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les evenements

C'est toujours la guerre d'dlgérie et la situation politique en France
qui préoccupent les traveilleurs., Une gréve- aussi importante gsoit-elle, come celle
des mineurs de Decazeville Passe au second plan., Dans les distussions entre camarades
on retw¥ouve les vieux sujets dont nous avons maintes fois parlé iei: indépendance de
1'dlgérie et contenu réel de la révolubion algérienne, menace fasciste, que faire?

( la lettre d'un ceamarade publide dans le dernier numéro d'ICO a soulevé critiques
des uns,; approbation des autres).

Pour ceriains d'entre mous, le problime n'est pas de discuter mais
d'agir. Meis & les circonstances peuvent nous forcer a agir, il ne faut pas pour
autanb cesser de discuter: il est essentiel plus que Jjamais, d'essayer d'avoir une
conscienceclaire des dvinements pass’s, d'en salsir le sens général par dela les
épisodes, £i 1'on s'engage dans 1'action sans cette réflexion on risque fort de ne
pas savoir ce que l'on fait et de se retrouver 1oin de ce que 1l'on peneait faire.

i

Pour éviter un long exposé, nous awns préféré faire le point de
toutes ces discussions. L'ensemble paraftra peut-&tre démusu et sans perspectivss.
Mals comre le soulignait un cemarede: " nous ne sormes pas des prophétes, et ncus
n'avons pas de mots d'ordre & donrer ". La discussion, qu'alimente malheureusement
chaque jour 1'aetualité, n'a pour but que d'aider les camarades & prendre, en con-
nais sance de cause, les décisions que les évererents lui imposeront dansleur milieu
de travail, et a approfondir leur propre réflexion. ;

Le drame de chacun de nous, c'est d'dtre partagé entre d'une part,
sa sympathie, son besoin de solidarité, son désir d'action, et d'autre part la ré-
flexion objective qui lui fait pressentir 1f aboutissement, eussi bien en Algérie |,
qu'en France: chacun peut ainsi deviner que 1'action dans laquelle il s'engage, de
gré ou de forece, ne conduira pas a une'victoire des travallleurs."

Mais il fait voir que cette lutte est une lutte défensive. 51 1'on
voulait résumer une position, on pourrait deri re: agir avec les travailleurs, la ol
nous sommes (ce qui n'exclut pas des initi atives si la situation le requitre) garder
toute sa réflexion pour discerner par delié les mots d'ordre et les arpels de toutes
sortes ls sens profond de tout ce qui se passe, Ne jand s oublier que les travda lleurs
se battent d'sbord pour eux-mémes, s'ils parrigsent &tre entrainds par les orgenisa- |
tions. Nz jamais se trouver en porte a faux par rapport a eux .

Qu'y a-t-il de nouveau dans les événements?

EN ALGERIE: c'est 1'affrontement direct des commmautds europdéennes
et algériennes, Deur clans existent au sein de 1'043, 1'un pour une solution pureme nt
algérieme (état europden réduit, certaines mesires semblent la préparer), 1l'autre
pour une astion politique (ou militalire! en France (divers contacts politiques "gqui-

voques" avec la SFIO semblent sussi la préparer). La gignature d‘un armistice FLN-
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De Gaulle cristalliserait la situation et les oppositions a la poursuite de la guerre
(FLN, contingent, toutes clasges sociales en Franos). On me peut dire, par contre, en
cas de rupture, sur quoi débouckerait 1l'action de 1'0..4.0,

En FRACE: on peut parier de bluff de 1'0, L3, et de sa faiblesse.
Cependant, un putsch militeire peut réussir, mais comment tiendrait-il le pays ave
d'aussi faibles effectifg en face, par exemple, d'une gréve générale.

Reste 1l'action politique; 1'0.4.8: depuis deux semaines concentre ses
attentats sur le D.0, et la (GT., En face d'une riposte ouvridro exploitée par le PC, un
regroupement de la SFIO A LOA3, aurait-il une chance? Peuvent-ils penser renouveler lo
I3 MAI 58, La encore les camaredles sont divisés.,

Quelle est 1'attitude des travailleurs?

Nous avwons déja sculigné: pas de 3olidarité avec les algériens (sou-
vent un certain racisme ), hostilité marquée envers les europdens.

- Les évérements d'Algérie semblent extérieurs aux travailleurs, bion
qu'ils soient trds au courant de ce qui se passe. Jusqu'a présent, comme le s ulignait
un camarade espagnol, il n'y a rien dans les entreprises qui ressemi e a la montée d'un
fascisme, Les attentats peuvent polariser une oppos ition autour des syndicats.

: Certains soulignent 1'apathie, 1'indifférence, l'embourgeoisement,
des travailleurs, ce qui anwrolt les dangers d'un fascisme. D'autres auc ontraire consi-
derent que les traveilleurs n'interviennent pas maintenant, varce qu'ils ont conscionce
que la lutte au stade actuel nc les concerne pas: une tentative de coup d'édtat modifierat
radicalement cette attimd'e, car elle aménerait une organisation défensive du prolétariat

QUE FAIRE?
S'engeger activement dans la lutte, qu'est-ce que cela signifie?

Participer aux manifestations? Et puis? Les comités de lutte n'existert
q\ue sur le papier et sont constituds "par en haut'. Pousser d en crder au jourd‘'hui aboutis
a se retrouver prisonnier d'un cemité inter-syndical (au mieux).

Un comité de lutte contre qui? Dans les e treprises, il n'y a pas de
fascistes: on n'en connait pas. Ceux qui nlastiquent ou mitraillent restent cl andestins.
Alors que faire?

Certains c amarades ajoutent: dans une lutte contrc 1'0.-e3 les tra-
vallleurs risquent, en cas de victoire comme de défaite, de se retrouver encadrés plus
étroitement par ceux-lia méme qu'ils auraient rejoints momentanément dzns la lutte "contre
1'ememi commun'. :

: & C'est peut-8tre vrai., Mais il s agit de nous défendre on tant cue tra-
vailleurs, Méme limitée et encadrée, 1'action ouvridre garde son caractére autonome. La
placs de clacun est 1a ol il est, dans son milieu de travail, & agir avec tous les autres
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& comprendre, & expliquer. Personne n'a de lauriers & cueillir pour renforcer la domi-.
nation des dirigeants, Chacun peut avoir & se battre pour se défemire contre*une plus”
grande domination. Et personne ne peut dire ol débouche une lutte ouvridre méme ambigiis

aud épart.

Mais il ne faxt pas se faire d'illusions:

La presse et les déolarations des partis sont d 'une oconfusion extra-
ordinaire, voulus ou pas: il faut cauper les ailes & un grand nombre de cenards.

La faiblease du pouvoir:

-

. "Démission de 1'Etat", "nécessité d'un pouvoir fort", entend-on parict

Pourquoi et ocontre qui?

Le pouvoir social est bien temu en mains par les classes dominentes
son "autorité" est toujours dure envers les dominés, indulgents envers les "égarés" de -
bord. I1 ne faut pas confondre gouvernement, régime et pouvoir social. Selon les cir--
constances on changera le premier ou le second. Un gouvernement fort peut frapper "a
geuche'" aprés awir frappé "& droite". L'histoire abonde en exemples,

La seule foarce d'opposition est le mouvement syndlcal: les partis
depuis I988 gont réduits & rien; la seile forme d'organisation qui leur reste pour "tcu-
cher" les masses [ le "peuple" comme ils disent) c'est le syndicat.

Chacun se sert et mnoeuvre avec "son" organisation. Il faut 8tre bien
nelf pour croire que les syndicats puissent agir autrement que comme filiale d'un parti.

L'unité 4'action, 1'union des démocrates, les travellleurs ne peuvent
campter gque sur leurs propres forces.

Un langage fumeux que l'on retrouve sous toutes les plumes. 4 titre
d'exemple vaici la réalité de 1'action de chacun:

Pour le Parti Cormuniste (Humanité du I7/I/62 L.Foix)

"Nous vivons une péride d'intense activité politique. Ies luttes o
tre le fascisme, pour la paix, pour la d émocratie, pour le pain, s'intensifient. Dens
toutes ces luttes, le Parti Comunistel Frangeis, joue un r8le déterminant, ce aqui lui
vaut une confimce, utie artorité accrues. C'est pourquoi ggn renforsement, partim lidre-
ment & l'ordre du jour en ce début d'ennée, n'est pas unequestion intérieure, & discuber
seulement dans les divers organismes du Parti: elle est wnd question politique de premie:
plan, qui ne peutque gagner & 8tre pogée publiquement .

" Ces exemples doivent 8tre multipliés., Un recrutemert massif, la cors
titution de nouwelles cellules notamment dans les entreprises, la multiplication des
bureaux de cellules sont ,dans le moment présent sdes conditions du renforcement du
Parti ,..,. et donc des armes de poids pour écraser 1'0.S,imposer la paix ,ingtaurer La
démocratie rénovée souhaitée par des francais de plus en plus nombreux ."

Le patronat maintenant ( Entreprise du IO-I-62 )
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" UN NOUVEAU " RECROUFEMENT DEMOCRATIQUE " V4 -VOIR LE JOUR, Ies diverse
tentatives de rapprochement entre les organisations politiques et syndicales aurcnt d=s3
résultats limités parce qu'elles empruntent des formes anachroniques et intéressent sur.-
tout les états-majors parisiens, sans tenir compte des gentiments profonds des provinces:
telle est la oocavietion d'un cectain norbre de personnalitds qui ont déeidé de préparcr
patiemment un .‘nouveau " regrouperent démcratique’. ILeurs trols régles:

& ; -I°) Eviter tout contact méme indireot, avec le perti commniste {(leur
méfiance s'étend par exemple, 4 la Ligue des Droits de 1'Horme parce que son président,
M. Daniel Mayer, a cordarmé les exclusives lancées par son vieil adversaire,M,Guy Moliet

au nom de la SFIO),
-2°) Ne prendre en auain cas une atiitude aati-gaulliste, mels souli-

gner au coatraire que le prestige du général De Gaille reste, quoi Qi 'on pense du régime
une ame essentielle dens la lubtte contre 170.4.5,

~3°) Rapprocher des hommes représentatifs (4erivains, savants, artistes
universitaires et non pas seuwlement syndicel istes ou militants politigues) au lieu "d'ad-
ditionner des étiquettes et des initiales" qui (pensent-ils) ue o rrespondent plus LUV
& une force réelie.

les noms des artisans de cette formule dcivent, pour le moment, étre
tenus secrets.Leur révélation créera des surprises. ie but véritalle de l'entreprise
est d'utiliser la lutte contre 1'0...5 . pour "preéparer sérieusement” la succesgsion du
général de Gaulle, "

On vait cue dens 1 'Union Nationale (voir le manifeste de 50 personnal 138
Frachon, Mauriac, des généraux, des amiraux,etc...) chacun perse d 'ebord & soi, et a la
succession,

Les répercussions internationales:

Personnz n'en parle, et pourtam, corme en avril 1961, elles tiendront
une plece imwortante. Un camarade d'entreprise nous dit: " Il n'y aura pas de Froab Po-.
pulaire, parce que le 2.C. ne peut pas en faire, vu les intéréts de la politique russs'.,
I1 n'y aura pas nca plus de prise du pouvoir par le P,C.: la Frence est chasse gerdec
de 1'4mérique, depuis les accords de Yalta et de Posdam. Une action owriére révolut ion-
naire succomberait sous la répression gouvernementale, et 1 inaction, sinon le saboiage,
du parci comaunists. Ces constatations ne permettent pas d'ailleurs de dire ce qui wu7-
vierdrai’ en cas de coup de force de 1'0.4.8., mais c'est encore le mutien a De Gaulle
gui parait, dans le contsxte international, le plus propre & sauvegarder 1'équilibre
mondial des forces, et & mettre fin & la guerre d'Algérie, ce que les U, S.abs ef Soutl Le
clan occidental essaie d'atteindre depuis 57, sans &tre géné dans ce but par la politicue
Tus se. :

G0 HB0N0ND

L'EVOLUTION DES SYNDICATS

Nous reportons & un prochain numéro la fin de 1'article sur les accords d’entreprice
% BONPERTUIS ., Nous esmsnierons de faire enzuite une criticque d'ensemble de® accords.
d'entreprise qui se multiplient actuellerent ( Berliet ,Neyrpic )
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les travailleurs en france

UN MOIS d'occupation de la mine & Denazeville:!

G'est le wemier 7ait brutal sur lequel tous les ocnmmenteires glissent
. gy . . : . . . ]
rapidement: 807 mineurs cccure ni. 1'entreprise, la mine, depuisun mois. Cela ne s'est
pas vu en France Adepuis 36 (c'est la secon’e gréve avec occupation depuis quelques moig)

Le secord fait, c'est que par cette gréve, les mineurs se dressent
contre tous ceux qui tentent de leur faire avaler, d'une maniere ou A'une autre, les mn
géquence s de "1'évolution" de la société copitaliste. L'unanimité des partis et des
syndicata pour le soutien de la grdve( du P.C. sux indépendants) dissimule mal leur
unanimité contre la gréve: 1l'unior de tous les partis est tcoujours dirigée contre une
classe, celle des travailleurs.

Personne ne peut ouvertement désavouer 1n gréve qui pourtent les met
tous au pied &1 mur. En face du minis tre Jeaneney qui affirme: " je ne ar>is pas qul on
puisse faire davantoge" il n'y a que des opposants. Mals cette gréve tombe en période
électorale; elle permet de "fairc de 1'opposition'. Tous les partis et syndicats 1'ont
approuvé, Seuls CGT et PC s'y opposent, pour 4'autres raisons que les intéréts des mi-
neurs, la défense des intéréts strntégiques et Sconomiques de 1'URSS qui préfére une
Europe divisée en nations, & une Europe capitaliste unifide; des flots de 1ittdrature
ont coulé sur la gréve. Mais tous les articles sans exception ©nt pour faire dire aux
mineurs qu'ils ne sont pas si méchents que ca, qu'ils acceptent la suppression de la
mine, qu'ils ne demardent que des garanties. Ce que l'on trowe partout, c'est un mél ang

de pitié et de réprobation dissi mlée., C'est tout juste si 1l'on n'dcrit pas: ils exa-
gerent. Le lfonde perle de "poujadisme ouvrier" et derit: " il serait dengereux de laig-
ser se cristalliser ce qui apparait bien dnis les réactions de certains comme une OppoOsSi-
tion auc hangement", et puis " les ava tages accordés au mineur sont attachés 2 son
métier parce qu'il est particulidrement pénible. Fourquoi les emporterait-il avec lui?
S'il le quitte sens dormege physique ?" -Autrement dit: de quel droit des traveilleurs
peuvent prétendre & conserver des avantages antérieurs?

On voit percer le bout de l'oreille: pers nne parmi les syndicats, les
partis, ne critique au fond la planification telle qu'elle est faite pour raintenir les
structures essentielles de la sccid té d'exploitation, Ceux qui comme la CGY ou le PC
s'opposent & une certaine "raiwmn &'Btat" aurnient de toutes aussi bonnes raisons d'Btat
a opposer aux mineurs qui s'opposeraient au plan élaboré par le parti (on pourrait citer
de multiples exemples en URSS).

I3

Au nom de la marche en avant, définie per les dirigeants et par eux
seuls,les travailleurs doivert toujours subir la 1oi d'unesoci& é de c lasse. S'ils s'in
surgent c ontre 1' aitorité ce sont des mauvaises tétes, on ne leur a pas demandé leur avig
iJ/:s n'ont pas & le donner parcs qu'ils ne sont pas aptes sans doute A juger de "1'inté-
ret supdrieur".
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Jusau '3 présent dans 1'évolution duc q>1tallsmo, les victimes ne reglnk
baient pas et se laissaient faire corme du bétail. .wjourda'hui, on dalcule tout, ‘méme le
degré de " justice" nécessaire pour qu'un homme politique, un planificateur, un bureaucrate
syndical puisse considérer que la mesure prise ne "lése" pas les travailleurs. -\u fond
c'est de cela que syndicats et pouvoir discutent: des mesures qul Iendent les décisions

acceptables,

Parce que la décision, personne na ccateste qu'elle doive étre prise par
les organismzs planificateurs. Tcus ( CGT cormr1Jc) ont ﬂar+101pe 3 1'élaboration du
4& plan: ils en<;ritiquent pius ou roins l'oricntation, c'est tout, Que 1l'on ceche, aucun
parti ou syndicat n'a retié ‘sec lhiormes du Conseil du Plan ou du Conseil Economique,
aucun ne propose un systéme qui ,dans 1'élaboration du plan donne d'abord la voix aux
travailleurs intéressés.

Par deld leurs revendications immédiates,sans en avoir claireiment cons
cience , les mineurs de Decazeville posent le probléme de la gestion de la société par
les travailleurs eux ménes.Et c'est é causc de cela que les "autorités de toutes sortes
pollthues ysociales ,rcligieuscs 25 'agitent tant pour trouver une solution qui ne peut
etro si elle est faite par eux .qu'une déraite ouvriére.

Les cadences aux Usines Pecugeot

La grardepresse s'est peu étendue swr cette bréve et violente action du 9 novombre
qui n'était pas prévue au programme des grdves Hourrantcs. Dans la chaine de montage des
carosseries,les ouvriers en lubtc pour la révision des cadences ont cassé la gueule a
un directewra

Dans 1'usine 4! augourd hui ,les patrvons pcuvent se grorifier:"les salaires ds
Sochaux o nt plus élevés que dnas les autres usinenjle taux de frégquence et la gravité
des accidents du travail ont parmi les vlus bas de la ndrofession" ( ce qui en passant
ne veut rien dire ,aussi bien pour les s8d aires que pour les accidents) JMais 13 olt ils
sont moins bavards, c'es® sur les .adences.Plus le cadre est'agréavle" ,nlus le patronat
insiste sur les "salaires élevia" ,plus ils sont exigeants .Les dirigean’s admettent les
discussions swr les cealaires,sur la sécurité ,sur 1'aménagement des locauxjrais ils
refusent de discuter dlSulpllh ,cadences,nature du travail.

C'est 1l'entreprise qui est seule juge des "nécessi“és dans ve domaine:
S entreprlse Peugzot ¢essait d'8tre compétitive ,Jje ne donrerais pas cher de la
maison et de 1'dconomie du pays de Moatbsliard....Le temps de travail sur les chaines
a été parfnltement étudis et les allureset les cadences ne sont nullerent exagérées’
{déclaration d'un directeur au Moade  I0-I2-61 )

: Voila de quoi se doner bomne co.science et copermettre de juger " La violence
stupide du 9 novembre restera une mauviise action" JEt dz justifier les sanctions
prises contre 43 ouvriers dont Jid licencidése.

Daps une entrepriss ,la t-nsion latcnte ,méme si elle n'a perait pas est dons
les conditions detravail. La " meuvaiss action " des ouvriers de Peugeot a secoud la
torpeurﬂ es gy ndicats et des patrons: tous sont inqui~ts de c ette convestation brutale

"de 1'autoritéd par les sxdeu ants, utorlte qui n'est jemais gérieusement contestée par
les syndicats et dont lespatrons n'admettent pas gu'elk puisse &tre discutde.

Tout & coup ,les déléguds ont prouvé le besoin 1'accuser,les autoritdés loceles
t s . . o raic .
de "g'émouvoir",les patronsde se justifier icecla donne la mesure d'un o nflit réel de
- . A
classe, La CFTC ,pour sa part , a 4§ parler des cadences:
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] "Tous les gestes du travailleurs sont devenus des gestes effectifis,Le nombre
"d'heures de travail par voiture a diminué.Vous avez vu des chaines qui avancent
"lenterent et des hommes qui montent des wituresou s'arrétent pour voir ceux qui les
"regardent (cela s'adresse aux "mutoritis locales" qui ont visité 1'usine invitis par la
direction pour "se rendre cormte” ).... La récupération de la fatigue musculaire et ner-
Yveuse possible en I9C 'me 1'est nlus en I9I.Malgrd 1a réduction a'activitd que fait
"apparaitre le grephique de 1 'atelier de carosserie,la fatigue globale a augrenté.Le
"ehronométrage n'est pas une science exacte et ne s'applique nas A un mécanisme,mois &
"un individu que '1'on ne peut mettre en dauation,
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&5 syndicats

Bncore un’ accord d'entrs ‘rise : BERLILT

Signé en Novembre I96T,i1 © nthent épalerent,par la garantie de 1 'employeur et
non par la volonté des travnilleurs ,un renforcement au pouvolir d es syndicats dans
1l'entreprise. :

"La Direction reconnait le¢s membres du nersonnel responsables syndicaux comme un
moyen de représentation et d'expressiqn du personnel ..., " Il faut bien canprendre cetts
. phrases le patronat reconnait que leswembres de 1'appareil syndical - et non‘les'délégués
‘des traveilleurs - sont les représentants des travailleurs qui pourtant ne geront pas
intervenus dais leur choix.

En regard de cette affirmation de principe,l'aco rd prévoit plus d'heures de
franchise aux organisations(un pas vers la -ermenence syndicale dans l'entreprise) et
1'autorisation donnde aux "spicialistes syndicaux d'entrer dans 1'entreprise.

Ce aui estintsdressant ,c'est que la Direction Berlict utilise le syndicsts nour
encadree les ouvriers et leur fnire avaler les o naitions d'exploitation aprés avoir
échoud dans une tentative de liaison directe o us 1'égide des "relations humnines".,Pour
c'est un changerent de po itique de gestions, c'est tout.

" Un pas importent " dit France (bservateur | I4-Ig- 6I) + Vers aaol ? L'évo-
lution des socidtés capitalistes montre que les syndicats sevoient reconnaitre des droits
dans la wesure o ils servert & la gestion de 1'dtat et des entreprises .

£lors que les syndicalistes vévolutionnaires rompe: & deslances contre 1'inté-
gration dessyndicats: .
; "le patronat renonce & un certdan type de paternalisme et d'intégrat ion des
syndicats.Ils s'apersoivent que lessyndicats domestiquds,intégrds i 1l'entreprise,le sont
rarement tout a foit et si par hasard ils le sont yils ne servent »lus & grand chose."

“u contraire ,su cours des entretiens Berliet »1e patronat a pu se rendre compte
de " l'avantare d'avoir en face de lui’ des snterlocuteurs qualifids et obdis " (sic )

C'est important pour le patronat car "1'expérience montre qu'en cassant les syndicats,

en les écartant dela vie de l"entreprise,on se prive d'un therromstre utile,les réactions
ouvriéres deviennent imprévisibles " (sic) 4l'heure des planificoteurs ,évidemment ,clest
catastrophiques D'oli 1'utilité Au syndicot "obéi". ;ce qui lui donne la qualité "ad'interlo-
cuteur qualifid " ,
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" Ce qu'elle [la direction | ddcouvre ,c'eést que la vie %s socidtés modernes ,y compris
celle des arandec« entrenrises,est anarchlque s'il n'existe pas de corps 1ntermedlalre
entre 1'échelon des décishons et celui de l application., “ans 1l'entreprise ,ce sont les
syndicats." Voild exasberent définie la fonction du syndicat dans la socidt! capitaliste

moderne{comme d'ailleurs dans la socifté bursaueratique russe )

Mais ypour que le sydtémc fonctionne ,il favt que le syndicat garde une certa ne
faqade ginon,il cescerait d'8tre un interlocuteur qualifié.La fagade ,c'est celle de
1'indépendance vis & visde la direction :

",..Pour ame ces corps intermddiaires solent vivants et jouent leur rdle,ils
doivent &tre indé%endants de la direction +.."

En effet ,cette, pollthue nouvelle bute sur le méme probléme que celle des''rela-
tions humaimes " : comment intigrer les travailleurs dans une entreprise dans laguelle
il n'a aucun intérét , aucun pouvoir réel . D'oli la perpétuelle recherche de trucs ,de
ficelles ,de recettes . En Grarde Bretagne,l¢s syndicats jouent ce r6le depuls un certain
temps ouvertenent, mals ils se heur tent a de grondes difficult s cear les travailleurs

‘ne leur obéissent plus ¢ les conflits Jesplus import nts sont entre le patronat et les
syndicats d'un ebté ,les travailleurs de l'autra.
o
Ici ,chez Berliet 1C 'est encore présenté comme une v1ct01re car c'est 1'abou-
tissement d'une longue suite ‘de débrayages. Vistoire de qui ? Des syndicats qui voient
se renforcer leur pouvoir légal;des patrons qui trouvent. des internédiaires qualifiéds
pour transmettre leurs ddcisions. Certainement pas des ouvriers . ]

(les citations figursont dnns cet article sont toutes empruntées & un artirclede France
Obse~vateur- P.Belleville - I4 -I2-61)

Impressions d'un Jeune 4u 3 N E 8 {syndicat nationsl de 1'enseignement secondaire)
(tiré de 1'Ecole Emancipée)

«... Donnerions nous raison & cette constatation d'une personnalité..." Le syndicalis-
me ,surtout celui des fonctionnaires a vieilll brusquerment,et n'est plus que sa propre
contradiction ,officialisé par 1'Ztat,inséré dans les cadres administratifs,il s'organise
en une Téodd it€ qui se voue au maintien des droits acquis et au déveloprement des privi-
léges corporatifs.. Il em résulte une sarte de myopie syndicale ,une routine conservatrice
sur laguelle visnnent buter toutes les entrepriscs de transformation....”

coosQuant aux délémués (il s'agit d'un congrés syndical ) ,nous l'avons déja ait ,ils
bavardent.Vieux renards du syndicalisme ,hsureux de se retrouver une fols par an,les
retrouvailles sont parfois touchantes:!ils tonronnent & la tribune....

«+e9+.0n pourrsit imasiner des concressistes arvant la confiance de leurs mandants et
définissant 1a ligne du syndicat du syndicat pour un on en s appuynt sur.les motions
votées dans lesddartements.Pasg du toutDs =g motions ,les rapporteurs: de commlss1ons
n'en font mdme pas mention,Chaque congrssiste dit ce qu'il & sur le cosur s'il le désire
Puis en fin de compte ,la dircetion impose les motionsde son choix ....Les déléguds ne
sont quedesrachinesd enresistper:e,recistrer les ve 'es & la base,enregistrerles msnoeuvres
. ausommet quise d “roulent en fonction @ u rapport de force mesuré par ces voted.




les travailleurs dans ie monde

GRANDE BRETAGNE: La msnace des gréves.

Cet article est traduit ds "The Sunday Times" 3/I12/61.

Il évoque la gréve sauvage du groupe Rootes d'dcton, dont
nous avons longuement parle ot qui a échoué sous les coups
des patrons et des syndicats. Mais il montre clairement

qu elle est la position du patronat anglais & l'égard des
gyndicats, Ceux-ci sont des alllés: les ennemis sont les
traveilleurs et les délégués qu'ils m ntrdlent. On peut
comprendre & trevers cetbte politique patronale le compor-
tement des syndicats et leur politique réelle, ausgsi bien
en Grande-Bretagre qu'en France,

Il y a une crainte croissante de gréves pour cet hiver. Il y a une pos-
sibilité de gréve des chemins de fer, et des mines, il ¥y a méme une probabilité de
gréves seuvages dans certaines mines. En fait, une gréve trés importante a pris fin
la semeine passée: elle dura I3 semaines et colta au patron - le groupe Rostes-
plus de 3 millions de livres ( 4 rilliards d'encicns francs),

. Ce n'était pas une gréve pour les salaires. mais il y a beaucoup de
legons & en tirer pour ‘a situation présente. D'sbord ls direction a triomphé, au
grand soulagewent des syndicats qul avaient refusé de reconnaftre la gréve. Cela
ne prouve pas que la fermeté des directions sera toujour s payante mais cela montre
qu'il n'est pas nécegsaire de prendre peur devant une simple menace de gréve (ce
sont les patrons qui parlent). De ¢e point de vue, il est faux de croire que les
grévistes pulssent toujours triompher, ]

Dans la gréve d'4cton, un réle important fut joud par des agitateurs
ouvrie rs qui exploltérent la peur du chlmage. Ces agitateurs sont méme plus préoc-
cupési de miner 1'autorité des syrdicats que de géner les employeurs. Ils ne doivent
pas etre autoricds a prétendre 2 prétendre qu'ils ont obtenu des résultats que les
leaders syndicaux n'ont pu obtenir. Maintenant que la gréve est terminée, les em-
ployeurs et ies syndicats dcivent mettre sur pied un systéme de sécurité de 1'emploi
dans 1l'industrie automobile. :

_ Dans son ensemble, 1'"attitude des syndicats est & présent remarquable-
ment prudente. Les leaders syndicaux ont pris la précaution de nepas fermer la porte
a la coopération (avee le pouvoir) pour la planification: ils ont &t& gussi treés sou-
cieux d'éviter d'avoir i dévoiler leur Jeu esu sujet de la pause des salaires, car
il en aurait risuité de grundes. grévas., plus. politigues que _revendicatives,

Cette modération parait devoir se poursuivre, quoiaie les leaders syn-
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dicaux doivent ménager leurs propres mandants, exactement comme les hommes politi-
ques. Cela leur nuirait de s'éloigner trop loin des sentiments des travailleurs de
la base. Il est vital que 1l'autorité soit entre les mains des responsables nationaux
loin des shop-stewards (délégués d'atelier) qui tendent & se 1'approprier. Pourtant
aussi longtemps que le gouvernement continuera & rester trés ferme sur sa politique
anti-inflationniste, il est vraisemblable que, contrairement aux apparences, il aura
encore plus le soutien des syndicdis. Il est possible qu'il y ait une grandc gréve
officielle cet hiver, C'est un risque que nous devons accepter. Si a'un autre coté,
il y a une quantité de pluc petites gréves sauvages, alors toute lanation doit se
dresser contre elles,

000D NHNH

La mort 8'un bonze syndical:(extrait du Socialist lLeader I6/IR/6T)

Harold Ewart Clay, ancien secrétaire général assistant du syndicat des
transports " Transport and General Workers' Union " et pendant IS ans président de
1'Association d'éducation ouvridre, est mort en jouant au golf dans le Nord Middlesen
et en laissant une fortune nettc de 7.382 livres (environ I0 millions 4'anciens francs)

" Etre syndiqué g¢e rapporte " olame & tous les vents la propagande
syndicale, Etre borze syndical, ga rapporte plus encore,

Lol NN RN X

UsSs A, la réduction du temps de travail (extrat du Monde %8/I2/61)

"...1les électriciens de New-York, au nombre de sept mille, réclament
en effet, une semaine de vingt heures, répartie en cim journdes de quatre heures ;
le tollé a été quasi général, d'eautent plus que les ouvriers électriciens passent
pour 8tre parmi les mieux payés. Ils font actuellement une semaine de trente heures,
plus c¢ing heurcs supplémeniaires assurdes. les entrepreneurs estinent que leur donner
satisfaction serait une opération ruineuse qui risquerait de porter un coup fatal au
"boom” que connait en ce moment ls "b&timent", DEjA les Slectriciens gagnent 4,40
dollars par heure pendent leurs gix neures de travail quotidien, plus 6,50 doll s
pour l'heure supplémentaire obligatoire, ce qui fait un total de 33 dollars { I dollar
vaut environ 5 N.F,) .Le syndicat exige la méme pye pour 20 heures ce qui mettra.t
1'heure ordinaire de travail & 8,.%5 dollars, et l'heure supplémenteire & plus de I%
dollars,

"+..1e8 employeurs ont une tendeance & consicérer les revendications
"extravegentes" des dlectriciens comme un meyen détourné pour obtenir de substanticlles
augmentations de salaires. En fait, le problime n'est pas si simple, et un grand
nombre de membres de la " Fraternité Internationale- des Ouvriers Electriciens" en d4-
pit de leur prospérité actuslle, redoutent & plus ou moins bréve dchiance les effehs
de 1'automation dans une irdustrie otles progrés de la machine ont 4dé jaA réduits sen-
siblemeni le ncmbre des amplois.

"so.sla section locale des employés du métro et des autobus de la 1région
new-yorkaise (ils sont environ 35.000) envisage elle aussi une gréve pour la St Syl-
vegtre sl les nouveaux contrats ne stipnulent pesune réduction de la semaine de tra-
vell de quarante 2 trente deux heures ".
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dIscussion

L'EVOLUTION du CAPITALISNE:

Nous donnons ici deux textes qui ouvrent une dilscussion sur
oette quesgtion.

D'abord une page extraite d'un livre "L'dvenir du Capitalisne™
(Re Fossaert, éditions du Seuil).

" ,.L'apparition de cadres supérieurs, salariés et non propriétaires,
& la direction d'entreprises capitalistes (établiscements, filiales) leur présence
dans les conseils des grands dirigeants de 1'industrie ou ds la banque, leur rdle
sans partage & la téte des entreprises nationali sées ont donné naissance & une inter-
prétation nouvelle du pouvoir social. On a cim voir dans ces divers éléments le signe
d'une couche de techniciens, .aélectionnés en vertu de leurs connissances théoriques
et pratiques,qul était en train de s'emparer des pouvoirs réels. Cette technocratie
comprendreit également les cadres supérieurs de 1'appareil d'Etat, ceux gqui constituent
les grands corps (Inspection des Finances, Conseil d'Etat,etc..) ceux qui dirigent
le 8 grands services ( Direction du Trésor ou du Budget,etc). Cette technocratie
d'administrateurs formés par 1'Ecole Nationale A'4dministration, d'ingénieurs formss
par Polytechnique, 1'Zcole des Mines, d'autre écoles encore, constituerait dds &
présent la véritable rclasse dominante- Elle exercerait un pouvoir sans partage dans
1'administ—ation et la sectour public et elle étendralt progressivemsnt son emprise
sur le secteur privé.

En falt, cette technoeratie n'existe pas: elle n'est pas une classe do-
minante en passe d'évincer la bourgroigie. Mails les technocrates en tant que techni-
ciens aptes & diriger 1'appareil a' tat ou 1'économie, existent bien. Tant que la
domination de la bourgsolsie demeure incontestée. les technocrates ne peuvent appa-
raitre: ils sont assimilés par la bourgeoisie qui les intégre & ses affaires, & ses
intéréts, & ses familles. Sovs cet angle, les grandes écoles sont une pépiniére pour
la clagse dominante. Et, dans le secteur privé, c'est cncore de cela qu'il s'agit:
d'une sélection et d'une assimilation d'"élites" par la Sourgeoisie. svec, en seconde
ligne; le 1ait que la complexité croissante du travail du "patroa" 1l'oblige, dans les
grandes entreprises, a s'entourer de cadres spécialisés trdés nombreux. Il y a donc,
tou jours dans le secteur privé, un phénoméne de clientéle, et un phénoméne de pure
divigion du travail qui créent 1'apparence d'une technocratie, Mais dans le gscteur
pub119 cette apparence devient plus solide: car les cadres des entreprises national es
?'§351stent aucun patron; ils en tiennent lieu. Dés lors, ilspeuvent constituer un
?lement de classe dirigeante. On imagine fort bien, en effet, une économie nationalisée
a4 807 dont ces cadres serainnt les dirigeants. Mais ncus n'en sommes pas 1a, et dans
le secteur nationalisé mincritaire, la pogtion des sadres ( des tednocrates) dépend
de 1'Etet. Clest done la napurs de ce dernier qui fixe la leur., Le méme facteur décide
également du caractdre des sadrss supdrieurs de 1'administration. "
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- Dans un article peru dens la Revue Frangaise de Sociologie (Octobre
Décehre I96I) sur "1'Oecuvre Sociologique de Nora Mitrani " on trouve une tentative
de voir d ans notre soclété quel est le développement de la bureaucratie ou de la

technooratie en tant que classe pouvant disputer le pouvoir aux capitalistes.

D'aprés cet auteur, lss groupes technocratiques ne forment pas encore
une clagse sociale dans la société actuelle que dominent tou jours les clagses tra-
ditionnelles. Les technocrates tendraient cependant & constituer une sorte de caste
internationale, Prenant pour exemple les discussions internationales atomiques (con-
férence de Genéve de I955) Nora 'iitrani pense voir apparaitre une "techno-buresucratié!

Elle aprocédé a de nombreux entretiens approfondis avec des personna-
1lités ayant un dipldme d'ingénieur ou une formmtion juridico-dconomique. Sans qu'ils
en alent nettement conscience, ces techniciens tendaient & fommer une sorte de caste
se réclament non pas de la technique pure, mais des '"sciences humeines " Tlus le

technicien en question avait un dipldme élevé, plus il refusait 4'étre considéré
comme un spécialiste, plus il faisait passér ses conceptions de technicien pour des
idées générales valables pour la socidté tout entidre et non pour son domaine de
spécialiste. A ce niveau, ces "techniciens supérieurs" montraient le plus souvent
des aspirations et une mentalité technocratigue: ce qu'ils recherchaient (sans le
dire) c'était le Adéveloppemens d'un "art de dommander”, 1'imge symboliquedu shef
étant primordiale dans la mythologie technocratiquse.

Cela implique-t-il des visdes directes concernant la direction des
affalres économiques ou wolitiques? Ces "techniciens" montraient & lafois 1l'ppd it
du pouvoir et 1'amertume, le sentiment de frustration devnt 1'impossibilité actuelle

a'y accéder. : :
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neres ds lecture

L'&re de l'Opulencé:'( J«Xe Golbraith- Ed.Calmann-Lévy)

Pour les copains qui ont lu Whyte, Peckard, Cl,Julien {I} ce nouveau
bouquin sur la vie et 1'économie américaine n'apportera pas grand'chose de plus comme
documentation, Toutefois, 1l est & lire, non pas seulement parce que son auteur est
un conseiller écouté de Kennedy, qui lui a confié le pose important 4'ambassadeur
en Inde, mais parce qu’il familiarise avec les notions économiqueset compléte tout

A . . Ve
de méme ce que les auteurs sitéds ci-dessus ont expoge,

Deux idées sont particulidrement traitdes par Galbraith, La premidre
est que les dirigeants de léconomie pensent le rrésent et 1'avenir en f onection de no-
tions économ%ques anciennes correspondant & une société révolue. I1 ne nous apprend
done rien, méme lorsqu'il classe Keynes rarmi les "croulants". La s econde idée est
qu'il faut développer le secteur des gervices publics pour contrebalancer et freiner
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le gasplillage du secteur privé. En quoi, au fond, il ne fait que prolonger Keynes.
Toujours les palliatifs. '

Car le tableau que Galbraith nous offre de l'économie américaine appel-
lerait d'autres solutions. Mals 1'auteur, comme les Whyte, Packard,etc... ne dépasse
pas le plus péle réformisme, v

L'dre de 1l'opulence, ou de 1'abondance, c'est aux U.Sd4. davantage L'dére
du gaspillage, du cclogsal gachis. La recherche du profit que permet 1'existence
d'un important secteur privé de la production conduit & 1'absurdité totale. 4 coups
e milliards de publicité (voir la Persuation Clandestine de Packard) on peut ainsi
fabriquer et écouler n'importe quelle camelotte. Ca va plus loin que les faux besoins
ga devient complétement stupide. Oui, mais des entreprises se créent, du capital
s'accumule, d'immsnses profits sont pergus. Et la machine ftourne. Tant pis si de
grands services publics sont misérables parce que non rentables & court Herme.

Un passage du livre illustre ce tableau, Il vaut d'étre cité:

" Le contraste était et d emeure frappant, et non pas uniquement pour les
gens avertis, La fumille qui sort faire un tour dans sa voiture rutilante, climatisée
a direction assistée et & changement de vitesse automatique, traverse des villes
mal pavées, rendues sordides par des détritus, des maisons délabrées, des panneaux
d'affichage, et des poteaux pour des fils que l'on aurait aQl faire passersous terre
depuls longtemps. Elle se rend & la campagne olt 1'art publicitaire a rendu le paysage
en grande partie invisible., Les produitsyjui sont“l'ébjet de ceotte publicité ont une
priorité absolue dans le¢ systdme des valeurs. Par consdquent les considérations a'ordre
esthétique passent au second plan, Nous avons de la suite dans les idées  lorsqu'il
s’agit de ces questions la, Notre famille pique-nique ensuite avec des provisions
luxueusement empaquetées dans une glacidre portative et s'insalle six bords d'une
rividre aix eaux souillées. Zlle termine la soirde dans un parc gquu représente un denger
pour la santé et la morale, 4llongds sur des matelas pneumatiques, soug leur tente de
nylon, dans la puanteur des ordures en décomposition, les uns et les autres songeront
peut-étre vaguement avent de sombrer dans le somrell, au caracteére étrangement inédgal
des blenfaits qui leur sont accordés. Tst-ce 1% en vérité le génie américain?

Bref, Galbraith propose seulement de mettre un peu d'ordre et de logique
dans cette grandemaison qu'est 1'impérialisme yankee qui devrait tout de méme affronter
1'autre bloc avec de meilleurs abouts que ses bagnoles chromées et ses dentifrices &
la chlorophylle.

Ce n'est done pas tant cela qui nous intéresse dans le bouquin de Gal-
braith, Noussavons par exemple, qu'un impérialisme mineur comme le nétre, ne peut se
permettre les mbmes gachis, C'est ainsi que Tierre Drouin dans Le Monde, peut écrire
en pr@ entant le nouveau plan frangais que " la ¥rance ne veut pas de la "eivilisation
du gadget ", Eh, bien s | Ce n'est pas un choix, c'est une nécessité, Les loups °
maigres sacrifient d'abord & 1'armement (autre gAchis) et laissent 1'opulence aux loups
gras. , ;

Malgré tout, le tableau du gaspillage amdricain nous fait mieux comprendre
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ce que peuvent valoir les statlsthues sur le potentiel industrlel Si 30, 40 ou 50%
de la production sidérurgique américaine servent & satisffiire de faux b9501n s, et
alimenter le gaspillage alors que les Russes en sont & peine & offrir quelques fri-
gidaires et machires & laver & une partie de leurs cadres privilegies, que vaut la
comparaison des chiffres de leurs productions respectlves ‘Méme en admettant des

reconveraions rapides,

D'autre part, et cela sang faire de sentiment, 11 est tout de méme
effarant qu'un tel gdchis soit possille aux U.S.4. alors que plus d'un milliard
d'hommes souffrent de la faim dans le monde. Ce n'est pas parce que nous c omprenons
le pourquoi d'une tellc mom truosité que nous devons taire notre indignation. La

comprékension risque souvent do briser notre dynamisme si nous n'y prenons gaerde. Wé-

fions-nous en,

Mals le véritable probléme de "1'opulence" est qu'elle puisse exister
sans que les travailleurs américain, eux-mémes réagissent vigoureusement. Peut-on
dire qu'ils profitent réellement de la satisfaction de ces faux besoins? L'abondance
devrait ee traduire par plus de vrails loisirs, plusde culture, et... plus d'aide
aux travailleurs des pays ol la faim sévit. OL,Julien qui nous parle assez longuement
des syndicats américnins et semble méme a%oir beaucoup de sympathie pour certains de
leurs leaders, Reuther notamment, nous dit que cette situetion les préoccupe. Mais
helas, ces syndlnats, avec leurs chefs, sont partie 1ntegrante de 1'impérialisme
américain, il ne faut en attendre que le méme réformisme d’un Galbraith. ;

J'al posé la question: qu'espérer au prolétariat’ américain? En fait,
la méme question se pose pour tous les travailleurs des pays industrialisés, tant
que ces pays maintiennent un ryfhme d'expangion qui les prdnunit contre de graves
crises sociales. Mals cela nous éloigne de non mnotes de lectures.

anLonnn

[I) Les livres des auteurs cités dans le texte ci-dessus donnent un bon
apergu de la société américaine d'aujourd huj:

WHYTE: 1'lorre de 1'Organisation - Ed.Plon.
VaNCE PACKARD: La Persuasion (Clandestine- Ed.Calmann-Lévy

Les Obsédés du Standing -d °~
Cl,JULITN: Ie Nouveau Nouveau Monde -2 tomes — Ed,Julliard,

0c0000n0

.Surhommes et “urmondes - Marc Helmpr -Ed,Julliard.

L'Horme dans 1 'Espace - -A. Ducrocq - Ed.Julliard,

Je suis bien certain que tous les “Opalﬂs cédent & la tentation. On veut
se tenir au courant, et lloncse risque X lire n 'importe quoi. sAuteurs et dditeurs
exploitent le Tilon, L'agtronautique, le SIS, les nouvelles découvertes entous
domainas, 'est tellement pa551onnant ! Mais ~'est justement dans ce genre de lit-
térature quiun tri sévére doit Stre falt var des copains avertis, ou tout simplement
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"sacrifids" afin d'éviter aux autres de perdre leur temps.

s

chempl’e: "Surhormes et OSurmondes" c¢'est du journalisme. Recueil 4'ar-
ticles de Paris-Matech, Le bouquin se présente corme une ressucée de "Le futur a
déja commencé", mais en beaucoup moins bon. Ca n'e parte vraiment rien, surtout
pour nous tous, qui sormes frianmds de rubriques scientifiques des Jjournaux, quoti-

diens ou hebdos.

Far contre, "L'homme dans 1l'espace" Bien que Ducrocq soit un pondeur
infatiguable, c'est plus solide. Plus 1imité le livre fa t le point sur une ques-
tion, 1'astronautique. . mon avig, c'est & lire. Pns besoin de connalsseaces par-
biculidrement grandes; ga aide > suivre et comprendre lesprochaines étapes. 01
1'auteur exploite aussi le filon, il sait au moins donner aielque chose de sérieux

en pAturs A ses lecteurs.,

Pour les copains soucieux de connaltre les erseignements et d éco uvertes
Que les progrés de 1'astronautique ont pu permettre, mieux vaut attendre que des
astronore 5, des physiciens, des biologistes, derivent & leur tour. Dar exerple qu'est-
ce qu'un Fred Hoyle pourra ajouter ou corriger & son livre " 4ux frontitres de
1'4stronomie " (ed.Corrda), aprds les ddesuvertes de ces derniéres anndes? Voild
y D
. ’ . “ N (] A . A
qul repondrait a notre attente. Sovons donec & 1'affit de ce qui pourrait etre pu-
blié dang ce sens.

Anro~nonn

HQf§OﬂS

Une réunion des camarades d'entreprise de Paris s'est tenue le
I3 Jinvier (I camarades présents) Discussions diverses,

: I- sur les dvenements: la plus importante: nous avons esgsayé d'en
mettre 1'essentiel dens 1'article figurant en téte du bulletin, en donnant les di-
verses positions des camaradcgs,

8- Gue faire dans une entreprise? Le camarade qui pose cette question
est entré récemment dans une entreprise de la métallurgie (600 ouvriers). Dans s on
atelier (fraisage) il s'est trouvé mnaturellemen t & dire ce qu'il pensait de la paie
de ce qu'il falleit réclamer, de la manidre do réclamer. Il s'est trouvé ainsi mdlé
dtroitement 2 des luttes sur le plan de 1' atelier, et aprés sur le plan de 1'entre-
prise, Le délégué principal CGT & vu en lui un "militant" possible, essale de le
faire adhérer, de 1'amener 3 se présenter comms aclégué. C'est une bofte oll il n'y
avait jamais eu pratiquement de gréve: aujourd'hui une revendication uniforme de .
20 frs de 1l'heure est posée, un débrayage général a eu lieu, mais la direction veut
diviser en accordant des augre ntations_ dif férencides { ce cararade fera un papier

quand le mouvement sera_termind),
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Comment lutter? Que faire? Si 1'on ne veut pas cnduire les gars, les
"mener" corme nous le pensons, alors nous sormes réduits a les suivre. Bien souvent
il ne se passera rien., Et quamd il s'agit d'arréter le travail, il y a un moment
crucial ol chacun regarde en douce ce que fait le copain d'a c¢Sté. Si 1'on ne se
met pas en avant, rien ne se dfclenche, '

Ce n'est pas mener les travailleurs que de dire ce que 1'on pense de
la paie, du travail, des revendications; de proposer aux camarades a'atelier des re-
vendications, une forme d'action, L'essentiel est d'une part de proposer des reven-
dications qui ne fevorisent pas une catégorie nu détriment d'une autre, de proposer
une action qui risque de retomber sur les gars qui 1'auront mende. Mais ce qui est
plus essentiel c'est d'en discuter gvec tous, et de ne faire que ce qui & 1'acecora
de tous ou de la majorité.

Sur le plan de l'atelier ou dans une petite bofte, c'est facile. Mais
sur le plan de 1'entreprise c¢'est plus difficile. 81 cela est posdible c'est auc ours
d'asgemblée des travailleurs que l'on peut proposer et difendre sa pos ition ou celle
de 1l'atedlier. Les délégués des syndicats, au départ ou & la fin des luttes, essaient
toujours de les plier ( dans leurs buts et dsns leurs fomes) aux buts du symlicat .
{quand ce' n'est pas parfois aux buts Au patronat). Ce qu'il faut opposer ou défendre
Jusax 'au bout, c'est de garder la lutte conforme & ce que veulant les travailleurs
Par exermple de ne pas donner d'accord pour la reprise ou l'accoptation de propositions
patrondlessans le soumettre & 1'ensemble des travailleurs.

Ce qu ne veut pas dire qu'il f aut rester "passif". Il y a des moments
au début d'une lutte ol c'est en allant de 1'avant que le mouvemant démarre: 1'una-
nimité des travailleurs se fd t presque spontandment. De méme en face d'une manceuvre
de délégués, il faut intervenir pour défendre ce que 1'on voit 8tre 1'intdrét des
treveilleurs, par exemple faire soumettre les propositions patromales a tous, ori-
tiquer ces propositions (par_exemple Sl elles proposent une sugmentation différencide
alors que la revendication n'était pas hidrarchisée). 1%me & 1'on est battu, 1'im-
portant est d'étre intervenu.

Ce passage d'une &ettre A'un camarade de province rejoint cette discussion

oo les militants sfils doivent e roposer que des actions au niveau
des capacitds de 1'ensemble (oar on les consulte) ne doivent pas pour eutant abandon-
ner ‘leur propagande globale générale, méme au nivear de 1'action on est amend & par-
ler de tout. On milite comre on respire, par sa vie, par ses paroles, ses contacts
quotidiens, on fait une propagamnde 'révolutionrs ire".On se présente tel qu'on est.

Les copains en prennent ce au'ils pewent. Ce n'est que pour 1'action qu'il fart &tre
au niveaudes autres; du momsnt qu'on se mouille on pourrait évidemrent proposer
beaucoup, mais il faut "sentir" ce qui est possible, et le critére lutte défensive
est bon, lais cette lutte défe nsive, je le répete, peut tout entrafner , suivant
les obstacles & vaincre. L'habileté des dirigeents cst justement de ne pas provoguer
le ddeclenchement de ce processus. (voir s gréves de Belgique). "

S~ Mouvenents de gréve d-ns les P. et T, notamment au buregu de tri '

du Sud-Est. Un camarade postier ne pense pas que cela vaille la peine de falre un
texte: il s'y méle des questions de personne (la CGT voulant faire balancer le di-
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» recbeur), desg cguesvions d'opportunité et de tactique syndicale (mouveme ts exploitée
localement dans 1' impossibilitd d'en ddclencher de plus importants, & cause de la
proximité d'élections syndicales),

i~ Manifestations contre la susrre d'Algérie: les cemarades raco ntent
ce qu’'ils ont vuet entendu (L'un d'c rbtre nous s'est fait casser le nez, au sens pro-
pre, & coup de poing par un groupe de fascistes), Un paralldle est fait entre le calme
de la manifestation du 6 janvier organisée par le P:C. et les violences de celle du
I9 décembre: ce qui confime 1lattitude ambigiie du F.C. dans sa "lutte contre le fas-

clisme.

5~ Des travailleurs §trangers chez Renault: 1a presse sg'estfait 1'4cho
des déboires de Renault, aveo les ouvriers étrangers (auxquels on assimile a'ailleurs
les bretons), Les camarades de Tribune Ouvridre doivent discuter de ce sujet et y con-
secrer un texte.,

6~ COritique du bulletins (critigues fai tos tant par correspondances,
gu'en des contacts 1501és ou des dernieres réunions de camarades d'entreprise),

Sur le "systéme d'équipe > Coventry: (IC-C, Jete et Nov.6Il) des camarades
font observer que le travail en équipe ne change rien de 1l'exploitation capitaliste.
La tendance dans les us ires modernes egt de rétablir le travail en équipe pour obtenir
un mgilleur rendement. C'est un moy@ corme un autre dans la recherche des meillcures

conditions d'exploitation et on ne peut puarler de progrés sceial s

5 Sur "la démystification_" { IC0 novembre I96T ) ,la »lupart des cema-
rades ont trouvé que les exemples choisis datent ef que cela doit étre rajeuni.Il a
été fait appel & des exemples Anciens justement pour.mmontrer que cela ne datait paé
A'au jourd'hui;il fallait comrencer et il n'est pas mauvais de donner des exenples plus
récents m=intenant, -

Sur la descrivtion dé 1'usine I B Y [ ICO de Noverbre I96I) des camara-
des ont trouvé quil n'dtait pas parlé de l'envers au décob:il y a ,derriére les belles
fagades ,les cadences de travail et le tension nerveusce: un ouvrier ayant hravaillé
chez IBM a egtimd Que cela ne ressortait nas de 1Llarsicley

Sur les accords d'entreprise aux acidries de Bonvertuis ( ICO de décembre
I96I) ,un camarace pensc que c'est ce genre ¢ article que le bulletin doit e ntenir,
" Voici ce qu'éerit i ce sujet un comarade belge:

"Bien recu le d rnier bulletin.J'y note un excellent article sur 1'évolution
"syndicale &o ,nosamment ,1'article invraisemblable signé a Bonpertuis., vec votre par-
"mission, je voudrais en reprendre les grandes lisnes pour un article d estiné au journal
i L? Gauche ". C'est le journad le plus radicd de Belgique,opsé & la tendance droi-
"tiege du syndicat et du parti socialiste. ILes représentants de ce pa rti ont d'ailleus
"voté sans Vergogne ,un an aprés les grandes gréves ,une augmentation du budget dc ia
"gendarmerie destinde A 1'achat de tanks légers,Sens dcute pour la prochaine gréve.
"Ton bulletin egt toujours le bienvenu tant pour moi que pour les camarades de la région

3 lefercntg camarades e province ,( dy Nord .de Lorraine ,de Loira Atl ontiy
tique,des Bouctes du Rkone ) ;60 envoyant leur contribution ont exprimé leur intsrdt
pour le Bullstin et leurs cicuragements Il sera répondu & chacun,
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Ce _qUE NOoUS SOMMES
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" "
i Le but de notre regroupement est d e réunir des travailleurs "
" qui n'ont plus confiance dans les organisations traditionnelles "
" de la classe ouvridre, partis ou syndicats,

" Ies expériences que nous awns faites nous ont montré que "
" les gyrdicats actuels sont des élérents de stabilisation et de "
" conservation du régime d'exploitation. Ils servent d'intermédiaire "
*  sur le marché du travail, et utilisent nos luttes pour d es buts "
n politiques et non pour les épauler et les coordonner. n
”n
" CTest pourgquoi nous pensons que ¢'est & nous-mémes de défen- "
" dre nos intéréts et de lutter pour notre 4mancipation. IMais nous "
" savons que nous ne pouvons le faire d'une fagon efficace en res- "
" tant isolés.AUssi cherchons-nous 2 créer des lisisons effectives "
" directes entre les trovailleurs, syndiqués ou non, de différentes
" usines, entreprises ou burcaux. Ceci nous permet de nous informer "

v mutuellement de ce qui se passe dans nos milieux de trarail, de i
" dénoncer les manocuvres syndicales, de discuter de nos revendica-
" +%ions, de nous zpporter une aide réeiprogue.

" - Cela nous méne, & travers les problimes actuecls, h mettre i
" en cause le régime et % discuter les probldmes généraux, tels que ik
" la propriété capitaliste, la querre, ou le racisme. Chacun expose i

" librement son point de vue, st reste entidrement libre de 1'action "
" qu'il mne dans sa propre entreprise. .

i Dans les luttes, nous intervenons pour que les mouvenents soient"
" unitaires, et pour cela, nous préconisons la mise sur pied de co- L
" mités agsociant de fagon active le plus grand nombre possible de i
" travalll eurs, nous préconisons des revendications non hidrarchisdes "
" e t non catégorielles, capables de faire l'unanimité des intéresséds. "
" Nous sommes pour tout ce qul peut Siargir la lutte et contre tout "
" ce qui tend & 1'isoler. Nous considdrons que ces luttes ne sont i
" qu'une &tape sur le chemin qui conduit vers la gestion des entre- A
" prises, et de la socidtd par les travailleurs enx-mémes. "
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ce _que nous voulons
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