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les A paviaileurtsaen o FaRce

Aprés 79 ,)ours de gréve .au fond de 1a mine

250 mineurs de fer de Trisux (Meurthe-et-lioselle) ont arr3té leur
gréve, Pendant tout ce temps, les diléguds syndicaux ont Aiscuté avsc le patronat
par 1l'intermédiaire des représente.nts du gouvernement.La gudve avait débuté lorsque -
la direction de la mine avait décidé de licencier 258 mineurs. Ils. ont décidé la . -
reprise ( par 2I5 voix contre I45) sur l;gs propositions patronales suivantes: -

- suspension provisoire des licenciements

- stage de Tarmation professionnslle poui: le reclassement des
licenciés (car les licenciements aurnt lieu) dans la' sidérur- ..
gle. -

- statut de mineur garanti pendant la durée du stage.

- - ouverture de Giscussions entre’ syndicats, autorités et patronat
Fid n'est pas dit sur quoij mai's sans dute sur la manidre de
continuer les” femetures des mines de fer-. : :

(nous reviendrons dans le prochain ICO sur le sens de cette lutte..

dans” les tremsformations de la société capitaliste).

R.B.V. (métallurgie )- Paris- licencie 220 ouvri ers:
qui s'étaient solidarisés avec un ouvrier. l:,oenc:Lv. - :
Cette efntreprlse oomprend deux ‘ateliers: méecanique générale et outll—
.lége oupant. Un ouvrier de -la mecanlque ayant, dit la direction, mal exécuté ses.
pieéces, fut licencié. Aussitét les 20 ouvriers de liatelier wbralent puls ISO de
l'outillage débraient & leur tour.
La direction licencie pour "faute lourde", et "greve illicite,
tous les grévistes, c'est-d-dire la guasi totalité de son pea‘sonnel
- Ceci se passait le 22 novembre, . C'en est . toujours 1a le I° Janvier.
: Les syndicats se contentent de '"Taire des démarches" pour faire annuler
les licenciements et de faire la quéte pour la solidarité.
Les ouvriers ss ontentent d'attendre de "leurs" syndicats la solution
de ce conflit touchant & l'a}utomte du patron dens- 1 'sntreprise..

Transports urbalns de Nantes: ;

en' grave depuis 26 jours pour une augmentation mensuelle unlfonne
de 50 francs, laissent briser leur mouvement par des transports militaires de 1 rempla-
cemeht. Sous la conduite des symdicats, la solidarité des attres- travailleurs namtais
s'est exprlmee par le meeting et la motlon bien traditionnels. . - :

g ; Ateliers de la Belle Jardinidre, & Flines- les—Raches: (lord)

Encorc un conflit qui touechée au probléme de l'autorlte dans. l'entre-
prise. 250 ouvriers - une rrllltante CGT demande 15 jours de congu, pour raisons syn-
dicales — Refus de la direction — L'ouvrilre passe outre, mais & son retour:est liesn-
ciée pour "faute profesionnelle grave",

" Refus du licenciement par le Comlte d'“ treprise et l'Inspecteur du
Travail- la direction st prés de céder: l'ouvriérs se présente au travail. Les cadres
(8) de 1'atelier se mettent en gréve on invoquant *1timpossibilité-ol ils se trouvaient
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d'exercer leur t&che, leur autorité étant bafoude ".

La direction ferma alors l'usine.

Aucune information n'a ét¢é donnée sur la suite des pourparlers en-
trepris & ce monent. Pourtent, il aurait ét€é intéressant de savoir qui avait eu le
dernier mot, du syndicat, de la direction ou des cadres. <

La Céramique francaise (usine de Montmorency )

Extrait du Bulletin du Comi“pé Intersyndical FO du batiment:

" En accord avec le parsonmel, les délégués établirent Je cahier des
revendications pour ... réduction de 1l‘'horaire de travail (les cuiseurs pratiquaient
84 heures par semaine)

"...cette rencontre des délgcués et du patron ne fut pas absdument
négative.., l'horaire de travail scandaleuxr #es cuiseurs est réduit de I2 hesures par
semaine sens diminution de salairs " (c'est-a-dire qu'il en reste 72).

FO ajoute:" la saison prochaine permsttra ... le retour & ume condition

plus humaine ",

——
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Un_camarade proteste ( lettre d'un camarads de 1'Yonne ):

" Dans le numeéro d'ICO de décembre 1963, page 2,1l y a un article
sur lequel je ne suis pas d'accord dutout; il est éerit ceci: " pas de chémage- pas de
diminution du niveau de vie, les salaires dans la plupvart des activités sont adaptés
pratiquement sans luttes ". : . \ :

¥ Allons, allons, celui qui a éerit cet article, g¢a ne doit pas
tourner rond dens sa petite t8te ou alors c'cst un réactiomneirs. Il vy a du chdmage.
Pour les salaires tout le monde sait (méme le. gouvernenent ) qu'ils sont trés loin du
niveau du eofit de la vie; quemt aux luttes pour obtenir une pctite asugmentetion, il y
a les gréves partout qui prouvent qu'il faut lutter sans cesse,

" I1 y euralt encore beaucoup & dire, mais 11 faudrait beaucoup de
place, Jo ne sais o llautsur de cet erticle ost syndiqué, en tout cas il n'en est pas
digne, ou alors, il a ume situation privilégide."

Nous aurons l'occasion dens le prochain ICO d'aborder cette question:
salaires=:prix- niveau de vie, et dlouvrir un débat qui permette
de situer les positions contradictoires des camarades.

P,T,T. d'un camarade de Paris:
Un tract CGT du I4 novembre fait état d'un communiqué commun des
Tédérations de fonctiomnaires CGT- IO et FHV (éducation nationale) qui "se ddelarent
décidées dés maintenant & engeger toute action nécessalre su moment jugé opportun par
1'ensemble des fonctionnaires ccs actions pouvent marquer le départ d'un conflit sans
merei ". (sic).
' Ceel cadre avec le projet de la CGT, dont lo mbme tract cite la décla-
ration de la oumission administrative sur:
~ "la nécessité de poursuivre l'action.., & partir des bases rcvendi-
catives essentielles... et.de falre converger les différentes actions vers un but unique
& sawir: falre échec & la politique emti-sociale du pouvoir gaulliste et du patronat".

i Aautrement dit, les syndicats CGT ot FO eormencent & poser les jalons
d'une lutte politique ( on we d'élections, c 'est cela "le moment jugé opportun" ),en
faisant durer les luttes revendicatives. i

C'est pour cela que dans le mémo tract la CFTC qui poursuit un autre
jeu, est accusée " par des germes de division d'alimenter la résistance patronale et
gouvernemsntale", par des "tentatives faites par la CFIC, sans consultations préalables
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"des autres organisations, de pousser vers wn mouvement d'ensemble, sans tenir compte
des inégalités qui subsistent d'un secteur & 1'autre."

Le crime pour la CGT, c'est de ne pas consulter les autres oreganisa-
tions; les travailleurs n'ont évidemment rien & voir dans tout cela.

La CFTC en tient pour 48 heures de gréve au minimum, la-CGT pour une
journée d'action unitaire (sic). Car c'est ainsi que les choses se passent toujours:
en fonction de leurs objectifs propres de syndicats ( que 1'on devine mais qui ne sont
Jamais clairement formulés), les syndicats définissent leur tactique propre et ensuite
‘discutént entre eux s'ils peuvent accorder leurs vidlons; si cela n'est pas possible,
compte tenu des nécessités de 1'arganisation,ils lancent seuls leurs mots d'ordre,méme
si cela ne représente rien pour les travailleurs.

Quent & la journés d'action CGT déclenchée le I3 décembre "aprés
consultation des autre's centrales" (et sans leur accord) un tract diffusé en province,
appelait & des "actions unitaires'. A Paris, absolument rien ne s'est passé: la CGT
tout en langant des mots d'ordre nationaux, ne les concrétise que 13 ou un mouvement
a une chance en raison-de sa situation favorable (cadres CGT ) ou de revendications
particulisres (centres.de tri de province demandant la parité avec Paris).

P, T, T.(d'un camarade de Montpellioar) : %,

qui dams une lettre parle & la fois del'atmosphdre dans les P, T.T.
et des sultes de la manifestation de viticulteurs. £

"...J'al trouvé ici une mentalité abominable, bourgeoise, égoiste,
des gars qui en tant que fonctiomnaires se considdrent comms 1'élite du pays, les in-
tellectuels intouchables et tout puissants dont les instituteurs sont ici 1'échantillon le
plus sclérosé, oy ’ :

" Pas de notion de classe, pas la conscience di8tre exploité, d'dtre

le jouet d'une admnistration. De plus, pour arranger la situation, Montpellier centra—
lisateur dépsnd de lontpellier RP dont le patron est un receveur, mmcien addnistrateur

de la Centrale, déporté & Montpellier: parce qu'il était CGT. Aiasi a Montpellier, la

CGT joue le r6le que joue FO dans d'autres bursaux, le satellite du patron, C'est
écopurant., I1 ne faut pas toucher & lui, c'est un chic %yve, ete.... Cela préfigure une
organisation qui serait communiste: marche ou créve, produit et feime ta gueule, ou

tu auras les honneurs ées wups de matraque. CGT. Ici, c'est le syadicat maison, pas

de lutte, pas de grdves qui ne soient dictédss et ordonnées par le patron. Un exemple,

au cours des manifestations de vignerons, on a arrété un postier, Pomaret, qui s'est trouvs
d'ailleurs impliqué dans cette affaire parce qu'il fallait des otages et que la police

n'a pas voulu provoquer des représailles en arrdtant des viticulteurs. Le gars a écopé

deux mois de prison €t son Jugement en appel . passe mardi en. cour dlappel (j'ai suivi

les séances-alt paleis de Justice et les P.V, des flics révélent en effet des contradi ctions
telles qu'il est impensable que ce soient les vrais coupables ). Les gars ont fait I/4
d¢'heure de gréve sur 1l'initiative de la CGT . Td paries d'un beau travail et d'une
combativité. Je tlenvoie le tract classique, 1'uppel conmun traditionnel; les méthodes

ne changent pas ", TIVIE, . % l

(le tract CGT-CFTC -unions locales de Montpellier pose:

24 heures aprés leur arrestation, le I2 novenbre, II Montpelliérdins ‘
ont €té ccndamnés & -dés peincs de prison feérme, aprés une parodie :de . justice...'et en
réplique:~ des arrdts dé traveil symboliques dans les PTT et les . Hospitaliers

b, o - la formation d'un Comité de Déferse des Libertés forms de personnalités et
appelle les travailleurs montpellidrains (a) affirmer leur solidaritéd par toutes les
formes appropriées que vous déciderez sur lelieu ds travail " -le mot d'ordre tradi-
tionnel quand on ne veut rien faire- et ceci, I5 jours apres les arrestations de tra- |
vai Ueurs et d'étudiants ), : SR ' =

00000000"




reponse du capifalisme aux [uttes ouvrieres

Dans le calme de cette fin d'amée 1953, deux faits sont passés
inapergus des professiomnels du ‘mouvement ouvrier: l'un est la.
-lutte "exemplaire" de 2% mineurs de fer de Trieux (Meurthe—et-
loselle) au fond de la mine condannée pendant 80 jours, lutte
pratiquement ignorée de tous; l'autre est la mise en place d'une
des pidces maitresse de la planification capitaliste et destinée
précisément & éviter ces luttes- les seules véritables luttes

~ 'de ces dernidéres années -le Fonds National de 1'imploi, qui as-
sociera les syndicats, le patronat et 1é gouvernement & la ges~
tion, a 1'échelon de 1'état c epitaliste de la force de travail.

Lisez attentivement cette déclaration de Capitant, député UNR

et professeur de droit, lors de la séance du 28/II/63 de 1'As-
semblée Nationale qui, & l'unenirité, devait voter le texte ins-
tituant le Fonds National de 1'imploi. Olest un wéritable programme:

" I1 s'agit de donner plus de souplesse & notre économie et par 13
méme de favoriserl'expansion... Il s'agit sar le plan so cial de
prévenir les troubles.. qui résultaient ... des riouvements de
1'économie, ;. désormais, les traveilleurs... seront pris encharge . -
par le Fonds qui les aidera & trouver une nouvell e profession,..
leur permettant de servir utilement la nation. Nous nous réjouis~

- sons qu'aujourd'hui ces idées.... trouvent 1'approbation des autres
groupes qui jusqu's présent s'enfermaient dans une opposition qu'a
certains momente nous avons été tentés de croire systématique,.,"

(par nation, il faut évidemment oombre'nd:qe "Stat capitaliste";
. les "autres groupes" sont le PC et la SFI0 d'une part, et tous
les syndicats d'autre part qui ont les uns voté, les autres éla-

boré le texte de cette loi).

!

LA SOCIETE CAPITALISTE est en EVOLUTION OONS TANTE:

NoEel. Au gré du progrds technique, de 1z mise en oeuvre de nouvelles sources
d'énergie, de nouvelles sources d'approvisionnement, de 1'apparition de nouve aux pro-
duits, des industries nouvélles naissent, d'autres disparaissent; des réglons qualifiées
autrefois de prospéres du fait de leur position géographique ou de telle ou telle res-
source deviennent ce que le capitalisme destructeur appelle généreusemsnt "sous dé-

veloppés".

, L'élément moteur de cette course perpétuelle qui transfome plus
ou moins rapidement selon les époques -les états ou les régions, la face du monde, -
c'est non seulement la nécessité de maintenir le taux de profit capitaliste (les
capitaux se déplagant constamment vers les technigues, les produits nouveaux, la -
main' @'oceuvre nouvelle) mais beaucoup plus & travers le capital (qu'il soit propridté
individuelle ou collective) de ®nserver la puissance, le pouvoir 1ié 3 l1'appropria-
tion et a4 la gestion du capital par et pour une classe dominante: la valeur de ce capital
la puissance et ls pouvoir qui résultent pour tous les dirigeants de 1l'entreprise a

-
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coux de l'état, tendent rapidement vers zéro si le capital n'est: reporté sur les tech-
niques et les produits nouveaux; la lutte entre Tirmes. concurrentes, la lutte entre
impéri alismes, tiennent dans ces domndes; ‘céux~ei ‘entratnent 3 leur suite tous les -
ébats du monde qui dépendent plus ou moins 4d'eux. ; ‘ :

S, ... .Selon lss critéres capitalistes, 1la ol le capital ne vaut plus rien,
les.travai;ll'elirs, .ne valent plus rien; ils me sont ni plus ni moins un élément de pro-
duction.et il n'y a powr eux aucune stabilité, Seul leur trawil est leur vie et pour—
tant leur travail est constamment menacé de ne plus rien valoir, et ceci, indépendem-
ment d'eux:plus la technique &volue rapidezent, plus ils sont de perpétuels étydiants
ou apprentis ou bien de perpétuels déracinés, On touche ici une @ntrediction importante
du capitalisme; pour que les travailleurs "fassent bien" leur travail il faut qu'ils
croient a'la "valeur" (pas seulerient pécudiaire) du travail, & la beauté ds leur tiche
(tout concourt 3 psrsuader que le travail c'ost 1'homme), mais en méme bemps, régu-
lierement, cette mfme société détruit totalensnt cetta mdre valeur, impitoyablement..
Cette soeciété enferme. l’_hozmle dans le cadre étroit de son lopin de terre, de-.l-"usine,',.
.de sa gualification, lui 6tant de bonne heure; toute vision & son universalité d'horme
mais réguliérement, en ayant fait une sorte d'infirme enracihé dans Ges habitudes et -
des déformations professionnelles, &lle voudrait, pour sa propre nécessité quiil rede-
vienne "libre" de tout, et "mobile" & sa volonté. Ainsi, la société fabricue des @éclas-
8és,- qui perdent d'un ©up non sexilement. leur salaire mais aussi tout ce qulon leur
avait fait croire &trc leur veleur, des déeldssés qui ont  conscience de leur déclasse-
ment et qui alors se battent pour ce qui a été souvent lenr vie, toute leur vie.

3 De tous temps, en tous pays, los hormes, troupeaux de main d'oeuvre
ont €t¢ ainsi forceés de se déplacer 3 la recherche d'un:travail; d'une. subsistance:les
exemples ne sont pas seulement ceux du capitalisme ' d ses débuts s, °8 sont. aussi ceux.
de la Russie, ou de nos propres pays aujourd'hui avec la main dioouvre étrangére ou
1l'exode rural: toutes les violences du capitalisme y figurent depuis celle de la misére
jusqu'a celle do l'eselavage ou de la déportation. On pourrailt écrire beaucoup sur cetthe
question, Constatons seulenent qu'én Frence, & 1'époque moderns, cecs mutations existent
toujours & une grande échelle, et sont fort diversifiées: touchant les individus iso-
lément (paysans, travailleurs étrangers, d4classement intérieurs i une entreprise) ou
bien collectivement (fermetures d'usines, de mines,stc...) donnant 1'attreit dlun sa~
laire supérisur, d'une " promotion sociale" (apprentissago de. da nouwvelle bechnique
travail en usine pour un paysan, emploi de bureau pour un ouvrier) ow au contrasire
d'un ‘déclassement (. total corme lés mindurs, awe L'obligetion de se déplacer,gte... )
et d'une perte parfois importesnte de salaire. Ces déclassements  wllectifs par cessa-
tion d'activité d'une usine ou d'une région, obligeent les travailleurs soit & se dé-
placer, soit & uns perte importante de salaire:-ont & leur- actif un passé de misdre Lout
au long des crises et soubresauts du capitalisme; on ne trouve pas beavcoup dans 1'his--
toire du mov.vement, omrri'er9 d'exenple ‘ds rdactions colleetives icontre une des plus
dures conséquences du,.capitalisme, celle qui réduit -1'hommé 4 un objet de production.

- De mére il est bien difficile de mesurer 1as réactions individuelles & ces mutations et
les onséquences pour le mouvement ouvrier. G - . o - ek s 245

- t g . Toujours est-il que' les luttes les plus ‘rudicales et les plus im-
portantes en France ces dernidrés %rmées,, ‘ont’ été der résistances ddclenchées par des
fermetures d'usines ou réduction d'activités dms des régions qui' se trouvaient dure-
ment touchées par ces fermetures, c'est-a-dire ld ol la“lutte ouvridre:se trouvait ren-
forcée par un ensemble de conditions locales qui, 4 la fois, durcissait cette lutte,
mais aussi l'isolait dans ses particularismes et 1a désoliderisait’ du restedu mouvement
ouyrier. Pour. comprendre tout ceci, il n'y a qu!d comparer la srive de Decazeville .
(192~ 64 jours de grave avec occupation de 900 nminetrs) avec les' 2000 licenciements
chez Renault-Billancourt ( roveribre 19%0 - Sms autrs shose..qlune bréver et violenpe.,
manifestation devant la Direction).- e R RN n R e Py

-
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Nantes-St Nazafe (I1955) Borinags (1959 et I1960-61) Fives-Lille (fé-
vrier 1959) Decazeville (Janv-fév.62) gréve des mineurs (mars 63), mines de fer de
Lomine (octobre décembre 63 -griéve de Trieux); & faire la liste des gréves ayant le
méme caractére, on fait en méme temps celle des seules gréves importantes, les plus
violentes et les plus radicales, mais aussi, localisées.

Quelles que soient les motivations personnelles des travailleurs,
ou les ralsons que l'on peut donner & de tels mouvements, il est certain qu'ils pré-
sentalent par leur. détermination et leur dépassement des cadres légaux ou syndicaux
dens lesquels ils étaient enfermés au départ, un caractére révolutionnaire, Mais, ils
n'en menagaient pas pour asutant le capltallsme en France.

Pour terminer ces mouvements, il a suffi de faire jouer 1'appareil
d'encadrement syndical et de laisser pourrir tout en le détourrant sur des objectifs
locaux, politiques, ou économiques, de les enliser dans le marais des arbitrages et

-~ autres comités de '"sages". A aucun moment, il n'y a eu de la part des travailleurs en
lutte, la détermination d'étendre leur mouvement et d'en prendre la direction sux-—
mémes; & aucun moment il n'y a eu d'extension méme vers une solidarité active spontanée.
Simplement une wlonté obstinée de conserver le plus possible de 1l'acquis.

Mels cette obstination méme, bien que "rétrograde" par ses objectifs
mettait dangereusement le pouwoir et les organisations au pied du mur. Si les syndicats
avaient été impuissants, le pouvoir aurait été contraint de recourir & la force (ce
qu'il n'a d'ailleurs pas eu besoin de faire) ce qui acculerait les syndicats et les
"partis ouvriers" & des options dont ils ne veulent pas. Si les syndicats jouaient
leur rSle d'entremetteurs, ot utilisaient cette lutte comme un atout pour leur propre
pouwir, ils entment en onflit avec les travailleurs. Clest ce qu1 slest passé & la
fin de chacune de ces luttes, mais beaucoup plus dangersusement a la fln de la greve
des minsurs. ;

(& suivre I- février 64)

0000000

Nnoles

LIETAT FORME SES DEFENSEURS:

sigERic S Ceivndicarls

Une gsomme de 90 millions d'anciens francs est mise & la disposition
des syndicats CGC, FO, CFTC, au titre du commissariat général du plan, pour assurer
ltinformation, et la fommation économique des militants symiicaux, et notamment de ceux
qui sont appelés & siéger dans les organismes du pla; ot dans les instances régionales.

'H.Krasucki (secrétaire nationale CGT, membre du Conseil supérieur
du Plan) réclams cette part de giteau pour la CGT déclarant qu'il considére le fait de
ne pas émarger aux fonds d'Etat comme "inadmissible et outrageant pour les syndlques
de la CGI" (lettre & Massé, commissaires général du Plan),

S'adressant aux . svndlcallstes de 1'AF¥L-CIO (syndlcat unlque des USA)

.Tohnson (successeur de Kennedy, milliardaire du Texas) a déclaré:

"Ta suis le presulent, riais je ne peux rien faire sans. le peuple.
Vous represen*ez le peuple. J'ai besoin de vous et veux vous voir & mes cb6tés. Ce pays
vousen sera réconhaissant, et je le serai également.! (on ne saurait mieux parler).
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D'un tract CFIC Renault ( I4 octobre I963): :

" "Dialogue: (en venant & 1l'usine)
: - “Paul: dis donec tu-g@s vu dans l'information CFIC 1'écho sur les
syndlcats belges préconisant que seuls les syrﬁ 1ques aient dr01t aux avantages obtenus

par eux aupres des patrons.:
~Jean: Oui- remarque que dans le fond, c'est eux qul ont raison

on devrait tous 8tre syndiqué et c'est un peu vrai que nous en profitons a bon compte,
s!'il n'y avait pas de syndicat, ga seralt sﬁrement encore moms el Sl

00000000
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Dans le N° 22 4'ICO Octobre 63, novs avions publié la traduction

d'un article paru dans "Tierra y Libertad", publication anarchiste

de Mexi® (en espagnol). L'auteur, Cano iz est un militant céné-
tiste et anarchiste espagnol; c'est ce qui enfaisait sa valeur & nos
yeux en tant que contribution & la prise ds conscience du r6le

réel des syndicats dens des milieux traditionncllement attachés
~au syndicalisme (avec ou sms guillemsts ou majuscules).  Comme c'était
inévi table, tet article a soulevé une levée d=z boucliérs: pas de dis-
cussion sérieuse, mais des positions senulmontc_l,.,, comne si 1'au~
teur avait commis une. profdnatlon. Chacun Jt.g,e,ra d'apr@ les extraits

2 que nous publlons-

COMBAT SYNDICALISTE ( 24 octobre I9%3 -~ de Seve rino Campos- CNT Frangaise Paris):

"Clest oul, un tribut, cormme tant d'autres a l'1ncoherencs, au oon-

Y ‘fusionnisme, & la négation, & la ddsintégration... Tierra y Libertad n'aurait
‘pas dd publier cette fausse note si absurde... ;elle nie carrément la trajec-
toire glorieuse qui a eu lieu en Espagne. Si Banafulla,’ bardenal Herrero,
Urales, et d'autres vivaient, . que diraient-ils sur "1} inutilité du syndica-
lisme"? Besmucoup ocommentent le fait et disent qu'une telle absence de respon—
sabilité est incowprfhensible. (aprés un résumé des activités de la CNTE
-Confédération Nationale du travail espagnol- syndicat ‘de terndance anarchiste
qui joua un r6le important dans la révolution et la guerre d'Fspagne) 1'auteur
déclare: " sms que palpite en moi le sentiment de 1'iddlatrie, j'admire ce
monument des titans de 1l'ouvriérisme, cet apport de sacrifice, cet élan de
progreés et de justice, ce temple 4! honneur dont l'anarcho -syndicalisme peut
dlre avec orgueil: c'est a moi ".

ESPOIR (IO novembre 1963 - Severlno Campos = CNT espagnole— Toulousé)".

. "que faire du syndicalisme? Ccu sont ies garantles"..." 'organisation
syndicale, fordée sur les aspirations llb”ItulI‘OS, a une mwission illimitée.
La défense de la classe ouvriére est sa phase preuiérc. Essayant de minimiser
le syndicat, ceux qui ont dit qu'il n'est que la défensc économique d'une

g
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"classe, ne manquent pas. Falt nullersnt établi. Ceux qui pensent ainsi sont
des critiques d'esprit étroit. Jamais 1'organisation syndicale ne fera obstacle
aux finalités les plus élevées de la pensée anarchiste. Au contraire, cet or-
ganisme d'apparence matérialiste et de lutte de classe, est 1'embryon de
1'élan de toutes les disciplines culturelles et 1'expression parfaite de la
fraternité humaine ". _ SNy : G ;

\

(22 septembre 1963~ José Consuegra- Fédération Ibériona’ des Jeunss Libertsires)

" Je dois avouer que ce qui m'estd'abord wvenu & 1'esprit en arrivant a Ada
fin de cette lecture, en furent les noms de HHenry Ford II, de la General

. Electric, de la General Motors, ete..., car j'ai jugé que n'importe lequel

des magnats qui représentent ces terribles compagnies nord américaines au-
raient pu signer sans rougir l'article intitulé "inutilité du syndicalisme".
Précisément, dans ces compagnies, et dans beaucoup d'autres du monde capitaliste
on soutient que "les syndicats ne servent a risn, puisque dans ces compagnies
on pratique le socialisme d'entreprise ", puisqu'on reconnait aux travailleurs
des droits & participer aux bénéfices, Pour de tels entrepreneurs, le syndi-
calisme a pour seule mission l'obtention d'améliorations matérielles pour ses
adhérents. Il semble que Cano Ruiz approuve fortement cette interprétation,
surtout quand il abaigse tent notre syndicalisme en le omparant avec ce que
les péronidtes appellent le syndicsalisme de type " justicialiste'", A cette
terrible stupidité, il ajoute celle qui conciste & établir une similitude entre
le syndicalisme que nous avons pratiqué et ce que font les syndicats dans les
pays communistes. D'une seule pichenette,:Cano Ruiz enterre toute une his-
toire grosse .de.réalisations, de luttes héroiques et d'exemples de bien et

de virllité incarnés dans 1'éwolution de la CNT pour prétendre mous dire que
rien n'a été fait sur la basse du synd calisme, et il attribue au " communalisme"
la gloire du peu de bien qui a été. fait tant en Espagne qu'ailleurs. Et il
cormet la bourde- pour ne pas dire 1'erreur- de nous dire qu'en Yougoslavie les
réalisations sociales ont "peu d'apparence syndicale", qu'elles sont plutbdt
communales. Or, précisément, il se trouve que toute l'économie de ce pays

est orientée et développéec par les syndicats. Comme cela @ lieu de mBme en
Israsl ol les caisses des syndicats sont plus puissantes que les budgets des
ministéres financiers de la nation. Et ocomm si c'était peu, disons que les
Kiboutzim -véritables essals anarchistes- ont regu depuis leur origine 1l'apport
social, économique. et moral des masses syndicales qui sont celles qui rem-
plissent les caisses des syndicats ..."

L'auteur demande pourquoi Cano Ruiz "laisse ds: c5té (peut-8tre avec
une intention sournoise) les "Trade Unions" ou syndicats anglais, qui sont les
vrais orienteurs, soutien et &me de Labour Party,. toute chose d'importance qui
a é¢é réalisde en matidre socials en Angleterre par les travaillistesa &t
pensé, préparé et approuveé d'abvord dans les Trade Unions...,"

Durant la guerre d'Espagns ",.les syndicats...furent capables de trans—
formsr les industries de conserves en industries de guerre, en méme temps
qu'’ils organisérent les transports ( corme dens ma région, le Levant) de fagon
si efficaces qu'ils étonnérent les espagnols et les. étrangers; ils sloccu-
paient de la santé et organiscient des colonies'en»fantines, donnaient une
nouvelle direction & la pédagogie nationale, asenaient dans la technique
cette vue révolutionnaire qui onvertissait les .incroyants d'hier en fervents
défenseurs de la nouvelle ot juste cause, corme cela arriva dans les Hauts
Fourneaux de Sagunto. dont. 1'usine irmense fut, dans sa totalité, habilement
gérée par le comité d'usine ONT-UGT du début & 1z fin do la guerre. Bt il
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"n'y eut dans cette gestion rien de "communal ". Bien au contraire, ce fut
une oeuvre purement syndicale en tant que fait Scomomique et administratif,
remplissant varfaitement les fonctions de production et de distribution.

- Finalement-~ pour le moment- il me faut demander par quelle "autre
chose" B.Cano Ruiz veut remplacer les syndicats afin que les travailleurs corme
producteurs et consommateurs, assujettis & ce terrible engrenage économico-
socdlal du monde d'aujourd'hui, qui n'est pas encore anarchiste, puissent
feire face 4 1l'avarice du capitalisme? "

Pour mieux comprendre 1'article de Cano Ruiz (100 B° 22), nous
avons pensé que les extraits d'un autre texte seraient intéres-
sants. Il s'agit de la réponse & une enquéte, & la question sui-
vante: ‘ 3 e '

"devant la psychologie générale des peuples et des pouvoirs
qui les gouverrnent, gquelles attitudes devraient adopterl 'anar-
chisme pour accélérer la réalisation de ses objectifs ? "

(Tierra y Libertad- 3/63)

" Les faits qui finalement, sont ceux qui prouvent ou détruisent
les hypothéses, ont démontré durant les soixante deux amées ds notre sidcle
que l'histoire se déroule assez différemment de ce que supposaient nos pré—
décesseurs et maftres. In preuier lieu, 1'échec¢ du mouvement ouvrier- consi-
déré spécifiquement comme mouvement de classe, comme facteur révolutionnaire-
a été démontré, ( corme jo sais qe cette afflrr*tlon soulévera ure temp8te
d'indignation contre moi, je veux signaler immédiatement des faits)., Aucune
des révolutions de ce sidcle n's ét¢ faite var les organisations ouvridres.
Pas méme la CNT d'mspavne, 1'organisation ouyrieére la plus révolutionnaire
de tous les temps n'a pu faire la révolution... .

- Chez les autres peuples de notrs planzdte, ot il y a 2u des révolu~
tions ce ne sont pas précisément les organisations ouvriéres qui les ont
faites, mais les peuples eux-mémes unis plutét par des désirs idéologiques
communs, indépendement de 1a classe sociale & laquells pouveit appartenir
chacun des participants. Ceci quand les revolutlons n'ont pas bte fhltes par
de petites minorités politiques..."

) Et le 51gne ‘1le plus d“aaurdgeant ot & la foig le plus significatif
des carastéristiquesactuelles du mouvement syndical est que le thermométre
a une tendance décisive & descendrg et rien ne fait supposer qu'il ne va
pas continuer & la dégradation absolue et définitive du mouvement ouvrier
dans lequel tent ‘d'espérances se_placdrent & la fin du.sidcle dernier et au
début de celui-ci ".

- 0000000000 : i ey, 2

SYNDICATS ET NATI“NAﬁlsu_

J.Curran ,chef du puissant syndicat maritire nationsl des USA 2 adressé un télégramme
d& 1'Union des marins norvégiens pour protester contre la politiqus de la Norvége :

" Les travailleurs américains sont trds méoontents des intdréits &% rangers qui ,poussés
pat l'appat du gain , s'efforeent d'obtdnir une vart plus grande du comnerce extérieur

~américain. ... Si ces attaqucs continuent ,nous serons cbligés de prendre des mesures

draconiennes pour y repondre et cela signitfie aussi que nous isclerons’ pur des,pigiets
O® que nous boycotterons les navires norvégicns dans nos ‘ports “(Le Monde S—II 63 )




~I0- .

F/ O/—GS sur le

UI\ AR'VICLE DE EOI’ !
(extrait du Monde 10 /10/63-5 jours dans le sillage
d'un géant du peurole).

I

= \.Clpl faliome

.

e Les W‘rangeus sont réguliérement surpris et un peu choques -cela
"ne se fait pas chez nous" - d'entendre les responsables d'une grande société anglo-
Saxonne pro clamer que la loi ds maximisation des profits continue & régler ses dé-
cisions. Notre pudeur est sans doute aussi injustifide que leur glorification de
principes que les grands économistes libéraux anglais du I8& et du début du 198 siécle
considéraient, eux, non pas comne les bases du bonbsur humain,mais au contraire comme
les signes d'une étrange fatalité. Quoi qu'il en soit, on peut comprendre qu'une
entreprise de la dimension d'ESSO, qui engage chaque .année d'énormes dépenses dens la
recherche, l'exploitation, la commercialisation, des produits pétroliers, ne peut
espérer survivre & la longue qu'i la condition d'8tre assurée’'de pouvoir profiter au
maximum, sans autre limitation naturelle que la concurrence ou des mesures tout &
fait générales imposées par 1'!tat ( par exemple le subventionnement du charbon pour
organiser sa " retraite ordonnoe") des chances d'nxpansmn offertes par le dévelop-
pement économique ".

Dédié a ceux pour qui le capitalisme est dépassé.

"Sans véritable information économigue, la démocratie n'est que

' verbalisme ". ; : ‘ ,
(Massé - Commissaire au Plan - Le ionde 8/10/63).

"Il est trés possible d'expllquer au publlc les questlons écono—
miques d'une fagon oncréte. Mais les spécialistes n'aiment pas que l'onvulg,arlso les
sujets sur- lesquels ils sont compétents. Au fond de tout expert, il y a toujours
un technocrate désireux de travalllar gu bonheur des gens, a condition que ceux—ci
ne s'occupent de rien ",

( R, Salmon - " L'Infomation Economique ").

VINGT GRANDG ds 1'IOONOMI: AMERICAING recus par K.

Les dirigeants des plus grosses entreprises américaines, viennent
de faire un voyage en URSS. K. leur a déclaré qu'il n'y awit pas de meilleur place-
ment pogsible qu'un investissement en URSS " et " un capitaliste doit toujours aller
13 ol il peut espérer réaliser des bénéfices, ce qui est certea iinement le cas dans
les échanges commercisux avec 1'URSS Y,

(Le Monde - 9/11/63 3

DES HOMMES POLITIQUES:

occidentaux ont participé en décembre & une "table ronde" & Moscou.
Fntre autrgs, cOté frangais, Jules Moch (SFI0O) d'Astier (Libération) Schpittlein (UNR)
Haron MRP% Poirier (UNR).... o2 SR
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dang le monde les travailleurs

- "

La chasse aux militants, ¢'est dans 1'esprit des travailleurs une
spéeialité d'un type de patronat ou de la police. En France, on se
trouve dans une période confuse: dans les embrepriues nationales, i
' | ou les grosses entreprises, ou l'administration, 14 ol le syndicat ‘
GRANDE BRETAGNE: | est intégré, la chasse aux militants est réservée a ceux qui ne sont
pas dans la ligne syndicals, avec l'aide des syndicats si besoin est; |
dens d'autres entreprises au contraire, 1'imags d'autrefois reste
valable,

"In Grande-Bretagne, le syndicat (unique) - les Trades—Uaion - défend
son pouvolr bureaucratique par tous moyens, essentiellement contrs les "meneurs",

! -les éhop-steWards-—, délégués d'atelier, que llon place dans l'alternative: ou
rester fiddles aux travailleurs et &tre expulsés du syndicat, ou obéir au syndicat
en tous temps et en tous lieux., L'article ci-aprés ( extrait du Financial Times
16/12/63, montre les méthodes utilisées & cette fin:

" Tes leaders de 1'Ilectricla Trades-Union (ETU) (Fédération de 1'Elec-
tricité) utilisent des photographies de journaux pour tenter de briser la puissance
du mouvement shop-steward -non officiel ( c'est-d-dire hors du syndicat) dans les
centrales électriques. :

Ces photographies furent prises & une réunion d'un comité de shop-
stewards l'hiver dernier, alors qu'ils orgmisaient une gréve sauvage, gréve per-
lée dans les centrales électriques qui entratna d'importentes coupures de courant,
‘particuliérement dams la riégion de Londres. Le comité directeur national de 1'ETU
qui siége actuellement, prendm des mesures disciplinaires ocontre tous los membres
des syndicats qui figurent sur le journal. : :

Le comité directeur demandera également aur quatre autres syndioats
touchant tous les travailleurs de 1l'electricité, de prendre des mesures similaires
contre ceux de leurs membres faisent partie du comité de shop-stewards,

I1 -apparalt que trois ou quatrc membres de 1'ETU s nt clairement re-
connaissables sur la photc quoique la direction du syndicet dut se procurer les
épreuves originales pour 8trs certaine de leur identité. Celles des journaux
n'étaient pas assez nettes. Comme Charles Doyle qui fubt exclu de 1'ETU au début
de 1'amée, les "coupables", seront mis en demeure de jurer qutils rompront tota-
lement avec le mouvement shop-steward cb qulils obéiront A tous les ordres du
syndicat. : ‘ 5
> Doyle fut exclu parce qu'il aveit refusé d'accepter mais il a depuis
changé .d'avis. La direction du syndicat a regu une ‘lettre de lui dans laguelle il
promet de se retirer du mouvement shop-steward et d'obéir au syndicat. I1 sera
presque cortainement réintégré dams le syndicat. Il avait changé d'avis apreés avoir
sens succes, tenté de faire annuler la décision d'exclusion par un tribunal de
1'ETU. Celui-ci avait domné raison & la direction mais avait recormandé la réin-
tégration si Doyle faisait amende honorable et promettait de "bien se conduire"

a 1l'avenir.

000000000

An cours de la présentation du nouveau bursau de Force Ouvriere au Conseil National du
Patronat Frangais ,un vastc plan de traviil a ét6 défini diun commun accord mercredi dernier
...La politique contractuelle ds négociat ions concertéss s'engage donc avec beaucoup plus

de dynamisme ..... ( Vie Frangaise 13 décembre 1963)
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LETTRES d'ALGERIE: .. = % L et

= Nous ouvrons ici, avec deux lettres de camarades partis comme

: enseignants ‘en Algérie un dossier ~et un débat- sur la réalité
algérienne et sur la société prétendus par certains ® socialiste"
‘qui prend la place de la société de type colonial.

S1 1'on reprend toute la collection d'ICO on peut wir que nous .
n'avons. jamais eu d'illusions sur ce que serait "1'indépendance"
‘algérienne et que nous avons essayé d'analyser, notamment par

des critiques de livres ce que sont les structures politiques

ot sociales des pays dits "sous-développés" ( ou tiers-monde),
pays placés dans la ompétition impérialiste URSS-US4, et par
wis de conséguence, aux prises avec une classe dirigeante

qui tend & donner aux problémes économiques et sociaux les so-
lutions qui maintiennent sa domination et acecroissent sa puis-
San co,

Ces deux lettres ont été écrites wurant novembre au momsnt de
la guerre avec le Maroc, partie sumble~t=-il de la revendication
d'un gisement de minerai de fer; cette guerre fut exploitée &
fond, dans le sens du nationalisme le plus éculé, pour résoudre
par "l'unité nationale devant la patrie en danger", les conflits
intérieurs aigus. Ces conflits s'étaient polarisés autour du
"Front des Forces Socialistes!; 1a misére des villes et des cem-
pagnes lui donnait un contenu prolétarien; les revendications
plus politiques des maquisards (ou autres) évincés des places,
les réactions nationalistes kabyles face i un autre nationalisme
arabe, lui donnait ume ambiguité que lec revirement rapide des
leaders n'a fait que confirmer.

000

\ " Jlaimerai wus transmettre des informations concernant les comités
de gestion et‘autres, mais je arains que cela ne soit. pas trés facile. En effet,
-nous vivons totalement & 1'écart de la population. Non par refus de notre part, Ici
tres peu de gens parlent frangais .X1 y a 2galement une grande proportion de réfugiés
de Tunisiey treés pauvres; powr la plupart de ces gems, nous restons "le frangais",
"supérieur'... En falt, nous sommes les gns les plus riches du village, Toutes
choses assez navrantes du reste. ' :

SRR " A premiére vue, les nationalisations n'ont rien changé.Si ce nlest
-un changement de patron, 1'ETAT. Dernidrement sur les’ Journaux, j'ai vu les salaires
qui étaient appliqués pour la cueillette de je me sais plu s quoi, entre 700 et &0 fs
par jour. Dans la région, il reste encorc des charrues & un soc , tirées par' des
boeufs comme en Espagne. A BSne, les grands wagasins conme "1'"Uniprix" ne sont pas
nationalisés. Les banques sont toujours & leur placs. ;

" Peut-8tre avez-vous entendu parler des dons en argent ou en bijoux
du peuple pour le "Fonds National de Solidarité". Ceci se rassait entre juin et juil-
let. Un peu partout on retencit tout simplement d'office sur la vaye des ouvriers
(ceci' a d'ailleurs été imprimd- sur plusieairs journaux mais sans que ceci ne change
rien 4 cela ). Aujourd'hui les dons sont pour "nos fréres qui sont au front".

" Dans les bleds ol nous étions fin septembre au moment des élections
cecl était fort simple: un seul bulletin le QUIL. Pas d'erreur possible. C'est une
-so'rte d'hommage rendu & 1a Francel.. =~ : . L i OSSO R
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"Je crois qu'il est inutile de parler dw culte de 1lsa personnalité

Aux actualités cinématographiques: Ben Bella - A la radio: Ben Bella - Sur les
Journaux: Ben Bella - Ben Bella qui jure toujours devant Allah !..

[»XolleXo]

2ome lettre:

"Si j'avais écrit un article au moment oil 1'opposition semblait prendre
forme et passer & l'action, je 1'aurais intituld: " La Kabylie veut rester francgaise".
Cela aursit été 1églrement paradoxal et alléchant en tout cas pour certaines person-
nalités de gauche ou de droite, car dans le bellisme de certaines personnalités de
gauche et les regrets de certains droitiers, il n'y a pour moi guére de différence;
car aucun n'exprime une objectivité quelle qu'elle scit, y compris "Le Monde", Moi-

méme je n'arrive pas & me faire une opinion objective de la question; j'awmis écrit
une lettre que Je terminais en disant: je ne »ense pas qu'il y ait de la casse car
personne ne veut en venir aux mains; le lendemain, il y await IO morts & Port G. un
petit port de mer situé & peu prés en facs de moi lorsque j'était a4 A. Les jowrs sui-
vents, les troupes de 1'ANP entraient & liichelet, Fort National, sans coup férir ou

& trés peu de frais et les journeux locaux annorgaient "l'opposition kabyle est réduite
tout est rentré dans l'ordre et Ben Bella en profitait pour lancer quelques quolibets
a l'adresse d'Aft Ahmed, mais se gardait bien d'ettaquer Mohan el Hadj, le suppliant
presque de rentrer au sein de notre sainte mére 1'église démocratique et musulmane.
Les gens du coin, j'étais encore 1li-bas, n'étaient pas de cot avis, et il est évident
que ce n'était pas parce qu'ils avaient fui guelacues villes que le mouvement était
réduit, au contraire., Les ordres de rallieament arriveient et les anciens "djounouds"
(les vrais) rejoignaient peu 4 peu le maquis., Les Kabyles sont irréductibles; ils
1'ont montré au cours des siécles et lorsque Ben Bella disait: "800.0C0 frangais n'ont
pu wenir a bout de 1l'Algérie; -2 n'est ni ltopposition intériesure ni les troupes du
roi du Maroc qui réussiront a nous réduire”, il oubliait de dire qu'en cas de conflit
vraiment sérieux, si l'apport kabyle 1lui faisait défaut, il pourrait trés bien se
trouver dans une position difficile. J'avais été & Bougie pour 1l'entendre, ou plutdt
pour me rendre compte de l'atmosphnére de la foule; je suis arrivée trop tard, mais
j'al eu l'occasion de discuter avec un kabyle évolué et avec certains merbres de sa
famille (on avait donné ongé aux écoles et ordre de se rendre au stade, lieu de
rassemblement) qui paraissaient écoeurds de 1l'atiosphére populaire, n'importe quelle
foule illettrée ‘applaudit & n'importe quoi. I1 n'en est pas moins vrei que l'enthousias-
me existait et que l'annonce de nouvelles nationalisations et ies diatribes violentes:
contre les spéculateurs avaient un succds fou auprés du peuple.” J'avais ds mon cbté
rencontré des paysans d'A... et j'avais essayé de savoir ce qu'ils pensaient; le

Plus clair ¢taient qu'ils étaient Ben bellistes parce qu'ils étaient heoureux des
mesures prises; pourquoi? puisqu'on n'await rien fait pour leur village. Ceci est

la philosophie des masses ou sa bStise, comme on wvoudra. Les commergants étaient hos-
tiles et les quelques gars moniteurs que j'avais pu rencontrer venamt de France et fai-
sant partie de la Fédération 1'étaient aussi.

"Qu'Ait Ahmed ait joué pour le pouvoir peut-8tre; Mohen el Hadj cer—
tainement pas. C'était le seul qui avait conservé un poste important et il n'awvait
Das un caractére 4 s'engager 3 la légdre; je pemsais donc qu'il y avait quelque chose
de plus profond dens ce mouvement. J'ai eu e mains un tract signé de lui ou il était
question d'arrestations et méme de disparitions, oU il disait notamment: " je ne suis
bas un produit de la presse frangaise", ce qui m'avait remis en mdémoire un pPropos
de copains: que Ben Bella aursit été llhomme de Fourdet. Le imouvement voulait rester
pur et ils avaient refusé d'y accepter Belkacem Krir. Quoigu'il en soit, comment
résumer ce mouvement :




- Régionaliste:

’ ’

Les Kabyles ont 1'1mpressmn d'avoir €t é lésés parce qu'ayant beaucoup
souffert de la guerre, tout ce que le régime a fait jusqu'a présent, est spectaculaire
mais ne s'est traduit en ricn de oncret pour eux., Ils exportent en 'rance une quan-—
titéde trawillsurs et craignent que la France exaspérée par les mesures ne dise :
"Eh! Bien ,reprenez les donc " et ce serait vour eux la catasbrophe car lus familles
vivent uniquement des mandats envoyés de France,

Les nationalisations ne les touche pas. La grande partis du pays est pauvre (petltes
propriétés ,économie dz subsistance ) 311l leur fallait des secours immédiats pour
remonter leurs maisons ,des boeufs ot des tracteurs pour labourer leurs chemps ,des
semences ,des technlcwns agrlcoles pour rerettre en état lesur sol jcela a été falt
pour eux a une trop petite échelle,Les quelques grazdea fermes de la vallée do la
Souman ont ¢té prises sur des marals;il u'y o dons pas eu de spoliationjle départ dec
frangais est »lutot une catastrophe car les relations étaient trés bonnes depuis la
fin de la guerre et les paysans préféraient travailler pour des européens que pour des
comités de gestion. Un petit colon resté dans 12 coin jusqu'au dernier moment a &été
nationalisé juste avant mon départ; il servait de onseillsr tochnique & la ferme
collectivisée du voisinage. La S.A.P, sorte d'orgsnisation pour 1'aménagement des

sols, ‘avait falt un trés bon travail entre autre c ntre 1lférosion, pour la taille des
arbres, le greffage, a été plus’ ou moins désorganisée par le départ des européens.

Un des représentants, resté la, mais ayant changé do service, me disait que les fellahs
avaient tout bonnement refusé de recsvoir deas les champs les types qui 1le remplagalenm
Erfin, que ce =it un mouvementy Ieglonallste ou non, il faut en tenir compte, puisquiil
a toujours existé; les bretons sont régionalistes, e t pev importe zar ils ne meurent
pes de faim; ici, la misérs est trop grende pour durer.

Les Kabizles sont des homues d‘a* aires et des travailleurs; ils ont
des commerces parfois imporiants; les nationclisations lour onc feit peur car ils ne .
savaieant ol cela allait s'arx8ter: " c¢lest Cacile de distribuer aux fainéants ce que
d'autres ont gagné a la sueur de leur frent au prix de privations inouies, qui leur.
a cofité pas mal d’lntelhgence et de débrouiilardise =lore quediautres se chauffent
au soleil" . J'expliquais 3 mes &ldves la phrese célébre de Rousseau: " La terre afest
a4 personne et ses fruits sont a tout le monde ". Je me suis dpercue alors; qu'on
pouvait 1l'interpréter trés actuellement er Algérie; je leur digais: " il n'est pag
juste ques certalns profitent alors ¢iia d'autres sont dans ld mse*'e Un Eabyle { Jjlai
su par la suite que son pére avait uiie petite entreprise de lidge & D. qui venaﬂ:
d'8tre natlon:ulsqe), n'a dit oui, i condition gus cé ne soit pas des feignents. Ciest
facile de prendre ces telles terrez bien caltivées, mais dems wn an, ~omnent seront-
elles? Les algériens et les kabyles (assez intell Lgents pour le reconnaftre) n'ont pas
le sens de la chimie, de la technique, des fermentations; comment vont-ils se débrouil-
ler par exemple pour faire du vin lian *w-dohain” Lorsquion est en contact awvee la
réalité concréte. que l'on a pu juger ome je 1'al ‘fait en Isradl de la @ifférence
eritre les pays isradliens e% arabes, on eommencsy & se poser dus questions. La demag,ogﬁ
ctest une chose; la réussite économ’que une autre. Certains ici regrettent la révo-
lution, disant quielles est arrivée 50 ans irop t6t. pout-&tre n'en aurait-on pour
preuve gue certains mots diordre réfirogrades du FilN., celui de la guerre sainte por
'exemple. La grande bou“gaoisie'a toujours &+é :5’_1_] bf‘ratxlce. asis ici, cela recoupe
une réalité économique précise et importante il e semble, pour liavenir de 1'Algér.e.
Car la masse du peuple sst ll_l.etuI'U et los intellectuels niont pas llair d!'étre tel-
lement pour le socialisne comms c’était le cas ¢n Russie. Bel Bolla ayant évineé tous
ceux gui professionnellenent auraient é capables de rendre service au pays afin

v
ét
d'avoir sous sa main des gens faciles & mniser.
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¥ Sur ce point, je n'ai rien de précis, car je n'ai pu avoir aucun
contact ici;d Alger non plus & mwon passage, Un fait & ajouter: ieci i1 y a une école
de cages-femmes; leurs cours théoriques devraient &tTe oconmencés, le doctewr européen
ne les fera pas, bien qu'ils soient préparés et que lui de son cété soit trés apprécié :
par tous ceux gui le connaissent., parce qu'a Alger on n'est pas dlaccord avec sa mé-
thode - on prendra sans doute les fréres égyptiens ou bulgares...

" ", F'at parlé avec un jeune kabyls de B.; J'ai su incidemment qu'on
n'était pas content la-bas et je lui demandai: "qQuiest-ce qui ne va pas au fond? ".
I1 ne wulalt pas me vépondre car sa position est délicate, mais finalement nous sommes
tonbés d'accord: le maleise est profond et économique. Avez-vous wu, m'a-t-il dit
ce qulon a fait dans la région d'Oran? Ben Bella a soigné particuliérement son dépar- #
tement; le pipe-line, qui, rationnellement powrrait aboutir & un port kabyle (Djia-
jelli ou Bougie) (Bougie est d¢jd Squipé pour cela) doit aboutir & Arzew en Oranie, ot
cela au prix de 400 km de conduites de plus...

" Jo ne sals e® qui se passe en ce roment, mais les prix augmentent

"dens des proportions importantes et les mesures financiéres ne vont ocertes pas faire
roevenir la confiance.

000000000

en marde du congres de force-ouvriere

LE MLS IES OONGRIS SYNILCAUX:

: Les trois syndicats principaux en France ont oxactement la méme
structure. Ce son’ - des machines zdministratives hiérarchisées, congues sur un mode
vertical, exacteuent comme 1l'armés, 1'église ou le réseau commercial d'une grande en-
treprise. La t8tz prés Mu pouvoir, aussi puissante et aussi peu contrlée qu'une
direction quelconque, les pieds dans les entreprises ol le "bon @élégué" est celui
qui exécute les ordrcs venus d'en haut, sens en discuter autre chose que les modalités
d'application.

Les congrés syndicaux ressemblent aux assemblées dlactionnaires
dens une société snonyme: ils donnent quitus aux dirigeants de lsur "bonne conduite"
du navire, ils donnent aux dirigeants la température de la base, c'est-i-dire ce qu'il - ..
leur foudra dissimuler powr éviter les remous trop violents et les naufrages. Mais ces
congrés ont une autire fonction, essentiellement de propagands: c'est l'estrade de la
foire, la devanture de la boutigus que l'on repeint chaque fois aux belles couleurs
des motions finales, Il a €t¢ enmtondu une fols pour toutes qus la CGT est "ouvriére"
que FO ‘est "fidéle au passé démocratigue et libre", quela CFTC est " la gremde centralc
démocratique fournse vers llavenir" . Il s'agit de faire miroiter 1l'emnseigne: majori-
taires et minoritaires s'y emploient elligrement et cela nous vaut deams toute la
presse, la grande et colle 'des petits groupes, des débats et des commenteires aussi
sérieux qu'inutiles.

Car, derriére sa facade, la machine syndicele continue de tourner
dans un tout autre sens.
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Pourquoi Foroee Ouvriére:

Le congrds M vient d'avoir lieu fin novembre. Pendent trois mois,

. ot mfme avant les vacanes, les "minoritaires" de toutes sortes (anarchistes, marcho-
syndicalistes, syndicalistes révolutionnaires, trotzkystes, néo~-syndicalistes) nous
ont rabattu les oreilles. Ils se prennent & leur jeu, & tel point qu'ils réussissent
& escamoter ce qu'est réellement FO, et le véritable débat, ce qus peuvent faire des
opposants dang un syndicat, ceux gue l'on appelle des "minoritaires".

La réalité de Force Ouvridrse:

: Ls création de FO en 1947 a ét¢ une opération politique., Il fallait
constituer, face & la CGT devenue le cheval de bataille du PC et de 1l'impérialisme
russe, un autre cheval de guerre pour l'impérialisme des USA, Et pour 1‘'idéologie
nécessaire aux uns le prétexte de la lutte anticapitaliste, sux autres la défense
du "monde libre" (I): chacun sa couverturs. Les dllars américains coulérent, Irving
Brown, bonze syndical de 1'AFL, ambassadeur officieux des USA prodigua ses conseils.
objectif: reconquérir la classe ouvriére en France. La constante de FO a é+é et reste
la défense de cette politique, clest-a~-dire de 1l'impérialisme américain, La clasge
ouvriére n'a pas é&é reconquise - heursusement ou malhsureusement -.

Ce syndicat "libre et démocratique" (par principe) ne pouvait tenir
son r6le politique que s'il restait tenu bien en mains par une équipe dlhommes sdrs.
Jouhaux, le commissaire & lo Nation, pendent la guerre de I4, cyent & son tableau de
chasse la scission de I92I, et la réunification de 35, était 1l‘homme de la situation.
Pas 1s seul. Bothereau succéda, aussi solide. Et Bergeron prend la suite.

Car on se coopta & la direction de FO "démocratiquement" et le noyau
de dirigeants se renouvelle, mais garde bien en mains le gouvernail et on s'en doute
préserve ses liaisons avec les mémes intér8ts. Tout le reste du syndicat, obst l'adminis-
tration classique et & chaque échelon, les dirigeents sont égalemient cooptés et non
élus:

"Les unions départementales sont généralement dirigées par des

militents anciens trés liés & la direction confédérale dont

ile répercutent les décisions sur le plan local. Leur fidélité

au bureau et plus particulidérement & Bothercau, les avait fait

surnonmer les préfets confédérsux ".

' (Riou-France Observateur -28/I1/63) (& noter que
Bergeron était & ses débuts un "préfet confédéral).

(Fn vue d'une réunification syndicale possible, par exemple FO-CGT, le
congrés M a diminué l'influsnce des Unions départementales au sein
du oowité confédéral national; les Fédérations d'industries plus cen-
tralistes, plus unitaires, ont désormais égalité de place dams ce
awmité directeur. Les U.D. avaient été un premier pas contre le fédé-
ralisme et les Bourses du Travail, aujourd'hul FO doit avalier le,
fait : les UD ne comptent plus dans le capitalisme de 1963. Ceci ne
signifie pas que l'influsnce des dirigecnts dimirus, mais que leur
moyen de domination se transforme ).

-~

(I) certaine voudraient assimiler "syndicalisms libre' a "syndicalisme libertaire"
( voir brochure de Mercier - Présence du syndicalisme Libertaire - Critique dems
ICO N° 5~ février 1862 )
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Tout e qus nous dlsoms 1d ntest diailleurs pas particulier & FO;
on pourrait le répéter, a peu de choses prés pour niimporte loquel des syndicats
pour nous, c'est bien la margue du r6ls que joue "objectivement" le (ou les) syndi-
cat (s) dens la wc¢iété cepitaliste moderne puisque, quelles que soient son origine,
sa direction, il prend pour exercer pleinement sa fonction, les structures hiérarchisd
gt _totalitaires de cette sociéié, '

b o o crmews

Ce que sont les opposants dens un gyndicat:

Selon la terminologie traditionnelle (qui ne signifie pas grand ¥cho
et qui sert souvent de masque & la réalité des rapports socisux) il y ades opposants
de droite et des opposants de gauche. Dans le milieu, il y-a eaux qui tiennent lee
places maltresses et les gardent solldement, les opposants essayant de les en déloger,

Une opposition se définit donc uniquement par rapport & la politique
du moment. S'ils entrent a la direction, les opposants cessent de 1l'8tre; si la direc-

- tion feit momentenément leur politique ou se sert de leurs revendications, ils nfont

~

d'autres ressources que de se rallier, quittes & é&tre débarqués au prerisr revirement.

C'est tout cela gui fait 1la cuisine syndicals; tel anarcho-syndicali
vote pour Bothereau & un congrds et le critique violsmment & eolui dlaprds; tel autre
"Algérie frangaise", est envoyé & la suite d'un accord entre Bohhereau et Debrd, au
Conseil qu Plan de Constantine, parce que le bureau confédéral unanime a déeldé de
défendre uns "politique de présence en Algérie ", mals egt vidé du syndicat comms fas-
ciste le jour ol le patronat a décidé "dlabandonner 1'Algérie’. { lettre de Le Bourre-
Monde du 28/11?/63). Clest 131le sort habituel des oppositions au sein das organisations
8tre oonstamment ridiculisés par la majori¥, au minimum leur servir de paoravent, au
maximum de boue érissaire. -

1

"L'cpposition de droiteY clest celle qui tire ies conclucions legiqu:
de la fonction syndicale: ils veulent rejeter les oripeaux révolubtiomnaires dont se
pare encore leur maison et revendiquent une législation, des institutions, une parti-
elpation au pouvoir capitaliste. Bien str, ils disent en mfme temps que clest le seuls
voie révolutionnairs du syndicalisme (ils ont raison; cette rcvendication ouvrirait

la voie & une révolution technocratique). Ecoutez ilaurice Labi —gecrdtaire fédéral

FO- produits chimiques- docteur en $tudes politiques) revendiquer dans les colomnes

du Figaro (curiemc?) au cours dfun débat avec des patrons, des technocrates, des jounr~
nalistes. Il revendique la représentation totale des travailleurs et 1'instauration
sur eux d'une discipline:

"1l y a chez nous cette ambition de parler au nom des travailleurs

et d'8tre reconnus comme tels...Nous savons bien, nous syndicalistes
que nous n'avons comme cotisants qu'uus minorité de travailleurs
mels nous avons conscience de représenter l'ensemble des travailleur:
.v.clest sur llensembls des travailleurs que nous prenons nos dé-
cisions....la reconnaisgance de la section syndicale va renforcer
nctre actionu..Fe;'sonnellement, je pemse que cela mettrait dans
lg_classo ouvridre une discipline gui serait bénéfique ".

: Cela éclaire sous son vral jour ua article de la Révolution Pro-
letarienne (nov,1963) intitulé: “"Nous marchons de 1l'avant ", dans lequel Labi reven~
dique pour le syndicat la ''conquits progressive du pouvoir éccnomique', ravendication
déja formulée il y a quatre ans, par les cadres Force Cuvridre d'uce manidre beaucoud
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plue nette .- comme revendicstion tecanocratique =

"Fartisans d*une économie planifiée, les cadrez +0 affirment qufil
ne stagit pas seulement pour les syndioal;sﬁes 4z siéger dans les
organisations économiques mais bien de se préparer a diriger 1'en-
sombls de 1'éconvmie . (Résolution du Congris de la ¥édération
des Cadres - I0- 1961L),

En dlavtres termes, &cs opposants voudraient assumsar ouvertement
la politique que la “majorisé" pratigus en sourdine. Leurs diwvergences présentes vien-
nent de ce que la "majorité", en référence & gos liens politiques, ne peut s’engagar
& 1'égard du régime actuel, maig quielle le ferait avec un auitre gouvernement et se
retrouverait alors diaceord avec ceux qui critiquont son "immobilisme". Il est signi--
ficatif de constater que les dirigeants de FO st le CIEF se soni retrouvés pour signer
ensemble une motion ntre 1'extension des pouvoirs du Consell dconomique: ils crai-
gnent de toute évidenve dlavoir & prendre des décisions ouverfements; ce qui détrui-
rait leur fagade et demystr“lerait les travailieurs., Pour deus pu.ussances détconant
un pouvoir social, la "démocratie" politique représentabive est nécessaire car elle
permet de sfeffacer derriére les "hommes politigues" qui supportent toutes les critique:
tandis que les véritables organes ds pouvoir gardent toute leur virginité ( au prix
du sacrifice de quelques uns lorsque c'est absolument nécessaire; par exvmple, 1'ex-
clusion de La Bourre ot Lafond, pour couper le membrs "Algérie Frangaise", ou demain
1l'exclusion des “révolutionnaires®).

"Liopposition de gauche":

entend garder 1’étiquette révolutiounnaire,®lle renrocne aux syndicats
ot aux dirigsants leur "réformisme" corme si wa syndicat dans 1la société actuelle,
pouvait &tre ceapable d‘autre chose. Alors que la présence de l'opposition de droite
ost normale, pulsque leur critique cst celle diun mods d'orzaanisaticn et d'action
et non une cnthue dss buts poursuivis (si tenl est qua les s;ndicats aient réel-
lement un but, .ils paraissent beaucoup plus commencés par liévolution générals de
1a socié'té), on peut se demander ce qus cette ovposition de geuchs fait dens le syndica
0.

Llanaiyse de la période confuse et crucials de IW]T vermettralt

de comprendre wmrent les "révolutionnaires" se sont retrouvés cans la galérse Force
Ofvriére, commant tous ceux qui 4vaient sortis de la OGT & cause de sa politique ce
collaboration de classe, se sont reirouvis,sous 1s houletie d¢ Jouhnuz, les défenseurs
de cette m€ie collaboration e classe, commcnt les institutions ot la pol:.tique, on-
séquences de coerbains ranperts de force & 1'échelle mondiale . se dégageny et se dé~
finissent par de3s voies bien ‘mldizuabo 3. Ces pqges sorajent le proces des anarcho-
syndicalistes et "révolutionnaires’ {vous qui L tévéncment et la présence dans une
"grande orpanisation” tient lieu de r.Lgueu,.), ot enfin de compte de leur opportunisiie.

Cette annie 47 suit i1a phase 45-47, au cours Co laquelie la CGT'"unie"
conduite par les svaliniens et les "’hOJ‘IﬁlS'be ., Siengage & fond dans la roconstruction
du capitalisme\, in 1947, les réartions ouvrier rss se font jour: les wilitants enti-—
staliniens quittent les uns aprée les sutres ls naviue (formavion de symdicats auto-
nomes dans divers gecteurs): z'es’ ia boso mBme des ch”.geaﬂt réformistes de la CGT
qui fiche le camp. Jouhaux nfavait pas 1'intenticn de guitter la IGT et penseit &tre
assez habile manocuvrier pour contrer seul les shtaliniens. auxguels il a toujours
collaboré, Lfimpdérialisms amériesin, par 1'interméliairs des uyldi cats a soutenu des
le départ la formation de ¥, mals les secrétaives confédéraux nfonb quitté la CGT que
lorsqutils ont 8%é sfirs d'avoir ce soubien. La 20lisboration avec 1ss staliniens ne
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les gdnalt nullement, Le soutien des dollars n'est venu uctsamsnt que fin 47 alors que |
beaucoup ao militants stalinierns avaient déja quinié la CGT. Par exanple Lafond dss
autoncmes est ontré an Bureau de M comme minoritsire "rivolutionnaire" avec Le Bourrs;
I2 ens plus tard, ils quitteat @ marquée su fer rouge &d "LiAlgérie frangaise'. i
|
I1 v aurait asussi une logon & tirer sur la manidre dont les organisatio
exploitent las mtuatwns mémes qu‘"ls ont créées. L'engauyoment total de la CGT daus l'
ls sousien du capltallsme de 45 a 47 a eu pour coanséquence un mécontentement contrs le
e patronat (salzires bloquis, travall & outrence) ot contre 1iappareil syndical (qui
b10qua 1¢s revendications et brise les groves): réformistes et staliniens en partagent
ia Tesponsabilité, Mais FO va se construirs pour le profit den dirigeants réformistes l
sur cette rdsistence & 1'inidgravion du syndicaty la CGT va semainbtenir, pour le prolit
des divigennts staliniens, sur L'exploitation dv mécontentement tcucha.nt. les salsires. |

N'ayant pas réussi lors ds la onstitution de FO, les "minoritaires"
sont restés les "nostalgigues" de FO, caressant leur vieuz r€ve & chagua congrés;trou-
vant une tribune qu'on leur avccvdmt d’sutent plus facilement que ciétait sans risques
ot qus leurs débats "hors du sujot" permetteiont de camoufler 1l'essentiel. Ils servaient
surtout excellement ce justificabtif “dGémoeratique™ pour 'es dirigeants; ils croyaient
"eux" parler & "le clesse ouvriére" alors qu’ils s’adressaient & une majorité faite
d'avance qui les laissait "fairs leur nuéro”,

ENK Clemin faisent. ils ont retrouvé comme conmpagnons ds passage (témoin
les tentatives avortées cet &t de constituer une opposition au lieu des onposrblons)
tous les "revolutionnaires' . trotzkystes ou autres, exclus de la "grande OGT et qui

‘ ne peuvent se passer de "llorganisaticn-ol-1° ‘ on-a-des--coabes .

Slest ainsi quel'on itrouve dems cectte opposition les syndicalistes
cévolutionnaires blanchls sous le harnais syndical, des anarchistes ou aparcho-syndi-
calistes,qui freac-megon; qui grimpé dwms l'appsrsil, des trotzkystes nui ont du syn-
di\,au)la mBre concepticn quiun membre du PC ou de la SFIO (or. faire wno colonie du
vartij.

Si cela wous intéresse, relisez ces mtlc‘.cs- " Peut-on rendre le
congres efficace ?... Pour sauver J’avenu: du syndicalism s,”,\ Joyeux-anarchiste—
onde Livertairs, och,63)., "Branle-bas de ombat" (Guilloré, syndicaliste révolutionnair
Réwolution Prolétarierne, oct.63). '

Mais ¢o probléme des minorités révolutlioanaires dans lss syndicats
dépasse les ;nledLs eux-ndmes ot les situations., Cs nfest pas un hasard s'ils s?il-
lusionnsut sur des "réformes" du syndicalisme, cerbains tout cn seuvant 12 DWoren¥ O3
scoupant des pré' endes patites ou grandes dans le gmdicat, tout en ayant wie foncTioi.
%9 n'ost pat un Lesard si leuys débets nme touchent abkolumeut pas les. travailleurs
2 mais restont des discussions en vese clos ot entre Mmdlitontst.

P

Pourquoi sont-ils "dans" le symdicas?

S o)

Nous n'avons & opposer aue notre expériencs ¢e travelllsurs qui nous
a appris ce ‘que valait le syndicat, et le syadicalisye, eb ™ en nertisulier; slle n'est
pas eelle d'un camarade d'une entreprise mals cslle de dive
dVer ntreprices; et <o qus nOUS DPOUVLAS dirs avant tout,; cles
posent pas du tout de cette fagon au niveau des entrsprisss
arpellent “1la base'.

re casmrades de beaucoup
% cue ies chpses 13 se
parmi s gue les syndicalic
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Tss travailleurs ne se posent pes, & propos de tout et de rien, le
probléme de leur place Jdans la gocidté ou dans l'entreprise corme le font les syndica-
1istos de toutes sortes (les bons et les mauvals selon les appréciations des uns sur
les autres). Las travailleurs dems leur attitude quotidienne conme dans leurs mouvement
ne vont jamaie cussi loin en pensée, mais toujours beauwcoup plus loin dans les faits.
Déjd au niveau du délégué d'entreprise (et il falt partie obligatoirement du syndl cat)
lo conflit existe entre les travailleurs et ceux qui se trouvent contraints de choisir
entre los trevailleurs, la direction de l'entreprise et celle du syndi catTI), "Etre
du sycdicatdans l'entreprise n'a maintenant que lo sens trds matdriel d'une utilité;
les syndicués (e‘(; les non syndigués aussi d'ailleurs) n'attendent plus du syndicat
qu une efficacité, celle 13 méme qu'on roquidre passivement de ce qu'on dolt utiliser
mais que d'autres dirigent, par exemple du métro, des PTT ou de son épicier, Etre

' d&1égué du syndicat a déjd le sens d'une option &t les travailleurs le sentent bien
sorme tel. TL v a déja souvent l'affirmation consciente ou non dtune "supériorité"
supr los travaillours et d'une vocation & 8tre leur guide, une sarte de choef ( dans
les sociétés nationales; les oadres syndiceax d'entreprise paraissent avoir une vo-
eation pacticelidre & Btre cadres tout court).

Plus on monte dans la hiérarchio syndicale, plus 1o choix est noet: i
ne s'agit pas de placer les travailleurs devant leurs responsabilités, de les informer
ot do suivis leurs wlentés, mals de penser pour eux, et de lesamenor & suivre ce qui
a & @60idé pour eux. Dars ce que dit Labi sur "1'ambition de parler ag nom des
traveilleurs oo 4'3tre recomius omme tels ", mime en sachant quion ~'a qulun nombre
minimo d'adhérents (7oir plus haut) on retrouve la pensée commune de toub dirigeant
présent ou futur, de tout "sypdicelliste", qu'il soit ma joritaire ou minoritaire. Ils
sont 1& pour Jiriger la classe ouvriérs (f Voix Ouvriére le dit clairement quand elle
met on thte de ses bulletins * Pour une direction réjolutionnairedes syndl cats" ),
Ciost pour cela qufils sont syndlcalisies, c'est pour cola quiils sout dans les syn-
dicats ot aa'ils se disputent les placcs et propesent des rérormes de 1ltappareil pour
@'l soit plus eificace dens le sens de leurs propres idéss.

Siest cotte conceplion qui les empGche de COMPranGre 1tinutilité
diwne prisomce & llintérieur du syndicat: pour tous, majoriteires ou rinoritaires, |
1o r61o du syndicat est colui d'uae prise du pouvoir, ou dfun partags du pouvoir: poun
log Yrévolutionnaires® il s'agit d'une perspective, pour les autres, 1) slagit d!une
réalité, & vivre tout desaite ou & eménager, dans la Société capltaliste, bien entendy
ot Aavoe 1o ousentement des dirigeants. Pour nous, la question de la présence dans un |
synd@icat est depuis longiemps résolu: nous cosmstatons seulement leur existence en tani
que fores ot inctvitution scilals, comme appareil d'encadrement des travailleurs dans
tous les secteurs ou existe un mode de production capitaliste. 1! est eussi wvain de
vouloir "réformer" les syndicats que d’accuser lsurs di rigoants de "trahison": sfils
soat & 1a tdtc et stils v restent, s'ils peuvent fairs toutes les manosuvres possiblest
pour: se matatenir, clest qud le 9le quills jouent "objectivement'" correspond exuctoe-
msnt & ce que la socidté capitaliste actuelle attend d'eux: le succés dlune réform
quelcecngue correspondrait 3 une tramsformation des rapports sociaux et non a la w lon
de tel-ou tel groupe. Cette tramsformation du syndicat n'auralt pour bubt que de modif]

(L) :
Ceci rojoint un article de G.Lamizet "Rester dsns le rang” ( la Réwolution Prolétarier
(@écembre 63) assimilant le délégué d'atelier eon Fremce aux shop~stewards anglais, ol
apticle conclut: "sorgent., clest trop encore: ¢eporal. Pas plus hant ". Clest peut- 8
vrai ¢n Angletorre; ¢z n'est possible en Trance que pour peu de temps étent donné qubk
15 _peut Gtro 1ég:lement condidet délégu’ sens Stre officiellamont investi commo fel.

par. Lo sycdieal , :
dors nous Gisons - pour la France- mére pas caporal,
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pour les rendre plus efficaces les régles de 1'appareil d'encadremont; sn ce sens
tout révolutionnairesqu'ils s'affirment, les minoriteires sont éventuellerent les
hormes en réserve pour de nouvelles formes de domination. (la création de FO en est
1l'exemple mBme; on pourrailt étudier de mlme fagon le rSle des syndicelistes révolu-
tionnaires dans les amées 20-22 et dans la création de la CGTU devenue rupidement
"le" syndicat du Parti communiste frangais).

- s

La trensformtion das symlicabs:

Peu &4 peu se précisent actueNement les réformes légales qui vwont
+ permottre aux syndicats de jouer le r8le que la société dfexploitation Pequidre d'eux,

Alors qu'il y a seulement une dizaine d'amées personne ne parleit
d'accord d'entreprise, de section syndicale d'entreprise, de comités des sages, de
pouvoirs du Conseil Emnomique, c¢'est aujourd'hui le thdme constant des discussions
dans les speres politiques, syndicales et juridiques.

Ce que l'on appelle l'intégration des syndicats a é&é le fait des
hormes d'abord au gré des situations - les périodes dangereuses pour le cepitalisms
par exemple la guerre de I9L4 ou la néeessité de suronter la crise et de préparer
la guerre en 36. Autrement dit, une nécessité c'est d'aberd inscrite dans les faits
épisodiquenent, puis de plus en plus fréquemment. Clest cette situabion qui a permis
& certains de ne voir que la "trahison" des hommes, d'espérer le “"redressement" des
gyndicats puisqus les dévintions étalent le fait des honmes seuls et qui leur a masqué
le véritable sens du fait syndical en lui-wdme. Mais en réalité dds awant IS4, 1l n'y
avait pas d'autre wie pour les syndicats, Un homue peut trahir, so tromper,et...mais
lorsque c'est tout un cowrant qui va dans le mérw sens en se précisant durant cinguante
années, on ns peut parler ainsi: un courant ne trahit pas, 11 exprine des rapports
sociaux 1iés & la société dans son emsemble; ce sont donc ces rarports qu'il faut
@éfinir, et non chercher dans son vocabulaire les épithdtes les plus méprisants.

Ce sont encore les mbmes qui crient le plus fort contre "l'intégra-
tion" parce que la fréquence ot la constante des attitudses des leaders syndicaux vis
& vis du pouvoir social et du pouvoir politique, parce gue la constitution au syndicat
en force sociale autonome distinete des travailleurs, comme du capitelisme, oblige &
fixer un cadre juridique et institutionnel, se substituant au soutien des travailleurs.
Un bref résumé peut donner une idée de ces institutions qui su mettent en place sous
nos yeux, & tous lus échelons, non sous iteffet diune poussée ouvriire meis dfune
délégation du pouvoir X l'intérisur de la socifté capitalisio:

- au niveau de l'état: la forme institutiomnslle de participation des syndica
se cherche nais niest pas encore définie: Comité du plen, Conseil écono-
migue, comitis des sages, comités d'expansion régionels, commissions
spéciales pour réglsr certains problimes aigus (mines nar exemple) que
1'on pourrait appeler wormissions diadapiation,organismes destinés a

- rézgler sur le plan national des sujets définis: sécurité sociale, caisses
de reiraite, fonds national d'emploi dont la gestion paritaire signifie
toujours un partage dse pouvoir entre syndicats ct natronet powr régler
des questions qui intéressent les seculs szlariés (en passant notons que
pour la gestion de ces organismes, il n'y e nfme pas la fagade démocratique
électorale, (Les minoritaires sont contre cette participation, mais il
ne s'agit pas d'une position de principe, les uns assignant théoriquement
au 8ynéicat soit 1'exercics du pouvoir, soit le r€le dfsuxiliaire du parti
dans l'exercice du pouvoir:ils sont dnc cussi pour 1'intégration),
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- au niveau ée ltentriprise: (ou de la profecssion dans le cas de sociétés
nationdles ayent un monopole dtétat) les rclations epparaissent déja beau-
coup plus précisss : e'est 14 que les modlles sont les mieux définis ou
les études les plus poussdées:
- 1'instruront: la section syndicale d'sntreprise qui tend & 8tre dé-
finie corme 1'&chelon de base "pour discipliner les travaill eurs"”
dit Labi (secrétaire I voir plus haut).
- 1o cadre réglementaire destiné & définir tous les rapports du -traveil-
lour avec la Girection et le travail lui-mtme et & “arbitrer" tous
los canflits: c’est l'accord d'entreprise. :

Entre ces deux niveaux, clest le syndicat intégré aux deux niveaux
qui tend 4 8tre, non seulement 1'élément de lialson, mals de diseipline, ¢'est-d-dire
dVexécution des décisions prises ea haut lieu, de "rdgulation" en cas de réactions
des trevailleurs. Nous reviendrons sur ces sujots qui sont essentiels pour la eompré-
hension des structures de la société capitaliste actuelle.

Rovenons & Force Ouvritre:

. Corme tout syndicat, sinsi que nous l'avons dit, cette organisation
a dewx inseitions l'une politique qui déternine le niveau des repports de dépendances
aves le pouvoir politique, cela domnne 1'orientation du morent particulidre a FO, llautre
sociale qui 1étemine, inddépendemment du régime ou du gouvernement, 1e rdle réel du
syndicat & 1'égerd du pouvoir social et des choi:fl/g;\?‘nﬁiveau de l'entreprise gque de
1'4tat: nul doute qu’d n'importe quel niveau, le syndicat ne feit qu'entériner ces
choix, qu'étudier les moyens dfadapter ees choix peur prévenir des réactions ouvrieres
ou pour calmer & tout prix celles gui ont pu nattre malgré tout ce qui a pu &tre fait.

Ecoutez Bothereau: ‘

"Nous devons collaborer avec le pouvelr sauf stil n'y a plus de 1i-
berté syndicale. Mais nous ne devons pas prendre une plaos irop large (Monde 20/I11/63%)

Bt Bergzsron lui fait écho dans son adresse au Cougrés:
3 "fous gaurons Géterminer la frontidre.,. il faut planifier...condition
de participation.., que le plan ocnnservs son caractére souple et indicatif..."

En d'autres temmes,”nous participons, mals nous voulons & btout moment
pouveir sauver la facs, vis & vis de "la base", tler antendu, exactement comme un dé-
puté sauve toujiours la face vis & vis de ses &lectenrs alors qutil ne représente la
plupurt du temns que des intértts capitvalistes Géterminés..

La plage d'un syndicat dans notre saciété:

Ici FO n'est qu'un oxemple, on pourrait prendre sussi bien la CEFTC

- ou la COT, I1 y a des oublis, mais chacun peut compléter selon ses connalsseancas, les

-

syndicats scnt dtaillsurs peu soucieux de la publicité & domner pour toutes les places
qu'ils occupent, encore moins de dire ce cafils y font: y a-t-il.eu un compte reandu
quelccnque de ce qui a pu se dire au déjeunor de 1'Elysée le 2C novembre entre De Gaulle
fhrard (chancellier allemend, chrétion démecrato), Veillon (secrétaire confédéral FO)
Debeé (UNR), Pleven (pro-eméricain) Fflimlin (MRP) et Villiers (WPF) ?

Nons touchons dfaillevss ici un des points essentiels de liaccepbation
d'un membre de syndicat ecime “interlocuteur velable" per le pouvoir gue ce soit au
nivesu de llentroorise ou & celul de 1'état; cetto régle du silence des discussions
des décisions, est le corollaire nécessaire des décisions prises par vne ninorité diri-
geant dans son nropre intérét ot non dans celul des exéuusents: on garde le silence
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ou on déforme ce qui est inavousble.Un syndicaliste nfest un "bon" syndicaliste, & 1'é-
gard du patronat et du gouvornemont que stil accepte coette rigle: le choix des diri-
geents syndicaux se faltdonc & la fois en fonction des fins propres de l'organisation
mais aussi de 1l'eppréciation des détenteurs du pouwoir social (I)

(on pourrait analyser en fonction do cela le sens & remplacement de Bothe-
reau par Bergeron).

La place de Force Ouvriére:

‘

I- Dans les organismes internationaux: C.3Z,C.A., ..
II- Dans les orgenismes d'élaboration des décisions au niveau de 1'Etat:
— Conseil Econormique: 13 membres de r‘o dont Richard, vice-
Président.
- Conseil Supérieur du Plan: un membre de FO.

IIT- Dans les organismes nationaux:( échelons intermédiaires)

-conseils d'adrinistration de monopoles nationaux: EDF, Char-
bonngges, Bapque de France,etec... ;

- conseils d'administretions d'organismss sociaux, régulateurs
Ge la revertition de la plus~value, ciest-d-dire du maintien
Ju taux de profit et des échelles hiérarchiques: sécurité
sooiale, caisses de retraltes, ea;sses de cihbmage, Fonds Na-
tional de 1temploi.

-~ c¢omités divers "d'aménagement", clest-a~-dire d'adaeptation
do. =apitalisme. on diay Gfarbivrago o postdriori: comités - -
pormenenis (d*expansion r@c* onale; paritaires professionnels
de productivité prof’asolonols) ou temporaires (comités de
"sages") p

IV~ Dans les ermreprises:
- conseils d'administration dientreprises -(sociétés nationales
autres que les monopoles, dont la liste est Tort longue)
- comitées d'emtreprise,

(Nous pourrions citer des noms, mais ce serait incomplet et, dans
la mesure ou nous connaitrlons toutes les "partieipations syndicales"
i1 faudrait un véritable amuaire pour en parier).

(I)Dans l'usine ol travaille un oamarade le patron licencie pou ' trensférer ses ateliers
dans la C8te A4'0Or. Réaction des syndicpts unanimes:" clest dégr ltant, le patron auwrait
" . 40 nous prévenir; nous ne oomptons pas; s'il nods 1liavait dit :»~us awrions gmrdd le
seeret." : e

000000000000

En reison de la longueur du bulletin, anous reportons am piochain
numero motre shronique habituelle sur les Publications.




Ce que nous sommes, ce que nous voulons.

Le but de notre regroupement est de réunir des travallleurs qul n‘ont
plus confiance dans les organisations traditionnelles de la classe ouvriére,
partis ou syndicats.

Les expériences que nous avons faltes nous ont montré que les syndicats
actuels sont des éléments de stabilisation et de conservation du régime d’exploi-
tation. lls servent d'intermeédiaires sur le marché du travail, et utilisent nos luttes
pour des buts politiques et non pour les épauler et les coordonner.

C’est pourquol nous pensons que c'est @ nous-mémes de défendre nos
intéréts et de lutter pour notre émancipation. Mais nous savons que nous ne
pouvons le faire d'une fagon efficace en restant isolés. Aussi cherchons-nous
a créer des liaisons effectives directes entre les travailleurs, syndiqués ou non,
de différentes usines, entreprises ou bureaux. Cecl nous permet de nous informer
mutuellement de ce qui se passe dans nos milieux de travail, de dénoncer les
manceuvres syndicales, de discuter de nos revendications, de nous apporter une
alde réciproque.

Cela nous méne, & travers les problémes actuels, @ mettre en cause le
régime et 4 discuter les problémes généraux, tels que la propriété capitaliste,
la guerre, ou le racisme. Chacun expose librement son point de vue, et reste
entiérement libre de I'actlion qu'il méne dans sa propre entreprise.

Dans les luttes nous Intervenons pour que les mouvements solent unitaires,
et pour cela, nous préconisons la mise sur pled de comités associant de fagon
active le plus grand nombre de travailleurs, nous préconisons des revendications
non hiérarchisées, et non catégorielles, capables de faire I'unanimité des inté-
ressés. Nous sommes pour tout ce qui peut élargir la lutte et contre tout ce qui
tend & l'lsoler. Nous considérons que ces luttes ne sont qu'une étape sur le
chemin qui conduit vers la gestion des entreprises, et de la société, par les tra-
vailleurs eux-mémes.

informations correspondance ouvriéres

(Regroupement Inter Entreprise)

Correspondance : P. BLACHIER, 13 bis, Rue Labois-Rouillon - PARIS-19°
Abonnement : Unan- 12 numéros: 5F.
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