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MENTS ;

for worker's Power (en anglais)- Bob Potter- I97 Kings Cross Road-Londres
let tre d'un shop-steward -~ bus et patrons.

(en anglais)- lettre ouverte su Tribunal d'0ld Bailey ( & propos des
manifestations lors de la visite du roi de Gréwe & Londreg).
( Cormittee of I00 ~I3 Goodwin Street-Londn N 4).

Maurice Sedes I44 R.,de flandre-Paris I4é.

créée par des militants ajistes veut contribuer & la formmtbion des jeunes
sur les problémes culturels, sociaux, et politiques; cette publication

est présentée sous farme de fiches utilisables pour toutes fecrmes d'ac-
tivités collectives- le N° I8 -juin 63 est intitulé: "mouvemsnt ouvrier
face 4 1'Etat”. nous reviendrons sur les articles consacrés & 1'intégratio:
et au mouvement ouvrier.

un supplément ronéoté contient des informations sur les mouvements

de jeunesse.

en anglais- Libertarian League PO Box 26I-Cooper Station- New-York 3

N° '(-I963: la révolte noire- chronique espagnole- Ghana- 1!liglice

et les radicaux-Argen tine-Brésil- organisation enarchiste et liberté
individuelle~ (sur Luigi Fabbri)-critique de livres (G, Woodcock-History
of Libertarisn Ideas and Movements).

CAHIERS de 1'HU-

MANISME LIBERTATRE Luce Ottié 21 rue des Mathurins-Bidvres-—

VOIX OUVRIERE:

_ nov-déc,63- Nos 96-97:sur le probléme scolaire- Flera Tristan— 1'enfan

en croix (Leval)- probldmes constructifs (Voline)-Bullobar, ua exemple
d'humanisme libertaire (c'est la vie d'une wllectivité en Espagne !
Analyse humaniste- Encore 1'économie russe- la violence dens la naturc
humaine-

29 R.de Chateau Landon- Paris- IOe&.

N° 2-déc,63: comme nous 1'indiquions dans le dernier bulletin, Voix
Ouvriére estdevenu un journal vemdu aux portes des entreprises en
méme temps qu'est diffusé le bulletin propre 3 l'entreprise. On y
trou-e quatre pages d'échos d'une trentaine d'entreprises et quatre
pages d'articles politiques. (dans ce numéro: Et on lui domna un
fusil- Le PCF et 1a guerre d'Algérie- la phalange i Ja recherche
d'une nouvelle jeunesse- 198 amiversaire de 1'insurrection grecque-
1'Alliance sans progrés -Bouddha socialiste- le 30 novembre I1938),
L'Editorial (Et maintenant?) donne des conseils & la CGT sur le
mythe de la gréve générale par laguelle "les travaillzaurs sont ca-
pables de menacer le gouvernement et le patronat'; leur "mobilisation
est simple'"... '"les autres centrales seront bien obligées de suivre
la wlonté des travailleurs". Pas plus difficile que cela. Mais si
les travailleurs sont capables, pourquoi ont-ils besoin (d'eprés W)
de la seule CGT pour exprimer leur volonté? D!autant plus rue la der-
nieére page VO dit se placer face “"aux organisations syndicales bu-
reaucratisées et désertées par les travailleurs”., On demande 3 com-
prendre cette démagogie simpliste qui est bien proche de celle du
PC pourtant critiquée par W.

N°® 4~déc.63: le vrai cancer- la peur de la gréve générale, o'est la
peur de la révolution- petite pilule ou réwlution socialiste- des
origines dont le PCF a honte.




le syndicalisme. trouwve ca place

" L'article qui suit a été traduit d'une publication -
améri caine "Contemporary Issues" qui s'intitule
elle-méme " Une revue pour une société rationnslle.
(M° 46~ Juin-Juillet 63— PO Box 23 57— Church utreet
Station - N.Y. City 8).

: . Trotskyste 2 l'orlglne, slle a évlué par la suite
' et se consacre & la publication (“'"malﬁeq uppro-
fondies. 3
L'auteur de l'article est David Sandars.

L'on rnoon’ce gue loreque iicha8l Tighe, Présidsnt de la morlbonde
Union des Ouvrlers du Fer , de l'Acier et de 1'Ztain de 1'...F.L., f4% contacté par
John L.Lewis au début des années 30 ‘avec des propositions pour une orsgpnisation
étendue aux laminoirs, il révondit avec un véritable eibarras: ""pour quo1 faire?
Nous avons assez de membres pour payer la l)l”eCul:)I )

Quoique 1'AFLCIC soit en train de rétrécir, of. .CB, de fagon con-
tinue depuis 1a fusion de 1955, il reste encorg assez de membres pour: payver la
direction, y compris le colit du nouveau quartier g'nérul de 4 millions de dollars
batl a Washlngton et les 45.000 dollars de salaire du prisilent George Meany.m’als
en période de perte de vitesse, 11 n'est pas temps d'6tre prodigue, pensée gui doit
avoir dominé dans l'esprit du Conseil Fédéral Exdcutif lersqu'il vota & 1'unanimité
la dissolution du Comité d'Organisation des Ouvriers Agricoles .en été I96I.

E La décision montra un'sens considéreble des affaires de la part
d'hommes qui n'awmient jamais eu de bulletin de salaire. (Unu tentative répréhen-
sible dtattribuer 4 des motifs moins nobles cette décision fat entreprise sous la
forme d'une rumeur circulant & 1'intérieur de la fédération, selon laquelle le

COOA avait été "1lAché", parce que cela faisait partie d'une transaction avee les gros

A‘mltivateurs qui promirent & 1'AFLCIO califormienne de ne pas pousser & une nouvelle

campagne pourune loi sur "le droit au travail”). Les travailleurs agricoles émigrants
qui ne sont pas payés plus de Scents de l'heure, et qui ne sont pas protégés par les
lois du salaire minimum, ne dnnaient que peu d'sspoir de devenir uns source fructueuse
de profits. It le COOA cofitait 34 la fédération 250.000 collars par an, presqu'assez

pour payer le salaire de cing présidents internationaux, Aussi pourquoi ne pas rendre

le "job" au syndicat des Bouchers et asux Travailleurs de 1'Emballage, qui pourraient

_réecupérer quelques nouveaux membres - ou & 1la boulimique Union des Conducteurs Rout iers.

Meis les travailleurs agricoles ne sont pas seuls. Chez les employés
de bureau et dams le Sud, les deux bastions gran_diss:ants des bas salaires et de 1'em-
bauche libre de non syndlques, 1'AFLCIC a fait a pelne une bréche depuis l'unifica-
tion d'il ¥y a presqu'uns décennie. La fusion amoncée 3. ses débuts comme une grande
période d'eypansn.on syndicale, a plut@t accéléré le processus :[de rétrécissement., La

. grende marche en avant lancée & sons de trompe, qui suivit le wariage, finit sems
gloire, moins de trois =ams plus tard par la perte de pris de la mo;.tle de l'omganisa-

tion, sans avoir rlen réalisé. La fusion dont les tenants enthousiastes avaient prédit
qu'elle infuserait 3 tout le mouvement syndical américain le vigoureux s_ng 2u CIO,

: l'a au contraire contaminé avec l'arterlosolerose avancée de. 1'AFL,




Que l'ossification du CIO ait continué de toute fagon, il est &

-

peine nécessaire de poser la question. Sa bureaucratisation .8t son 1nst1tut10nallsa-
tion étaient déja pratiquement complétes-au moment de la fusion qui- fit en fait plu-
t6t le résultat que la cause de ce processus. En 1955, il n! oxistait pas de différences
appréciables entre les deux fédérations pour justifier la séparation; la fusion ra-
tifiait simplement la réalité.

Le CI0, né dans la vague de militantisme qui suivit la dépression,
comblait le vide laissé par 1'AFL dans les industries nationaloes & productions mas-
sives, étendant la protection élémentaire de l'orgrnisation syndicale a des millions
de travailleurs qui avaient été méprisés depuis des anndes par l'aristocratie ou-
vriére de 1'AFL. Avec des exceptions significatives - tel le Comité d'Organisation
des travailleurs de l'Acier, qui n'adopta les normes d'organisations syndicales que
lorsque la vague dangereuse de spontanéité fut passée - les nouvelles unions CIO,
furent marquées & leurs débuts par une dé&wocratic relative, un minimum de bursau-
eratisation et un esprit de dévouement social. Mzis pas pour longiomps.

Le pmocessus de différenciation ot stratification interne, déja
sous Jacent vers la fin des amées 30, fQt largement accélérs par la guerre, avec
gon accompagnement de contrdle gouvernemental du rouverent syndical, des salaires
relativement élevés et 1'écrasement de tout milit-atisme, La prospérité de l'aprés-~
guerre, et les pressions de 1l'ére Mc Carthy, achevirent le "boulot'". Im 1955, le CIO
en ce qui concerne la structure bursaucratique, les perspectives dlavenir so dal
et la conception des problémes syndicaux, &tait peu différent de 1'AFL, Méme dans le
damaine de l'opposition des syndicats de métiers =u syndicalisie industriel, les bases
originales de divergence du CIO et les lignes de d¢marcation sont devenues. confuses;
weaucoup d'unions de 1'AFL, telles que les Conducteurs de Locomotives et 1'Union des
Travailleurs de 1'Electricité, s'étaient transformles, entiéreient ou en partie, en
syndicats industriels, pour pouvoir entrer en compctition avec le CIO. Par des purges
intérieures systématiques des syndicats 4 minorité stalinienne et 1'expulsion complete
des syndicats dont les staliniens avaient le contrdle, le CIO ‘lininait la derniére
justification de 1'AFL pour la séparation.

A 1'intérieur de la fédération unifiée seules des frictions juridigues
entre les métiers du bAtiment et les unions industrielles, et un péle reflet des di-
vergences passées continuent de divisar les deux oourants. Meany et Reuther peuvent
se quereller a propos de la nomination d'un membre du conseil exécutif ou d'un délégué
& la Confédération Internationale des Syndicats Libres, mais ils ne font qu'un contre
A.Philip Randolph et son Comité Uni des Travailleurs Noira, organisé en vue d'aiguillon-
ner la fédération vers l'élimination des pratiques discriminatoires.

Le mouvement ouvrier en général, 3t L'AFLCIO en particulisr, apres
avoirdurement combattu et menacé l'ordrs établi, sont devenus une partie acceptée de
cet ordre. Ils peuvent attaguer les profits, mais non le systéme du profit; ils peuvent
critiquer les capitealistes individuellement, mals jamais le capitalisme en général ;
ile peuvent s!efforcer de limiter les droits de propriété, mais non les éliminer.Le
pile libéralisme de leur programme social, cache un profond conservatisme bon teint.
Non seulement la direction avec ses 40, 000 et 50.000 dollars de salaires a intérét
3 préserver 1'essentiel du statu quo; une partie croissante des menbres élevés au
statut de classe moyenne, sont dans les mémes dispositions d'esprit, La plupart des
membres dee syndicats sont aujourd'hui dans la partie supérieure des second et troi-
-siéme rang dans 1'échelle des revenus américains. Dans le bas des deux derniers cin-
quidmes, awec les fermiers pauvres et les éléments & la traine de la classe moyenne
se trouvent les travailleurs inorganisés, les minorités explmtees, les travailleurs
organisés des industries marginales. L'aristocratie ouvriére n'est plus limitée aux
syndicats de métier favorisés; aujourd'hui, elle inclut les travailleurs de l'acier,
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de l'sutomobile,les conducteurs routiers et les marins, les travailleurs de l'aviation
et ceux du petrole. Mais bien que cette couche supérieure soit bien plus étendue que
1'aristocratie de métier du passé, elle est en train de rétrécir., L'automation et le
poids économique croissant de la pseudoqroduction, réduisent la part des travailleurs
des industries 4 hauts sdaires, vers celles A salaires réduits et les amployés de
bureau et le superflu sans emploi. Seule la crainte mordsnte de la destitution teeh~
nologique est probablement 3 méme de pousser ce prolétariat privilégié & l'action -
et.en 1'absence d'une solution sociale giénérale du probleéme, les solutions individuelles
sont rétrogrades et sans espoir. Reposez-vous, le suréquipement fait le travail: -les
devises du Ludditisme du 20éme siecle sont tout aussi condamnées & 1l'échec que celles
. des propagateurs du machinisme du I9éme siécle.

Si le mouvement syndical en son entier est sans perspeciives sociales
ses membres en manquent probablement bien davantage. L3 ol le syndicalisme en général
accroche son char aux intéréts du capitalisme, s&s parties spoc1f1ques, dans la grande
lutte concurrantlelle, 'allient elles-mémes chacune avec son propre malitre. Le bien-
8tre général, qui 4 l'occasion sert de dénominateur ~ommun dans les actions du mouvement
syndical tout entier, est complétement perdu dz vue dans et étalage de particulari-
tés. Le Syndicat du Teytlln comre les compagnies textiles, s'efforce d'obtenir de hauts
tarifs douaniers pour se prémunir contre les importations é¥rangéres. Les syndicats
des usines d'armements, s'opposent & toute réduction des ormmandes gouvernementales
d'armes, pour prévenir le chfémage. Les syndicats au bAtiment combattent contre toute
tentative de limiter la folie de construction des autos-routes, dans 1l'intérét de
l'emploi de leurs membres. Les syndicats d'employés publics refu:ent de se joindre &
L'opposition de 1'AFLCIC aux impdts surla vente et autres taxations régressives de
peur que les trésoreries municipales ne manquent de fonds pour payer les augmentations
de salasires. L'Union des Ouvriers des Tr.msports soutient les hauts tarifs des #rans—
ports pour la méme raison. £t la liste n'est pas close, ;

" L'industrie des Etats-Unis a pour sa part accepté, sinon eonsidéré
comme entiérement la bienvenve, l'existence des syndieats darns la limite ol ils ne
menagaient pas son autorité. L'w recomaissance de la nfcesgité des cyndicats fait
maintenant partie du rituel, mfme lorsgu'on les sttaque; méme le plus extréme de ces
assauts cherche plutét & les restreindre qu'a les ¢liminer. Briser les syndicats de-
manderait un effort plus grand que celuil que le Capital américain est, aujourd'hui,
cepable de fournir, mais méme si cola n'é%ait, on psut se demander si les see’eurs
dominants de l'industriec voudraient é&craser los syndi=ats s'ils le pouvaient. On
commence & reconnaitre que les syndicats jouent un réls ~omme mécanisme auto-regula—-
teur, qul garantit la "fidélité" d'unec larsze couche de 1l'aristocratie ouvriére en i
mitant 1l'extension ‘de 1'exploitation. Dans quelgues industries, telle que ezlle des
algullles, les syndicate jousnt un r6le régulatsur -lus spécifique, évitant la mncur-
rence acharnée et la mort des entrepriscs marginiles qui en découlerait. Beaucoup
d'industries trouvent dans leurs syndicats des auxiliaires indispensables pour ras-
sembler le soutien public pour défendre leurs intéréts particuliers. Le "Travail" est
" représenté partout, au gouvernement, dzns la politique, dans les Orgenisations d'As-
sistance, dans 1'industrie elle-méme e, dans ce processus, est 1ié, plus irrémédiablement
que jamais, & l'ordre politico-~économigque établi.

Des syrdicats tels que celui des Conducteurs Routiers ont.acquis de
vastes propriétés 1mmob111nres, des a(‘tlonf‘ ,0bligations et participations, se liant
par un nouveau maillon & la chaine qui 1o at;tuche au systéme. Leurs dirigean®s aux
salaires rivalisant avec ceux des prcsn.dents de petits trusts, adoptent non seulement
le mode de vie de la classe supérieure, parachevé par les Cadillacs, chemises de soie
et maisons luxueuses, mais aussi leur aspect. Herbert Hill, secrétaire syndical de
l'association Nationale pour l"xvanr‘empnt des Gens de Couleur (NAACP) a récemment
appelé ll'attention sur 1'un des plus G.Kt'ldOI‘dlIJaj'Leq exemples de cet état de choses

Ve
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quand il observait que les chefs de 1'Union Internationale de 1'Habillement Féminin
avaient beaucoup plus en commun sur le plan social avec les employeurs ds 1'industrie
du vétement, qu'avec les Noirs et les Porto-Ricains qui forment une proportion crois-
sante de leurs membres. Le contraste n'est pas toujours aussi choquant, en particulier
dans les industries dont les directeurs ont pris des habitudes de Brahmanes, mais il
est & peine utile de se demander si les dirigeants suprémes’ des syndicats se senti-
raient mieux & ume réunion du Rotary Club qu'i une assemblée de lours propres membres.

vac cette différenciation prononcée entre la diraction et les
-membres de la base - dss revenus de dix contre un dans le cas de syndicats tels que
les Conducteurs Routiers et la Confrérie des employés de chamin de fer, 11 n'est pas
‘surpronant que les officiels syndicaux cbservent leurs adhérents avec soupgon comme
une masse capabls pour le moins de bouleverser les accords conclus et au pire renver-
ser la direction elle-méme. Pow se prémunir contre cette dernidre éventualité, la
plupart des syndicats ont été transformés en une construction autocratique sinon mo-
nolithique, dans laquelle les droits des adhérents, si tant est qu'ils existent sont
une fiction. Le sort de l'opposition & l'administration de David J.Mac Donald dans le
syndicat des Travailleurs de 1l'icier, il y a quelques années, a démontré en fait les
dif ficultés insurmontables auxquelles doit faire face un mouvement de révolte & 1lin-
térieur d'un syndicat qui est loin d!8tre le plus dictatorial parmi les organisations
syndicales nationales; tout le poids de l'appareil fut jeté contre 1l'opposition dans
une carpagne véritadlement vénimeuse., [me dans ceux des syndicats tel que celui des
Travailleurs de 1'Automobile ol les droits des membres sont défendus par une sau-
vegarde légale et m8me Juridique, le simple poids de 1l'appareil professionnel est une
force incalculable aux cdtés de 1'inertie burecaucratique. Lesimple ontrSle de cet
appareil est suffisant, dans la plupart des cas pour gerantir la continuité méme pour
une direction pointilleuse sur les exigences de la dérocratie formelle- et ds telles
directions deviennent des exceptions de plus en plug rares -,

I1 est devenu courant parmi ceux qui excusent les directions syndicales
de mettre tout manquement & la démocratie dans les syndicats, sur le compte de "l'apa~
shie des adhérents". I1 y a une part de vérité dans cette excuse, mais elle se rapporte
& l'effet mon & la cause. Les adhérents dans la plupart des cas montrent suffisamment
de finesse .pour reconnaitre. s'il y a quelque chose en jeu ou rien, et si cela est, a
méme @'avoir une influence sur le rdsultat. Dans ces quelques cas, tel que la ratification
d'un accord, les adhérents sont généralement prompts A saisir l'occasion. Leur "apa—
thie" se manifeste d'habitude par un refus, compréhensible, d'assister aux mesetings
ou rien d'important n'est décidé, ou les décisions sont prises d'avance.

- Quelque limiitée qu'elle £t dans ses résultats, la démocratie des
syndieats a rendu les directions des industries aussi méfiantes 5 son égard que les
présidents des syndicats. "Business week" le met en évidence dans son numéro du I° Dé-
cembre 1962;

" Au moment de 1'adoption de la loi Landrum-Griffin beaucoup d'enploysurs

® ot do personnalités officielles admirent qu'il y avait lieu de se mon-
trer prudent & 1'égard d'une trop grande démocratie dens les syndicats.
Aussi souhaitable qu'elle pfit &tre en tant qu'idéal, la démocratie pourrsl t
avolr des désaventages pratigues pour des relations industrielles effi-
caces... Beaucoup de problémes de négociations et de gréves dlaujourd'hui
sont dfis aux abus des droits démocratiques par de petits groupes. Ils
bouleversent les termes des accords d'olt il résulte des tensions et souvent
des greves. Ils ont des droits de protester et de contester qui leur sont
garantis et ne peuvent &tre soumis aux lois et statuts. Beaucoup dlem-
ployeurs se plaignent de ce que ces relations "codifides" seraient mieux
servies var une autorité plus centralisée avec un pouwoir disciplinaire sur
‘les syndicatis locaux. Dans une certaine masure cela existe A présent dems
beaumup de syndicats, légalement ou de fait ", '




Nous rencontrons 1a l'habituelle caractérisation de la démocratie:
"souhaiteble" en tant qu'idéal, intolérable dans la pratique. “Business week" n'hdsite
pas & "manger le morceau”. au sujet du rapprochement des conceptions des dirigeants
syndicaux de celles des patrons:

" la conception du syndicalisme de J,Hoffa comme une entreprise quasi
commerciale ne permet aucune opposition. Beaucoup d'employeurs qui ont
affaire avec le syndicat des camiomneurs concédent avec un peu de géne
que ce peut 8tre une bonne chose; trop de démocratie disent certains si-
gnifierait des relations cahotiques avec le monde du travail ".

La dépendance des directions syndicales de leur personnel appointé
ainsi que la nécessité du contrdle interne ont ¢té grandement responsables de la ré-
sistance que beaucoup d'entre elles ont manifesté & 1l'affiliation syndicale de ce
personnel. La syndicalisation outre la défense des intéréts économiques du personnel
permet sa protection contre toute mesure arbitraire de renvoi ou retrogradatlon. Ce

n'est pas pour des raiscns économiques mais pour des raisons organisationnelles que
des directions telles celles de 1'Union Internationale de 1'Habillement Féminin et
des Travailleurs du Textile ont combattu la syndicalisation de leurs personnels.
Doubinski dont la campagne de licenciements et intimidation contre la Fédération du
Personnel Syndical a ét¢ tellement grossidre qu'elle a amené le Bureau National des
Relations du Traveil & y trouver des pratiques illégales, a eu le front de donner
comme argument contre l'organisation du perscnnel que le Syndicat du Vétement est non
une affaire commercials, rais une "mission" , dirigée par un "missionnaire" & 28,000
dollars par an. Conforméuent aux pratiques démocratiques habituelles de 1'UIHF, la
fédérationdu: personnel syndlcal se vit dénier le droit de s'exprimer au Congr-eu qui
vota de la combattre jusqu'd la Cour Supréms.

Les critiques les plus radicaux du mouvement syndical américain
l'avaiant longtemps mnsidéré corme un géant ondormi, qui s'éveillerait un jour, re-
Jet terait ses mauvals dirigeants et utiliserait son potentiel comme instrument d'une
transformation sociale. Cette perspective, qui n'a toujours eu que peu de chances de
se réaliser, s!évapora une fois pour toutes et ce n'est pas la la moindre ironie,que
ce soit précisément avec 1l'organisation dans le CIO des travailleurs de la grande in-
dustrie. Les millions d'employés non encore orgmnisés, de travailleurs émigrés et
autres travailleurs marginaux, volumineux en nombre, ne pouvaient jouer de par la na-
ture de leur position économique, le rdle.traditionnellement réservé & la classe ou-
vriére industrielle, dans le sphéma marxiste de la révolution sociale.

Soutenir que les militants de 1la base ont capables de se débarrasser
de 1l'encombrement bureaucratique et “ransformer la nature de leur organisation,clest
sousestimer & la fois la fermeté de la rmainmise de la direction sur 1'appareil de llor-
ganisation et le succis des syndicats dans la défense des intéréts économiques les
plus étroits de leurs membres & 1l'intérieur du eadre social existant. La plupart des
sections du mouvement syndical n'ont plus un intérét particulier & changer le statu
quo dans lequel on leur a donné un intérét; et celui-ci est vraiment tel qu'il les
ménera a s'opposer & 1'intérét "général ", comme leorsque le syndicat des mécaniciens
— avec le complet soutien de ses membres, on peut en 8tre sfir - protesta contre le
démanteélement du prograrme des Skybolt parce qu'il ameénerait du chfmage parmi ceux
qui fabrigquent ces missiles. Clest seulement en s'élevant au-dessus des intéréts
particuliers -—comme les ouvriers de 1l'automohile, du batiment, de L'acier;-en réalité
comme OUVRIERS - et s'identifiant avec 1'intérét général pour la cessation d'un sys-
téme destructif et irrationnel, que les travailleurs deviennment un instrument de
transformation sociale, Et pour ce but les syndicats sont tout & fait inadéquats.
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A On a souvent eu une v1s1on de la classe ouvriére reprenant, & un moment
de bouleversement social, 1'appareil qu'elle avait abandonné depuis si longtemps aux
dirigeants des syndlcats. Cela n'est pas impossible, bien que de plus en plus difficile.
Mais parce que la fonction du syndicat en tant cu'organigation d'intéréts particuliers
sera & ce moment dépassée, le Jeu rn'enm vaudra plus la chandelle. De nouvelles formes,
de nouvelles organisations seront créées pour servir 4 de nouvelles fins plus générales.

Entre temps, les syndicats continueront comme instrument myope mais
indispensable pour la défense des intér8ts des travailleurs, & la place des travailleurs
Dans une faible messure, cet instrument peut 8tre amélioré pour servir ses fonctions
avec une plus grande fidélité et efficacité, avec moins de perversion et de corruption,
mais il ne peut 8tre utilisé pour un but qui est par inhérence au-deld de ses fonc-
tions. Cette réalité est apparue a un nombre croissant d'intellectuels libéraux aussi
bien qu'avencés; ils en sont venus & considérer le mouvement syndical toujours avec
sympathie, mais sans illusions.: De plus en plus les mouvements de protestation sociale
intégration des Noirs, contre la Lombe, se développent avec peu ou pas de participation
syndlcale. Le mouvement syndlcal est devenu partie 1ntugra.nte de l'ordre établi; il
slest frayé la voie vers un siége confortable dans le train - peu importe la desti-
nation. Ce faisant, ses plus grands succés sont devenus sa plusprofonde faillite,
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LIATSONS :

Réunion Inter-entreprise Paris - II janvier 1964— 12 camarades
préscnts - I excusé

( Assurences, enseignement, employés, imprimerie, Jeumont,
métallos, PTT, Renault 3

La réunion et les discussions sont mnsacrées aux informations d'entre-
prises reproduites ci-aprés.

i

Les camarades de la région parisienne desn-ant participer & ces réunions
doivent nous le faire savoir (ecrlr 3 ICo, Ijols Rue Labois Rouillon-Paris )
pour recevolir des convocations en temp: voulu. Cette participation n'est
nullement exclusive de l'appartenance 4 un groupe ou up syndicat .

Dans différentﬁs vills de province dzs camaradss isolés recherchent des
contacts sur la base dzs iddes oxprimZes dnns ICO. Ecrire aussi a IM.

Dans le Ne 24~ décembre 63- nous avons publié la leftre d'un camarade ins-
tituteur de la Marne, qui se terminait par l'appel suivant:




" Y-g-t-il d'autres instituteurs en liaison avec IM? Cela

m'intéresserait d'entrer en rapport avec eux, afin d'y échanger
nos problemes particuliers, et peut-8tre d'amorcer un’ #-evaeil ;_
oo mmun v, : . il !

Les lecteurs d'ICO faisant partie de 1l'enseignement peuvent nous écrire;
nous transmettrons a ce camarade. i

INFORMATT ONS 4 ' ENTREPRISES : ) )

a distribué pour I.500.000 F nouveaux d'actions a 5000 salariés de
Hachette: ses filiales, dont les Messageries de Presse (NMPP). Les syndieats,

CGT, CFTC, T, CGC, ont signé l'accord de distribution: apres cela

ils protesteront contre 1'intégration et l'association capital-travail.

D'aprés un article.de 1'Express, le nouveau directeur Héreil pro cede |
& la réorganisation des services (cela fait suite au rachat de Simea 1‘
. par Chrysler). Cela marquerait un changement de politique syndicale |

Simea: de la direction. Un train de licenciement viserait sept directeurs \

et deux députés UNR de la Seine (Calmejane et Bernasconi); ce der-

nier fut pendant cing ans seccétaire général des Syndi cats Indépen-

dants des Usines Simeca; 1'autre est délégué national & 1'action ou-

vrieére de 1'UNR. Ces modifications sont saluées par la presse romme

le "respect des libertés syndiceles". Fn réalité, elles marquent

le passage de la politique du patronat antisyndical et du syndicat

Jaune & la politique de 1'utilisation des grands syndicats comme cela

se fait ailleurs. L'UNR aurait créé —est-ce une réponse & 1'échec

de 1'utilisation des syndicats indépendants- un centre de formation ‘

de militants destinds & s'introduire dans les syndicats les plus im-

portants. Aprés tout, c'est bien un chapitre du Dprogramme des grands

partis: avoir des hommes dans les’ syndicats.

Comment 1'Humanité (5/12/63) aéforme les faits. Sous le titre '"Dans
les usines Citro®n une bataille se dessine pour la défense des li-
bertés syndicales " un article signé Pichelin, essaie de faire oroire
- que "chez Citrogn la bataille est effectivement engagée " et que "des
exemples ont été fournis suffisamment €loquents pour montrer que Ci-~
) troén n'est pas 4 1'abri des coups des travailleurs'". Cornme preuve
voici ce qui est avancé:
Citroén: "Depuis le début de 1963, les augmentations obtenues pour les 0S at-
teignent 24 centimes de 1'heure ... ‘
Or, il n'y a eu aucane lutte d'aucune sorte, et les augmentations
restent individuelles, ne sont méme pas annoncées i 1l'avance par la
direction. Chaque ouvrier prend connaissance de la rallonge avec sa
feuille de paie; c'est la surprise & chaque fois.
Voici les augmentations d'une camarade 0S 2 chez Citroén (horaire sans
boni) pendent 1963, toutes accorddées "généreusement" par la direction:
I1/1/63 =~ 4 centirmes sur taux de base
8/3/63 2 centimes sur la prime
5/4/63 4 centimes sur taux de base
28/6/63 4 -d°-




Ay ’

20/9/63 4 centimes sur taux de base '

30/10/63 4 centimes -G0=
: 15/11/63 25 cemtimes par jour (sur la prime de présence
v : portée & 2,25),

L'augmentation du tawx horaire, pour un OS 2 n'est donc que de 20 ct,

Peu e travail, pas de revendications. :

Tract du PC pour une délégation & la réception des choeurs de 1'Armée
Jeumont : Rouge & la Mairie de Saint Denis.

Quéte pour les licenciés de R,B.V,

Greve d'une journde dans un service d'archives. La direction donne
Assurances - une réponse trois jours aprés la reprise du travail, et sous la me-
Ggnérales: na%e d'une reprise de la gréve: une prime de 5C00 anciens frs égale
pour tous. ( employés et cadyes du service svaient tous pris part a

la gréve '

Clest la pratiZre fois depuis I5 ans, qu'il u'y a eu aucun mouvement
- dans la période Nogl-Jour de 1l'an, périnde propice i des débrayages.
“Par cuntre, début Janvier, une gréve de' IS5 jours des facteurs de La
Loire réclamant le paiement des heures supfimentaires et la suppression
du double service; une autre gréve en cours i Lyon.
; Mais les postiers de Paris, et d'ailleurs ausci sans dute, n'ort
1291k i) ; appris ces luttes que par les journaux: aucun trac* des syndicats.
Une note de service aux bureaux de tri a ordonné ~sans en domner le
motif- d'acheminer (différemment) le courrier de La Loiro, 3 la Porte
de Vorsailles, Tout le monde 1'a vue, mais aucune réaction de solida-
‘rité. A méditer.

Ralentissement de produchion. CJ'est la période creuse hahituelle et
corme les amnées passées, c'est le mandgc des mutations qui recommence
chaque mutation étant accompagnée d'un diéclasscment : un PI Se re-
trouve OS, des postes de régleurs sont supprimés et les intérissds
envoyés comme OS sur machine, avec diminution de salaire ( jusqu'a
' 80 frs anciens de 1‘'heure). Peu importe l'ancienneté dans 1'emploi ou

Renault: la qualification; au contraire les plus 8gés se trouvent les princi-
pales victimes de ces déclassements; seuls restent en place les fa-~
voris des contremaftres qui sont les maitres absolus dans cette valse
des postes. Personne ne dit rien: ni les ouvriers (‘c'est ¢a ou la
porte) ni les délégués qui ne peuvent méme pas savoir le salaire d'un
poste. Les trawailleurs étrangers plus sensibles aux pressions de
toutes sortes sont plus dociles que les frangais : la maitrise les
utilise & fond. : : ;
Visite des demnseurs de 1'armée Rougs: sensibilité de tous les ouvriers
au omportement de ces "ambassadeurs" qui savent serrer la main aux
travailleurs alors que tous led autres visiteurs passent comme s'ils
visitaient un zoo. . i 3
(Le ralentissement "saisonnier" de Renault semble se préciser: non
renouvellement de contrats temporaires a Flins, chémage un lundi aux
forges et fonderies de Billancourt. D'autre part, l'ouverture de l'usine
du Havre peut avoir des mnséaquences sur le travail & Billancourt ).
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.le Comité d'emtreprise -majorité CGT- gérant de la cantine, a mis
a la porte trois serveuses. Un tract CFTC a dénoncé les méthodes
de ces patrons syndicaux. De fait le travail est dur, payé juste au
tarif et c'est la porte au premier prétexte.

le travail aussi ralentit, les heures suppliémentaires ont été réduites
a 48 heures ce qui a entrainé les protestations des jeunes....
A la rentrée des vacances, il aveit été demundé une sugmentation
Dens une petite générale: la direction a procédé & des révisions individuelles uni-
entreprise métal.latérales... que s'attribuent les délégués comme obtenues par eux;
107 environ n'ont pas été augmentés mais le noyau de professionnels
trouvent cela normal (ils se cons1deralent 1ésés par une augmentation
uniforme).-
Quéte de solidarité pour R,B.V.: pour I20 ouvriers, 9000 anciens frs
(méme pas I00 frs par t8te).

(les informations ‘viennent soit directement de camarades travaillant
ou habitant dans le 20& ayant eu des contacts dirscts avec des ou-
Suciété d'outil-vriers RBV, soit dlarticles parus dans la presse):

lagge R.B.V, :

Reprenons les faits déja signalés dams ICO:
Gréve de solidarité d'ouvriers avec l'un d'eux licencié pour avoir
loupé une piéce., Licenciement de tous les ouvriers par le patron.
‘Celui-ci eréé une nouvelle société qui prétend riembaucher les li-
cenciés & 400f (nouveaux) de moins par mois pour un P 3 (une quinzaine
sur I80 ouvriers auraient acceptéces conditions ).
Les actions préconisées par les syndicats (tous groupés) sont du
modéle:
"meeting de protestation pour que le ministre du travail
se prononce publiquement et prenne les mesures qui s'im—
posent " (tract du 17/12/63)

"manifestez votre solidarité en participant & la souscrip-
tion... par des motions, pétitions et délégations...pour
exiger le respect de la législation du travail,etc...”

Autrement dit, tout doit rester dans la 1légalité et on attend

que les autorités soient émues par les appels et pétitions et fas-
sent peur aux patrons qui cux, bien slir, se sentent bien tranquilles,
La solidarité dens une antreprise (metallurglp) du 208, elle a con-
sisté dans un débrayage d'I/4 neure pour remettre une pétition a
1'adjoint au maire (un fonctionnaire).qui trensmettra....

Une manifestation de rue n'e groupé que I6 manifestants, Un meeting
local 300 personres. Les syndicats ont tout pris en mains; les ou-
- vriers croient ce qu'ils disent ‘et sont impressionés par le déluge
verbal (affiches, tracts,ste... ) sans se rendre compte qu'il est aussi
- ereux qu'inefficace. Aucune tentative pour risqusr une action auto-
nome, passée la réaction spontanée de solidarité.

I1 semble d'ailleurs qu'une partie des fravailleurs licenciés se

soit réembauchés ailleurs et qu'il ne reste en lutte, que les ou-
vriers les plus Agés qui subiraient un déclassement importamt.
L'orientation, le caractére sporadique,donnés & cette lutte par les
syndicats ne peuvent que pousser les travailleurs szu décmouragement et a
la recherche d'une solution irdividuelle, qu'ils trouvent facilement
en raisen du plein emploi, ce qui par cntre coup, en 1l'absence de
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lutte collective, légalise 1l'arbitraire patronal.

. Dtautre part, cette méme possibilité de solutions individuelles, le
sentiment que la lutte me débouche nulle part, font que les ouvriers
ne trouvent pas d&s le départ les moyens qui poseraient, vis & vis
du patron, du pouvoir et des autres travailleurs, leur lutte comme
une lutte de classe. <
Des camarades posent la question de ce que nous pourrions faire dans
de telles circonstances @ selon certains, il y aurait un moment psy-
chdogique au début de la lutte ol tout pourrait &tre posé en ces termes
(par exemple occupation 'de l'usine); ce serait possible pour un ouvrier
de l'usine, mais de l'extérieur, cl'est trds difficile; tout au plus
pourrions nous par un tract faire la critique de ce que proposent
les syndicats et suggérer que les ouvriers ménent leur lutte eux—
mémes. Dans un cas, comme dans l'autre, ils se heurteraient rapidement
aux syndicats, aux flics, en plus du patron. De plus, au moment ou
‘nous pourrions de l'extérieur suggérer ainsi des formes d'action,
les syndicats auraient déja le mouvement en mains. Fn fin de compte
une aide ne pourrait walablement s'adresser qu'd des travailleurs ayant
déja pris conscience de leur prpre force autonome et orienté l'action
en ce sens.

Nantes: fin de la gréve des transports urbains. On ne sait trop comment; car
le 9 janvier il y evait un meeting de solidarité qui réuni't‘/bpés de
5000 personnes et le mtin méme les grévistes avaient repoussé les
offres patronales. Le samedi ITI janvier, les syndicats amongaient
la reprise du travail pour le lundi I3 - apris 38 jours de gréve~ sur
la base des propositions patronales repousséec par les grévistes le 9;

L S ure

" LA FIN DES POLITIQUES "- Jean Barets - £d, Calmann-T.évy,

L'entrefilet suivant pigué dans wn numéro de 1'Express de novembre,
nous rappelle qu'il n'est peut-&tre pas inutile de barler de ce livre qui ne date guére
que d'un an: i : 4
"Lancement i Paris, le lundi 4 novembre, du groupe Technique et Démo-
cratie. Déjeuner, débat de 300 personnes. Orateurs: Louis Vallon, Bmmanuel
d'Astier de la Vigerie, Raymond Boisdé, Jacques Duhamel, Serge Mallet,
Frangois Bloch-Lainé, Pierre Fourastié .- Tout lc monde d'accord pour
affirmer qu'a 1l'heure actuelle, les hormes politiques ont besoin de se
techniciser, et que les techniciens auraient aveantage & ne pas trop mé-
priser la politique "."Monsieur Barets, animateur du groupe, a, au lendemain
de cette réunion, ete...." (Express- nov.63).

4 Qui est dome ce Barets, autour duquel nous retrouvons certains de
nos techno-démocraves, clloquant & plaisir sur la "Planification démocratique"?
: (voir ICO N° I3-Déc,6?)
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a2 ok Son éditeur nous le présente:"Ingénieur autodidacte, jeune et brillant,
consulté dans de nombreux pays, parcowrent le monde, et au fait de toutes les tendances
nouvelles ". Et son livre s'adresserait tout particulidrement aux jeunes, en vue de
"la constitution d'une techno-politique des jeunes qui fera le monde de demain ",

Ce n'est qu'aprés la derniére guerre qu'en France nous avons W se dé—
-velopper une technocratie consciente et active, bien que tres divisée & l'origine
entre pro-américains, pro-russes, européens, ou nationaux. ‘

Or, le livre de Barets résume assez bien 1! essentiel de ce ‘qui trotte
dans la téte de nombreux technocrates. Fn outre s'y exprime la recherche d'une large
base d'appui : les jeunes cadres. :

Rappelons les notions qui sont cmmunes & toutes les variétés de tech-
niciens en mal de technocratie: rationalité, organisation, efficacité, et autorité.
Le modéle hiérarchique des grandes entreprises, capitalistes ou '"socialistes'" répond
assez bien a une concrétisation de ces notions. Seulement, ce modele ne s'applique pas
aisément & l'ensemble de la société d'ou cet essai dlosmose ou de synthese, entre
technocrates et politiques qui aboutit 3 nos techno- démocrates actuels.

Déns son livre Barets tente de légitimer la marche vers le pouvo ir
de ceux qu'il epelle les cadres décisionmires. Et il le fait tambour ba ttant, en
utilisant une méthode d'exposition d'une logique implacable, en un style simple,
chaque développement étant suivi d&'une proposition, chaque chapitre étant résumé suc-
cintement. Bref, une belle construction. Mais, si 1l'on y regarde ds prés, on s'apergoit
- Que notre Barets est un maftre prestidigitateur.

Point de départ: le déweloppement dans les sociétés industrielles
les plus en avance, du secteur "tertiaire" & sawir ceux qui "parmi les participants
& la création de la richesse d'une nation", travaillent dans les #ranches suivantes:
comsrce, banque, assurances, transports, administration, professions libérales.

Puis, il nous parle de la "tertiarisation". C'est-a~dire:pour le secteur
primaire (agriculture) la création d'une "jeunesse paysanne plus ou moins transformée
en cadres ", et de "1'évolution de cette jeunesse vers ume espeéce de technoeratie
paysanne " (p.70). : ,

- ' ~-pour le secteur secondaire (industrie) évolution condutsant 3 la

"création d'une jeunesse techmocratique de base ouvriére " (p.72).

~ pour le secteur tertiaire "dont 1! importance augmente chaque jour"
méme rajeunissement des cadres. " Le désir violent d'action efficace .,." conduit asgez
directement & transformer 13 aussi le responsable en.un technocrate ". (p.72).

Et Barets de citer 1'exemple de 1'armée:

"Quand l'armée constitue la seule forme tertiaire, ou qu'elle a ssule
effectuer sa prise de conscience ollective, elle mnstitue le groupe
de choc pour l'accés au pouwir de la mentalité tertiaire ". (p.74)

En passant, notons que woici 1'amde logée dans ce dépotoir que cons-
titue ce secteur "tertiaire". Sans doute, en tanb qie créatrice de la richesse d'une
nation ! Bah ! pourquoi pas. Jertains historiens ( voir Hisfoire Générale du Travail
Trois tomes- Nouvelle Librairie de France)- économistes, sociologues, y fourrent bien
d'autres parasites: clergé, robins, flics,ete...

Revenons & Baret Sy qui tout de méme est bien obligé de nous parler
@u prolétariat des trois secteurs:




"Le prolétariat des ouvriers et des paysanc ne mnstitue plus
une majorité dens les pays développéa. Il tend a é‘tre‘ remplacé
par une majorité composée d'un prolétariat d'employés "(p.75).

Mais c'est alors que 1l'escamotage se précise: :

"Une classe nouvelle, le cadre décisionnaire,"apparaft et occupe toute
la scéne. 4 , : : :
Toutefois Barets ne juge pas: :

"inutile de noter que 1l'employé décisionnaire bénéficiera d'une Adis-
tribution trop élevée du revenu national, au détriment des employée d'exécution "p. 79,
Y Qu'importe, l'avenir est "aux cadres, devenus fort jouues, hormes
d'action et de cormandement ". " Cette jeune force qui détiendra en fait les pouvoirs
et qui jugera les hommes politiques prendra t6t ou tard emn mains, le pouvoir poli=-
tique " p,.8I. -
; Barets ajoute: " il n'est pas absolument abusif de parler de la montée
d'une nouvelle caste " (p,8I).

Pourguoi caste et non plus classe, comme quelques pages auparavant?
Parce que pourl'auteur, la lutte de classes aura disparu du fait:
" d'un déplacement progressif du prolétariat ouvrier et agricole
vers le prolétariat de 1'employé qui tendra & constituer la
classe unique des civilisations de demain " (p.84).

Quant 2'"la contradiction grave entre 1!employédécisionnaire et 1'em-
ployé prolétaire," ‘ce n'est plus qu'une."lutte de fonctions".

"La disparition de 1l'opposition des cdlasses permetira le développement
de la seule opposition réelle celle de 1!'opposition des fonctions,
entre ceux qui d¢cident de 1'investissement en pencant 3 Ilhumanité, .
et coeux qui subiront ces décisions, en pensant aux besoins inmédiats
de 1*horme " (p,6I).

Barets ne s'est vraiment pas fa*tigué. Toutes les classes dominantes
ont de la méme maniére justifié leurs régimes d'exploitation. Elles soules -sont ca-
pables de diriger la société pour le plus grand bien de tous les hommes et en vue
d'un avenir radieux, les travailleurs n'étent -~ capables, que d'un "matérialisme
sordide", selon le mot historique de P.E.Flandin, . grand ministre de la troisiéme.

Mais le techiocratie, la caste des décisicnnaires se différencierait
des anciennes classes dominantes puiscue Barets lui offre ume nouvelle philosophie.
Rien que gal! C'est "l'objectivisme". En fait rien d'autre que le "réalisme" ou le
"pragmatisme" des capitalistes. Reste & trouver une nouvelle morale car "ce garde-fou
est la seule limite des dirigeants "(p.I37), une "morale spirituelle élevée" bion siir.
Quant & 1'horme moyen, la loi suffit pour définir les limites qui lui sont imposées.
(m8me page). Quant & cette morale donc, qui doit 4viter & 1'homme d'tre "robotisé",
Barets est prudent:

"Les religions, gardiennes classigues des valeurs morales, auralent

été les plus qualifides pour ¢ela, L'avenir seul nous dira le r6le

qu'elles pourront encore jouer dens ce domaine qui peut contribuer
d'aillevrs & les regrouper " (méme page I37).

In somme,encore rien de nouveau. Barets peut &tre tranquille., Les Eglises
savent s'adapter et mnt toujours prétes i servir les nouveaux Césars.
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Nous ne résumerons pas les pages du livre consacrées & 1'action des
Jeunes forces décisionnaires, au parti, outil de cette action, a la prise & pouvoir
et a la reallsatlon des grandes réformes nécesseires . Nous falsons confiance aux copains
qui liront cela. Ils y'clercheralent en vain la "démocratie" de nos techno-ﬂemocrates.
De la demagogle, cCEFOUTR DI oreat,

Un exemple: p,I57, Bare*s dénonce "la moralité souvent discutable
de la création du cepital et l'immoralité indiscutable de la transmission du privilége
aecquis ",

‘Comme on le omprend ! Il vise juste. Pour tous les bureaucrates et techno-
démocrates qui n'ont que leur sawir, ou savoir-faire, et leur ambition, attendre
une partie de leur vie une cooptation par les technocrates issus de la grande bour-
geoisie capitaliste arrivés jeunes aux ple ces'"dénisionnaires! ¢a ne va pas. Ils veu-
lent la part emtidre an départ. A bas l'héritage et vive 1'instruction démocratique !
(v.page I66). Et Barets de faire appel aux futurs membres de la "direction technocra-
tique des biens wllectifs", arrivés aux postes décisionnaires grice i la "cogestion

" par les syndicabs, des sociétés d'Etat et des sociétés privées ". (mlme page). On re-

trouve ainsi toul l'arsenal des propositions contenues dans les ouvrages abondants depuis
le Plaldoyer pour 1'avenir de L.Armand, de nombreux techno-démocrates impatients

Avant d'esquisser une critique de ce qu'il y a de sérieux dans ce
livre de Barets, signalons que la quatrime partie, d'une soixantaine de pages, se
compose  d'"études objectives appliquées 3 1'évolution mondiale ". Clest & lire. Bien
que succint le tableau que 1l'auteur drecse du monde d=ns un ﬁfoche avenir explique
bien des données do la politique actuelle des impérialismes.

Nous avons vu que Barets, partant de ce que Pierre Drouin appelle
dans "Le lionde", les "métamorphoses de la classe ouvridre ", constate la prolétarisa-
tion rapide de toutes les nmouvelles catégories de travailleurs créées au fur et & mesure
des progres de la technique et de l'organisation au sein des entreprises industrielles
capitalistes, étatiques ou semi-dtatiques. Prolétarisation qui s'applique également aux
branches d'a:tivité dites "tertiaires" dont -le développement est 1ié & la croissance
des gre=ndes agglomérations, & la satisfaction de besoins nouveaux, aux exigences d'une
production toujours plus dépendante des progrds scientifiques, ainsi qu'a l'exten51on
continue ce tout ce qui oncourt au conditionrement des masses.

Cette tendence 3 une prolétarisation plus accentuée et plus étendue
que jamais ( dans les grandes taules, cadres moyens et m8me supérieurs ne sont plus
que des exécutants) donne donc ‘peu de chances aux jeunes qui espéreraient accéder
rapidement "aux fonctions décisionnaires" promiucs par Barets. En fait, nous consta-
tons eu contraire, une évolution vers la rfduchion du nombre des "ddcisionnaires" vé-
ritables, non seulement parmi les te echnocrates, mails aussi parmi les capitalistes eux-
mémes, Resultat d'une concentration des pouwoirs économiques et politiques qui ne
laisse & la décentralisation que les activités ou secteurs mineurs.

Mais si au cours de ces derniéres décades, de nouvelles catégories
de travailleurs ont été prolétarisées, cela n'a pas été sans une ouverture de 1'éven-
tail des salaires liée a leur hiérarchisation. Ld est le denger. Car, bien que durement
épongés par 1'impdt, les salaires des cadres placent ceux—ci dans la clientele dont
les tpchno democrates racherchens 1'appui.

Nous espérons avoir l'ocecasion de revoir ce sujet & propos d'autres
bouquins plus récents.
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POICNICUCS

SUR " LA REWLUTION PROLETARIHWVE "

. -Dans "La Révolution Prolétarienne" de Janvier 1964, Raymond Guilloré
donne le compte-rendu fait par ICO (N° 24-Déc.63) sur la réunion des abomnds de 1a R.P.
de novembre I%3. Il ne suffit pas de se tordre de.rire ou de se lamenter parce que
les invités ne sont pas d'accord et ne sont pas toujours gentils; les questions posées
bar le camarade d'ICO restent entidres et toujours 3 débattre. "La Révolution Proléta-
rienns'" refuse absolument de discuter des sujets qu'elle considdre "tabous".

. _ Aprés avoir dit qu'une large confrontation se ferait dans les colonnes

.de la RP sur la gréve des mineurs, nous n'avons pratiquement riem wvu et pourtant de
nombreuses guestions restent toujours en suspens. Pourquoi les syndicats ont-ils dé-
clenché la gréve des mineurs? Pourquoi les syndicats ont~ils ét< incapables de faire
reprendre le travail aux mineurs bien qu'ils 1'aient promis, quinze jours aprés le
déclenchement du mouvement? Pourquoi depuis cette grive des mincurs les syndicats

gquels qu'ils soient, font tout ce qu'ils peuvent pour qu'il n'y ait rien de déclen-

ché sérieusement sur un plan général, pour que les conflits en cours soient .constam-
ment isolés per les directions syndicales (les tramways & Nantes, RBV & Paris;etc...)

- A la.réunion de "La Réwlution Prolétarieme" Guillord demandait au
camarade de TCO si la greve des mineurs aurait &té possible gans les syndicats. Nous
ne sommes pas ies "grévicelteurs" auxquels peut penser Guilloré et nous pouvons treas
facilement lui retourner sa question: pourquoi les syndicats ont-ils dfl ou ont-ils cru
nécessaire de déclencher une gréve 4 ce moment 137 Ce serait beaucoup plus impor tant
sur la signification du réle des syndicats dans 1'économie capitaliste d'aujourd'hui.

— Lazarévitch a bien dit qu'un article "Lénine, toi aussi " await été
refusé parce gue des rédacteurs et des membres du noyau de la R.P. refusaient de revenir
sur les conceptions bolcheviques—léninistes. Yea=t—il lieu de refuser une discussion
de ce genre dans une revue dite du "syndicalisme révolutionnaire"? Certains pensent
tout de méme que Staline ne peut 8tre considérd que comme 1'héritier direct de Lénine.
La chose mérite réflexion et dis cussion, 4 moins d!'&tre sclérosé par une religion.

Dans le numéro de la R.P. de Janvier 64, Hagnauer dit que la révolution socialiste
dépend de la volonté ouvridre. Oui, sans doute, mais qu'entend-il par volonté ouvriere?
Le bolchevisme~-léninisme cadre mal avec cela puisque Lénine dans un passage célébre

de "Que fH.re?" disait que la classe ouvriére était incapable de s'élever au-deld de 1la
conscierce vrade-unioniste et que 1a conscience soclaliste devait lui wvenir des in-
tellectuels bourgeois !! C'est une question sérieuse qui intéresse tout le mouvement
ouvrier et particuliérement la revue "La Révolution Prolétarienne.

~ La Révolution Prolétarienne ne parle jamais de 1'intégration directe
des syndicats dans 1'Ltat, de cette collaboration constante, de cette nécessité pour
l'un comme pour 1l'autre. Elle ne voit que des tendances vers cette collaboration tou-
Jours repoussée d'ailleurs, il faut 8tre particulidrement atteint de cécité, Nous
connaissons exactement les limites de 1'action syndicale et réformiste en dépit de tout
ce que l'on peut dire & ce sujet aprés plusieurs décades de luttes, avec batailles
sanglantes, avec batailles autour de tapis verts ou de table ronde, la classe ouvriére
est toujours d la merci du premier patron venu, les dizaines d'ouvriers de RBV ont pU
étre licenciés (c'est simplement un exemples récent ) sans aucune protestation réelle
Sans aucune action syndicale sérieuse, avec unc lutte Ges seuls ouvriers admirablement
étouffée par leurs chiens de garde les syndicats, La lutte prdnée par la R.P. est donc
incapable d'apporter quelque chose de sérieux, si aprés tant de décades, de "luttes",
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, de "législation“,eto...le patron conserve son droit divin de patron, c'est donc bien
que cette lutte n'a servi absolument & rien, Toutela législation sociele ne sert & rien
(sinon & enchafner plus sfirement la classe ouvridre) si alle n'est pas imposée par un
rapport de force favorable auquel cas ellec devient inutile, ce que le noyau de la "Ré-
volution Prolétarienne" semble avoir oublié,

I1 n'y a rien 1la de péjoratif damns le fait de la eomstatation que la
ma jorité de 1'assemblée awit plus de soixante ans. La "Révolution Prolétarienne" ne
se renouvelle pas, n'intéresse pas les jeunes, c'est ce que nous pouvons en déduire.
C'est & elle de faire sa critique, et d'essayer de se rendre compte pourquoi elle ne
peut absolument rien apporter aux jeunes. Il est certain que proportionnellement il 02
a autant de jeunes qui s'intéressent aux problémes du syndlcallsmo, aux prOble,mes du
soc1allsme, aux problemes de la revolutlon prolétarienne qu'avant I9I4, qu'en IR0,
qu'en 1955, ou qu'en I9%0.
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RECTIFICATIF,
au numdre 25- Janvier 64- 2
article: en marge du Congrés de Force Ouvriére- p.I9- 2éme ligne,

au lieu de: " le soutien des dollars n'est wenu nettement que fin 47
alors que beaucoup de militants staliniens avaient déja quitté la
CGT.

il faut lire: " ...alors que beaucoup de militants non staliniens avaienty..
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correspondance

-~ d'un camarade du midi:

"...Dans ICO nous parlons, et c'est normal, pour les 85/ de salariés
qui sont plus ou moins encadrés ou en présence de ces syndicats. Il nous faudrait
peut-8tre parler de la situation des travailleurs qui n'en sont méme pas encore &u
stade du syndicat ( 1'industrie privée sur la cdte par cwcemple) les nouve aux salariés
(femmes, jeunes, ouvriers des nouvelles usines de la decentrqllsatlon etc... ) Seulement
il faudrzit une discussion, une d¢tude de la question. Bien slir, il ne faout pas avoir
une posiiion spéciale pour ces catégories de travailleurs- pas plus que nous n'en

avons une pour les nouveaux proldétaires des pays en voie de dévelonpement. Mais pour
8tre précis que devraient dire et faire des cemarades dans ces boites?

— A propos des lettres d'Algérie:

A la suite de la publication de deux lettres de camarades d'Algérie
(I.CO N° 25~ Janvier 64) nous avons regu la lettre suivante d'un camarade de France:

" Je ne peux lire sans consternetion le passage de la lettre 4'Algérie
page I4, ou l'on dit que le "départ des franc;als est plutdét une catastrophe...et les
paysans préféreraient travailler pour des européens gque pour des comités de gestion ! "

" Cette affirmation est purement et simplement contre révolutionnaire

et, si vous croyez devoir publier de telles lettres, vous devriez au moins prendre
vos distances vis-3-vis des divagations de votre oorrespondant
" Vous wus dites pour la gestion des entreprises par les travailleurs
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"et vous admettez qu'on wus écrive en versant des larmes de crocodile sur le départs
des bons exploiteurs frangais et leur remplacement par des corités de gestion,

" Révolutionnaires en France, contre-révolutionnaires en Algérie.
Comment comprendre ".

Nous avons adressé cette lettre au camarade d'Algérie pour avoir
sa réponse.

Au oours de la réunion inter-entreprise :

discussion sur les comités de gestion en Algérie. Pour certains cama-~
rades, ces moyens apparaissent comme des instruments aux mzins d'une bureaucratie
en formation, exactement comme les Conseils Ouvriers en Yougoslavie. Pour d'autres
au contraire, ces comités ont un contenu réel, et d'aprds les informations de dif-
férentes sources, il y a des conflits entre lns travailleurs (qui on® une conception
bien précise de la désignation, du fonctionnement, et du réle du comité de gestlon)
et les dirigeants qui essaient de mettre & la t8te de ces canités des hommes de
1'appareil poliftique en se servant des moyens bureaucratiques traditionnels. Diffé-
rentes questions nous intéressent relativement & ces comités de gestion:

- les ouvriers agricoles ou paysans essaient-ils, ou ont-ils essayé,
ont-ils pu, donner un contenu réel d'organe de gestion communautaire.

- quels problémes cette tentative a2 soulevé, tant a 1l'intérieur
de cette communauté elle-méme, que dans ses rapports avec le reste de la société.

- plus particulidrement se sont résolus les conflits inévitables
entre un appareil dirigeant bureaucratique et des organes de gestion communautaire.

: Clest une discussion & poursuivre aprés avoir réuni toute la documen-
tation: ces problémes sont ceux-13d mémes qui nous préoccupent & 1'échelle de toute
société agricole ou industrielle.. Pour nous, toute tentative de gestion communautaire
doit 8tre examinée avec soin, méme si elle a rapidement échoué, elle contient de
multiples legons; toute mystification bureaucratique sur le théme comité de gestion
doit Btre dénoncée. Il ne s'agit ni de trouver un nouveau drapeau, ni de juger de
loin "révolutionnaires" ou "contre-révolutionnaires' des faits qui simplement existent
mais de chercher a comprendre pourqum ils ens’rent et comment les soutenir ou les
éviter, si jamais ils se présentent & nous.
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NEES

LE PARTI OMIUNISTE FRANATS:

a établi un pro jet de réforme de ses statuts. Notammen‘t l'expression
"dictature du prolétariat" par "pouvoir des travailleurs'.
Décidément, tous les partis sont pour le "pouvoir des travailleurs'.

EST-CE POSSIBLE? OUL,

"Les positions du parti socialiste, du parti Radical, du Rassemblement
démocratique, d'autres formations démocratiques sont identiques ou rapprochées de
celles de notre Parti sur de nombreuses questions. .. Rien ne devrait donc s'opposer
a 1'etabllssement d'un programme commun 4 partir de ces positions communes

" Le moment est venu de jeter les forces ouvrieres et républi caines

1"
.




LT

"dans la bataille pour une issue démocratique ".

(extrait d'un tract imprimé du PC-oct.63 intitulé "En finir
avec le pouw ir personnel ".)

Clest sans doute cela le "pouwir des travailleurs'.

MALGRE 1'0PPOSITION IU S YNDICAT UNIQUE:

et puissant (1'Histadrouth) 35.000 fonctionnaires se sont mis en gréve
en Isragl, début décembre: ;

"En cessant le travail durant une journée, les fonctionnaires ont
wulu mettre en garde le gouvernement, qu'ils accusent de vouloir maintenir les avantages
matériels dont bénéficient actuellement leurs collégues pourvus de diplémes universi-
taires.

"Le trés étroit éventail des salaires avait amené 1'administration
a accorder livers aventages au personnel issu des grandes écoles. Cette mesure avait
provoqué un conflit dans le personnsl administratif, et une commission présidés par
le gouverneur de la Bangue d'Israél, Monsieur David Forowitz, avait ét& chargée a'éta-
blir un repport. Ce rapport, soumis au gouvernement préconisait une sensible réduc -
tion des avantages acordés aux "dipldmés" et fixait un systéme d'avancement uniforme.

"Li-dessus, les fonctionnaires "privilégids" ont décrété une greéve
de protestation. Persuadés que le gouvernement s'apprétait a4 céder aux diplémés, les
fonctionnaires ont répliqué & leur tour par l'arr®t général du travail, paralysant
plus gravement que leurs collégues le fonctionnement des services publics

"Le probléme que pose au gouvernement-le eonflit de ses emplovés pout
sens doute 8tre surmonté sans trop de difficulté, mais ce qu'il convient de noter,clest
le climat que reflétent ces deux gréves. Le méeontentdment va grandissant parmi les
salariés, et ‘la gréve de lundi n'est pas 1la premlere qui éclate & 1'encontre des di-
cisions de 1'Histadrouth. Ce qui parait le plus préoccuper le gouvernement, c'est la
perspectlve d'un mouvement plus étendu. La grande centrale syndicale enregistre, quant
a elle, un échec d'une extréme gravité, " g

(Le Monde - 4/I2/63).
KN ESPAGNE:

les tramways de Valence sont confids & une coopérative ouvriére(ars.
du Monde 24/10/ I1 n'est pas donné beaucoup de détails sur le fonctionnement de
cet te rnoperatlve, notarment si elle "gdre" simplement le travail (le reste:tarifs et
matériel, lui étant imposé) ou bien la totalité de 1'entreprise. A dire vrai, ce ne
serait pas nouveau, une coopérative fonctionnant dans une société capitaliste; cela
existe en Frence et on en connaft les limites. Et il ne pangue pas non plus de régimes
de toutes sortes pour se donner la facgade "d'institutions de gestion ouvridre" pour
mieux camoufler la domination des classes dirigeantes: ccmités d'entreprise ici, co-
gestion en Allemagne, conseils ouvriers en Yougoslavie, comités de gestion en Algérie.
Le régime franquiste suit la méme voie; le ministre du travail a déclaré lors de l'1nau—
guration officielle:

" ce projet ge trouve situé¢ dans la ligne de progr 2s social adoptée

par le plan de développement;"

il a attaqué violenment la gréve qui : " retarde le rythme des grandes conquétes
sociales en perspective, et est le fait du régime politique en retard "
et déclaré : " qu'il faut substituer & la suversion ia communicaticn et le dialogue
cons tructif ... -




POLOGNE: préoccupations de dirigeantss

" Le comité central étudie la situation économigue.~ Monsieur Eugenius:
Szyr, vice-président du conseil, et Monsieur Alexandre Burski, ont déploré le"rende-
ment insuffisant”, et le "rel&chement de la discipline du travail”. Monsieur Burski.
a souligné qu'entre I%I et 1963 le nombre moyen des heures supplémentaires par ouvri -+
avalt décuplé, passant de sept & soixante dix, alors que la journée de travail Sétait
"insuf fisemment utilisée". Pour les huit premiers mois de 1963, et pour 1'ensemble
du secteur national, a-t-il ajouté, on estime que le nombre d'heures de traveil per-
dues du fait d'absences injustifiées, est de l'ordre de I6 millions. Il est fait &t
d'autre part, de la nécessité de freiner "1l'accroissement injustifié du fonds de 3o~
laires'". :

ESPAGNE: (L'Usine Nouvelle - 7/II/63).

Le b&teau roumain "Suceava" en provenance de Constanza a déchargé
dans le port de Bilbao 4000 tonnes de lingots d'acier destinés & Altos Hosnos. Premier
lot d'une opération portant sur I4.000 tonnes d'ncier roumain,
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PUBLICATIONS|

LA REVOLUTION = .
PROLETARIENNE: (syndicaliste réw lutionnaire )-N° 489~ .déc.63—I4 R.de Tracy-Puri:
Dieu et 1'économie- Au~deld du pro jet Bloch-Lainé- Pour un nouveau
manifeste socialiste- Révolution défigurée et internationale bafoule
Apres le eongrés de M,

N° 490-TJanv,64: La gréve des impdts sur les bas salaires. A la recherc -
du vrai social isme- Essai d'explication de 1'inflation- Petit tour
d'horizon syndical,

L'ANARCEO~-3 YN- N° 35-nov. 63~ Ga‘binzaau, I07 R.J.Jaurés-St Florent-Niort-
DICALISTE: ¢voque de sombres manceuvres bureaucratiques & la FUAJ( Fédératior

Unie des Auberges de Jevnesss) qui ont abouti au vidage des minori® .o :o.
qui depuis I3 ans prétendaient lutter & 1l'intérieur de "l'organisation"
laissant le MIAJ (Mouvement Indipendant des Auberges de Jeunesse)

se débattre avec son indépendance et son refus de l'intégration.Ii

est bien temps de crier au loup maintenamt. A méditer par les syn-
dicalistes qui veulent &tre dans les "organisations".

Le COURRIER :

; MARXISTE s Bayvet- 4 Square A.Bertholomé-Paris-
N° 26: Des sous de Bruxelles .mux kopecks de Krouchtchev— Contribubic:
a 1'édification du programme. socialiste(-N° 26 et 27)
N°® 27: Le socialisme n'est pas une inconnue. %

WAR 3: (en anglais) (Solidarity end Common Wealth- I2 High Street-Londrer '
brochure qui se présente comme suit: "la troisidme guerre mondial..
A ; a commencé il y a 20 s~ elle continue et s'étend- les armes nuch i r -




LE NONDE

ne sont pas et ne seront pas ses moyens d'action. Elles posent le cadre
dans lequel est menés cette nouvelle formede guerre.

LIBERTAIRE: organe de la Fédération anarchiste- 3 R, Ternaux-Paris

LE OMBAT
SYNDI CALISTE:

N° 97-Janv.64: les théses chinoises- du refus d'organisation- sur la
@¢éfinition de 1'Ztat- un mois en Hongrie- révolte & la Martinique-
Upité d'action? Urnité Organique? le Vicaire- art socio-expérimental
la prochaine étape,

anarcho-syndicaliste- 39 R.de la Tour d!‘uvergne-Paris.

DIRECT ACTION:

FRONT NOIR:

LE PROLETALRE:

Nov.63: la dictature et ses crimes (Angola)- I22me congrds de 1'AIT,
les anarchistes et le conpgrés de PO- militantisme et révolution-
Dien-Bien-Phu~ Déductions (sur 1'Algérie),

(en anglais)-( section anglaise de 1'Association Internationale des
Travailleurs- AIT)- Rill Christovher-34 Cumberland Road- E I7-Londres.
Déc.63: action directe des parents- dans les autobus- gréve générale
au Swaziland- Congr3s de la section anglaise- Le tourisme aide Franco.

CARE : Bulletin d'Information du Comité d'Aide & la Résistance Espagnole.
Colette Audry- 20 Rue du Ranelagh—Paris IGa,
N° I2-Déc.63: le malaise espagnol- lettre d!Espagne- le mythe de la
croisade de Franco,
POUVOIR
OUVRIER: pour comstruire une nouvelle organisation révolutionnaire
N° 56-Déc,63~ 27 R.Léopold Bellan- Paris 20.
Les greves: une stratégle? Oui~ mais laquelle?-enseignants: comment
on étouffe une proposition~ grave a4 la Sorbome- bien voter ou devenir
gangster~ Dallas- La lutte anti-nucléaire-
L'ECOLE
INANCIPEE: syndicaliste révolutionnaire- tendeance au sein de la Fédération
de 1'Education nationale-—
N° 7- I7 Déc.63: deux pages surla CFIC.
ETUDES ANTI -
COLONIALISTES: fiches d'information II et I2-

1'Iran et le semi-colonialisme ( nous soulignons & nouveau le sérieux
de cette étude, corme des nrécédentes).
(S.Thion- éditions de 1'itoile- 73 Rue Buffon- Paris 5&).

Janover-poste restante- bureav N* 30- Paris.

N° 2- Oct.63: guerre impérialiste ou rivolution socialiste- les prin-~
cipes de la révolution proléterierne (D. de Léon). Caractére général
d'une décadence- 1'Art et la Révolution- Richard Wagner- Notes sur

le probléme poétique- Le vent impur des &tables,

bulletin mensuel du Parti Communiste Internationaliste- Programme
Communiste-~ B.P. 375-Marsz2ille-Colbers.

Kennedy mort, 1l'-tat cavitaliste se porte bien— le prix de la derniédre
capitulation- les révolutionnaires doivent-ils militer dans les syn-
dicats réactionnaires— 1'Unité avec le capitalisme-lettre de Hollande-~
lettre de Belgique-




Ce que nous sommes, ceé que nous voulons.

Le but de notre regroupement est de réunir des travailleurs qui nont
plus confiance dans les organisations traditionnelles de la classe ouvriére,
partis ou syndicats. - :

Les expériences que nous avons faites nous ont montré que les syndicats
actuels sont des éléments de stabilisation et de conservation du régime d’exploi-
tation. lls servent d'intermédiaires sur le marché du travail, et utilisent nos luttes
pour des buts politiques et non pour les épauler et les coordonner.

. C'est pourquol nous pensons que c'est & nous-mémes de défendre nos
intéréts et de lutter pour notre émancipotion. Mais nous savons que nous ne
pouvons le faire d'une fagon efficace en restant isolés. Aussi cherchons-nous
a créer des liaisons effectives directes entre les travailleurs, syndiqués ou non,
de différentes usines, entreprises ou bureaux. Ceci nous permet de nous informer
mutuellement de ce qui se passe dans nos milieux de travail, de dénoncer les
manceuvres syndicales, de discuter de nos revendications, de nous apporter une
alde réciproque.

Cela nous méne, a travers les problémes actuels, @ mettre en cause le
régime et a discuter les problémes généraux, tels que la propriété capitaliste,
la guerre, ou le racisme. Chacun expose librement son point de vue, et reste
entiérement libre de I'action qu'il méne dans sa propre entreprise.

Dans les luttes nous intervenons pour que les mouvements soient unitaires,
et pour celo, nous préconisons la mise sur pied de comités associant de facon
active le plus grand nombre de iravailleurs, nous préconisons des revendications
non hiérarchisées, et non catégorielles, capables-de faire |'unanimité des inté-
ressés. Nous sommes pour tout ce qui peut élargir la lutte et contre tout ce qui
tend a lisoler. Nous considérons que ces luttes ne sont qu'une étape sur le
chemin qui conduit vers la gestion des entreprises, et de la société, par les tra-
vailleurs eux-mémes.

informations correspondance ouvriéeres

(Regroupement Inter Entreprise)

Correspondance : P. BLACHIER, 13 bis, Rue Labois-Rouillon - PARIS-19°
Abonnement : Unan- 12 numéros: 5 F.

Versements : I.C.0O., c.c.p.20.147-54 PARIS

RONEQOTE & I'adresse ci-dessus Le Gérant : P. BLACHIER




