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CENTRE INTERN ATTONAL, .
de RECHERCHES SUR Bulletin N° 9 Nov,63 (cqso postale 25~ Gendve- Plajpalais-Suisse)
L' ANARCHISME Ernest Coeurdercy - un inédit d‘jh dré Salmon - Bibliogrephie.

LE COURRIER NARXISTE: Bayvet, 4 Square Bartholomé -Paris I5a.

N° 28-29- Janvier &4- La force des choses— Chémage et inflation
continue la publication de la "contrioution au programme socialiste’. |

Ne 4 (19/2/61)

LIATSONS REVOLTIES (Sedes -I44 Rue de Flandrs - Paris, I7e&
La guerre d\, Guinée - Guinée Portugaise

CAHLERS DE L!'HU-

MANISME KIBERTALRE: N° 98- -TanVloI‘ 64 - (Luce Ottié. 2I Rue des Mathurins- Bidvves
S$.&.0, )
Le voyage du pape~ Diderot et 1!'d&volutionnisue- Sur la violence
dans lihistoire~ Républiguc et =ocinlicme ( Vi Hugo) -Les tyrans
(Praton)

SOCIALISME ou BAR- -

BARLE: I6 Rue Heanri Bocquilion- Faris IS2,
N° 35« Janvier Mars IS64.
Recommencer la révolution - e 1r5le de 1iidéolople bolchevik dans
la naissan¢e de la bureaucratie-~ liopposition cuvridre (‘texte des la
brochursd d'A. Xollontal) -—critique de livres- (nous reviendrons
sar le nremier article civé dont ncus conssillons la lecture).

NOIR & ROUGE: Lagant- B.,P, II3~ Paris I&2.
N° 26-. Février I19%4- ~
Editorial ~ Liindividualisme~ lLes enarchistes individualistes (Stime:
Hen Ryner, FEmile Armand)- nos critiguss- retrs position- Les
anarchistes-commnistes (Bakounine— E.ialﬂ’:esta) -Communisre liber-
taire et individwalisme snarchiste- cocarrier -
(nous reviendyons sur ces textes, notamment ceux concernant la critigue
de l'individualisme ctlies positions de WOILR ET ROUGE sur 1'individu
et la socciété). :
A ce numéro est joint une brochurc de Camille Berneri : Kropotkine,

ILE QLER"/\T\‘_.J‘?. bulletin Zrimestriel de M'ine+italb Paricien de 1'Ecole Mpderne
(ta::hnlqucs Freinet- 29 Fue d?’Jlm)o

LE MUSEE du SOIR: MNlceseité, adolescence et Poésie (fascicules IC et II)
(Berteloot, 6 Allée D, Cité Benned -Lallaing- Nord)

CAHIFRS DES AMIS 3 allée du ChAteau, Les Pavillons-sous-Bois ( Seine)
DE HAN RYNER:

TOUJOURS JEUNES... Bulletin des Anciens ajistes ( G,Piou, I94 hkue bizurice Jouand
OU PRESQUE: Rézé-Les-Nantes -L. .1)

LE BRULOT: Dassonville - 25 Rue de Civey —~ Faris T6@
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NOTRE SORT A NQUS OUVRIERS:

J'ai 50 @ns; il y a I5 ans que je suis 0S 3 Billancourt;-selon Tles
"nécessités" de la production, j'ai &té balancéd un peu partout dans 1l'usine. Audourdflm ;
parce que de nouveau les bagnolca se vendent mal, je suis ar balayage. Tout ga n! a rien
& voir avec De Galle, c'était pareil avant, ce sera parcil wreés: tous. les ans, & pa- |
reille époque, tant qu'il y aura cette foutus socidté capitaliste, que la bolte soit
nationalisée, ou non, il y sura un tas de copains comme moi cui s¢ Gemanderont ce qu'on ‘
va faire dleux; qui se tdteront pour sawoir si ce n'est pas miecux de se tirer tout de
suite, aui a tr wvers les ”brults”, assaioront de sawir "ce gu'on va faire d'eux!.

Si tu es joune, tu n'es pas oublié non pius, au 74-55 ou aillsurs
régleurs déclassés, mutation de postc, mbme si tu croyallc avoir fait tout ce qu'il
fallalt pour la mnitrlse

Pas la peine de feirc un dessin., Mu ne seis rien ¢t tu sais bien oo

raih

que ¢a veut dire, I5 ans do boite ou guelguos annécs, avoir Fuit les cszais ou 8tre O
avoir '"bien" ou "mal" tenu son poste, tout ¢a, ¢a ne pése pas plus que ta premidre dent.

Parce que tu es vidux, rilcur, parce quc: ta t8te ne plait pas, du to
retrouves % la balancoire, au balayage, ou au wauvais poste, Tu %'imagines g¢a, parce
que tu as besoin de trouver des "raisons" pour expliquer ce qui te tombes sur 16 coin
de la figure. Alors tu cherches des noises 4 ton chef A'atciier ou A “bonf'Ollfl‘OlfldiJErf-‘».
Tu as raison de ton point de¢ wue individuel, mais il faubt chercher plus loin, Cles
tout ce que veut la Direction que tu it'en prennes au chef qui'tc commende: p:,nchu'.t
que tu t'exeites avec lui, tu oublies que c'est l2 direction gqui a pris la vraie déei-
sion dont tu.subis les effets, que cfest ainsi parce que tu traveilles dins urns boite
cepitaliste ol tout se ddcide absolument on dehors de toi at do tes intéréts.

Toi, wu n'es oulung machine quo 1'on ubti_lze quand on en a basain &t
qua l'on file au rancart quand cec n'est nluy nucnssur- A tol do woir si tu penses Stre
autre chose, et de dire ce que tu penses Jde ton travgil, 0% de décider de ce cu'on-en
doit fairs.

La direcction suit son plan &b =on intértt.

Rerault ciest une boits copitalisie corms les autres. Scs dirigean
sont 1a pour la faire fourner et non pour s'occuper de tcs intértts. Il Taut qu'elle
vende scs bagnoles, gu'elle récupdre 1e ﬂognon pour ccnstruire de nouvell os.usinss,pour
payer grasseriont tous ssg dirigeants et son résoau commercizl: ftout.ga sur notre travail.
Comme la Régie a décidé d'emporter, elle se rapproche de la xer: Flins, Cléon, Le Havre
St Nazaire, Peut-8tro Biliancourt di F’I"Tr’iitl’”-t—l,L.. Ouvertenment, on parlc de mutations
& laSaviem ou ailleurs. Il v ara du travail 3 St MHazaire, ..‘.cus on ferme & Ivry.ou ail-
leurs. Pour la directicn, la réduction do boulot & Billencouri, c'est saisonnier, rais
c'est aumsi le prétexte 2 réorganisations; rdre s'il ¥ a une "erise" qui n'est pasprévue
les déci sions qu’o]ln prend vont toujcurs dens-le sens des intéréts de l'entreprise capite=
liste, gos dirige an: cux-mbrmes, Dl'ailleurs, wout est bien en place pour &iter que nous
rbagl%smns 4 tout cclu. Las accords Rensult da 02 ot le Fonds de gasrantie out éiié feits
POUr cg, Tes syndicats les ont tous signés et ne les ont pas dinoncés. Il avait rtb :
Qhestion dans 1'accord de discussions en 63 pour riiauirc la durde du trovail cons dimi-
nutvion de salaires. Les bagnoles sc vendaiont bion: c'dtait lo moment dloxiger cela.
Personne n'a rien dit. Uns grdvs maintenant, Iz directior ne ianende gue aa: les bagno-—

< = 3 1 P £ evaq £ Ais pre Y qy70r
les ne sortiront pas et n'iront pas grossir les stocks; 2t le fonds Cs gara nvie n u1’a
rien 3 verser. Si le travail est rdduit on sora "indommisés . Toub ¢z cst bien ronté,

et ¢z marche aussi bien quivne bagrole. Plutdt cus de licencier, ct gul _1(3(11;1!’31";11'\1 de
faire des remous dens cette belle construction, il vaut mleuxJecoeuxztar ou.falr'u..;f?eur
aux gars individuellement: la maftrise s'y erploic.allegromenty. La direction suit sa
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politique, nous.on passe son temps & eng wueuler lo contromaitrc et Iss delegu@s ne
peuvont rien’ dlru ( que sawent-ils d'ailleurs?) parce que c'est des cas ”1ndpfendables”‘
ou méme a $'enguculer entre nous. iy A .
Que pouvong-nous y faire? : iy .
Nous ne savons ricn, . seulanent le dbtall qu1 nous concerne: quand il
nous tombe sur la figure. Nous nous défendons 1pd1v1&uellemcnt en cherchant ou des pe-
tites raisons (c'est la foute du contremaitre) ou de grandes raisons politiques (c'est
la faute & De Gaulle). Nous, nous disons implement: c'est 1'intérét de la direction,un
point c'est tout, c'est clle qui nous paie, c'est elle qui nous vire, c'est elle qui décids.
Toujours contre nous, parce gqu'elle nous considére comme des machines ot gqu'elle voit :
uniguement son intérés.
Notre intért ce n'est pas par des pleurnicheries ou du l2che au con—
tremaitre qu'or le défendra, ni en tendant le deos en attendant que l'orage passd. Tu
passes au travers aujourdthui, et demain, tu seras en ploin dedans,
La dircetion prend des décisions qui sont toujours contre nous; elle
ne tiendra comptc dé nous gue si nous disons ce gue nous: wulons, ct si nous la forgons
a en tenir compte. Pour ¢a, il faut savoir doux choscs:
- cc gue nous wulons.
- comment nous lc dirons.

Ce que nous wulonsg
Nous dewns 1l'expriner clairenent.
Pas 1lcs litanics sur les 40 heures ou la rotraite qu'on serine depuis

20 ans,

Pas des paroles en l'air, des chiffres préeis.

On connaft 1'a telior, on est capable dc¢ savoir comment il peut tourner
Alors, on peut bien trouver nous-mémes comment il doit tourner pour rtir la production
redulto sans que personne aille & la balangoive e, @vec la mimo paic ¢t en travaillant
moins, mais des choses préeciscs. ;

Une Tois qu'cn a discuts ot trouvé co_avlon veut, on peut toujours
envoyer le délégué woir le chef dlatelier; il est. protése: Il ne rlsquo pas d¢ nous faire
cocus, 51 nous savons ce que nous voulons, puisgu'en fin do compte, c'est nous qui
travaillerons.

Corment nous le dirons:

Ca aussi, nous ‘devons le savoir cluirarent. ‘

I1 ne s'agit pas de pétitions qui vont dans les cartons du personnel
de greves d'un gquart d'heure, pas plus des grandes groves dont certains nous rabattent
les oreilles, mais dc faire des,choses qui portent et qui disent ce que nous twoulons.
C'est & nous de voir: persomne ne peut lc savoir peur nous, ou 1le décidop 4 notre place.

51 nous ne soumcs pas ¢apables ds sgvolr ce que nous voulons ¢t de

le dire, : A i : .
Alors, nous n'avons pas 2 nous plaindre d'Stre traités mlme pas comme

des machines.

00002060

INFOIZIATIONS CORBUSPOIIDANCE OUVRI ARES Mars 1964

Informations Correspondance Ouvridres st ur unl]bt1l mensuel rédigé et tiré par des
travailleurs de la région porisienne.Il parle de ce qui so pasze dans los enbrenrises
aussi bien en France gue dens le monde,de tout ce qui traduit la lutte des travailleurs
contre les dirigeants de toutes “ortua.

Si ce tract t'intéresse ,discutes en et fais le circulsry

En versant 2 Francs au Cep -Paris - 20.I47-54 +u poux recevoir I C O pensant 6 mois

m




les travailtleurs en france - ]

TRIEUX - R.B,V. — ST NAZATRE :

Trois e xemples significatifs non seulement des luttes mais des: rap-
ports travailleurs-dirigeants syndicaux- dirigeants patronaux—frouvernement Ctest
pourquoi nous les avons groupes, dans le cadre de l'article déja commencé:

. "La réponse du capitalisme aux luttes"
(1c0 No 25— janvier 1964 -p.4),
pour tenter dl'en montrer ce que sont les luttes dans la so cwte capitaliste d!au jour-

- d'hui. Ils figureront dans le prochain numéro 4'IC0.

P' rl!. TQ
Chéques postaux (centre de Paris) '
extrait de Pouvoir Ouvrier (N° 57-janvier-révrier 64):

"...Pas de répit, du rendement, rien qus du rendement. Sur chague
chéque, une employée— ce sont surtout dos fermes, venues de province pour la plupart
qui font le travail, doit vérifier les chdgues & la moyenne de IOO & ltheurs. Une
machine perfectionnée pourrait-elle en faire autant? D'autre part, si un cheque est
incomplet, il est mis de cbté, mais n'est pas compté dans le rendement. On signale
par jour entre 5 et IO,o dierreurs. Ainsi, en réalité, la moyenne n'est plus de I00
mals entre 105 et IIO chéques & l'heure. De plus, on ne tient auoun compte des diffi-
cultés de lecture, oime les "pattes de mcuche" et autres déformations qui font prdre
scuvent plusieurs' minutes. :

"Bien entendu, 11 existe un moyen pour stimuler les énergies. Si la
moyenne n'est pas atteinte, ou si vous commettez une erreur, on vou: met une "ficlette"
sorte d'avertissement. Au bout ‘de trois & quatre "fichettes", on vous colle un bléme
d'avertissement. Si vous plaisez & votre inspecteur,- wus povvoz avoir I0 "ficlettes
sens 8tre inquiétée. Avec un PV on vous considere désommais comme un rebut, une brebis

_galeuse. Inutile de ~ompter sur un awancement quelconque et vos primes sont réduites

ou tout simplement supprimées.

"Dlusisurs camarades venues de province et auxquelles se posaient
déja les difficiles probiémes d'adapbation & la vie parisisrne, n'ont pu supporter
un tel régime. Aprés s!'8tre évanouies a plusieurs reprises & leur table de travail,
la direction, sous la pressiorn des médecins et assistantes sociales, attachés aux PTT
a éé forcée de leur qccordor un c\Jnge de maladie.

UErSalic personnel trava*lle sous la cralnte des PV qu1 font moisir
4 1'échelon inférieur, ciest-a-dire avec un salaire assez bas qui ne change pas.. et
si les pnmes sont supprimées, on ne pourra plus paycr la traite u frigo ou de la
Gellicsr.

Lettre d'un camarade postier:

"En ce qui concerne les Cheques, l'Administration cherche partout
dens les bureaux des "Cadres'", pour activer lv rendement des agents aux chéques. Il
faut que le courrisr soit entidrement trié et prét pour cue dés Jeur arrivée, les
employées aux comptes soicnt ali_n(,:ltées, donc ce n'est pas du perscnnel qui est né-
cessaire, mais un @ncadrement d'excellents gerde-chiourmes & qui on promst la ca~
rotte, et ¢a prend. L'Administration a trop ds volontaires 2t peut chois sir, le tableaun
d'Inspecteur Central ( garde~chiourme Chef ) est bloqué depuis plusieurs arnées,aussi
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"ceux qui at tendent impatiemment la promotion, sautent sur l'occasion. L'essentisl’
n'est pas le travail cue l'on fait, mais le cheque regu en fin de mois. Il est cer-
tain que dans de gros bureaux (Chéques-téléphone) les agents he sont pas toujours
4 la noce, mais le mécontentement est tout de méme 1'exception, mdme dans ces bureaux.
La plupart des esmployés considérent leur nouvelle fonction comme une élévation so-
ciale, ils viennent surtout des petits propriétaires paysans et des fonctionnaires
les plus exploités. Ils sont habitués au travail, et se trouvent souvent mieux que
dans le passé., En général, l'exploitation intense ne dure pas exagérément. Dés que
1l'employé a un peu d'ancienneté, il trouve une planque et il considére désormais
sa fonction supportsble., La presque totalité des postiers est trés contente de son
sort, souvent on entend dire: " on n'est pas payé, mais on s'amuse bien". Il y a tres
peu de facteurs, tres peu de postiers de province qui changeraicnt wolontiers d'em-
plois. Que ce soit 14 ou ailleurs, disent-ils, l'exploitation, il faut la subir, c'est
ung loi. Ils trouvent leur Administration "compréhensive! et "large" Comme pour les
cheminots et les chauffeurs d!autobus, l'Administration ferme les yeux sur les ser-
vices et au besoin les arrange pow que les facteurs, par exemple a Paris, puissent
satisfaire un deuxiéme emploi.

"La CITC parait-il prépare une grande action dams les PTT (les jour-
naux, Le Figaro I7 Janvier- Le ldonde I8 Janvier). Nous, intéressés, nous ne sommes
pas encore su oourant !! ¥

Greéve aux cheques postaux:

"les derniéres nouvelles du bureau gare: un tract CGT pour la gréve
dans un m01s, un peu comme chez los cheminots, mais absolument rien qui nousmette
au courant sur la situation dans les Cheques Postaux; i1l faut sans doute attendre
que l'orage s0it passé pour cen parler,. les journaux fédéreux de Mars mettront de
belles ent&tes. Je ne sais pas si c'est exact, d'aprés ce qu j'ai entendu dire, ne
seraient en greve que ceux qui font la brlgade et seulement le matin, pour que tous
y participent. Il est impossible de se faire une 1dée sur la situation sans y 8tre
mais je n'ai pas l'impression que les employés veulent mener récllement une lutte'.

Facteurs de La hoire:

Dans le N° 25, nous avions parlé de I5 jours de gréve. En réalité,
les "préposés' ont fait gréve totale deux fois dewx jours, les 2 et 3 janvier, puis
les 6 et 7, et menacé de recommencer les I3 ct I4. Pour obtenir le paicment des heures
supplémentaires et la suppresoion du double service. 1ls ont obtenu satisfaction sur
les heures. Ca oomptes le succeés d'une revendlcaulon ~-pour ceux qui ont fait gréve-
et pour lss autres "préposds!.

Pour un syndlcat, ge. ne compte pas du tout. Un article d'un guart
de page dans le Lien Professionnel (Fédéral CFTC-janvier I1964) parle de cette gréve
mais pas un mot des revendications seulement " victoire syndicale au sujet du droit
de greve'. Les facteurs se sont battus pour que les organisations départementales
gsoient reconnues et puissent déclercner elles-mémes des gréves d'eu contradiction treés
nette entre les désirs des agents et le désir des syndicats.

La victoire syndicale en 1! occurrencc, clest la possibilité pour les
syndicats de base de dévoser les préavis de gréve (les syndicats utilisent donc bien
la fameuse loi "anti--gréve" pouwr se Tairc reconnaitre comms interlocutewrs et inter-
médiaires obligatoires -- voir ICO N° 2I- aofit septembre 63), A noter les divergences
entre la CGT qui voudrait que seules les fédérations nationnles puissent déposer les
préavis (on en comprend las raisons pollthues‘ et la CFTC qui parle de victoire parce
gqu'elle 1l'a fait accepter sur le plan régional (par raison tactique, elle psut &tre
majoritaire localemont, alors gu'elle est minoritaire sur le plan national ).




JOURNEE REVENDICATIVE des " petitss catégories" de fonctionnaires.

ave ¢ un programme alléchant: :

entre autre, ‘le retour au cadre unique dlexécution alors que les syndicats
ont toujours poussé la roue pourqu'il y ait une: pousmere de catégories a la grande
Jjoie de 1l'Administration.

avec une action énergique:

dépdt de pétitions ou de résolutions, envoi de motions au minis tre,

Et 1ls se sont mis au moins 7 syndicats CGT, CFIC, autonomss, pour ¢a.

USINES de la '_\SEIGNEURIE (peinture)- 220 travailleurs.

Le 5 decenmre, la direction annonce la fermeture de ses usines de Pantin,
et de Bobigny,et leur transfert prés de Dijon & Genlis (C8te d'Or); seuls les bureaux
resteraient & Pantin.

Par tract, la section syndicale CGT propose a la direction et a "l'ensemble
du personnel" (siec) un plan ®mplet de propositions -agissant corme des A rigeants-
(de "bom dirigeants, puisque les autres sont mduVais)

Le seul mot d'ordre est "aucun licenciement”, Alors que leur plan de marche
de l'usine descend dans des détails., aucune proposition concréte contre les licencie-
ments, et les délégués continuent tous les heures supplémentaires.

RENAULT.

Voir le tract ci contre diffusé dans l'usine et qui essaie d'exprimer la
situation présente a4 Billanccurt.

"Partout ol il y a centralisation ,la bureaucratie se renforce ,"une armée a'employés
véritables araignées aux doigts crochus ,qui ne voient l'univers qu'd travers les
vitres sales de leur bureau et ne le connaissent .que par leur paperasse et leurs for-
mulaires absurdes -une bande noire qui n'a qu'une religion scelle du pourboire - n'sa .
qu'une pensée ,celle de suivre un parti gquelconque gnoir | v1olet ou blanc ,pourvu qu'il
garantisse un maximum de salaire pour un mircimum de travall

I1 voit dans le parlementarisme le triomphe de 1'incompétende ...{1le député ) " devra
voter 1'impot sur les chiens et la réforme de l'enseignement universitaire sans avoir
mis les pieds a l'université,sans connaitre un chicn de campagns, Il devra .se prononcer
sur les avantages Gu fusil gras et sur le choix du licu des fcuries de 1'Ftat, Il
votera sur le phylloxéra ,lz blé ,le tabec ,l'enseignement primaire et 1'assainissement
des villes ;sur la Cochlnchlne et sur la Guyane ,sur 1les tuyaux des chemins et 1'Observa
toire de Paris,Il n'a jamais -vu lss soldats y8inon aux défilés mais il répartira les
corps d'armes;il n'a jamais connu un arabe ,mais il fera et déféra le code musulman en
AMgérie,..Il protegu*a le sucre et sacrifiera le blé,I1 tuera en crovant préserver: il
votera le reboisement contre le paturage et protégera le p;turage contre la forét. Il
sera compétent en matiérs bancaire.Il sacrifiera un canal & une wie ferrée sans savoir
trop dans quelle partie d¢ la Franoo se trouvent l'un et 1'autre Protée ,omniscient,

et omnipotent ,aujourd'hui militaire ,demain porcher ,donc tour & tour banquier yaca-
démicien,balayeur,médecin ,astronome ,fabrlc“nt de drogues y bagneur ,comnergant selon
les ordres du jour de la Ehambre,il n! ex1stera JGBﬁlS...

Kropotkine - Paroles d'un rebelle-
Extrait de la Brochure de Noir et Rouge —Kropotklne par C,Berneri



ALENQON:: o _ 5 oy . Lo

des debrayages et des rmnlfest'ltlons ont eu lisu pour protestex. contre
l'embau che de travailleu rs nord—afrlf'alns, apres eelle 4! imnigrants esoagnols o T

‘

ST MARS IA JATILE: (Loire Atlantiqﬁe);‘zso v (fzbrique de machinos égricoles)

en grive une semcine. au suget d'un aceond d'etabllssoment et des ‘élections
de dc»ler'ues, = ‘-

CITRORN:

alignement du patronat sur la reconnaissance d1 rdle des syndicats dens’

l'entreprise. Une opération similaire & ciile qui s'était déroulée lian passé chez

SIMCA, pour faire reconraitre les syndicats ¢ crganiser des "élections libres" est
en oows. Pas par uns action des i svailleurs, seulement par l'intervention du pou-~
voir d 'Etat qui impose le syndicat & un type de patronat (quion appelle de combet ).
Les sections CGT', FO, CITC de Citroén ont &tabli un "dossier' qu'ellesg ont transmis
au ministre du tI"\lel qui interviendra aupres de la direchtion de l'us1ne et de la
police.

TARASOON: | ;

Cellulose du khéne (pate & papier ~)3‘ trﬂvallu,v“ )

A la suite d'une greve ds 24 hﬁureu le T€6 janvier pour une dugmentatlon
de salaire, 1a direction a fermé 1L} Lsme 15 jours. Le travall e repris. entre le 3
et le 6 févricr. sans satusfact on, senlement une 1ndemmsat10n des ]ournees verdues.

MICHELIN--CLERIONT FERRAND: ' :

: 200 ouvricrs des services Ge clmufforie s!étant mis en gréve pour une
augmentation de salaire (C,I5 de 1 'heurs) )OOb ouwvriers furent mis & pied le lundi-

20 janvier. Le travail a repris le mercredi 23 janvier, sans que les chauffeurs soient
satisfaits, seulcment una promesse d’entamer des pourparlers aprés la reprise du tra—
vail, :

USINOR-DENAIN ( Nord) ﬁ)lderurglo - 7500 ouvriers - IBOO cmployés. !

3 "Lcs fondours de 1lusin e, au nombre d'une- centaine, ont depoSt- une reven-
dlcat1on de salairas. Afin-de pveser .sur les décisions de la dirs C‘thIl., ils ont décidé
de se mettre en gréve, tout en mmintenant une producticn de gaz de 50¢ environ, suf-
fisante pour fains iourner 1l usine gquarants heures par s omaine., La directvion a riposté
par l'arrét dfun haut foaxrncau ce qui a provoqué un début de -chdmage.

"Déclaration des fondeurs & la direcction: " remettez en service:le haut
fourneau que voug vencz d‘arridter." Réponse de la.-direction aux fondeurs " produisez
50% de gaz sur les hauts fourneaux qui restent en service, et liusine ontinuera a
tourner".

"Refus Jos fondeurs - Réplique: un deuxiéme havi foureau arrété, par la
direction.

Les deux hauvs-fovrnesux d'Usinor-Demain, qui restent en activité mrchent
désormais =au ralenti. ce qui entrave 1la production de l'usine et provoque du chémage
pour la moitié du personnel.

Neu? mille perconnes sort employdées par Usinor-Denrain; on peut compter
I500 employés, ogents 4» maftrise et cadres, qui ns sont pas touchés par le conflit.
Trois mille ouvriers travaillent dans Fivers abeliers de mécanique générale, Mais
@atre mille cing cents, it la moiti¢ jes affectifs et doat 1ltactivité est subordomnée
a la procductior de gaz ¢ de fontc, sont mis au chinage.
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"La direction sait que, si elle cdde & la revendication des fondeurs,
elle devra consentir une hausse de salaires pour 1'ensemble de son personnel. Flle
n'ignore pas le rdéle fondamental que  jous Usinor dens 1'ensemble de la sidérurgie
frangaise. s

: "Les fondeurs sawent que leur action conduit au chémage un grand nombre
de leurs camarades. Ils ont d'autant plus tendance. & poursuivre leur mouveme t que,
sur un plan personnel, l'obligation ou ils ont d'assurer les ssrvices de sécurité
leur accorde certains avantages, et quesur un plan général, ils n'ignorent pas que les
camarades qufils réduisent au chbmage bénéficieront d'une manidre ou d'une autre, des
hausses de salaires qu'ils guront obtenues... " '

Toute 1l'action syndicale s'ést passdo & organiser des meetings de protestation
et & participer 4 des palabres avec le préfet et les représentants patronaux.

Résultat ici encoré: sous la nenace de lock-out, le travail a repris le IO
février, aprés huit jours de greve des fondeurs, sans qu'un accord ait été conclu,

TROIS GREVES deans des entroprises imvortantes, pour les salaires;
gréve spontanée d'une catégorie de travailleurs placés dans une position ¢lé dans
ltusine. Toutes cddent A lamenace du lock-out. Volonté des syndicats de démobiliser
les travailleurs. C'est vrai. Mais tout autant, ripiure de solidaritd parmi les tra-
vailleurs et aucun désir de poursuivre la lutte. s

ACIERIES d\IMPHY (Nidvre) - 3000 nuvriczs -

greéve totale dlune semaine pour les salaires (réclarent ure prime de 50 F
un minimm mensuel de 600 frs, la parité awe Paris). Reprise du travail aprés les
manifestations classiques (marche 3 la Préfocture de Nevers) avec 30 F de prime pour
Janvier et I5 F pour les mois suivenis.

LA GUEROULDE ( Eure) ~ usine métallurgique - 220 ouvriers -
Trois semaines de grive - 3! d'augmentation.

DEUX AUTRES GREVES:

p dens des secteurs moins importmants avec un résultat dérisoire, si on compare
aux augmentations accorddes sanz lutte dans ies entreprises de la région Darisieme,
mais qui ne le sont peas quand on connaft los bas salaires de provinae, -

000000000

emprise. des . syndicats

VomS 1'INSTITUTIONTALISATION du SYNDIC ALISME BELGE:
Loxtroit du “onde~ I1/2/64 ~ article de P, de Vos),

=ik In peu de mots, ce texte montrs. les liens politiques des syndicats
leur pouvoir et l'origine de leur pouvoir: institution 4a'état auquel est conecéddé -
un pouvoir économique, de domination sur les travailleurs.




B :

:  "Depuis la fin de la guerre, l'impdrbance des syndicats s'est affir:

en Belgique, au point que les représentants des classes noyennes ¢t .des professions

libérales, affirment qu'd présent les syndicats gouvernent lc pays. Un gouvernement

belge ne peut vivre vraiment que dans la mesurc ol les syndicats. - étroi tement liés
aux partis- le lul permettent, qu'd la condition d'obtenir leur "feu vert",

"Plus de 607 des 520.000 salariss belges sont affiliés aux organisations
syndicales, ce qui classe la Belgique parmi lus nations les plus syndiquées d':zurops.
Trois grandes orgenisations se parbtagent les suffrages dos travailllcurs: la Confédé~
ration d2s syndicats chrétiens (C.S,.C.) la Fédération Cénérale du Trevail de Belgique
(FGTB) et la Confédération Générale dos syndicats liblraux do Belgigue ( CGSLB). Les
deux premidres sout lides aux deux partis de la mjorité, la dernidre (quoique d'une
fagon moins étroite) au Parti pour la liberts et 1o progras (P.L.P), 1'ancien parti
libéral actuelliment dans 1'opposition. . :

_+.."Dans les ameées & venir, la puissunce des syndicabts ne cesSera de
croitre en Belgique. L'affiliation des salariés, déji de plus de 60%, fera proba-
blement un nouvcau bond & la suite de 1linstauration de 1n prime syndicale. L'existence
d'avantages réservés aux seuls syndiqués a fait l'cbjet, ces demiers rois, de débats
parfois passionnéds ol lecs adversaires accusaie.t les syndicets de porter atteinte
& la libertd du troaveillecur. Mais le mouvemcrnt est irréversible: dens les cimenteries
dens l'industrie toxtile et minidre, dms les raffineries dé pétrole, les syndicats
ont ®mnclu des accords aux temmes desquels les aiployeurs accorderont dos primes spé-
ciales aux itravailleurs syndiqués, Le montant de la prime est équivalent & la cotise~
tion syndicale et parfois il est plus &levé, Ainsi s'affirme 1'emprise des organisations
aussi blen par le biais de 1a prine syndicale, que par la prise de responsabilité
dans les institutions d'dconomie sociale (programation Geonomique et dlalogue social
au sonmet), le syndicalisme bslge s'engage chaque jour davantese dens la voie de 1'ing-
titutionnalisation, " . ' '

LES ACCORTS dINTREPRISH: 1‘

Nous avons & diverses reprises souligné Ll'im:ortance de ces accords qui,
peu a peu, avant qu'une législation intervienne, définissent le rdle nou-
veau du syndicat dans l'entrepriss moderne; non pas tel que les travail-
leurs 1l'ont imposé (bien que parfois ccs accords sicnt la résultat: de
luttes qui sous 1'apparence dc victoires sont des d4faitos ouvridres);
mais tel que ce réle est nécessité par le fonetiorncmort de la grande en-
treprise au travail divisé 3 1l'extr8re et ol la burcaucratic domine.
(voir ico Nos 3 et 7 - accords aux Aciéries de Bonpertuis- Isére
N° I4 sur lss accords Renault. .
N° 20 sur la section syndicale d'entreprise. )

Un coftt d'arrét serblait avoir “t¢ porté & ce tyne d'accord par les luttes
chez Neyrpic & Grenoble; mais il corrzspond trcp a une nécessité de la
société d'exploitation pour ne pas se¢ dévelooper. Parailélerent um nou-
vement se dessine, tant dans la bureaucratic économique cue dens les di-
rectiones syndicales ou les "sowmritds” Juridiques pour 1'Zlaboration d'un
Statut 1égal 2uquel ces accords isolds servent dc moddle. A travers des
livres (Four une réforme de 1tentreprisce de Ploch~Lafni) des articles,

des "colloques", des d<iclarations ou motions, ur dialogue se poursuit
entre dirigeants {et seulemeut entrc Jirige mts), pour brouver la forme

e}
~
a

Juridique qui constituera le point d'édquilibre des différents intcrdts et
appétits en présence.
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* Les travailleurs, eux, ne sont que les sujets de tout cela, A l'occa-
sion, on leur demande de lutter pour "déTendre les libertés syndicales".

Les Plastiques de ROUBATX (I200 salariés)- accord conclu le 1I/12/63
part ous les syndicats ouvriers et cadres, A cdté d¢ mesures concernant les salaires
(mlse au mois, rémunération garantie en cas de chbmege partiel) qu.'L s'apparentent aux
garanties de 1'accord Renault, on y trouve deux séries dec mesurss

-les uncs tendent & renforcer ls pouwir du syndicat dans l'entreprise:
reconnaissance du délégué syndical (un pour cheacunce des quatr@ orzanisations signa-
taires) bénédficiant des mlmes protections que ceiles. accordées par la loi aux délé-
gués du personnel. Dans l'entreprlso, il y aura donc deux sortes de déléguéds: ceux
dont la place dépendrz du syndicat seul, ceux dont lz place dépendra en partie des
travailleurs (en partie seulement car les candidats délégués restent désignés par
les syndlcms) I1 est bien évide nt que 8i syndicets et patrons éprouvent le besoin
de creer une catdégorie nouvelle de ddligués ( 1y en adéjd deux -les aélégués du
gpersor\nei et les délégués au comité d'entreprise-) clest gue los déléguss exlstant
trop prés des travailleours, ne peuvsent jousr le rdle Seononicue ot soc ial que les
- structures techniques et économiques de 1z mcisitd d'exploitation requisrent d'eux.
‘Comme compldément de cette reconr‘uqc;zmcc, m cnnisation dee congés d'éducation, ab-
sences autorisées pour congrds syndicaux, ¢! st-i-dire tout ce qu'il faut pour que.
le fonctionremsnt du syndicat et la formation des bursmidratcs soit pris sur le temps
de travail. Quelle belle "reconnaissanes", 4

- les autrss tendent & intdarer lés trowilleurs b 1l'entreprise,

Dans le N2 7 d'1C0, nous avions souligné dans un exemple concret- comment
on pouvait varvenir & faire dupbndro ies selaires de "1'intér8t" que les trawilleurs
portaient non seulement a lewr travail ’nuiu a lararche gin‘rale de l'entreprise. For-
mule amblguu et vache s'il en fubt pour les salariés, car clle les coince dans l'oblia-
tion de "participer" 4 une gestion burseaucratique ol tout est déeids par dlautres.
Mais formulec cangereuse pecut-8tre pour'sos promoteurs ~ syndicaux ot pabronaux- : les
travailleurs vsuvens alors exiger la gestilon purcnent et simplerent car la formmle
leur fera inévitablement toucher lo pomF essenticl de la gestion capitaliste bure au-
cratique: les cholx, les.options, c'est=i-dire lus Jemsmnb. Parri ces mesures d'in-
tégration: contrat d'lntereswment & la productivitd ct aux résultats, un statut
des - Jeunes pour leur “permettre de mieux s 'adapter & leur! travail (sic), des oours
pour la promotion du "personnel V.

Industrie lainidre ROUBAIX-TOURCOING (Nord) 70,000 travailleurs-
3%0 entreprises. k-

C'est 1la gestion pa‘f’l tairo a¢ la "main d'oeuvre" patronat-syndicats,
abordant non seulemont les problémes 4z salaires mais ausei des ’cransfomations te ch-
niques et des rodifications corrdlatives des emplois (accord signé par CGT, CIFTC,FO)

Clest la modification de structure qui est ici 4 retenir: les patrons J'entrepmse perdent
lsur pouvoir d'auvorité patronales en matilre de sulaires; cette autorité passe & un
organisme paritaire (patronat- ~-syndicat Y les Dw”ropo devront obligatoirauent communiquer
leurs livres de paie. Les décigsions sur les taux 13 salairses par poste s!'imposeront

aussi aux patrons. :

Mais cela signifie sussi cu'amucun conflit particulier au niveau de
l'entreprise ne pourra 8tre résoiu par un accord sclariés—patrons. Les salariés, comns
les patrons se brouvaeront soumis aux dicicions purzmicratigues de cotte ocommission.

D'autres "arrengerents' sont envisag ‘:s notarment sur 1'exercice du
mandat syndical dars l'entreprise.
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, - Tant de pouwir reconnu aux syndicats devrolent, pensez-wus, améliorer
la condition ouvriére, Il faut croire que 1'influerice dv syndicat (octroydée par le
patronat), non ‘seulement passe avant ;Le salaire quotidien des puvriers,'mais surtout
Permet de garantir au patronat les bdssSalaires. Apreés avoir parlé de cet accord, les
secrétaires fédéraux CGT, et CFTC du textile ont défini ainsi les conditions . de tra-

vails

",..Plus de la moitié des effectifs gagnent moins de 400 Frs par mois,
alors gque la durée moyenne du travail est de quarante quatre heures par semaine,Parmi
los' jeunes, qui sont nombreux dans la profession,'ZOﬁ gagnent moins de 300 F: avec le
double abatterment de zone et d'fige, les adclescents ragoivent I,II F de 1theure, La
main dtoeuvre du textile gui compte €0% de fommes n'est pas organisée syndicalement.
L'inspection du travail ferme les yeux ou ost imbuissante devant leo travail de nuit
des fermes, l'exploitation des jeunes contraints d'effectucr parfois pros de seize
heures consécutives, les cadences épuisantes des salaires au rendement, 1'absence

de livertés syndicales,etc... " <
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notes de lecture l
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" COILUNISME BT MARKISME' - Yvon BOURDET - 7d, M.Brient.

Un petit livre do I50 pages. BEt, fort hourcusement composé dlarticles
parus dans différentes revues, c¢c qui en rend lalecture plus facile, car le titre fait
penser & quelque traité indigeste., Indigestes sont toutcefois un peu trop de mots sa-
vants empruntés au jargon philosophigue, BOURDET pouvait nous éviter de buter sur de
tels mots. Est-ce dfi au mérite dos traducteurs, mals Marx que 1'suteur cite abondamment ,
n'employait qu'un vocabulaire & la portée de tout le ronde. Aprds cette petite et trés
fraternelle critique de forme, abordons licssenticl. '

i Nous signalerons tout &'abord J'excellente introduction a la lscture de
1'Histoire de 1a Révolubion Russe, de Trotsky " Le Parti révolutiommaire et la spon-
tanéité des masses", article publié dans " NCIR & ROUGE ", -

; : Ce aul nous avait par:iiculidrercnt frepvd dans cotte Histoire de la Ré-
voluticn russe ( il s'agissait ds le premicre <¢dition. il y a donc bien longtemps de
cela) c'était au sujet du r6le du Parti, 1a contradiction entre ce que l'historien
Trotsky racontait et les QommonfaireS‘dont Trotvsky, leader politique, assaisonnait

son récit. Ainsi donc, co fameux parti bolchevil qui nous avait. été présenté comme
modéle de ce gue nous devions créer, s'était trouvé, vendant la période révolution-—
naire de février a octobrs I9I7, & la remorgus Ges ouviiers, et ne s'était remis en
selle que sous la houlette diun ou deux chofs repportant de lewr exil la bonne parole.
Ce parti modéle s'itoit par surcroit presque totaiement renouvelé, son appareil, sa
vieille garde se souwnsttaont difficilement 4 une orieatation ot uns activité imposéos
Par la lutte .dss ouvricrs., C'4tait cela le parti ¢'avant garde, guide du prolétariat !

Dans son étude. YLBOUREET, sait magistralecment mettre en évidence
les contradictions de Twotsky. Clost oo qui rous a £azit dire que son travail est une
excellente introdvction & 1'Histoire de la Révolusion russe, ce grend mouvement qui
ébrenla le monde, pour reprendrc l'expression dc John Reed. :




tre part, cett2 étuds doame & W, DUURDIL Llcccasiorn de derrer de

pres 1l'analyse du micanisme de la "spontanéité des imss . ainsi qus de licelesicn |
ot  la rentrée dars le ranc.de "divigzanta" de base, souvenv €i0ny.198, Gui & aucun |
e i e Jipdzs [

moment, ne sont sérards de 1'eiscmbls. i ‘

Ua autr: article de ¥. BOURDJ, Rari dang "SOCLALISMIE OU BARBARIE" |
concerne le livre de Djiles " Ta nouvells clagze Qi Loantls. Nous ceonmes vleincment
d'accord avec Bourdeit: co liwm2 '1=appcrue pas Zrand’chose de neuveau sur ce qufest
cette nouvelle classe dirigionte Ge Pussic oi choore moins sur delld o Yougoslavie,
Djilas se contente suricut do dcn:l.g,:ur le mr'..'_smu et 1o comrunicnie, non' pas en tant
que révolutionnaire, meis on perfait social-dérceratz. Corre le c:nstate Bourdst,ctest
13 un "phénomene curisux qui conccrne un cersalm nonbre A'intellectuels eb e dirigaenis
staliniens en rupture de ban ". Mais v ou-il veairzon s Lieu de sféltonner quand on
sait ce qutest le stalivisms? Mo »dound, deax critigues de livres - Indgalas en intérdt
et pour: cause: 1l'Histoire de la Rérolution russs est un grend Tisre, celuil de Djilas
rien de rien.

; ‘ Une \,+u * Cuns trentaing ce pages e‘:‘:’- ongarrée & ' Marcs et .'l-ﬁu_\:‘—
chisme", Flle avait &t pu011 ée dens MHOTR & ROUGE M de ngvanbie IS6I-~ BOTRIET poso
lui-mme laquestion de 1'usilité fe son iravail et 1 wdpond uifyicilement, l*h Tait,

81 pour serbains d'entre novs, tss visux notamment, le travail quia felt Bowrdet prde
sente encore un intérss certain, qu'on ¢s8t-1l porr les nius jeures, ot quicn sevco-t-11
pour la génération qui zruad fa veléve?

"Marx postule une soria dfaaimenie entre Llépcrcuisgedas ds la socléié
b / :
et Gelgsde St mdEvddulSul=s sannesnad? tinnl fande M sihye L (pa87)
"Le salub na 3 vhoaTe nivdens ldigasciiice &4 1 Hndividu au po A S
scciébé, ni dans un épancaissoment ds L t.m;'.' vitualité nors 1A 80 debé
‘ol contze la gocidtd ., (nidms Joge ).
Ao de Lo livewté, lvaloppemcnt ¢a 17ialinvidu on sein dé in gociléé
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ces préoccupations inap rint woute Liocovis de ; fol sa déronciz-
tlonvdettouiies sles S iomnes d *aliidnetl b BT oG Bt woud . Gle Doswosy ¢ Sexiss puny

nous. le prowver,. Rappelons wqulil s'advessuds 4 des “ocooours anstanlstes

Ajoutens, pour notreé part, que £ans ced asuvoct, oa Piutdt co réel
contenu libertaire ey SestocribeTas Mart afandtent Jonais acquis 1a svme-

Lnerarent BEs tromur A economists .

pathie de tani do

Deurrati e s arbichas do Sonirass. U e Wéswrdvisionnisme 3 "Didmocrasi

clas'ge ol ipartiYy BahsT avets OB Yemnni A nu" pausent gt e grovpes: Ils braitent en

S

effet du marxisme i géaéral ¢t ds gon uvlilisé actualle. 'L‘JOL g avions 1iintention mon
seulement de rendre compte dz cer fecies . o 1y & BSOS 3G ww:_'r'»"-) onse, Cless cliors

que nous' avons racu le niaero. o YSoch 11"”” ot Bzyhawie' [ fan7iarimars 1647, L'éditon
rial fracassont de cette cevue nous a prosi uelient 23 1)p e srietidogssiiotpivdinasito
fois,‘et & notre avia, vrés solidamens, 1o piobitmt d. céioas, @ioni’ du maswisme est

posé. Dcjd des r-:ponr»;._ gl umsircent, frone Poawds Cavelor WY s février), Lz dévab est
ouvert que -Bourdet n'aveii gulensrorvers. Nous us gouvors qalar laudiv. & cetbe, gronde
remise en question cui Gébulc, Tl nc siqei’ vas de roais~al, oals diun sérioux pas

en avant.: Le plus & fTficiis pour 1as olubiopneires cst Sotvint 2 go Libérer d<s maiires
& penser Que Ious NCus SOnws Shoisls. Harin :

e e

I1 nous faus toubt de meme fovmulise rotrs opianton ~ur glel mes probiims
traités par Bourdet. Dans i ”N%c-ﬂév stieanione” ilghteln mauréne les wdédactaurs ddir—
guments qui parlert. cw: eussi, o ddpalsanond THFLSNG, Mals 8LUf apnoruer quoi

que cg 501t Ge constiustil, Noag n' 270; saulovtasre S frampeh v 8l S8 ot tiGua

p
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nous semble s'adresser & des dilettantes et nous ne pouvons que l'approuver, - Mais'pour
nous, qui avons vécu sctivement un demi-siécle d'événements importants, 1'idée de la’
nécessité du dépassement du marxisme, comre des diverses théories anarchistes et syndi=
calistes, nous était devenue peu a a peu famlllere, parce que nous ne pouvions plus y :
puiser assez d'enseignements pour comprendre; penser, et réaliser notre lutte. Nous
dimes nous limiter & analyser les faits nouveaux et agir en fonction de ces faits, en
espérant que la théorie se construirait au fur etd mesure. Mais en ce domaine; recon=
naissons que notrc ginération ( ceux qui dttelgnont ou dépassent la soixantaine) n'a
su, ni enrichir et continuer le marxisme ni le dépasser. I1 y a eu cassure. Depuis

Rosa Luxembourg et les Spartakistes, depuis Gorter, Pannekoei, et les Comnmunistes de
Conseils, rien que de partiel n'a été éerit qui puisse réellement permettre au mar-
xisme de survivre., Mijoter deans 1ltorthodoxic comme s'y sont un peu trop longtemps
complus nos camarades hollandais, nous a toujours paru stérilisant dans une période
ol les événements nous dépassaiont, et pur leur ampleur et par leur rythrme et par leur
nouveauté. o

Nous ne sommes donc pas effrayés par 1l'éditorial de "Socialisme ou
Barbarie'". Clest une discussion qui canmence pour le plus grand bien do tous ceux qui
veulent comprendre et rester dens le coup.

Les études d'Y,BOURDET soulévent ¢galement besucoup dl'autres questions
intéressantes. Prenons 1'une d'entre elles par excemple. fn conclusion de l'article
"Démocratie, classe et parti", BOURDET écrit:

" La notion d'avant-garde ne serait-elle pas profondément anti-marxiste?"
3 (page 124).
Qu'elle soit anti-marxiste ou pas, peu importe. Ce gqui compte avant
tout, c'est que cette notion pesut en effet contenir en clle le germe du parti
dirigeant. Et puis n'est-elle pas déja une séparation d'avec la masse?

Que vaut par ailleur ce qualificatif d'avamb-garde lorsgu'on constate
que dens tous les groupes qui se disent tcls, nous rencontrons des conservateurs. achar-
nés a preserver les textes sacrés? Qu'ont donc fait les Drctcndues avant-garde dans les
révolutions russe et espagnole pour ne dter que deux exemples? Imp8tréesdans leurs
idéologies, elles ont freiné, canalisé, ou brisé, 1'éctivité créatrice des masses.

Certes, partis, tendances, grouves et groupuscules existent et inter-
viennent dans tout grand mouvement. L'essentiel serait qu'ils puissent trouver leur
dénominateur cormun dans les organisations unitaires de base, tels que canités, soviets
ou conseils, et qu'ils ne supplantent pas ceux-ci ni ne lew inmpogent des schémas bien
forcément élaborés sur des cxpériences passées, sinon périmdes, L'initiative des masses
en lutte est autrement créatrice et sait rapidement choisir dans 1'arsenal ancien ce
qui lui est utile, tout en forgeant cc gu'il lui faut de nouveau.

Fn conclusion, le petit livrc d!'Yvon BOUXDET va Etre utile i tous ceux
qui s'intéressent & une nécessaire révision des doctrines révolutionnaires. Nous avons
tous besoin d'un ensemble cohérent de pensées at Go <Dnnaiqsances. Mzis n'oublions pas
que notre effort dc libération n'est pas seulencnt ccnditionnd par le fait de posseder
une idéologie, gu'elle soit merlStO, anarchiste, syndicaliste, ou plus & la page. Nous
ne luttons pas pour (tre fiddles & Marx, Bakounine, Lénine, ou Proudhon. Ces maitres a
penser nous ont aidé certes.lous puiserons toujours dans leur oeuvre. Mais c'est dams
et par notre lutte que nous avancerons si nous savons la penser nous-némes. Et dans
cette lutte & laquelle nous sommes acculds wllectivoment, tant gu'existeront des
régimes d'exploitation, il n'est point dc refuge, ni dans un dilettantisme d'hommes de
bome volontd, ni dans un individuslisme rétrograde et ¢goistc, ni dans un réformisme
de résignation. I1 faut se battre, Essayons de le falre intelligerment, a court temme
comre en vue de 1l'awvenir,
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cleins e monde-

JAPON

Zenshin (en awvant) est 1!'4dition internationale du Comité'Natidn'al
de la Ligue commumcte révolutionnaire Japonaise. (- Zenshinsha I-50- Tkebukuro-higashi-
Toshima-ka - Tokyo - en anglais). ; '

Le bulletin porte en devise " A bas 1! impq ’rmllsne, 4 bas le stalinisme
travaillewrs de. tous les pays, unlsseb-mus U

" Ce mouvement est engagé dens la luttt, contre les armements atomlques,
quelle que soit leur origine :c'est ainsi qu'en septembre et octobre des manifestations
furen‘t organisées contre les conversations entrs le Japon et la Corée, mntre la bombe
atomique chinoise et contre l'explosion frangalse a4 Tahiti.

‘ Mais catte lutte n'est pas séparde ds celle des travailleurs. Autour
de ce mouvement, sont groupés environ 25 bulletins dont une dizaine émsnent de comitds
ouwvriers autonomes de différentes professions (postiocrs, cheriinots, enseignants, élec-
tricité, métallos, construction navale,...). : ‘

Nous donnons ci-aprés des extraits tirds de Zc,nshln qui montrent que
les luttes se déroulent au Japon dans les m@mes conditions quiici mfme. Les travailleurs
de tous peys peuvent donc so retrouver et les liaisons internationales ne peuvent que
renforcer notre propre lutto.

D'un traVallleur des chantiers navals: '"nous devons faire face & une

- violente attaque des capitalistes de la onstruction navele: ils gont fiers de la po—

sition mondiale do leur industrie et veulent la développer pour l'e;rportatlon Ils ont

1tintention de virer tous les militants outriers des usines pour parvenir & leur but
a 1l'aide des dirigeants syndlcoux aux ordres du Parti social démocrate.

"Depuis 1'an passé, ils ont réussi 4 mettre la main sur la direction
de deux ou troils grands synalcuts de la ccnstruction navale, Actucllement, un seul syn-
dicat sur trois est resté entre lss mains de "1l'aile gauche" socmW—émlocraue. La lutt e
pour 1l'augmentotion du selaire annucl fut menée dans cette situation? Au cours de la
lutte déclenchéc per les troisc syndicats, le comitl exéeutif central des dewx syndicats
contrdlés par le: parti soc1a1-democrate, abandonm, la lutte séparérent, acceptant les
propositions patronales.:

- "Les travailleurs affiliés & I'un de ces syrdlc"ats, au cours d'un meeting
votérent contre la décision du comits exécutif. Plusieurs ateliers de Yokohema firent de
méme et demandérent le renvoi du Comité exdécutif. Im dépit de 1'accord passé par deux
des syndicats, le troisidme syndicat dgca.da de ©ontinuer la lutte: c! o’calt naturellement
le résultat de la pression des trovalllours de la base.

"°pe01alement a Nagasaki, ceur qui- s'étaicnt distingués dans la lutte
contre la fabrication d'armes nucléaires ot dans le soutien sux 'tI‘uValllSU.I'S temporaires
la plupart des neetings d'atelier décidérent de continuer.

"“ne des résolutions disait: " fntre notre demande pour des salaires
plus élevés et 1l'intention de 1la direction de ne pas en tenir compte, il y a‘'um anta- - °
gonisme total. Nous savons bien que rotre demande ne pourra pas btre satlsfalte sans
que- nous luttions nous-mémes, Nous combattrons jusqu'au bout ". ' :

i : ! N
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~ "Cette résolution fut transmise a d'autres ateliers et en peu de jours,
des motions semblables furent adoptées dens dtautres usinoes; ellé fut finalement sou-
tenue par 4000 ouvriers sur les 72,000 des chantiers de Nagasaki, prlncipalement ceux

des plus importants.
"Pendant toute la lutte, un groupe ind épendant de militants d'ateller,

organisé contre les partis cormuniste, socmllste, et social-démocrate ot contre le
syndicat, développa son activité.

Un tract du groupe disait:
"I1 est vrai qu'on ne peut pas compter sur les chefs, mais nous ne

devons pas abandonner la lutte. Au mntrairs, nous devons nous lever pour lutter en
ordre, pour défendre notre propre intérbt.Cessons de dépendre des chefs. Il est temps
pour nous de retirer notrs pouvoir des mains des chefs syndicaux, "

Cela, sans aucun dkute, @couragea les trawailleurs de la base a
poursuivre la lutte eux-mbros.

Le I7 avril, la grave dura 48 heures alors que les chefs n'avaient
prévu qu! une gréve d'une deml—.]ournoe. Aprés cette grove pourtant, le comité central
exécutif des deux syndicats décida d'accepter les nouvell es propositions patronalss
et dl'arr8ter la lutte. ,

Le parti commmuhiste, qui méla ses votes & ceux du parti social-démo-
crate pour faire adopter les propositions patronales, déclara que nous noe devions pas
nous risquer & une lutte diffidile.

A 1a suite de et accord, les dirigeants du troisidme syndicat a leur
tour mirent fin & 1la gréve. Ainsi la lutte des ouvriers syndiqués i cette centrale
finit aussi par une simple décision des dirigeants syndicaux.

Il epparait clairement que lc parti. communiste coopéra avec le parti
social démocrate en intervenant dans la lutte des travaillcurs de la base.

In ce sens, on pourr:it noter que 1'an passé quard nous allions nous
mettre en greéve, le parti communiste (db méme que la dlrectlon) s'y opposa en disant:
" Nous construisons en ce moment des pétroliers pour la Russie. Nous ne devons pas
nous mettre en greve, pour ne pas contrarier le plan socialiste ',

Le numéro de Zenshin contient des articles sur:

-1a lutte contre. la guerrc au Japon.

-le conflit russo-chinois et le prolétariat.

-reports d'usines (chemins de fer, postes, construction
X électrique, chanticrs navals).

AFRIQUE IU SUD;

"Dans une ferme-prison — extrait de la brochure "Les Brutes"
Comité Anti-Apartheid .

"Une fois, j'ai vu un garde-chiourme se jeter sur un travailleur qui
est tombé & terre, et s'est évanoui sous les. coups . Juiaka (le garde-chiourme)
a uriné dans la bouche de cet horme pendant qu'il était inconscient. Une autre fois
un garde-choume s'est jeté surun travailleur qui est tombé et s'est évanoui;J uiaka
a encore uriné dans sa bouche. M.Potgieter a assisté i cos deux incidents., "

"Ceci, est un extrait du témoignage de Aaron Chuma. I1 a été arrété
pour avoir enfreint les lois sur les "passes", s!étant trouvé dons la région de Johan-
nesburg sans permission. Les !"passes" sont des sortes de livret individuel de 90 pages
sur lesquels doivent &tre consignés: lecs permis de séjour dans los villes, les cer-
tificats d'embawyche, 4 fairc signer par l'employeur tous les mois, les récépissés
d'impéts,ete.. <‘nterdiction absolue de s'en séparer méme chez soi.

"Bien qu'ayant un emploi dans la ville, Chuma n'avait pas regu la
permission d'y habiter. Au commissariant de police, on lui it . qu'il devait aller
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“travailler dans une femoi Par la suite, il fut "vendu " & MTotgieter, un fermier
du Transvaal. Il stenfuit au bout de cing jouws.
ee procede pour se procurer de ia muin~d'oeuvre 3gricole est une ins-
titution gouvernementdle. Le gouvornement nationaliste obtient ia mn30r1+e de ses wtes
dens les régions rurales: c'est pourquoi il doit satisfaire les fermiers: une main d'oeuvre
& bon marché est une nécessité. La plupart des travailleurs sont des jeunes hommes
et des jeunes gens arrStés pour avoir enfreint les lois sur les "passes" et qui ne peu-
vent payer l'arende - la plus petite est de trois livres, ce gqui représente une grande
partie, trés souvert plus de la moitié, du salaire mensuel moyen dfun travailleur afri-
cain- ou & qui on ne donne pas la possibilité de payer uno amende et qu'cn envoie cormme
travailleur forcé dans les fermes. On lour promet un saolaire de trois livres par mois,
"Les conditions dmms lesquelles certains de ces fermiers obligent leurs
travailleurs & vivre sont décrites par Georges Dube dans son témoignage:s “ La malson
dans laguelle nous étions obligds dc dormir ressambleit & une prison et {tait si sale
qu'il est difficile de la décrire. Lesol ¢tait jonchd d'ordures. Un tonneau coupé en
deux servait de lavabo & tous les ouvriers, scixante environ. Nous mangicns et nous
dormions dans la mbme piécs; cela sentait mauvais. Nots domelons amtassés les uns sur
les autres, avec des couvertures pleines de vermines 8% couvertes de taches de sang.
Flles ne furent jamais ni lavées ni aérées pendant le temps ou j'y étais, Nous dormions
sur un sol de ciment; nous avions le droit de boire de lteau seulement en revenant
des charps le soir et avant de partir au travail ie mabtin. I 7 avdalt unc telle lutte
"pour l'eau le soir, car nous n'avions que. deux cents litres. que bion des soirs on
‘ne pouvait pas boire; il n'éteit pas question de pouvoir se later .

- "Josiah Noko a travaillé quatre mois pour Pobhgieter. IL n'a regu aucun
argent. Les habits des travailleurs leur sont enlevis et on leur donne un sac, Ou on
découpe des trous pour la téte et les bras. Ils sont enfermés quand ils no travalllent
pas ".

ETATS-UNIS:

Depuis plu31eurs nois, les chen notu dtune ligne de Floride sont en
2réve, paralysent les activités de la base.de Cgp Kennedy. La violence de la lutte
est attestée par une explosion qui a provoqué 1l¢ déraillement d'un train de rarchandisss
dont les 33 wagons soat- allés s'écraser dans le 1lit diune. rivicws.

. " Les mineurs du Kentuecky sont toujours en go dcpuis plus d'un an.
I1 y a eu des enfants qui en sont morts de faim, Il y a tres pou dtinfornations & ce
propos. Des étudiants ‘oni organisé une collecte eu sont partis en caravene pour le
Kentucky " (extrait d'uue lettre des USA parue dens NOIR ET RCUCE N° 26 - sur la
gréve du Kentucky voir I N° I, ot Pouvoir Ouvrier N° 5I),
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Pendant que lques jours les dockerok.ﬁjglnoln A L'appel du syndicat
des Jockers ont refusé de charger Te blé américain destiné a la Russie. Diagpreés des
accords antérieurs, toute exportation américaine doit CStre chargée & 50% sur des ba-
teaux américains. Protection d 1l'impérialisme américain sous couvert de la'proteetion
des marins et dockers américains. Mais pour le bié destiné aux Russes, il n'y avait
pas assez de bateaux américains. D'ou ontorse aux ointrats et action des syndicats qui
apparaft bien politique si 1l'on en juge ‘a résoluticn de LVAIL-CIO: :

"Cotte résolution diclare qu'il cst "suvperficiel ct stupide de la

part des Esats-Tnis dtinterdire le commerce avec des satellites

entilrement dépendonts de T’URQS corme CUBA, teubt en alimentant

ot en renforgant 1'écororde de L'URSS elle-mime ., (Monce—18/2/64

Tout s'est arrangé en guelgues jours.
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'On peut toujours cbmparer avec le Kentucky ou la Floride . Et. penser
que lesg dockers auraient pu faire greve our qu'un peu des ‘surplus, agrlcoles amerl-
cains aillent aux mineurs ot a la masse des 5 ou 6 mllllons de chémeurs....

BELGIQUE:
: 25 mineurs de Marcmelle (la plupart 1ta110ns) en occupant quelques
jours ‘le puits du Bois du Cazier ont réussi i faire annuler la décision de fermeture

du puits, gqui n'était pourtant plus exploité qu'au profit des familles des victimes
de la catastrophe de 1956 ( 262 morts). 3

GR/INDE-BRETAGNE ¢

I1 est trés avisé pour un étudiant qui a quelque expérience préala-
ble dans 1l'industrie d'employer les quelques jours de liberté de Nodl, a la poste.
les dirigeants des postes ne sont pas fous; ils savent qu'ils peuvent tirer le plus
possible de ces étudiants et les employer comme femmes de mérage pour la plupart,ils
‘n'ont pas de connaissance des syndicats ou de quelconque organisation de solidarité.
De plus, les dlrlgcants peuvent 8tre slrs que plus il y aura de travailleurs occasion-—
nels, moins il y aura de =ainte de troubles qui pourraient gagner un autre syndicat,
pour de multlples raisons pouvant 8tre prlses en conclucratlon, en raison de la nou-
velle année. : ;

Il m'apparait que la direction semble ignorante de sa plus grande
arre. D&s 1'instant que vous entrez au Ministeére, le bAtiment le plus sombre et le
plus laid de la Cité', wus sentez qu'"ils" nec veulent pas réellement vous connafitre
personngllement. En fait, 1'impression est qu'"ils" vous font une faveur de vous an—
baucher pour le travail avant No¢l. C'était un immense immeuble anonyme qui ne s'in-
quiéteit pas de la poste ot ne faisait pas la plus petite allusion au bien 8tre des
employés. Quand finalement vous trouvez votre affectation wus t¢tes tenus de préter
sermeht et signery sans méme lire le contenu desdits actes, on vous donne un paquet
de cartes et vous é&tes tenu d'en faire un rapport. Aucune mention n'est faité du
pourcentage de salaire & moins que-vous ne le demandiez, riai sur les pauses, rion
sur aucune chose en réalité. Aucun renseignement n! avnt été denande, seulement quel-
‘ques formalités de détail renseignant sur wotre passé, si vous n'‘avez pas eu de proces

criminel et demande également-de deux témoins, personne d'fge mir ou de condition
ayant des responsabilités (par exemple prétre, chef, maglstrat) qui vous oconnaissent
depuis deux ans, Vous apprencz que la wie est rude pour chaque chose; il n'y a pas
d'information volontaire. Si wus demsndecz vraiment & travailler en heures supplémen-—
taires, wus ne trouverez aucune mention du tarif de ces heurss. Et pas de prodiges:
bient6t vous vous rendrez compte que wus &tes intégré. Les tarifs de paye feront rire
par 1l'absence de sentlments de dignits syndicale. Fommes et femmes .au-dessus de 21 ans
gagnent 4 sh 7 I/2 4. (3.30 frs environ) de 1'heure, mais si vous n'avez que 20 ans

: seulemen t (et beaucoup at rJtudiants sont souvent plus Jeuncs, je suppose) Vougs gagnez
.35 8 I/2 d ( 2.50 environ) pour un travail identique. Vous découvrez. éventuellement
par de pers;Lstantes questions. qu'il en est d'une nmaniére différente pour les employés
réguliers, wus avez ¢té embauchés en heures supplémentaires au -tarif normal desdites
heures ~ bel i1déal ! Ce salaire est le mdre pour les scmedis, mais le dimanche est
compté une fois et demi en plus pour unc journée normale de huit heures. Aussi pour
les heures supplémentaires du diz.mnché, un de mes amis (un communiste, le soul mili-
tant de 1'endroit) demanda 3 plusieurs reprises aux deux inspecteurs et surveillants
et fit plusieurs v1s1tes au service des salal es qui éteit toujours incapable de trou-
ver le tarif.

La situation au sujet du cagse~grofite (pause) éteit tout aussi -

mauvaise. Nous commencions le travail & 6 hcures du matin, notre équupe ( & noter:




it
1'équipe: de nuit ost _payée la mbre chose et traltbe de 11 nére’ facon que 1'equ1pa
de jour) a IO minutes.pour déjeuner 3 8 heures, puis travaille ferme jusqu'd I2 heures
ensuite nous avons 40 minutes d!arrét pour le déjeuner de midi, avant de reprendre
jusqu'a 2 heures de l’apres midi. Le déjeuner de midi. était céconcertant et quelques
personnes étaient surmenées par ces quatre heures sans aicun repos du petit déjeuner
au lunch. Je suis sfir que cela était enfreindrs lés déerets du ,travail, dont les copies
llauraient peut-8tre montré, je croim, mais n'y étaient pas —pour des raisons évidentes.
I1 n'était pas trés facile .de. se plaindre sur un point partlcullor puisque nous dé-
butions avec un salaire pour 7 heurss I/2 de travail, au liecu de 7 heures IO minutes.
Coux qui trawvaillaient- en heures supplémentaires anlont de la chanca ~ils allaient
seulement au déjeuncr de 1iaprés-midi, mais stils feisaiont trois heureu_a la suite.
Ceux d'entre nous qui une fois, restaient seulement deux heures trouvérent cela un
peéu dur - plus tard. Clest le -genre 4de ruses auxquelles vous'pduveq vous attendre
d'un quelconquse cmployeur capitaliste de travail occesiornel, mais ils sont bien in-
vapables de s'occuper de nationaliser l!'industrie.

Le pr1n01pal de Brlsto1 triant & la peste a quatre tours, une a chaque
ooin de 1la plcce, plus une tour -centrale construite au-dessus de ia ditection adminis-
trative, qui domine l'ensemble de la surface de sortie. J'ai découvert, par hasard,
que ces tours étalent des pidces d'observation approprides avec un clemin Jeit e
glaces, duquel un groupe dlespions slrs, probablément scrutait les mauvais travailleurs
sur lesquels ‘on ne pouvait compter. Si ceux-¢i sont typiguement des. hommes de séecurité
ils seront probablement plus intéressés aux résultats justifiont leur propre existence
que do veiller sur les intér8ts: réels de la s ciété; ausei au bas mot, les traveilleurs
devraient &tre prévenus de leur présence et, s'ils aqprwbondalept devraient se prémunir
contre eux et se failre représenter legalemenb avant qu! aucune actlon ne soit entreprise.
Aucun cas de ce genre nc siest-il déja produ1t7 Aucun encore., 4 notre connaissance,

J'ai entendu dire que. quatre pergonnes avaieht été "awpo;pos” durant les quelques jours
précédant Nodl pour vols de colis. Ils ont €+é ronvoyés sur le champ sutant que je

m'en soivienne. Que peutuon faire contre des injustices? Corme d'habitude il était

plus facile de ne rien dirs, Les inspzcteursy je les al vus, ienaient faire un tour,
normalement, ne donnant pas l'impression de surveiller, mals "orficicuserent" prenaient
un thé au nllleu de la matinée; bien entendu vous ne pouviez pas le leur dire, et rien
ne disait qu'il ne leur était pos possible de faire durer:leur repas une demi-heure

ou une heure. Protester aurgit été 1rpopula1re et risqué de psrilre la chance ds ces
extras, et n'obtenir: que les plus mauvais trovauf, auSSl, trés probablement. Et puis
c'était.Ia nouvelle annde, Un de mes amis avait prote,tu i vugbt des casse-croltes

de 1'année dermidre et cela avait eu pour résultat de ne vas obtcnir de travail cette
année, bien que sa femme, qui fut affectée en mlme temps. Stait embaucnée. En offet,

le GPO connait trés -bien son affaire, il amploie un personncl extrSmement vulnérable

et aussi des groupes de personnes qui ont absoluent besoin a'sr reents et ils les ex-—
ploitent largement. Ils réussissent -3 obtenir des gens qui iravaillent dawe ntage

(I6 heures) pour 5 sh. de l'hpuro et le jour méme de Nosl pour 6 sh. aussi pourquoi ..
s'inquiéteraient-ils? ki 2

Hormis le travail & bon marché pour tous les travailleurs en dernier
recours, Jje suggeére qu'un effcrt puisse 8tre fait par les gsyndicalistes pour informer :
loes étudiants ot les fermes de. ménage, avec 12 volonc« de s fopposer aux mauvaises
conditions irmosles ¥ 1o Pest-0ffice bt ~nilleurs. Les aroves sont illégales au GPO
et un coup de filet produirait un chaos. Beaucoup' de mombres dau SWF ( Syndicalist
Workers Federation) regarde de travers l!'étudiant typique et un dernier lieu son
bien &trc cst sa propro affaire. Qui y pourrazit quelaue chos

(traduit de "Direct Action "= f£évricr I1964).
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D'un camaradc des Vosges:

Si nous citons cette lottre, cc n'est ni pour 1'amusement des
lecteurs d'ICO, ni pouwr remplir les colonnes., Les iddes déve-
loppées iciy sous unc forme extr@me on lcs rencontre assez sou~
vent chez des camarades dc différcntos tendances, aussi bien
chez ceux qui se retirent dans un"superbo isolement" plein de
¢ meprls, que chez ccux qui occupent des postes dans les appa-
e L reils syndicaux ou polltiques, et jugont la passivité des
travailleurs devant leurs rots d'ordre intéressés avec le dé-
dain d!'8tre supérieurs.
S1 des camarades inclinent & penser ainsi, nous lsur conseil-
" lons de lire lo dernier numéro de NOIR ET ROUGE (N° 26) des
pages 37 a. 40 exactement la réponse non soulemont & cette let-
tre, mais 4 une mentalité que nous ne roncontrons que trop
souvent

: "Jlai longtemps remis pour. répondre & vos envois de mensuels, car’
Je wulais & tout prix m'cxclure do la massc d'abrutls, de jobards, qui verse ineons-
ciemment lour obole aux PTT par l'intermédiaire de jeux radiophoniques,/ carte & Louison
ou a ‘I‘ino, coups de t2léphone au sujet de la question assurance automobilojcte...

"A présent la massc cst oondltlonnee par le rlsque de cancer 1!
radio, presse, té1é,... Nous savons bien quo lc fumeur qui réussit 3 s'abstomr, se
Jet te eutomatiquement sur la nourriturc ...

'"Ne croyant plus 4 rien, ni en rlon, sauf en 1'évidence, le seul
service que wus pulssiez me rendre ¢'est dc me faire parvenir un excmplaire de la
"déclaration des drolts de 1'Horme " de bienhourcuse mcmon,re d'écolo primaire (les
homme s nalssent libres et égoux ....).

"Je ne tiens pas 4 recewir une pi&cc rewue ot mrrigée ou les virgules
sont déplacées, ol les synonymes prennent la place de la pureté orlglnello.

"0% Gandhi-vérité, ot Jésus, légende-pidge ont échoué, wous échouerez
palOillement hormis le fait que par wtre mensucl et seos fréres, les pouvoirs préfec-
toraux ont flche avec plus de certitude les indécis bons 3 survcn]ler directement, Il
est incontestable que, en nos régimes policiors, tout ce qui paralt enfait d'informations
écrites ou parldes ne peut se faire qu'! avee 1! mtorlsatlon des pouwoirs supérieurs.

"Jo comnais des &tres propres et candides jusqu'd la naiveté qui ga—
gnent 300 Frs par mois pour jouir béatement des bienfaits de notre civilisation, du
"progrés pour le micux &tre de 1'individu”. (lequel 227) : .

"Par contre, une ordure su langage fleuri et amoulé, subtilement épaulé
par 1'év8ché, mais placé par le populaire i des postes de direction (syndlcat cormerce
technicité, responsabilité, caisse allocation, .....) do:Lt se satisfaire de ses 2000 f
par mois. Seule, et & tous les ¢chelons, la prcstltutlon paye. A part cela, les yé-yé,
la eroupe a Bardot le towr de Fremce, toutecs les formes de spectacles se portent trés
bien et font recette Sur le plan svlrltuel la quallte artistigue de cc qu'on offre au
populaire est incontestablsment la munocrlte dans ‘sa spléndcur., Le public en redemande
en veut absolument. Le populaire n'est bon qu'éd &tre dirigé puisqu'il refusc i saisir
le sens des mots: dignité, noblessc, fierté., Incapable d'8tre des Hommos, indigne de
respect., Biffcz mon nom d¢ votre list de destinataires . "
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Come tu le demande, nous ccsscrons de t envoyer notrc bulletin.
_Mais nous publierons ta lottre en soulignent que la violence du ton
ost celle de tous ceux qui continuent & croire dans une autre sociétd, sans vouloir
1'avouer. Il est trop facile de s¢ rotrancher ainsi dsns un superbe isolement et de
Jouer les hommes supérieurs, 1'élite morale vis & vis de la "masse d'abrutis”. Et tu
appelles le chatiment divin contre un monde qui te dépassc et que tu n'essaie plus de
comprendre, exactement corme cos clrdétiens qui appellernt sur le monde des incroyents
les foudres de Sodome et Gomorrhe, : : : .

3 Pour nous, nous ne nous pansons pas des surhommes ct nous ne croyons
pas détenir la vérité, nous ne refusons pas de vivre dens cette socidté (toi non plus
d'ailleurs puisque tu éeris) nous luttons de toutes nos forces contre les injustices
que nous rencontrons, nous aidons les autres & lutter. Seculement, nous n'en faisons pas
un chapitre de notre petite personne, mais sculement un maillon du mouvement d'émanci-
pation des. exploités, par eux-mémes. . J 5

‘ 4 .

' clicierice
ALGERIE; : 32 .
A la suite des deux lettres publides dans lo N° 25 of d'une bréve
réponse figurant dans le N° 26, nous avcas fait guclques mises au point
et regu dlautres réponses, C'est ce dossicr quw nous publions intégra-
loment, mlgré sa longucur. Si le débat s'élargissait, nous envisage-
rions une brochure centrde sur les comitds de gestion. ;

Réponde & la lettre d'un camarade de Paris:{lottre citée dans le N26)
, "Cos dowx cemarades ont sur mous 1'avanttugo d'3tre sur place,et d'avoir
ainsi connaissance dec faits oncrets qui, ou ne nous- parvicmnent pas, ou ne nous par-
viennent qu'a travers la @éformation des pmpagandes, des Justifications, de 1'idéolo-~
giec de celui qui les transmet: Nous n'avons pas d'aillcurs la présomption dc prétondre
échapper (pas plus que nos mrrcsporndants) & ccs défornntiors; nous ¢ ssayons deles 1li-
miter par la confrontation, la discussion critique. Ripas opt 3t

"Tu nous d&is lire "avec comsternation" lc pasdsag: incriminé et tu ajou-
tes qu'il est "contro-révolutiomnaire". Un fait ost exact ou inexact, sa constatation
ne nous parait pas devoir &re qualifide dec "révolutionnaire" ou de "contre-révolu-
tionnaire', Si des Algériens pensent ainsi actucllement. ob 12 disent pourquoi le dis-
simuler? I1 vaut mieux tenter de 1'expliquer, c'est ce quicssayeit de faire la lettro.
en quwestion. Quant & 1l'cxactitude do cecs falts, nous n'cn sores pas juges; nous avons
envoyé ta lettre 4 notre correspondant qui ¥ répondm sur cc point. Touvefois, nous:
pouwons te dire que nous avons rogu une lottre:d'un. autre cor ‘espondent dans une autre
région, qui constatec unc situation semblablo;tu trouvecras ccttc lettré avoce la présente
réponse dans le Préeont . numéro a'ICO. e Tk

: ."Ta derniére phrase lapidaire "révolutiomnnives or France, contre-

révolutiommaires enAlgdrie, Corment comprendre? " nous surprend? Mcus ne sommes pas
plus révolutionnaires en France que nous pouvons 1!'&trc m Alzérie. Ccla n'a pas da
sens pour nous. Ou bien les trawveillcours sont révolutiomaires ~e% nous le somes avec
eux. Ou bien ils ne sont pas réwlutiomaires et nous nc pouvons liutre pour euxr., Par
repport & 1'Algérie, cela n'aurait de sens que si nous £ticns algériens; ncus ne pou-
vons qu'essayer de comprondre ce qui s'y passe. : ; , _ :

"Reste 1l'essenticl, les oomités do gestion. Nous n'avons suecun préjugé
ni aicune indulgenece pour ce que l'on cssaie de faire cn Megérie sous cc nom. Il v a
déja eu do par le monde tent de mystifications sous 1! é&tiguothec "conscils ouvriers"
ou "gestion ouvriére" que nous gardons unc t8tc froide o% critigue ¢n regard de ce gui
est en Algérie une wnstruction du pouvoir d'Ltat, Nous nc vo:sons pat de¢ pleurs sur
les mlons( pas plus que notre oorregpondant —rolis bicn toub: sa lettre); mais nous
ne pavoisons pas non plus parcc que l'on sort lc mot ma{-;iqjm “oomi b4 do gestion". Au

contraire, & partir du morent od l'on nous ‘6n parle, nous nous pogons ieos questions




-

sSuiveontese .

-oes comités sont~ils une création spontanée des travailleurs ou une
' création autoritaire du pouvoir d'Ztat? 5T
. =leur oxistence (mémo vomant d'en haut) posc lo.probléme d'une dha-

1ité do pouwoir donec dtun onflit ouvert ou datent: ou bion les co-
mités déticnnont ou revendiquent une partie du pouvoir so cial (ou sa
totalité sans on 8tre d'ailleurs conscionts, & travors des problémes
concrets de gestion) e qui pose lecs tarmes dlun conflit, ou bién les
comités sont totalement sounis au pouvoir ceatral et alors de simples

organes de gostion bureaucratiques.( nous ponsons que la situation
actuclle en Algérie nc tient pas dans 1'un ou 1'autre do ces termes,
- mails & travers des conflits entroc la base ot le sommet évolue vers le
‘second temo ). L. . ~ a3

~ omont en Algérie s'expriment les rovendications des deux classes dis-
tinctes: ouvriers d'une part, paysans de 1l'autre, soit. dirsctement,
80it & travers des organismecs.officiels (comités de gestion par exemple )
revendication dirigée contre une classe dirigeante on. forrmtion (bu-
reaucratie ou bourgeoisic ). Les détentours actucls du pouvoir sont
d'ailleurs contraints, ; i garder lour ‘Pldce de dirigcants d'8tre AT
réalistes tant & 1'égard de 1a base (" dtol 1'aspect "révolutionnaire" )
qu'd 1'égard de la Franco qui reste 1a puissance capitaliste dominante.

_ Il est possible que le"s,infomation's fragmentaires ‘que nous pouvons -
posséder ne nous pemmettent pas de répondre par des faits précis aux questions QU nous
pouvons ainsl nous poser. Mals ils nous domnent tout de'méie 1o sons' d'une réponse ',

Réponse de ce camarado:

"Jo réponds bridvement i vos quostions: ' 2
I)los comitds de gestion ont &t¢ unc création spontenée (cf,article

de Rousset, dans le Figaro Littéraire au printenps, et dans France-Obscrvateur,fin
novembre ), ‘ 2 i '

‘ L'Etat stest borné & 1cd institutionnaliser par les déerets do mars’
193 (d'inspiration largament libertaire). A B R et oe e :
2)oui, il y a conflit latent, parfois ouvert entre, la buresaucratie ot
1l'autogestion (voir art. de Danicl Guérin dans _E_Ipnco-Observateu;__.du; 19 décemre:
"Ltautogostion menacée?" Mals il n'cst pas cartain quo 1n situation évolue vers 1la
bureaucratisation de 1'autogestion (2 victoires do Lfautogesvion: a)-le congrés des
fellahs de fin octobre I93; b) 1'arbitrage tout récent: de Ben Bella en faveur d'une
distribution de bénéfices en fin d'exercicc aux autogestionmiircs (contre les voeux de
la buresucratic ot de son appandice 1'UGTA). ’ ‘ e R 1~k ’

: 3) les revendications des mtogestionnaire's‘s‘expriment:Vigoureusem'ent
& travers des orgmismes non "officicls": les assemblécs générales des travailleurs, '
les comités de gestion, les congrés de 1'autogestion . IL n¥y a pas contradiction - -

entre l'autogestion'et les ménagements onvers la France, les nationalisations étant-
irréversibles, le gouvernement frangais n's aucune préféronce pour telle ou telle forme
de gestion. Il s'intéresse au pétrole, ce .qui est un tout ‘cutre probléme. = . ]

"Notre devoir est de soutenir l'autogestion et ses défenseurs (Harbi,
de Révolution Africaine, journal & lire attentivement ) contre ses torpilleurs bureau-
eratiques, " 5 :

Lettre d'un camarade de 1'Bst algérion:
"Les propos du camarade sur la Kabylie pourraient tout aussi bien

’

&tre éppliqués A 1'est algérien. Un fait & signaler: la population redoute les médedins
bulgares, ceux~ci ne parlant ni frangais, ni arabe, les difficultés surgissent d'emblée
Beaucoup disent "qutils" n'y connaissent rien. Je ne m'aventurcrai pas trop sur ce terrain




Toutefois, la socur d'un aui est morte pour ...erreur de diagnostic. _A Souk-Arhas,
nous avons visité 1'hdpital ot en narticulier la piéce de réccption d'un médecin bul- |
gare, la propueté étais p]u 5 douteuse, de mbme -pour le service maternité.

NEoinauesi dss priw augn.cntent deruis aollt, asscz rapidement.Nous
appr&clons tout parbl(,ll]]‘:‘l"(% ent la baxe de 3072 sur le porc ! - l'alcool devient ina-
bordable., Parcdoxalement, des produits importés conme le beurre pasteurisé de Nor-
mandie (Bel,etc,.).no col5oms @16 760 Frs le kilo. .Une idée de "1l'organisation" de
leur socialisme:les banangs colitent cnviron 250 Frs le keg. (lc_a fruit le plus cher)

T

pourquoﬂ iles viencnt de Morseille ! Le mangue d'huile, de sucre, etc.. ne-stest pasi’

- fai't sentir dans la rbg;on Scul, fe c¢afé a mangd quelque temps. Lundi s'est ouvert

a Constantino, le pmcic des “rmflou:n:bs, promier grend procds de 1'Algérie socialiste |
Les auteurs sonv aceusés do détourncments de fonds (plusieurs centaines de millions )
effectuds sur des liveaisons & 1'hopiteal. J'ai lu sar "Au Nasr" journal gouvernemental, |
le omptoe-rendu diaviience de la promidro journéc, J'en ai retenu que les accusés se

plaignent d'aoixr été tonturés. La volice nie ! Les accusés nient sussi lew forfait . |

La défensc parait "I ibreh, Un avocat a déelaré" nous comnaisscns les méthodes de votre
poliee",.. Je crois qu ‘il aurait a0 dirs ¢ "nous zomnaissons la police ".

[l

Letizs dtun cemarade 3771ser;
. "Vous venesn d'o*n:":r un dossier ct un débat sur la réalité algériemnne.
2 "Et ¢'ess avic deuvx lettréfqui, i1 faut le constater, contienhent
déja des contralictions. Cula veut dire pour moi que l‘lntugrallbe dos lettres publiées
do:L't servir @ lecteurs potr mieux juger l'ensomble
"Ca oomt den camarades de Metropo'l.e verus récerment en Algerle qui les
éerivent., I1 re ,,emole outil ¥ aib veu de cemarades qui regoivent wvotre publication

en Algérie, pour qu'il soit un peu comme de mon devoir onvers ICO et envers 1'Algérie

de vous écrire & mon tour on wvous dunandant de réserver la place qu'il faut pour pu-
blier ma lettre, scus »éserve d'intépralité.
"Jo suis aneicn déporté (Lar les . frmgms; pour 1ntelllgonce avec le

FIN, Résidant en Algérie depuis 1947, et ayant vécu effectivemcnt avec les algériems,

je crois devoir a in vériué des présisions qui perme ttront & d'autres camarades de

" yoir la "réalité algérisnace” sous un jour différent des apparances. Ni ma nationalité

algérienne, ni mes fonctions n3 m*influencont dans mes propos.

"Je woudreis trencher tout d'abord la question des divergences inté-
rieures. Il faut aoter peimi Jes séquelles du olonialisme le fait que les arabes ber-
béres (kaby]c%\, mozabites, etc.. menifestent dans la vie de tous les jours les égards
d'hostiiité (clVlsor pour r¢ ,:r r). Par contre le FIN a toujours fait de son mieux pour
ne considéror quo les "a 1 g ér ie a s "} Tandis que la question "kabyle" elle peut
se résoudre en cuasidirant que _LQ:s do 1'indépendence, et corme dans toute révolution
des intdéréts inavouablcs so graffent sur l'action avouce. Ainsi, certains ont "acheté"
ou pris ‘des biens soit @ abusani des fonetions dont ils étaient titulaires, soit en
jouant sur 1l'influaace. ims lcs “bourgecis" ont passé a l'aztion. Croyant prendre

' purement ot simplomont® la place deos "roumis" certains cspéraicnt mener leurs somblables

an esclaves, Jusgit?a la paicuve du coantreire, Ben Bella et ses ministres ont tout fait
pour tirer lcs affeircs d'état ca ciair. Le gouverncment ne peut pas &tre accusé de
racisme pevce quiil v avait un corbain nombre de kabyles ou dautres parmi les leaders

a@e "1l'opposeition,..bou f'ooiso, T :ulleurs, ltun de. vos eorrespondants le dit bien

"ils ont des commcress parfols imporiants...qu! ils ont acquis par débrouillardisc,.."”
Clest de ceste "dévrouilia-dise” gue le gouvernement actucl ne veut pas entendre,

Fn effet, il sera injusie uns 1es wouvos et 1es orphelins soient dépourvus, par ce

que les ronb R A ESRS CLLOI G, 2t i pu"cqu‘é nous parlons &'affcires? Si le commerce
extérieur pasfe Gons Jo¢ wz.ns de 1'état, nous libertaires, nous pouwons redire, mais
les Taits ot arigenccs cconuilius 'ux1st0nu, ‘et @isculpent Ben Bella pleinement, En fait

-
"

comment nourriz diz milliorns d:arcs si par faiblesse, le gouvornement laisse champ libre
aux spéculateurs? lononcliser 1o r-merce, ‘certes, c'est jouer aveo le fou ! Mais il
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"faut vivre dans le pays pour juger que si le Gouveérnement laissera les profiteurs -
a leur aise, la faim et la misére porteront es fruits pour ceux qui ne voyaient i
dans la lutte ndtlonale quc la source des richesses (pour eux !)

Nationalisation? Autogestion?

Evidemment, avec notre pensee d'occidentaux, ot libertaires de sureroit,
nous ‘aurons notre mot & dire. Mais... (i1 y a encore des mais ) qui fera mieux? Lors
de 1'indépendance, divers facteurs notamment 1'0AS, ont provoqué une panigue. Les
postes-clé ont été donc pourvus par des éléments dépcurvus de pratique. Il fallait
remettre la vie en marche. L'Autogestion a.permis dc démarror avec bien des ateliers,
commerces, etc... Un libertaire peut-il souhaiter woir crewer do faim des ouvriers
simplement parcé que leur "patron" est foutu le camnp? Naturellement, et le plus natu-—
rellement du monde, toutes los affaires en "autogestion" ne marchent pas, méme aujour-
d’hui, toutes soules., Il faut des cadres, mais des cadres honnétement désintéressés
et & la fois techniquement pourvus. Pourtant il y a des entroprises a signaler ol ga
va déji mieux. Paralldlement avec les affaires on "autogestion" les affaires '"nationa-
lisées" presentont un aspcct différent de co que le premier venu voit. En effet, la
question n'est pas principalement de "premlre de force" les biens des Eu.ropeens, mais
et surtout de STRUCTURER l'économie du pays. Autrofois il y avait un mouvement de ma-
tiéres dans le sons Sud-Nord et Nord-Sud. (export dos matiéres promiéres ot import
des articles manufaotures) Renversor la vapewur ot structurer unc vie économique, ce

n'est pas un Jou d'enfant., Et ditcs moi si on pcut incriminer Ben Bolla (franchament
dire, awc les bagages qu'il a pu so fairo dans sa jounossc), 51r1plon10nt parce qu'il
n'est pas un "surhomme" ot par cc aqu'il nc pcut pas guperviscr & porfection lcs rouages
dont il n'est.que la t&to? Mais par entre, il faut rcconnaftro que 1'économic du pas,

tout en subissant 1'effet des changements, va ancorc trop bien, comparé a d'autres
pays du monde. Jec ne dirai pas que les dix millions d'algériens sont des milliardaires
mais il faut &tre impartiaux dans nos jugonents, ‘ot voir los choscs corme olles sonte

Ayt nationalisé un Tamzali¢ n'a-t-il pas assuré avant tout le petit
rroducteur kabyle, qui a pour le moins l'espoir de vendre son huile? Et les Grandes
'Compagnies de Transport ne sont pas un factewr vital pour qu'un gouvernement s'!intéresse
a 1'état lamentable de lcur parc - ot clest vrai je l'al vu de mes yeux- leur matériol
était de plus en plus détérioré. i

Certeos il est déplorable gue certains de nos camarades soient "totale-— |
ment & 1'é&cart! de la population, Mais n'cst-il pas comprchens1blc quc leur addptation |
(ou adoption) demande du tomps? Tciy, nous sommos dans un pays ol les techniciens de |
la question algerlonne; formés ax Hautes ftudes Orientales de Paris n'ont rien pigé
pendant cent trente deux ‘ansy comment voulez-vous que nos camarades puisscent pénétrer
1'2me d'un algérion sans posséder les fonds de 1!'Islam? Los algériens sont profondément
; rques non soulememt par les concepts de leur croyance, mais cncore il faut reconnaitre
qu on traversant la npdltorranee, un occidental, ful-il athée ot libertaire, ne peut
pas faive corps et Ame avec lo pays qu'aprds de longues amées.

Votre correspondant 4dit également que "les diatribes violentes contre
les spéculatsurs avaient un succés fou auprés du pouple..."Zn effet, d'apres mes amis
algerlens, JO pouxconctat or quo Ben . Bella n'cst pas aussi 1mpogula1re que l'on voudra
le montrer .

: Parlons de syndicat? Ici, cortes 1o seul syndicat -1!'UGTA- jouit
de ses qualités de pilior du gouvernoerent. Mais ...ailleurs ... ol la liberté dc la
classe prolétairo semble plus large, n'est-ce pas que les dirigoants syndicaux sont
justement les premicrs vendus? Par conséguent, il semblc que "la réalité algériame”
est cffectivemont guelque chose d'intéressant a voir. Naturollement, nous autros,
libortaires, nous avons déj& pu voir des: cas, ol l'oxcuse des besoins absclus ont fait
finaloment sombror des cspoirs. Mais 4 1'houre actuclle, en Algéric, nous sommes dmns
un cas, ou juger hativement, c'est de mal faire vis & vis du peuple ! Quand on dit que
llancion occupant a laissé tant de richossc, on oublic d'ajouter gque ce pays est avant
tout & faire. Clest tout un état qu'il faut structurer par craintc quc la masse ne
crévo de faim, Et quand on jetto un mot défiguré (Indapnndanco) dans la gueule de la
masse, espérant cncorc mieux asservir cc pays sous lc joug d'un néo~colonialisme
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> . ¢conomique, il est & comprendrc que lecs rosponsables soient forcés d'agir avec force.
> Il suffit de penser a certains hommcs politigquos d'aillcurs, pour
» ridiculiser lo prétendu cultc de la personnalité qus l'on veuws accuser Ben Bella,alors i
que lui-méme a bien préeisé: "dans ce pays, il y a dix millions Ce Ben Bolla, s'i-
dontifiant avec la masse ". Il se pout qu'un jour cc pays sonbrora & son tour dans
-1la dictaturc genrec moscovite ou autre, mais & l'heure actuelle, cC scra trop beau ‘
de r8vor d'un état "libertairc" sans éconorie ni ordrc IV |

Réponso & cette lcttre - : 28 |
"Ta -lettre souléve .beaucoup dc problémes auxqusls il est adifficile
de répondre dems unoc simple lettrc; je crois plutdt que c'est la discussion qui ou-
vrira la wie a 1'étude plus large que nous désirerions faire sur le point particulier
gqui nous intéressec: les comités do gestion en Algéric,

I1 ne s'agit pas pour nous d e faire une censurc, cncorc moins de don-
ner des conseils, mais de comprendre, 4'analyser unc situation ot en regard des co-
mités de gestion de savoir s'il s'agit d'organismcs de gostion réels, ¢@nanant de la
base, ou a1 cntraire d'organismes do gestion pour lo wmnpte de 1'Btat algérien.

' Il est évident qu'il y avait en 62, qu'il y a toujours unc réalité
dlgérienne trés difficilo; en regard de cotte réalité, il est tout aussi facile d'on—
censer ce qui est fait actucllement on s basant sur telle ou telle mesure particu-
liére, que de critiquer on se servant de-tecl ou tel déteil particulier. Au nom de
cotte méme réalité, il est tout aussi facile de cricr bravo pour lo régime actuel
qui & su éviter bion pire quo de le ranger parmi los burcaucraties existantes rompues
a 1'usage de toute démagogic ( nationalisme, rcligion, "socialisme") ot gardant pour-
tent des liens solidcs avee le capitalisme frangais notamment.

3 Tu parles & différantes rcprises de la nécessité de Ustructuror
1'Etat algérien: qu'entends-tu exactencnt par 13°

D'une 9" rtaine manidre, thécriquement. i1 y -avait ‘dcoux issues & la
révolution paysannc =’ ¢Xrienno: "y :

S —ou bicn cherchor & donncr & chacun & manger, & sa loger, & se votir

on utilisant au maximum les‘solutions ccllectives réollos. ( communau-

tés ggricolos); cecla impligquait unc cortainc rupture autent avee lo

capitalisme qufawvec lc "socialism" 4 la russc ou & la chinoise ot

des solutions algérierncs originalces. Etaift-co possiblc dens le contoxto

du monde capitaliste ot dc la "préscnco frangaisch, :

—ou bion fairo do 1'Algério un' "Etat mo derno" avec toute sa gloriole

ot toutcs ses Scrvitudes. I1 scmble gue ce scit la woie choisio (ou

imposéo par lec contoxtc). Bouvrgooisie ou buroacratic. Bon Bella ou

Forcos Socialistes, peu importc, il sczble derridre lour fémagogio

propre, qu'ils créeront & travers des viecissitudcs la mire forme

d!Etat. Qui se prévaudra touwjours  d’unc cortaine officacité. Au prix

d¢ quoi? : 3

Qu'il y-ait des conflits dc dasse dans 1 'Algéric d'aujourd'hui,c’est
certain.Que ccs onflits se dissimulent derridrc la miso cn place dtinstitutions nou-
volles correspondant & la situation algéri amo. nous le Jeoncons aussi. Par excmple que
des conflits de pouwir sc dessincnt dans los comivés de geation, cola apparait évident.

" Nous ne prétendons pas dire: "il faudrait ci, il Taudrait g2 ", nous cssayons de nous
ronseigner, de comprendre, d'expligquer, pour que d'autres canarddes puissent dépasser
le corcle étroit de la réalité quotidionne. Lo sovs des al.géricus apparticnt sux al-
gériens eux-mémes. Et un paysan ¢'un comaine mationalisé aqui a une idéc bien précise
de la gestion dc son travail en soit bien plus dans lcs conflits qui peuvent 1'oppo-
sor & l'Etat algéricn que tous los consoils, mais il risque aussi d'8tro pris au piégo
de l'ambition, de la fonction...do participor sussi & La formbion de la bureaucratie.
En toute bomnc foi d'ailleurs, Au nom d'unc ccrtainc cfficaciié ou d'intér8ts supé-
rieurs, décidés par ceux qui ticnment le pourdir. La réalité slgéri aine nous paratt
contenir tout cela,sous des formos varfois complexes, Peut-8tre nous trompons-nous,
En tout cas, nous nc jugecons pas celz au rom diunc socidté meialiste ou libortairo
idéale. Nous essayons soulemant de saisir ¢t d'sxpliquer vae 1éalité,ot eu sein do
cetto réalité cc gu'on fait passcr pour gestion ouvriére. " '’

-
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cn anglais- scction anglaise de 1'Association Intornationale
dos Travaillours ( I.W.M.A.) féericr I1964-
Christophor - 34 Cumberland Road- London- E.IT.

'DIRECT ACTION: e :
A : Jouncs socialistos- ( contro lc parlomontarisme )~ TLa vérité sur
1t'Espagno do Frenco- Qui sont los ouvriors? - Lrfommations ouvrleras -Los :

postos oxploitent los auxilisire '

(partl ommunisto internationaliste- Drogr:"mo communis te bordlgulsto)
B.P. 375 Marsoillec Colbort.

LA N° 6 Janvier 64-

LE PROLETMIRE: Unité ot prograrmc commun - Los bonzes syndicaux romportent une vic-

' toire (Belgique)- Los fruits eamers de la salc paix (Victmam). -
Planification et productivité.

i

i

(Comité d'Aido éL la Rt,SlStaP ce~-Espagnolso; Colbtto Audry, 20 Rue
du Ranclegh- Paris 162),
BULLETIN §'INFOR- N® I4: lcs étrennos du Général ¥renco - Echns d'Espagno- Lo cttro. do
MATION du CARE: 1'intériour.
N° I5: 1l'Espagne sur tous lcs fronts - Un romte pour l'uspag,nc Livro
(avoe Lecoin) , B

(organc del'Alliance Ouvriére Anarchisto) N° 33. 20/1/64
Boauluton, 33 Ruec du Canal- St Deris (Secinc

I.'ANARCHIE: Los batracicns avcugles - Angelo 3anna - la vataille anarchiste contro
los'hiérarchim - annoncc wne édition spéceiclc pour lo I° mai.

(alli'anco syndicalo des chaninots: anarchist ¢S )
F.Robert- B,P, I20-05 Paris, 26/7/63." s
- Autant quton rovicnnc - Do la- cntma{_qolo aw pastringue.
LE RATT, ENCHAINE Uno chiourmo "made in Freanco': "o centrc comphablc SNCF.
Des croulants qui S0 portcent biuwn, ¥
. 6/12/63: lagrdve du 27 novembre—subre de boig doé myrmidons- le pied
noir- 1! unlue de circonsiance- Centra!comptable: & .ustcrlltz.

(Morricn- Plestin-l. o"~Grcw os C,D.N; ) } :
tondance SyTldlthbt( révolutiommaire ds ia Fédération de 1'Education
L'ECOLE EMANCIPEE:Natfonalo (autonore ) =
Ne 9_,,22 64: lntggrqtlon du génie- le cowité do la foreo de frappe
N°IOo, 5/2 : réponsag & uuolouc,u oa\,suor& - \,oniu51on et tromperl G,

(brochure du Cerclc Socialisme ou Barbarte ~I6 R, H Bocquillon Paris,I5&)
: On retrouve vxposécs dfune -maniérc sommaire.ol schemamque, les 1decs
-LE TRAVATL EN  érises dans um article ds Sodinliome o6 Barbario: "Li usn.ne ct la ges-

USINE: tion ouvriére " (H° 22~1¢h ) Aorés uno anelyce du travail en u51ne
( concluant & unud wocialigation % A wune d: ,pcrsonnqllsatlon) et une
criticue des réponses I‘éa_ci:iOI]ILalff.‘S (retour & l'artisanat) et pro-
gressistes (dévelO'm cmen © maximun de la technique pour plus de loisirs)
1lauteur essaie- de dégaser unc::Ju ion sccializte sur la base des
réactions spontanées de¢ liouvricr & l'emprice de 1'usine moderne
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(initiative nécessaire bien que niée par l'appareil bureaucratique
technique clandestine, organisation clandestine). "Ltusine rationa-

personnalisant. les travailleurs, mais leur personnalité résurgit,soit

ster, soit. pour ameliorer, mais de toute fagon en créant un conflit",

est juste, mais ce n'est pas ltapanage de l'usineé moderne. La conclusion

y reste trés vague, & la fois dans ses fommulations "problime du travail',

le travail"; l'auteur omnsidére que la durée du travail et le salaire

pas leur 1‘6].(, dans la dépersonnalissation de llouvrier et qu'il importe
un climat" (") La "réponse du socialisme" au "probléme du travail"(81c)
plus explicite. Que pouvons-nous alors discuter?

- (bordiguiste- N° 26~janvier-mars 1964~ B.P, 375-Marseille Colbert)
:Mort au service du capital (Kemnedy) - La Chine Zara ' da se " -La
légende du Piave - Invariance de 1‘opportunisme - Socialisme et s yn—
dicalisme dans le mouvement ouvrier francais - Le De Profundis de la
"Vie Ouvriére",

(organe de la Fédération anarchiste -3 Rue Terneaux-Paris IT&)

Des élections et des hommes- Internationalisme- Principes d'organisation
anarchiste - Du culte de 1l'automobile & la religicn du cosmos- la

gréve chez R.B.V,— anarchie, ajisme et syndicalisme - L'art et la vie~
Il y a quatre ans : Cams - Notss sur "l'anarchisme et le réel” de

C. A. Bontemps.

(pour la construction d'un parti ouvrier rbvolutionnaire, "fiddle a

la tradition de Lénine et de Trotsky ")- 29 Rue de Chateau-Landon-Paris
N° 6- 28/1/64: le matériel humain- les travailleurs et le chbmage-

les menaces de licenciements & St Nazaire- les notionalisations- La
nuit la plus longue -~ le désarmement moral -

N° 7, 11/2/64: St Nazaire - 1! organisation syndicale- tout sucre,tout
miel -1'Afrique en feu - De 1l'eau bénite & 1la mitraille -

B.P. I6 - Issy, Seine,

veut lutter pour " la libération des peuples opprimés ", publie une
brochure "Faits et documents sur 1°A frique du Sud: Les Brutes ", La
répression et le sort des prisonniers politiaues . Clest le réeit des
sévices et tortures au service de la domination blanche en Afrique du
sud, tels gu'on les a connus ici et en Algérie au service d'une guerre
coloniale, tels au'ils existent en de nombreuvr paye au servics de la
domination blanche en Afrique du Sud tels quton les a connus ici et en
Algérie au service d'une guerre coloniale ,tels qu'ils existent en de
nombreux pays au service d'une domination de classe.

(pour construire une nouvelle organisation révolutionnaire
(22 Rue Léopold Bellan Paris 2eme ) n° 57 Janvier-Février 64

L' ANARCHO -
SYNDICALISTE

s FRONT NOIR

Pourquoi militer aujourd'hui- A propos de la gréve générale- Employés
et rendement- Les Halles - Notes sur 1963

(bulletin dc 1'Union des Anarchc-Syndicalistes )
(Gatineau - I07 Rue Jean Jaurds - St Flor Bl ion )
n® 36 -Décembre I%3 - Deux corngrés :FO et FiN

n°3 février 1964 - B P 9 Paris I2eme ) La part irréductible -
Poeme situation —-Georg Buchner -Culte de 1l'insonnie - Les conditions
de la révolution socialiste
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Ce que nous sommes, ce que nous voulons.

Le but de notre regroupement est de réunir des travailleurs qui n‘ont
plus ‘confiance dans les organisations traditionnelles de la classe ouvriére,

partis ou syndicats.

Les expérlences que nous avons faites nous ont montré que les syndicats
actuels sont des éléments de stabilisation et de conservation du régime d'exploi-
tation. lls servent d'intermédiaires sur le marché du travail, et utllisent nos luttes
pour des buts politiques et non pour les épauler et les coordonner.

C'est pourquoi nous pensons que c'est @ nous-mémes de défendre nos
intéréts et de lutter pour notre émancipotion. Mais nous savons que nous ne
pouvons le faire d'une fagon efficace en restant isolés. Aussi cherchons-nous
a créer des liaisons effectives directes entre les travailleurs, syndiqués ou non,
de différentes usines, entreprises ou bureaux. Cecl nous permet de nous informer
mutuellement de ce qui se passe dans nos milieux de travail, de dénoncer les
manceuvres syndicales, de discuter de nos revendications, de nous apporter une
alde.réciproque.

Cela nous méne, a travers les problémes actuels, @ mettre en cause le
régime et a discuter les problémes généraux, tels que la propriété capitaliste, -
la guerre, ou le racisme. Chacun expose librement son point de vue, et reste
entiérement libre de l'action qu’il méne dans sa propre entreprise.

Dans les luttes nous intervenons pour que les mouvements soient unitaires,
et pour cela, nous préconisons la mise sur pied de comités associant de fagon
active le plus grand nombre de travailleurs, nous préconisons des revendications
non hiérarchisées, et non catégorielles, capables de faire I'unanimité des inté-
ressés. Nous sommes pour tout ce qui peut élargir la lutte et contre tout ce qui
tend & l'isoler. Nous considérons que ces luttes ne sont qu'une’ étape sur le
chemin qui conduit vers la gestion des entreprises, et de la société, par les tra-
vailleurs eux-mémes.

informations correépondance ouvriéres

(Regroupement Inter Entreprise)
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