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Students in revolt (étudiants en réwlte - La bataille de Berkeley Cz:rmpus) (en
anglais )~ brochure &1 grouve mglais " Solidarity"- demander & I.C,O,
(Bob Potter- 197 Kings Cross Road- Londres— HC I)

Direct Action (ncu:" Lo contrble direct: des ouvriers sur l'industrie)
Févri er 65 - 34 Cumberland Read, - Londres #,I7.

Pouw ir OUVI‘IPI' (oour le pouvoir des conseils de travailleurs)
jenvier-février 65 - N° 67-, 27 Rue L.Bellan, Paris, 28,

"

Llopposition artisviqus B.P. I7.05 PFaris

Esprit Libre 7 rue Boucicaus - Paris I52.
pour lc pouvoir des travailleurs) janvier 65

Lutte de classe ( s
1t. 75 Rus Bloncle—- Paris. 92, publieé en brochure un recueil de textes -

Jean Reaaw is, ¢
choisis, d€jd rparus, " Jes travellleurs parlent ".

Cahlg_z;s___gle AlHunanisne Tibertaire (revie mensuelle a'études sociologigues)
Janvier 05~ COHil, 25 ruc des Mathurins - Pidvres— S.&,0.

Yoix Ouvridre (pour 1a construction d'un parti ouwvrier révolutionnaire)

26 jamvier 65~ 25 ruec de Chateau Lendon- Paris, ICeE.

AIT, (omare de 1i.ss0ciation Internationale des Travailleurs)
Ceimz , 4 rue Zelfort - Toulouse-
Le Monde Litertairc (organe de Fédération /narchiste) N° 109~ février 65

L
"3 rie Tarmemux - Poris ITe.

La Révoluvion prciffaricine (revue syndicaliste révolutionnaire)
janvier 65- 1% 5CI~ 21 rue Jean Robert— Paris I&e.

OG}

L'Ecole Ty -uncm:e, (ten nce syndicaliste réwlutionnaire de la Féddration de 1! 4du-
i

calion Lati ionale 9- Le Guen 74 RBue d'iAr Armorique -~ Brest.
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Solidarity (pour le pouvoir Ouvrier) -/on an({lais)
Bob 2otter - I97 Kings Cross Road -Londres— | e G
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. des travailleurs parlent d eus

RENAULT: (automobile)

: Tout est calme. Vis syndicale quotidienne c'est-d-dire limitée aux
bureaucrates des différentes centrales. - ' :

" ' Dernicres gréves pratiquement ignorées. La C.C.T. reprend la techniqgue
des débrayages pear atelier et par catégories. : !

Les ouvriers ont simplement la trouille d'étre mis & la porte et font
les cadences demandéos et mfme mieux. Ils préparent toujours une avance pour 8tre
sir de ne jamais &tre & la bourre et toujours dnner satisfaction, Un cemarade a eu
une histoire sur wie machine qui se mettait en panne, il se faisait engueuler par
un copain parce qu'il sc foutait de la norme, ] ,

CHAUSSCN: (sous-traitant de pidees pour automobiles)

: Le ¢amarade est en désaccord avec celui de Renault. Los fait.s relatés
viendraient de ce quc le boni n'est pas individwl choz Chausson mais sur la totalité
donc les gens ne sont pas touchés ou se sentent moins touchés par le rondement indi-
viduel. ' : Aoty e, ;
Participation assez réduite au dernier mouvement dela métallurgie
D'ailleurs, la boite était fermée 1ls 28 ot le débrayage a ou lieu lo jour de la ré-
cupération (I heure) & part les 0,S. (participation & 507 environ); les travailleurs
n'ont pas bougé méme dans les ateliers. & forte tendeance cégétiste.

: L'usine subit actuellement une réorganisation, rétrécissement do
1'emploi én fonction des usines d'adtomobiles qui fournissent du travail & Chausson
et qui traversent un moment difficile (Renault, Simeca,etc.. ) L'horaire est descendu
a4 46 heures, alors que depuis au moins 20 ans 1'horairc étuit de 50 heures minimum
et méme souvent 55 heures. Des mouvements avaient eu lieu par ateliers et bursaux
pour protester contre cette réduction d'horaire et la perte de salaire qu'telle en-
trainait. Mais les ouvriars se sont vite lassds et les 46 heures sont passées dang
1l'ordre des choses existantes & Chausson. Inquiétude des travailleurs devant lesg li-
cenciements qui .ont licu dems 1'industrie automobile.

LirRILERIE: (1livre -petite boite)

Le délégué est revenu d'uno réunion de ses coéquipiers délégués, ol
ils soc sont faits engusuler par certains parce qu'il n'y avait. rien do fait. Cortains
ont déclaré qu'ils pouvaient et qul'ils étaient préts A débrayér sans 1'accord syndical.
Condition des apprentis: ceux—ci sont sous ‘contrat et ne peuvent pas faire greéve.
( contrat de trois ens). Ils so réw ltent et engusulent le délégué qui ne fout rien,
ils sont cing.dans la bofte. Le patron vout mettre 1'un d'eux huit jours & pied
parce qu'il a les cheveux trop.longs. Ce sont des voxations continuelles ot avec le
contrat, il y a trés peu do moyen de’ déferfsq. Ils ont du mal & passer les C.A,P.
ils fnt-los courses ct du bricolage plutt que le traveil demandé au C. A.D, (jo
pense quc; c'est unc guestion générale pour toute ll'industrio, ce n'est pas particulier
an Livre). i ; :
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ASSURANCES GENERALES VIE:

Tlections de délégués du personnel ot au Comité 4'Entreprise.Les
m8me s sont élus.

ROUSSEL UCLAF ( induwstrie chimique— 3000 travailleurs)

Beaucoup de jounas (jeunes femmcs, Algérions) qui sont employés pour
charrier des fits ot avec promesse de passer sur machine g'ils sont sages. Tres
dures conditions de travail d'une usine de chimie, bas salaires, horaire de 46heures
par semaine.Derniére gréve: peu suivic, les travailleurs ne veulent pas perdre de
salaires, ou voir leur promesse de promotion s'envoler. La boite est un panier percé
Chague jour il en entre autent qu'il ensort. (les salaircs se situent autour de

260.- par quinzaine),.
P.TLT.

rien de bien sensationnol. Abscnt lors de la derniére gréve ( congé
du 2T au 3I) je n'étais pas 1a, mois d'aprés ce que j'ai atendu dire et aprés
enqudte personnclle, il semble que le mouvement ait été boaucoup moins suivi que
le IT décanbre. Clest tout & fait parsomnel ot peut-8tre uniquement sur le plan du
. burcen, il mo scmble quo la CGT-FO tout en s'étmt rallide au mouvement a tout fait
pour n'y pas participer en sous-main., Il va y avoir les éloctions professionnelles
en mars et chaque syndicat naturelleament essais do tirer la couverture & sol. Tract
de la CGT disant naturellement: gréves puissantes, ot autre tract encouragoant une
journée nationdle d'actions pour une catégorie d'agents le 26 février (méme chose
que chez Renault, gréve ou action par secteur et catégoric).

‘BCCLE NORMALE 4'ENSEIGNRMENT TECHNIGUE

Nombreux syndiqués & la CGT. Lors de la dernigre gréve, deux membres
du PC se sont Talt ongueuler par les syndiqués qui trouvaienttcette gréve un petit
air de collaboration de dlasse et de trahison, Il en a été de mBme au sujet d'une
pétition sur les événements du Viet Nam,

HUILE LA (industrie chimigue)
La créve du 28 a é%8 trés impopulaire. Les gens sont wenus travailler
le mercredi sans transport ¢t le jeudi alors que tout marchait, la boitc était fermée.

La dircction cherche la main d'oeuvre le meilleur marché possible,
beaucoup a'algériens illottrés, et dc formes., \

SUD-AVI ATION : ( Courbevoie ):

Le I9 janvier, les syndicats CGT-CFDI-EO, lancent un tract commun
intitulé "ga ne pout plus durer" et ousont dnumérés tous les refus de la direction
aux différentes revendications syndicales gentiment oxposées par les "représentants
de la classe latoriouse", tout au cours de 1'amée, en comité central d'entreprise.

Koo Ccs revendications n'ont rien d'immédiat, mais sont en fait tout un
progranme politigue n'ayant rien & voir avec les besoins des travailleurs nais plutét
avec les besoins éloctoraux des partis pour les prochines élections., Parmi les
nombreuses revaidications: :

‘ ~aurmentation des sal sires en pourcentage (47 par en).
-réduction progressive du temps de travail en accord avec la dirsction
lorsque le véto gouvernemental aura été levé |
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_-lc droit syndical (?)

! -1la défensc du plein emploi et ar, 1'industrie aéronautiquc
—avancement do la retraite

etq, o ' : , i ¥

Ainsi, smms acun remou de mécontontecment des travglllcurs, sons au-
"aine consultation de ce x—-ci, lcs syndicats jugent que ga ne peut plus durer et déi-
dent de lancer une action ﬂe grande envergure étalésc sur pmsmur semainos et entrai-
mnent les 22,000 travaillcurs de Sud-aviation, . S i

_ Mais 1:s syndicats ont un. remords do dé&wocratie df peut-8tre & cor-
taincs discussicns dc la "base" ou tout simplement au faux espect-de ddmocratie des
directeurs de la classc ouvrigre et lo 25 JOIIVIOI"{.II}. tract toujours commun (eh oui,
1tunité est capable de durer plus longtomps que les roses) exposc le plan d'action
- étalé sur trois samaines ot coiritin 4 toutes les usinos Sud~-Aviation de Frence. Le
plan d'action est cn deux phases:.

- Ieére phﬂse' débrayages deux heures la promidre semcine, 3h la douxiéme
I/2 journée la troisidme semaine
- 2ame j_)hase_: reunlon du comité inncrsyndical et :decmands d'oudience
1a direction

et au bas du tract 1l'étincelle do démocratic: on demande aux travailleurs
s'ils sont dfaccord sur les nropositions souriises, ot dc réponcre en rayant la mention
inutile en crs de désaccord, 5 cm de vide sont réscrvés nour d'evunbuclles sugeestions
"Peu de papicrs renplis arriwvent aux syndicats, ~

*- Sur c¢o fract nc figurait acun rappel des rovendications esparant ain-—

si retenir l'attontion des ouvriers sur le plan d'action et mottre dens llombre les
revendications au but électoral. Une lutte powr uno mgmentation substantiells des
salaires aurait bsaucoup plus intéressé les travaillours que co Progranme de front
populaire qui sent 1'intérét de parti 3 pln,in nes

La premiére action était prévue pour la semains du 25 au 31 janvier,
le mereredi ou le jeudi seulement cette semaine, il y avait aussi g_,rnvo des seccteurs
publics et faute d’elcctmcltv. la direction fermelt l'usine avec récu pera‘alon le sa—
medi suivent. Lors de la gréve du II décembre, les syndicats avaicent apnele 4 ne pas
recupercr pour s'élcever contrs le lock—out ef que le mot ,d’ordre, avait ctc trés peu
suivi & Courbevoiec et Suresnes. Un mois ot demi plus tard: alors glie los syndicats
veulent engager l'action "qui s'imposa", face a l’attltudb anti-sceiale de la direction
et du gouvernemcnt, ils n'osent pas appeler les ouvriers & manifester coutre ce second
lock-out et al,nellent seulement & un débrayage de deux hiures povr les revencdications
le jour de r\,c,upf’rctlor "en faisant d'une situaticn exccpticnnellce une action excep’c on--
nelle", Co "‘brayage do deux heures est un echec, peu suivi dans les ateliers et pra-
tiquement pas suivi du tout dans les bureaux ot laboratoires.

La somaine suivante éclatait 1'affairc de la caisse d'ontr'aide ot dc la
mutwlle. Le mandat des d'*le{ruos & la caisse dlentrialde arrivast & TOIME. Uun groupse
apparerment au service do la direction crealt uno nouvelle caissse et une rutuelle maison

(slgnalons la présence d'un cégétiste dans 1 groupe des putschistes de la direction).
Les syndicats s¢ langaiont dans la défenss de leur coissc 4! entr‘alde (majorité CGT) |
“et de la rmutucile Faulliale(rcgroupant I20.000 mutualisbses ol aussi & tendance COGT et

grande oonouﬁte de la classe ouvridro). Les 481 &uds fontaicnt de rcprondre la situation
en mains, & grands coups diavocats et d'huissicrs oo de discussions avec le patron, gui
visiblement défonduit la nouvelle mutuclle. Les syndicats reprochaient le manque de
démocratie des nouvetux arrivants qui faisaient signer dcs bulletins d'adhésion sans
présentation des nouvewix statuts, qui crdaient wn organicis nouveau sans vote et sans |
asgemblée générale. Remarjuons nmalgré tout que les syndicats do leur o0té déeidaient

de mettre en place un comité 45 gestion provisoire «imrenzat les pontes syndicaux
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de toutes tendances sans réunions des adhérents de la caisse et de la mutuelle -famil-
liale de méme que pour la décision d'engager la procédure de toute fagon on ne peut
pas leur en vouloir, car m@me dans le cas d'une assemblée généreale personne ne serait
venu et les mémes bonshommes auraient €té désignds au comité provisoire. Notons aussi
que les syndicats n'ont appelé a aucun débrayage pour sSauvegarder cette "conquéte de
la classe ouvriére" et n'ont organisé aucune réunion d'information et discussion .

La legon que 1l'on psut tirer de ceci clest que los omnqudtes réfor-
mistes et organisatiornelles sont des ames & double tranchants pour les appareils
réformistes eux~-mémes ot que le patronat pcut s'emparer de ces conqudtes a la faveur
d'une décision administretive, comme cela va se passer pour le comité d!établissement
de Courbewoie, ol la séparation d'avec Suresnes entrainera une tendance patronale au
C.E. vu la forte majorité de cadres et techniciens dans cette usine, ou par un coup
de forc¢e comme pour la caisss d'entr'aids.

A 1'heure actuells, les syndicats den.a.ndont la coéxistence des deux
mutuelles dans l'entreprise. Do toute fagon, la majorité des ouvriers reste inpassible
devant ces problemes, los leurs étant d'ordre tout différents & 1'heure actuelle,

: Quant & cotte grande action revendicative, elle est tombée & l'eau,
et lorsque quelques ouvriers qui attendaient le débrayage de vendredi pour aller faire
des ocourses, posérent la question & un &égué, ils s'entendirent répondre: " je n'al
pas regu l'ordre do mon syndicat pour débrayer .

JEUMONT ¢

Les syndicats ont organisé un rassemblement d'une heure pour les re-
vendi cations habituelles, et la prise-de parole qui s'impose dans de telles circons-
tances " la boite fai’c des bénéfices, les patrons peuvent payer,etc,." Présence spec-
tatrice des ouvriers & qui ce genre de manifestations ne falt plus ni chaud ni froid,
les euployés et techniciens n'ont pas participé.

00000000

HEnsons

REUNION des camnaradss d'entréprises de PARIS
I3 février 1965~ 23 présants—

I~ des étudiants anarchistes sont venus discuter avec nous sur la question
dTune ¢ventuelle ollaboration.
I1s nous proposaient de faire une partie "gpé cmle dtudiante" rajoutée
& la fin cu Jou:c'nal ‘mais 1.eur tendance anarchiste pouvant &tre un frei;
a2 la collaboration d'autrc.s étudiants, non anarchistes, nous sommes
tombés dlaccord pour vlacer leurs informations étudiantes avec les
infomations ouvriéres, Cette cllaboration n'est pas & titre définitif
mais seulement un essai

II-Informations d'entreprises - woir rubrique sur les travailleurs.

ITI~Criticue du Bulletin

certains canarades ont trouvé gque les échanges de corresponda_nce
avec d'autres groupes occupcient trop de place., Un camarade a propose
de sélectionner les &chos d'entreprises qui bien souvent se ressem-
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blent et n'spportent rien de neuf, vu la situation relativement calme.

Un camarade pense que’ la rubrigue consacrée aux journaux et revues

ost inutile, Ceux<ci sont tout conventiennels, que ce soit la presse
marxiste, anarchiste, ou atre; nous restons dans 1l'orniére des schémas
traditionnecls que nous omnnaissons depuis 50 ans et qui n'apporte
gbsolument rien. Protestations d'un certain nombre de canarades. Le
camarade précisera sa pensée dans un texte; de méme au sujet de la
Jottre du GLAT (I.0.0. N° 36, p.IO).

IV- Discussions envisagées:
Un cararade a proposé un sujet de discussion pour la prochaine réunion:
la @oituation du marché du traveil, en France. Il préparera ce sujet.
Un autre a fini un texte sur le mouvement grec d'aprés guerre (guerre
civile de 44 4 49 et aprés 49); cela pourrait faire un numéro spéecial
Un autre camarade fera un corpte-rendu sur la situation dans le Sud-Lst
asiatiqus.

V- PROCHAINE REUNION:

SANN I3 MARS - HEURE & LIEU HABITUELS

VI FINACES ; Un compte trimestriel sera donné a partir du prochain
bulletin :
0000000

DES INFORMATIONS sur des GRWES /

1

Occwation d'une mino de fer: 65 minours de la mine de Paradis,

ot 95 de la rins du Fond de la Nouo,a Homécourt (Mcurthe & Moselle) ont
occupé la mine 34 heures.

I1 est difficile de dire si le riouvement a été spontané, et brisé
dans 1'oeuf par les syndicats et le patronat, ou bien s'il n'a été qu'un mouvercnt
sporadique déclenché par les syndicats pour marquer le coup.

Il n'a touché que .les seuls mineurs mutés par la société SIDELOR
(trus’c sidérurgique) de la mine & 1l'usine - avec perte de salairc bien sfir, Clost le
méme type de conflit qui awvait déclenché des occupations do ridincs dont la plus longue
fut celle de Triecux, fin 63 (78 jours au fond- voir I.C.0., awril 64, W° 28). C'est
lo méme type de conflit que la gréve de Decazeville (I.C.0., Nos 4-5-6-Janvier,février
mars 62) ou les mouvercnts & Nantes-St Nazaire contre les licencierents (début 64,
voir brochure spéciale I.C.O. J. Mére dans le cas ou les luttes prennent un caractére
trés dur (Decazeville ou Trieux), dans la mesure ol alles restent localisées, sans

.solidarité effective réelle des autres travailleurs, elles ne débouchent que sur un

aménagement desconditions de licenciement dans le cadre de la société capitaliste
présente. ; ' :

Mors que le mouvemsnt de lutte s'inscrit dans la perspective révolu-—
tionnaire d'un refus des décisions prises par les dirigeants, ot conteste 1'autorité :
sacro-sainte de ceux-ci, il ne débouche A travers les appareils syndicaux et politiques
que dems la mise au pcint (corme pouwr les revendications de salaires) de mécanismes 1é-
gaux avec une réglementation, des caisses, des comnissions: patronats et syndicats
y renvoient les licenciés qui n'ont plus de raisons de'protés’ter puisque "tout est
prévu dens leur intérét ". o=
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Le désaccord & Homécourtd concarnai* 1a paie-pondant la période do
formation & leur nouve=mu mébier: les minsurs wvoulaicnt 5&1*(:(1 celle de wmineur, Las
patrons payaient les indemnités de licenclepent. ey guite cclu, de métallo

Le 9 novanbre, la direction avaij ammx;é 229 licenciement avec mu.
tation; rien n'avait ét¢ fait jusquia janvier, L'occupabinn semble avoly étd inationdue.
La direction a réugi viclerzint,

" gllo a imédiatemert interdit toube dosceate. ce qui n'avails

pas 6té la cas o Trieux ol les grévigies st itoienty 'ﬂc,' ayds oaufond.
Elle avait égalenent zafusé cux familles ot aus a8légués syndicaux
la possibiiité de ravitaillsr lus grévistes, s¢ vdéservant ds leur

# fourtir elle-mére dx café chaud, du pain. des conesrves, et des fruits.
Mais, dans la scirée, sous la grosswon des foimes de ‘”'LDE;J]._;,QLLI

Le divectbion a accepté
solent descendues sous

avaient bloquc brois de ses roprésentmie,
quoe les muscth “épﬂ:rées par . amilles
la survel’l:mcc d‘vn délézué minreur .

(Le Momde~ I0/T/65)

1
85

ircicents. “ndiguent gue la direction

f£e3 owrnisrs on greve'',

L'Humaenite nta p:is xela
avait assuré “une maigre ratiorn 4o

Powrauwod 1s pouveient

oles minewss de Wrisux éhilent syrivén 4 cvoiw 2lques aveantages
qui goranvissaisut mieur leuc réadaphetion, Fovrtant on gall ce
quiils  oont devenusy pour la plopars. iLls ns 8¢ gont pas faits &
un aouvemw Metizr. Tl goud Aeze nano Ry c3s. L SIUELOR a remig

en causse ces IIV,*_L-Qg, '8 accordeés aux liconcids ds Trienx, Gpn guisllc
propose est une duperic. Co sont dis couranties que nous deuiamdons,

sans cela la mutation est poucr boancorp L2 sursig avant 1z Jicenciemant!

1} ; B2
G ostE ice qhe T eee

lare ur nincur (wanité-I1/I1/65).

Par ounirs, on ne sait rien cur le cessation tout aussi brutals de
la gréve. "Sur le comseil d'un a2i4gué mineur " dit Le Monde (I2/1/85). Les syndicats
avaient bien fait les choses; ctéges, drncpeau mougo, Marselll nise. et Tulsrnationalc,
meeting,... un enterreucnt de premidre clagse.., Mois Jeos mineurs ont sguivi corme un

seul horme, semble-t-il. Pourquoi?
Sur la swite, on re salt rien,

Greéve et logk-outb:

A Cherbourg. awr chansiors Filix Aniot (200 ouvrisvse onstructions
~ . 4 305 :
navalos, chaudrouneric). Lec 8 J Jenwvier Jicencioment Ge Zonuvrdgos (usavaillany dang

le département "aucléaire’,

réelles?). Une partiec des ouvr.ers se met en grove. Lea divechion *mlmlmm ga Qédisicn
" Gréve totale de llusine. Lock-out et fermuetvrs Av char Liew, ’\Tot dlordrs de gréve géné-
rale. Mais guel sens il pread, puisquiil y a lodc-out o pan diocmpation de l'usine.
On n'a pas su la suite. :

S : ISR Ua\“-" i ep e SR t;.L"'

g8 cna.uti.rs do pdche & la gorto Ztent purtir le 8 février au lisvu
du I5. Ainsi en avaicnt déeidéd uas cormission pars taive (wwmeizirs eb syndieats), dans
"un protocole d'aceord” en Genengs Yilovantages’ wuchant nobamen’ los salaires (paie-
ment des jours de repos - les gyndicats sl!itarent rime engasés pour 1966: départ fixé
au I° février).

Les équipages Vies 3 chaluiicrs Gz geende pdcks de Fée canip, 5% Malo,
et Bordeaux ont refusé lo _roweclis mus au point var les syndiceta eb sont resiés au pot.,

rai SON‘.S

nrofessionnelles inve J;ué

i.{ raisons pollthwo

%
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A St Malo, le 9 février, des manifestations ont eu lieu; un armateur, Vlctor Pleven,
parent du Pleven, ex-ministre des finences, croeyait pouvoir faire partir un de ses
chalutiers: il est parti avec un équipage réduit, boumbard’ de pierres et de fruits
pourms, se frayant un clemin & coup de lancos d'arrosage ( manides.par le cormendant)
jusqu!d Cherbourg pour 8tre désarmeé.

Les marins refusent de s'engager pour 1966, ils veulent obtenir une
compensation des repos en cours dl'escgle sous forme de congé et s'opposent a toute
modification de la composition des équipages. Deux chlutiers ont fait des appareil-
lagés clandestins, mais le 26 bateaux restants sont partis le 22, dprés gque les arma-
tours aient accepté ce que los marins ‘voulai ent, ; ‘

"Notre arme: la caisse de grdve'

clest le titre d'un article dé "Espoir syndical" buJ.letw» CFDT, bu=-
reaux ga:ces ot ambulants, It de venter les bienfaits de la caisse" de g,rnve CFDT,
"Elle accélére le. mouvement de libération ouvriére!.

Tu parles.. Ca accélére surtout le contrfle des syndicats sur les
luttes: si les travaillsurs syndiqués veulent &tre indemnisés, il faut que leur greve
ait été acceptée et reconnue par le: syndicat. Si non, ceinture. Quelle arme entre les
meins syndicales sous le paravent de la solidarité ouvriére. Ce n'est pas ume vue
de ' 1ltesprit: en Angleterre, Bolgique, Allemagne, U.S.A,. lcs syndicats puissants ont
de puissantes ‘caisses de gréves. Soulement, c'est en Anzleterre et aux U,S5.A, qu'il y
a 16 plus de _'gréves sauvagas... - ; ; ;

Des chiffres eloquent5° :

cités par différents bulletins syndicoux CGT, donnant do.., résultats
d'élections pour la CGI: Renauly 8/ Panhard 75, Usinor (Donain) 75; 5, Dunlop 827
Hispano (Bois Colombes) 84 liincs de fer do 1'Est 80, Sud-Aviation 97/...

La CGT ost peub-Btre'le syndicat le plus représentatif,.." mais quel
en est le poids face aux licenciements, r/ductions d'horaires,.et toute l’exploitatlon.
Que représentent ces bulletins: on peut se demander ce qu ont en cormun les 97, dlou-

‘yriers qui votent CGT et les 83 de .cadres qui votent CGT A Sud—-Anatlon...

Doc revendications de dirigeants et de dirigés dms le méme syndi cat
qu'est-ce que ¢a dmo?
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LES TRAVAILLEURS -~ LE MOUVAENT SWILCAL - et lo CAPIT ALISME

Situation du mouveient syndical :

(nods v &ppelons powr coux qui croient au mytho du syndi'cat unique
ou. a l'unl’ce, que depuis I955 les deux grands syndi cats rivaux
AF.L, et C.I,0, sont fusionnés dens une ‘soule centrale. )

Le toxte qui suit est oxtrait d'un article du MONIE I0/I2/64:
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: " A Pittsburgh (Pennsylvanie), un irportat resjonsable syndical 1
confiait il y a quelques sanaines qu'il nc portait plus de chenises blan ches depuis 1
quelque temps. Peu apres, un autre dirigeant ouvrier haut placé déclarait & son tour
qu'il ne conduirait pocur rien au monde una Cadillac, ”r.;@r.xa si on lui en faisait cadeau', ‘
Etant donnés les gros salaires que touchent les responsables syndicaux américaing, il
est cependant probable que le prewicr avait les moyens de se vBtir de blane ot le Se—
cond d rouler ean Cadillac, D'ailleursy l'un et 1'autre l'ont certainement déji fait.
Pourquoi alors veulent-ils restreindre leur train de vie? it d'ol vient ce soudain
retour & la "mystique" prolétarienne dens un pays qui se flatte d'avoir dépassé le ocon-
cept de classe sociadle? ' : '

Vs " O'est que, depuis quelques mois, les "patrons" syndicaux doivent
faire face a un début de réwvolte de leur base, L'ouvrier qui peine plusiews heures
par jour devant un hant fourneau amprécie assez peu de lire dems "Variety'le compte
rendu des sorties mondainds de celul qui parle-en son non, c'est-d~-dire de M,David Mc
Donald, le président de 1'United Steel VWorkers (U.S.i, ) dont le salaire annuel est de
50,000 dollars (frais professionnels non compris)qui peut acheter une villa & Palme
Spring, sur la cfte ocaliforniemne, et embtretenir une autre maison de sept pidces dans
un quartier résidentiel de Pittsburgh. ' . ; :

" I1 est également mal vu que M, lMcDonald Joue au golf avec les direc~

teurs dopt il est chargé @e tirer 1le nexirun dlavantages et qu'il ait des intdérdts

dens plusieurs boftes de nuit de Manhattan ot de Los ngeles, méms s'il peut ee vanter
d'avoir obtenu une augmentation de salaire de I,50 dollar par heure, une troisidme se-
maine de vacamces et une anélioration sensible du montent des retraites. D'autre part,
M. McDonald n'a jamais su ce qu'est le travail cen usine: 1'actuel praésident de 1'U.S,W.
a été "parachuté" A son voste par L'ancien président, Philip .urray, qui 1'avait nommé
trésorier et A qui il succéda normalement & sa wmort en I952, et cela provoqua des -
murmures a la base, :

" Le méeontentenent toutefols, n'affecte pas que la base, mais ‘aussi
les dirigeants locaux, qui reprochent au "boss" de ne Jamais les consulter et de ne pas
tonir compte des revendications propres & chaque secteur spéeialisd et A4 chaque en-
treprise. C'sest ainsi que 1l'accord relativerent avantageux conclu en 1950 entre M,Mec
Donald et les industriels de 1'acier est tros aritiqué, car’il ne prévoit pas la possi-
bilités de gréves locales, contrairement par exerple, & 1l'accord conclu récemnsnt dans
le sectocur autorobile. C'est seulement lorsqu'il eut pris conscience cAu danger que M,
McDonald décida de convogquer, pour la premiére fois depuis 1959, une réunion des cadres
syndicenx: en effet, lors des élecetions syndicales du 9 février, M. licDondld risque de
n'étre pas réélu puisque fon promre trésorier, M,I,77. dbel a dlcidd de poser sa candida-
ture & la présidence de 1'U,S.V, Si' ce dernier gagne 1"é§l.ection«,'ii touchera 50,000
dollars par en. S'il ne parvient pas & ddtréner son chef actuel, il perdra les 35,000
dollars qui lui reviennscnt en ce morent. M. ABel, ancien ouvrier, ost un des fondateurs
du syndicat :en'I936, Son prestige est grand pam:i la base et les dirigeants locaux re-—
connaissent qu'il n'a jamais refusé d'dcouter lours doldarces ou de prendre un repas
avec eux. Les chefs des sections de Clevelmd (34.000 adhérsnts), de Chicago (120.000)
de Milwaukee, lui ont déjd promis leur soutien, Le syndicat comptant environ un million
de membres, la bataille s'annonce durse, S s

Jadir

" La "révolte" des ouvriers contre leurs chefs ne touche pas seulement
les travailleurs de l'acier, Le mfme processus e compstit ion s'est déclenché chez les
€lectriciens & 1'Union of Ilectrical Vorkers entre M.Jamss Carey, 1'actuel président,
et M.Paul Jennings, un rssponsable local qui reproche au prerier ses méthodes de gouver—
nement par trop persomelles, Pourtant c'est Il James Carey qui a créé 1'U.E,W.en 1949,
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"Méme phénoméne chez les mineurs affiliés & 1'United Minc orkers olr le président

" M. Tony Boyle, qui gagne également 50.000 dollars par an, doit affronter un simple
mineur payé 130 dollars par semaine, Récemment, deux mitres syvndieats se sont débar-—
rassés de leurs dirigeants sorteants, celui des employés des LEtats, des comtés et des
municipalités et celui des dockers.

" Outre un rajeunissement des cadros, le "réveil" de lu base ouvriére
américaine, s'il se confirmait et s'élargissait, devrait entrainer un plus grand dyna-—
nisme et une combativité accrue du syndicalisme américain, i est stagnant depuis
plusieurs amnées. Avec environ douze millions de membres, on estime en effet que
I'AF.L.-C,I.0. a perdu plus de deux millions dfaffilidés depuis l'unification des
deux centrales, 1'American Federation of Labor et le Congress of Industrial Organise—
tion, en I955. Or méme, si 1l'on tient compte des deux millions A'ouvriers qui cotisent
a des syndicats indépendants, moins du tiers des selarils américains étaient syndiqués
3 ce moment 1a. Depuis, la proportion n'a fait que baisser & resure qu'augmentait
le nombre des employés qui n'adhérent que dans une infirme proportion ",

Problémes pour dirigeants syndicaux - petits et grands.

Une double préoccupation anire 1'apparcil syndicals
-pour chaque membre se maintenir & sa place dans 1l'organisation,
par rapport 4 lea base syndicale et aux autres merbres qui veulent
les places., - . :
~-définir uné "politigue" qui, 3 1llintérieur du capitalisme amé-
ricain, pocriette de s'imposer aux travailleurs et ds rester
un intermédiaire pour le pouvoir (patronat et gouvernement ).

5i les travailleurs rcfusent -dlune part d'8tre "représentés" par
les appareils en placc, d'autre part d'accepter les accords passés par les syndicats
tous les syndicalistes -petits et grands- se mettent en qubte des riformes et de la
nouvelle politique qui leur permette de continuer d rester & Jewr place et & jouer
leur rble, ' ;

I1 n'est bien sfir pas question pour un syndicaliste. de chercher une
voie qui serait réwolutionnaire, Seulement d'adopter une conduite.(ne pas mettre de
chemise blanche), qui nc choque pas les travailleurs, les mette "en confiance" c!est-d—diz
en "condition",qui rétablisse la fiction du délégué Z et du syndicat) défenseur des
trava lleurs, Seulement de définir une politique qui no mette pas on cause la socidété
cepitaliste mals qui penmwette de "faire marcher": les travailleurs, fut-cc jusqu'au
lendemain,

Lc responsable syndical se corporte conme tout horme politique tra-
ditionnel. Chacun a -ds pair- le souci direct de .sa propre base (qui peut 8tre formée
de trawmilleurs ou de rosponsables de rang inférieur) et le souci du "visage de 1'orga-
nisation" (ce visage, selon le cas est & l'échelle nationale, des états, de 1l'entre—
prise). Il en résulte des conflits qui secouent tout 1l'avparecil et qui s'expriment
soit sur des questions de personnes, soit sur des questions dc programme.

Cet extrait de la "Vie Frangaise" (I3/II/64) situe bien ces conflits
en ce qui oncsrne lss revendications:
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" i, Reuther, chef du syndicat de 1'Auto. rattaché di mouvenent
unifié AFI~CIO, traite avec le- patronat sur le plan national, Il a établi d'atcord
ave ¢ lui, les articles dtun contrat type réglant dc fagen précisé lcs questions sa-
laires, assurances, conyres, pensions ,otc.. et, de Tagon générale, co qui concerne
les conditions de travail dans les -usines. . : RN ‘

"Ceﬁenda‘ht, des que 1'on fxit passer ces ntrats du plan national
aux plans locaux, c'dst-d-dire. aux réglements particuliers &-cheque atelier, on s'est
apergu que ce contrab ne réglait rien du tout. I1 faut encore que directeurs des usines
ot Aélépués locaux se mettent d'accord, D'od les corflits nés des différends qui sur-
gissent et qui sont hors de la juridiction de M,Reuthesr. La plupart/des syndicats amé-
ricains ont pour base, en effet, le principe de 1'autonculs des branclhes locales.

_ "Tes directeurs élus de ces branches sont 1mElds de prés aux questions
de politique des Etats ol ils se trouvent. Les uns et los cutres s'agitent beaucoup
ot pas nécessairement dans la mfme direction- au monment des dlections. Comment chacun
d'entre oux ne seraif-il pas tenté d'affirmer sa puissance pour faire comprendre
au "boss" qu'il faut, en fin de ompte, passer par lui? Clest le neilleur moyen pour
ces sous~leaders de soigner leur popularité persommelle ot, la chance aident, de mon-
ter en grade. Cc qui sert do prétexte; nous dit-on, au déclenchement de ces gréves en
série, c'est presque toujocurs un point- de détail, tel quo liancicnneté des installa—
tions sanitaires, la quantité de savon fownie par la compagnie, 17 attitude dfnn
contremaitre que llon n'aime point cu une questiorn de parc-uutos. Lo tenps n'est plus
aux USA ot les conflits entre les employeurs et les employés tenaient &4 des questions
d'augnentations de selaires ou &'avantages matériels. I Twlt, ces questions sont de-
venues souvent socondaires. " ‘ -

<L

liais derrilre ces divergencss entrs chefs syndicoud nationaux et locaux,
clest toute 1l'acceptation ¢ u syndicat par les traveilleurs cul c¢st en cause, Si°
tout l'appareil est secoué de bas en haut; si les bonzer iocaux doivent "d tout prix"
. suivre labase, c'est g¢ue la base ne les suit pas. 3 :

P Le probléms final, pour ls syndicat, clest un leader de 1'U. A,

qui le résune dans. cotte réponse au Mew-Vork Times (G/’y‘/é'j): ;

" Corment powon's*:-gous.ob'fﬂe;}j; 1'adhfésion dos Sravailleurs aw
_syndicat? - rponse, Tout co que nous denmdions, les safrons lfont accordé aux
ouvriers. Ce Cue nous Aavolnls 3 trouver c'est d'sntres choses que les ouvriers dé-
sirent et que les patrons nc veulent pas leur dmner; et nous devons développer
notre prograrmic autour de ces choses qui fercnt dés raisons pour adhérer au syn-
dicat ".

fa ~Les gréves cans 1! automobile: -(eici:rait de Views and Comnents—N°'48

hiver 65).

Jusqu'd une date récente les négociations entre 1'UA! (syndicat des
ouvriers de 1'automobile)et le patronas de 1'automobils suivaisnt un schéma habituel,
Une liste @e revendications était présentée ampatrons, Avee ou sans gréve; un accord
national était signé, devent 8tre ensuite ratifié par cheque-using dépondant de sec—
tions locales. La ratification suivaeit prescuoc imméliutement ¢t d{talt regardée comme
une simple fornalité., Le contrble des dirigeamts sur’ les socgions locales assurait
une prompte rabtification. - L . : :

i o I1 n'en est plus ainsi, Lzs dirigsants synidicaux ne peuvent plus garan-—
tir que les travailleurs reprendront le travail "comme prévu", L'accord national avec
la General Motors fut signé le 5 octobre 1964, mais la grive corntinua, ¢t la ratifi-
cation par les sections locales ne fut =acquise gu'ur. wois nlein svrés la signature
de 1la onvention nationale,
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Los ouvriers ont perdu confiance dans"leurs"dirigeants car coux—~ci
n'ont absolument rien fait pour régler 17.900 rovendications touchant les conditions
de travail & l'usine m8me, L& Plupart d'entre elles touchent la cadence trop rapide
de la chafne, les temps insulfisant pour aller aux YIC, les périodes de repos trop .
courtes, la fixation des temms par des "exvart efficients" qui seraient eux-mémes
bien incapables de tenir les temps qu'tils assignent aux ouwvriers, les dures mesures _
diseciplinaires pour de soit-disant. violations du réglement de tra{rdil, rotations des
équipes de nuit, arrogance envers .les contremaltres,ste,..

Dans 1'impossibilité d'obtenir satisfaction par les voies syndicales
‘les ouvriers ont eu recours i 1'action directe dans une série de "eréves gauvages
non officielles" a la fois contre leos patrons et les chefs syndi-caux. Il Yy a eu
littéralement des centaines de greéves sauvages, mendées par des dizaines de milliers
dlouvriers & travers tout lo pays. Ceci a débuté avant mBmo I958, En I96I, les sec-
tions locales (pas les leaders) commencérent une greve psrlde que los dirigeants eu-
rent toutes les peines du ronde & ramencr finalernent sous leur contrdle. Ccs gréves
Sauvages concornaent aussi' ces mdmes revendications, Les ouvriers montridrent aussi
leur mécontentement en évingant un tiers. des chefs locaux, ' P

Un éditorial du New-York Times ( 27 septembre 1964) résume ainsi. la

situation : _ SR O Pk EFER N ) e
"Reuther se trouva le prisonnier.politi_que des; sections locales qui.

désiraient avoir un accord qui puisse mettre un terme aux I7.900 revendications en

souffrence. Faire souffler les ouvriers avec quelques débrayages est moins dange-
reux pour 1'économic nationdle qu'unc insurrection’ ds la base qui ‘peut durer des

samaines sans que les chefs syndicaux aient aucu'n'p'ouvoir pour 1!arréter,.."

La situation peut se¢ résuror ainsi: ; VT !

1¢) les accords de salaires ne sont pas considdrds par les ouvriers
et par les employeurs corme dc. pramidre importance; les revendi-
cations sur les condit ions de travail sont plus ‘importantes pour
les ouvriers .parce qu'elles impliquent los relations réelles avec
la ma¥trise sur le licu de travail, 1a ol ils passent le plus
clair de lour vie; tout autant que les augmentations de salaire, -
les travealleurs apprécient leur digrité d'@tres humains.

2°) Les directions acceptent plus facilement des accords de salaires
qui peuvent 8tre répercutdées sur le @unsommateur. Mais les reven-
dications sur les conditions de ' travail accrochent sur le droit
des patrons de régler la vie des ouvriers dans l'usine et le droit
des ouvriers & fixer les taux de production, Les batrons pensent
qQue de tels accrochages conduisent gracuellement & ce qu'ily
craignent le plus: ls contrdle des travailleurs sur 1'incustrie,

3°) Les nombreuses gréves sauvages ‘indiouent le cormencement d'une

e

<

révolte des-ouvricrs de 1z base oon‘re liappareil syndical.

s doclk Gr S Lagréve des dockers de 1a C6te. Al antiqué -

C'est exactement le méne schoma que dans 1'sutomobile. 2

Les dirigecants du syndicat des dockers (I.L.% Internaticnal :.
Longshoremen's Asso ciation) sizme un contrat collectif nouveau avec les armateurs:
les uns et les autres s'en déelarent ‘satisfaits. Il y a de quoi: : A

" ¥ R !




LS &

—Io— : o,

~ les armateurs garantissent I600 heures de travail payées 5860
dollars (au licu de 52I6 actuellement) (prés ds 30,000 N.F.) '

- maig une cleuse prévoit la réduction des éguipes de travail
de 20 & I7 dockers (c'est-d-dire accepte la "modernisation" et 1l'accroisscment de

pro ductivité).

Le svndicat des dockers du Pacifique (I.L.'.U.) a signé depuis 1948
avec les armateurs un accord de modernisation qui a abouti a la réduction du nombre
des Acckers et & la retraite & 62 ans. Moyennant qu01, il n y a pas eu de grandes
gréves cur la cbte ouest,..

Coux dela c6te est n'acceptent pas- le 9 janvier, ceux de New-York
repoussent 1'accord siiné par les dirigeants. C'est la greve.

Le président du syndicat se déclare "dégu', "Valentendu" disent ces
dirlgeants qui entreprennent une 'campagne d'expllcacion aupras de la base",

Il faut croire que ce qu'ils ont a dire n'est pas tres convaincant
puisqu'ils en sont réduits & utiliser "la force et le droit" pour faire rentrer les
dockers dans l'ordre, alors que la gréve dure depuis un mois. Le II février, & 1l'issue
dlun entretien de plus d'une heure avec les représentants du syndicat des dockers
et de la New-York Shipping Associ ation, -qui groupe les I45 armateurs de New-York,
le juge fédéral a ordonné aux dockers de reprendre immédiatement le travail pour une
période de cing jours.

Dirigeants syndicaux et patronaux faisent poursuivre les dockers
par un juge au nom des "pertes subies par 1l'économie américaine": n'est-ce pas le
symbole du mouvement syndical actuel?

Cn nc sait pas trop co qui a été fait pour amener les dockers 2.
reprendre le travail mais il semble qu'ils l'aient fait le I3 février.

Conclu51ons-44/

Nous pouvons faire n6tres cos conclusions d'un article publié

dans la revue " Contemporary Issues" (N° /6- juin-juillet 1963%)
sous le titre " le syndicalisme trouve sa placs" et que nous
avions traduit et publié dans I,C.0. N° 26-févri e I964. Ce qui
est dit s'sppligque exactement aux situations qui ont été décrites.

...les critiques les plus radicaux du mouvement syndical américain
1l'avaient longbemps considéré comme un géant endormi, qui s'éveillerait un jour,
rejetterait ses mauvais dirigeands et utiliserait son potentiel cosme instrument
d'une transformation socidle. Cette perspective, qui n'a toujours eu gus peu de
chences de se réaliser, s'évapora une fois pour toutes et ce n'est pas 14 la moindre
ironie, que ce soit précisément avec l'organisation dans le C.I.0. des travailleurs
de la grande industrie. Les millions d'employés non encore organisés de travailleurs
émigrés et autres travailleurs marglnaux, volumineux en nombre, nc pouvalent Jouer
de par la nature de lecur position économique, le rble tradltlonnellement réservé
8 la classe ouvridre industrielle, dens le schéme marxiste de la révolution sociale.

"Soutenir que les militants de la base sont capables de se débarrasser
de 1'encombrement bur-aucratique et transformer la nature de leur organisation, c'est
sous estimer & la fois la fermeté de la mainmise de la direction sur l'appareil de
l'organisation et lc succés des syndicats dans la défense des intér8ts économiques
les plus étroits de leurs membres 3 l'intérieur du cadre social existant. La plupert
des sections du mouvenent syndical n'ont plus un intérét particulier & chenger le statu
quo dans lequel on lecur a domné un intérét; et celui-ci est vraiment tel qu'il les
ménera & s'opposer & 1l'intér8t "général", comme lorsque le svrdirat des mécaniciens),
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~ avec le complet soutien de ses membres, on peut en Atre slr - protesta contre lo
démantélement du programme des Skybolt parce qu'il amdnerait du chémace parmi ceux
qui fabriquent ces missiles. C'est seulement en s'élevant au-dessus des intéréts par-
ticuliers -comme les ouvriers de 1'automobile, du b&timent, de llacier, en rdalité
comme OUVRIERS ~ et s'identifiant avec 1'intérét général pour la cossation diun SyS—
téme destructif et irrationnel, que les travailleurs deviennent un instrument de
trensformation sociale., Bt pour ce but, les syndicats sont tout 3 fait inadéquats.

" On a souvent ou une vision de la classe ouvrilre reprenant, 4 un moment
de boulewersement social, 1'appareil qu'elle avait abandonné depuis si longteups,
aux dirigeants des syndicats. Cela n'est pas impossible, bien que de plus en plus diffic
Mais parce gue la fonction du syndicat en tant qu'orcunisetion a'intérdts particuliers
sera 4 ce moment dépassée, le jeu n'en vaudra plus la chandells, De nouvelles formes,
Ge nouvelles organisations seront créées pour sérvir & de nouvelles fins plus géné-
rales. :

" Intre temps les syndicats continueront corme instrument myope, mais
indispensable pour la défensec des intéréts des travailleurs, 3 la place des traveilleurs
Dans une faible mesurs, cet instrument peut &tre amélioré pour servir ses fonctions
avec une plus grende fidélité et efficacité, avec moins de perversion et do corruption,
mais il ne peut &tre utilisé pour un but qui est par irhdrence au-deld de ses fon o
tions. Cette réalité est apparue & un nombre croissant @!intellectusls libéraux aussi
bien qu'avanc/s; ils en sont venus 4 considérer le mouvement syndical toujours avec
sympathie, mais sans illusions. De plus en plus, les mouvements de protestation sociale
intégration des Noirs, contre la Bombe, se développent avec peu ou pas de participation
syndicale. Le mouvement syndical est devenu partie intégrante de l'ordre établi; il
s'est frayé la woie vers un sidge confortable dans le train — peu importe la destina—
tion. Ce faisant, ses plus grends succds deviennent sa plus grande faillite, "
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OCCUPATION des USINES aux GRADS CHUNTIERS NAVA

LV

(luttc autonome des métallos)

Dens la troisilme semaine de fivrier, toute une série de zréves
dites sauvages ont $té proclamées aux gramls chentiers navals, en Hollande, situés
tout au long des bouches du Rhin et de la lieuse et leurs affluents A cdté du grand
pert de Rotterdem, un des centres le plus important ‘de 1'industric métallurgique
de ce pays. ? 3 :

: Lundi I5 février, la lutte -tout & fait autonoms- &clata au grand
chantier de Verolme, un pesu a l'ouest de Rotterdan sur la rive gauche dela Meuse. Cl'est-
a-dire éclata dans toutc sa rigueur. Parce que la semaineprécédente il y avait déja
eu des petites gréves dems 1'industrie navale au bord de la rividre Noord, un peu
au sud-est de Rotterdam, e S ;

La lutte chez Verolme n'était que ls 4ébut. Deux mille ouvriers &
cette emtreprise stoppaient le travail, en ezigeant des horaires supplémentaires prévus
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depuis longtemps dans l'accord collectif pour liindustiis mitallurgique, mais jamais
sifectués. Un peu & contre-cceur, le persomsl administratif et les dactylos suivaient
leur exemple. Pourtant cettc derniére catisorie reprit le travail le lendemain,teandis
que les métallos poursuivaient leur action. Mercredi I7 fiévrier, la direction de Ve-

rolie canitulait devant la force ouvricre.

L'apres-midi de la méme jowrnée, 5000 ouvriers du chantier de Wilton-
Fijenoord sur la rive droite & 1'ouest de Rotterdam se mettaient en gréve. 1ls for-
maient un cortege de démonstration qui paccourut tous les bureaux derriére une pan-
carte avec les paroles " cc qui est possible chez Verolme est aussi pessible chez nous!®
Le lendemain, Jjeudi I8 février, la gréve s'étendaiv, 12,000 cuvriers étaiant en pleine
lutte. Les persomncls des chantiers Gusto et Rotterdamse Droogdol: Moatschappij (R.D.IL )
(Compag,nio des cales sé&chaes de Rdtterdzm) avaient démarré. Pairigue totale parmi les
patrons et dans la bureaucratie syndicale qui, pour plus de dix rois, avait trafné
les pourparlers sur l'augmentation des horaircs supplémenteires. Le chontier de Wilton
Fijenoord fut occupé par les grévistes. Les métallos diaiont metires dans liusine.

Ils fermaient les burgcaux pour empé&cher les dactvlos et las hisitants du secteur ad-—
ministratif d'y entrer et ils éloignaient par la force les téléphonistes de leurs
standards et les conciercus et portiers de lours loges. Les piquets de sréve suvr—
veillajent le terrain, On refusait lientrée eau personnei des sgus-anireprsneurs eh
méme aux membres de la dirsction. Pendant le soir, ST0 57 4 e e, yuestion des bacarres
entre les grévistes et des jaunes, surtout dms la région de 1o Tille de Schiedan

sur la rive droite, ou le chantier Gusto se trouve. Dans la presse bourgeoise 17indi--
gnation régnait. Un grand journal libéral de Rottordar deriveit:" les ouvri ars se
comportent cormme si 1'entreprise est A eux..." Il n'y aveit nerscnne parmi ces
journaliste s qul se demandait si 1l'occupation du chontier iiton-Fijenoord pouvait
6tre comprise corme une phase logique et indvitabls dans le déveiovpemsnt interne

de 1'acticon. :
‘Pour comprendre mieux ce qui ne passait, il fuut se rendre compte
que l'oceuraticn du cmntier ilton-Fijenocord suivait dirochtzmeni la crdve Ge chez
Verolne. Cette demmidre entreprise est - dans son gerre- une 3es rlus grandes du monde
et sans dcute la plus grande dela Hpollende, Flle wmosséde plusieurs chontiers au bord
des grands fleuves hollendais, parmi lesquels celui-3 l'oues, de Rotterdam, domine.
Ctétait seulement 1& qu'on se mettait en srdve. Dans les aubres veines de 1o méme
compagnie, on restait au travail. De plus, 1l!'attitude du persdrnnel Ge bureau était
décevante Sans doute, la forme de lutte, choisie par les métallos do ciez Wilton

fut influencée directement par cetbe expérience fraiche de leurs colldzgues de chez
Vérolne, A tout prix on voulait emp&cher uns telle situation. Conmo nlusicurs fois dans
le passé, lloccupation de 1'usine était iei aussi forcément, une mosure nécessoire :
pour sq/{urotéger contre les jaunes et contre les lfches.

" Loin de réduire la signification do 1a lutte, ez dosrnicr falt juste-
ment sculizné, soulisne son impor team ce. Puisqu’sd nos yeux. i1l est bien caractéristique
qulune lutte ordiraire dens la société d'aujourd'hui, pour une sugmentation de salaire
assez modeste cn sol, force les ouvriers de s'emparcr de toute ure cntreprise. Voild
les futures lutbtes ouvriéres qui préludent déjd dens les conflits Ge travail de nos
jours. D'ailleurs, le ocours des éviénements était assez intéressant. Dis le jeudi matin
I8 février, la fidvre slvissait dans la bureaucratie syndicale, Aorés toute une période
d'inactivité, tout & ooup, on se mit au travail bien enterdu. on faveur Cos patrons.

"A 9h, le chef du syndicat des métallos sc rendait au bureau de la
"Fédération patronale de 1'industrie mdtallurgiqus" pour y diclarcr: " A Rotterdam
¢a va barder ! La machine s'accrochs ". Dr6le do déclarction qui prouvait trés nette-
ment que ia bureaucratie syndicale jugeait les chosces de 1a méng fagon que les direc—
tions d'entroprises.

"I wnséquence, le syadicit en quostion s'cfforca de remettre en train

’

la machine ratronale d'cxploitation. Vis A viz de lo presse, oa parla des "revendica-

tions syndicdles pour losquelles on allaii Se battre", tandisguicn »82lité on n'evait

-~
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rien demandé du tout, ot ce n'était que le "fouet ouvrier" qui les fit courir. Faisant
"bonne mine au mauvais jeu" on se plaga ra’pidemc:nt 4 la t8te de l'action pour 1l'étran-—
gler. Toute la journée de ce qudl, on né: gociait avee. les patrons, ‘négociations qui
se prolongérent le soir et la nuit du Jeudl a4 wendredi, A 5h lé vendredi, les partis (1)
se trouvaient surun accord qui garantit aux métallos une augmentation des horaires

qui dépassait encore i¢ succds obtenu par ceux de Verolme, meis qui, en méme temps, parle

dfune réduction des tarifs. On avait beau preoenter le "suceds" on cachait & poine
le triomphe patmnal ! Mais la reprise du travail fut obtenue.

" Dans la presse bourgeoise, cette "activité" syndicale provoquait
un épilogue assez significatif., A un journdiste du quotidien "Hot ‘Parool", un porte-
parole des chantiers navals exprimait la reconnaissance de toutel'1n¢uotrle métallur-
gique vis-a-vis du syndicat. Il dlclarait textuellement: " sans 1'intervention de
Monsieur Baart, président du syndicat des métallos, on n'aurcit té nulle part, en
se voyant sems -doute placé devant des grives plus grandes encore, cngazeant plusieurs
dizaines de millesd'ourriers ", '

"Ce monsieur Baart lui-méme, donnant unc corfdrcnce de prosse, disait:

' Jtespérse bien que dans la rérion de la lisuse, la paix reviendra pour longbtemps'.
On doute. que son désir se rsalise ! 3
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" CHERCHEZ LA FPEME U

Sous ce titre- en frangais- le Financial Tiwe (8/I/65) exumine,

tout comme un nfigrier aurait parl¢ de 1'Afrique, réservoir d'es-—
claves, comment les petrons peuvent s'approvisionner en main
d'oeuvre dams .ce réserwir disponible que forment les femues., Alors
que journaux, t€lé, radic, discutent gravement de la "femme",

de son "émancipation", (certains vont jusqu'd parler de "libdra-
tion par le traveil”) le capltallsme en exparsion a le seul souci
d'en faire des salari‘,es, clegt-d~dire des »roducioeurs de plus-value.

"Mtrefois, la place d'une femme &tait 4 la maison. Aujourd'hui,
un tiers de la force de travail en Angleterre est féminine et la plupart sont ma-
riées...Les femes sont regardées come la principale source rastanie de travail
en Angleterre, particuliérement les Termes mariées. /u cours des IO dernidres amdées,
environ un million de femmes sont retairnées au buresu ou 4 l'usine, mais seulerent
encore un tiers des fermes mariées travaillent., En théorie, cela constitue une ime-
portante réserve de main d'ocuvre.

" Pourtant 1lexpérience Ge quelques districts a montré que tirer
coette riserve supposée de son nfort deresiique pour 1l'amener sur les chaines de
montaé,e, est un trawil difficile., L'industrio des lointains faubourgs de Londrss
est déséspéré ment & court de personnel féminin et quelques scciétés ont un déficit
constant de IO,“ dans leur recrutement Ge fermes... Une telle situation encourage les

firmes & faire l'impossible pour pousser lss faumes & trevailler. Pourtant ces efforts,
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au cowrs des dix. améss passées ont seulement poussé de 2;0 (& 34;,') la proportion
des femmes dans la force totale du ftravail, et il paralt vraisemblable que ce pour-
centage restera fixe pendant les dix prochgines années ou plus,..

" Quiconque 1lit la presse de banlicue de Londres peut juger de 1'in-
tensit€ du combat pour recruter par la quantité des mnoncos consacrées aux demendes
des patrons... En méme teips que d'autres fabricants, Thorn (radio—télé) a trouvé
que l'employeur dtaujourd'hui doit lier sa production & 1'ouvrier plutét que 1'in-
verse. Lt il utilise des équipes qui correspondent aux nécessités familiales. Une des
plus populaires est de 9h 4 I6h.. Plus dec la moitié des femmes le sont A temps par-
tiel...Les entreprises doivent proposer autre chose que des salaires. Autolite (pidces
de moteurs) doit recruter un grand nombre de Ffemmes quand ses nouvelles chaines dé-
marreront. Pour y parvénir cette entreprise a utilisé les P.T.T. pour diffuser partout
des brochures expliquat los charmes d! futolite pour les fermes & la maison et trou-
va gue deux ou trois postulantes pour I00 brochures &tait satisfaisant...

" Dans de telles circonstences, il est clair que 1'aménagement inté—
rieur de l'usine a une énorme importance... La discipline aussi exige beaucoup de
doigté. Quand les rcssources en personnel sont si linitées, les cadres doivent en-
caisser beaucoup dechoses avant de perdre patience."J'aizme mieux les avoir 4 jours
sur 5 que de ne pas les avoir du towt" dit un employewr. Et un autre, plutdt cyni-
quement exhibe un tableau des absences montrant une émigration de masse lo lundi
et l'usine pleine lo vendredi, jour de la paie... Une usine peut avoir jusqu'a 25;1
d'absences pendant les vacances scolaires et 1'employsur doit sourire tristercnt et
le supporter. Une so0c¢iét% de la banlieue de Londres— qui a aussi une usine dsans le
Nord-fst disait: " clost complétement différent 1ld-bas, Nous n'! avons qu'd tousser
et 11 y a une qusuc de fammes a 1la porte; nous pouvons nous permettre d'8tre bé aucoup
plus exigeents sur la discipline ".,., Une augrentation substantielle du niveau de vie
peut encourager les maris i insister pour que leurs femses restent & la maison, et
il y a certainement une pression sciale pour que les jeunss mires quittent leur
travail, Néanmoins, le besoin d'avoir plus d'argent pour la famille ne risque pas
d'8tre satisfait pour le noment...

" L'industrieanglaise doit donc s'attendre en-~ore un bon moment &
devoir payer des primes de 5 livres (7000 AT. ) aux ouvriéres qui aménent leurs co-
pines 4 1l'usine, & avoir des nurseries, des boutiques mobiles dans les ateliers pen-—
dant les heurss d'arrét, & lancer des appels frénétiques dans les journaux locaux'..

Quand on a lu cela, on peut se demmdsr si toute la publicité faite
ici depuis quelque tanps autour des "problémes de la fenme", y compris dans les
Journaux dits de gauche, n'a pas pour but d'amener la ferrie & penser que le travail
salarié leur est "nécessaire", Il serait question de créer en Frunce un "Bureau
d'études dés problimes féminins'". ;

" fux Etats-Unis, le Womens Bureau, dont la création date déja
d'un demi-siecle, jouc un r6ls actif en natidre de 1législation du travail et de droit
familial. Il entretient des relations suivies avec las syndicats et les orgenismes
patronaux, et effectue un important travail de vulgarisation aupres du grand public
gréce 2 la distribution gratuite de petites brochures d'info mation, en particulier
sur les carriéres.

"Dans plusieurs autres pays, il existe des "commissions de la ferme"
fréquemment rattachéc au ministére du travail. " :
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Sous le prétexte de défense des "droits de la femme" ces bureaux
ont pourfonctions réclles d'aplanir les obstacles metérids et autres qui font que
les fermes ne travaillent pas; on retrouve ici un rdle analogue & celui des syndicats
qui de la "défense des droits des travailleurs' sont passés ) l'encadrement des tra—
vai lleurs, :

Cormerce de salariés:
M,Héreil (Président Directour Géndéral de Simca~Autonobile) a indiqud

que

" ..la socitté pourrait facilement augmenter de 25, sa cadence de
production en cas de besoin. Pour tenir comte de l'act3v1te saisonniére, la société
a onclu avec les autoritéds du Meroc un accord rermettant & 400 ressortissants dec ce
pays de travailler pendant six mois au Maroc pour la rooolte does agrumes et six antres
mois & Poissy, de fin janvier jusqu'aux vacances. Un tel accord pourrait &tre valable
avec 1'FBspagne ". (Le lionde - 20/1/65

prid

Comuerce de salarids ( autre formuls )

"MMNPOUER" : Qrganisation Internationale de Travail Temporaire.
apporte dix sept ans d'expérience dans la sélection, la formation et la gesticn du
personnel intérirmaire au service des emtreprises, Depuis huit ans, 1l'équipe frangaise
de Manpower s'efforce de réintigrer sur le nmarché du travail les personnes, hommes, 3
ou femmes aui se trouvent pour des raisons diverses exclues des structures normales }
de l'emploi. Par son wntact étroit avec les diffirents socteurs d'activité de 1'éco—
nomie nationale, Manpower a pu, en 1964, réaliser T74.2.;5 missions temporaires au service
des entreprises et au profit de I0.5I8 persomnes distinctes ( Etat 2460). Par son ssr-
Vice corplet, par son recrutoment permanent, corms vpar les diverses possibilitds of-
fertes au personnel temporaire en matiére de recvclage et de formation professionnelle
Menpower a pu, en 1964, détacher du persomnel de renfort ou de remplacement dans pres
de 5000 entreprises frangaises." (annonce de Dresse)

"Dire qus la deshumanlsa‘clor de 1la so c;mt s'est accrus. cfesh tout
simplowent renmarquer. l erpansion et l'entension du répime CaJlt;llStO ot constater
qu'il en résulte Ta dlspamtion de la seule force huranisto qui subsistait, c'cst-a-dire
constater la destruction du mouvement socialiste "... (Paul iattiock —Front I\:ou—I\TOG-II/G/' |

" BIG BROTHER VOUS REGARDE "

dars son roman d'anticipation "I984" (Gallimard) Georgss Orwell
brossait une société que l'on n'ose gualifier de totalltdlre,parce
qu'on y rotmu ve beaucoun de traits de notre société dite "démooratigue"
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Berit i1l y a quinze ans, ce texte faisait 4 la télévision
une place de choix comme moyen de oontréle totaliteire sur
les hommes , non seulement comme moyen de Pmpagands, mais
aussi de surveillance constante.

Sous ces deux aspects, la télévision est-elle en train de
stinstaller dans la société des années 60?

(extrait de Direct Action- Février I965).

"La police de Liverpool a fait une innovation dans . ses méthodes.
Ille utilise des caméras de t¢lévision cachées, montéos en différents lieux publics
et relicées & un centre de vision... La police a pris 1'idée de i'administration du
Tunnel de la Mersy qui utilise des ceméras 3 l'entrde du turnel pour aider i contrf-
ler le trafic. La police prétend que cela l'aldera dans la lutte contre les criminels.
Quelle blague,

Déja aux US4, des firmes utilisent des caméras de t416 cachc
des miros et des agemnts socrets quise mélent aux ouvriers et dénistent les lements
dangereux (ce sont des ouvriers déteminés 3 lutter pour leurs droits).. Les super-
marchés et les tgrands magasins utilisent déji des méthodes semblables pour avoir
1'oeil sur les ménagéres qui peuvent se laisser tenter de piquer quelques livres
de saucisses ". -

En I‘rance, nous sormes aussi dans la bomne voie: rmneras cachées sur
les routes couplées i des contrblours de vitesse automatiques, caméras . dans les stations
de métro, projet d'Lnsmllatlon de caméras place de la Concorde "pour la circulation"
dans les grands magasins, ¢a existe aussi, Powr les entreprises, on n'en a pas entendu
parler.. Ce qu'!'il nous faut trouver, ce scnt las movens de lutte contre cela, ce sont
des raisons de rejeter une socidté qul ne peat faire autrs chose gu'utiliser la tech-
nique comme mecyen de domination totale sur les ho.mes

[e] o

"Itre organisé"

Dans une société d'exoloitation, ces mots ont un sens bien préci s
appartenir & une organisation définie dont les structures sont cclles de la société
(structures hlerarchlsees), 8tre encadré socialement et intégré dans le processus
de production ou de consommation. i

"\dme si 1l'on est perconnellr:znent satisfait de son sort, il faut
s'enzgager dans le syndicalisme, il faut y militer, avec le souci pormanent des valeurs
morales et du bien commun de l'entreprise ou d® la profession’ . ( Déclaration de 1'évé-
que de Carcasennne~ I95I),

L’anlnatlon des loisirs des jeunes "inorzanisds" (titre du Monde
12/2/65). Pendant trois jours, des cadres du commissariat 4 la jeunesse ont dlsoute
des moyens "d'occuper les jeunes!". Rien n'a été néqaligd: des formules nouvelles ont :
été proposdes dans le cadre des groupement s "natursls ou oecasionnels" (grands ensembles
bals, camping, marchés; plages, etc..), =

ik l‘ox‘ agoute la propas ande des syndicats dans les boites,celle des
partis dans les boltes et & domicile; 1'utilicativn mar les zrandes orfanlsqtlons (PC,
catholiques,etc.. ) des méues cadres "naturcls oL oCCaS o: anels". on sc demande ou 1'hom~
me aura le loisir d'Gtre lui-méme ou de ce retrourer avec ceux qu'il eaura choisis,.
ou d!'étre libre de taute contrainte sociale. :
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LIS IOCKIRS

Dans 1le numéro 34-décembre 64- d'I.C.0. nous avons parlé des démdlés
des dodicrs ave ¢ leur propre syndicat. porte-parcle des patrons et
du gouvernement. Nous avions donné la traduction d'un tract, sorte
de guide de la gréve du zdle diffusé dans les docks. Le rdeit que
nous avions fait de .ces luttes s'arrStait fin octobro: les dockers
refusaient les heures suvplémentaires et étaient préts & se battro
avec leurs armes pour des revendications de salaires. Uns commission
d'enquéte étudiait la situation pour riscudre le problinme inmédiat
(salaires) mais surtout pour wir coment feire avaier aux docdkers
une "meilleure efficacité”,

Pour les salalres, la question fut réglée avant le I° décanbre, date
limite fixée pour le déclenchement de la gréve générale: I9s 28 pour le travail
an temps (revendication 25s ) ot 57 pour le travail nu ridces (rovendication 5;7)
minimum garanti porté & 9 livres (I2.500 AT) par semaine. Les syndicats ot les ar—
mateurs signent, Les docizers acceptent,

fu mére moment, le Ministre du Travail (travailliste, ex—chef syn-
dicaliste) examine avec les chefs syndicaux et le patronat les moyens adéquats
pour forcer les dockers . travailler le smedi et le dinanche. ;

. Ce qu'ils refusent systématiquement de faire, notamment 4 Londres
et & Hull, Ils travaillert ddjd & Londres en oyenne 50 heures par semaine. En juil-
let, syndicat et patronat ont passé un accord sur les 40h gui ressemble corme un
frére 4 notre loi sur les /Oh: il prévoyait des taux majorés pour les heures supplémen-
taires; 1'app8t du gain pour feire traveillor le plus possible (c”:st nécessaire
pour le cepitealisme). .ux temes de cot accard, los sections syndicales deveient
faire l'impossible pour faire effectusr des hecures lorgque Ie patron le juge néces-
saire, Les dockers auralent saisi ce prétexte pour rsfuser le travail du woek—end;
Ce sont de mauvais patriotes -qui s fichent wmme d'une euigne de "1l'encombrement
du port de Londres qui entrave l'effort d'exportation ".

Le nalheur, parait-il e'est que les dockers sont absolument dans
"leur ‘droit" de refuser aussi de trevaillor plus de 50h. et qu'il n'existe aucun
texte pour les y contraindre. Clest ce qui fait le désespoir du gouvoernement (tra—
vailliste s'il vous olaft).

Le gyndicat (T.U.C.- syndicat unique) est parails-il @ en position
difficile parce qu'il ne désire pas domner & ses membres L'impression quiils méritent |
un blame pour refuser de travailler les week-ends ". (la phrose est textuelle ). |

] Voici tous lass moyens amployds successiver ent, en vain, par les uns |
et les autres pour ramener ces paresseux & une "plus juste notion de leur devoir":

- distribution de tracts syndicaux dans les docks appelant au |
traveil du week-end.

- meetings "d'infomation" (pour donner une idée de leur succes ,
citons celui de Hull (port de la iidr du Nord) le jeudi, /4 décembre
qui fut suivi par 40 dockers sur les 4300 du por'b;( a4 méditer
bar ceux qui parlent du trovail "dans" les syndicats) leg 40 syn-—
dicalistes déecidérent de traveill er les week-ends, les 4300 autres
restérent chez eux) ‘ '

- tentative d'utiliser les rivalitdis s yndicales et d'obtenir d'un
synd icat minoritaire de Londres (1o N/SD, syndicat "bleu" céldbre
depuis la gréve ds I955 - 600C dockers cnsre 18,000 au "yrai"
syndicat ). I1 serait trop long dlanalyser les manoeuvres pour obtenii
de cc "petit" syrmdicat suprosé plus influent la condemnation des
dockers . Résultat de la manocuvre: le synéicat N/SD condamne. ,
le travail de nuit. : ;
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~ utilisation des sections syndicales officielles pow voter des
motions présentées comme créant une obligation pour les syndi-
qués: travailler "vrovisoirement" le week-end. Un chefaillon -
syndical gjoute superbement: " nous ns voulons pas les faire
travailler indéfiniment, le jour, la muit ot Lles week-ends .
(sl clétait possibley il y a powrtemt longtemps que ce serait
fait). Une telle motion est envoyée & Lendres sous forme de
let tre individuelle (une astuce qu'utilisent wmssi les patrons)
déclarant que "pour la pdriode nécessaire pour dégager le port
le traveil volontaire du week-end doit 8tro accepté!.

Cette dernicére tentative tomba plutst mal= 3 la suite do la greve
du port d'invers, le trafic du port de Yondres se trouvait réduit et le 8 janvier
400 Rockers étaient sans travail, Mais point n'était besoin * de cela: un
porte-parole "non officiecl"™ avait déclaré en ddcembre que les dockors travailleraient
le week-end seulement en cas d'urgence absolue (incendie. arrivée de bdtail ou raisons
médicales) et de plus, £i le travail était pays dable. ey

D'autres solutions seraient & 1' ‘tude mois pour lfinstent les dockers
ne travaillent pas 16 wesk-end, Ce qui a ¢t¢ éit sufiit powr montrer comment dans la
société capitaliste moderne (qu'il s'agisse de capitalismo "peivé" occidental ou
d'E‘tat, type russe ou chinois) la "fonction syndicale” est liinverse de 1'image qu'on
nous en preésente: le syndicat est un irstrument, adopté aw: ‘revaillevrs, dlexdcution
des décisions du pouvoir, relativement & fout co qui “ouckelie travail ; son r8le
est capital; dans nos sociétés, il est seulement 3 Ia rochewche d'un pouvoir de
contrainte et d'une forme adéquate dlencadrement.

INOUETES sur_les sreéves non officie lles :

Clest powr tentar de définir ces furmos A'encadrement que les graves
dites "sauvages'" sont 1l'objet d'une sollicitude particuliire,

En vertu d'un accord qui vient d'&trec conclu cn Crante-Bretagne,
une douzaine de gréves non officielles au meximum feront Liobjet, & titre expériment al
dans les douze mois °. venir, d'uns enquéte effectude pér douxw poersonnes. un menbre
du conseil général du "Trades Union Congress'" et un représentans de la Confédération
du Patronat Britannique. ’

Le ministérs du Travail avait tout diebord nronocd que’ la présidence
de la commission d'enguéte soit confiée A& un fonctionnaire ministéri ¢l, que les en-—
quétes soient erngagées avant la fin des gréves ot que laos rapnerss consacrés  aux
résultats des recherches soient rendus publics. Pour Jswur part. les symdicats et le
patronat ont estimé qu'il était préférale qie les enquéies ne soient mendes que par
des personnes appartenant 4 l'industrie et que les rapports. au lieu d'8tre publiés
soient souris & 1'examen du "Trades Union Congress" el ae la €onftidération des Ii-
ployeurs, Ces wues ont fait l'objet dlune déclarstion conjointe publids au mois de
mai dernier; elles ont été partées 4 la connaissance dos déléguds syndicalistes lors
de leur congrés du mois de septembre. Par la suite. lec patrouat a Drowosé que les re—
cherches sur les causes d'une grive ne soient erfeciudes qu'anris le réglement de
cette derniere, de maniére & ne pas interférer dazs la nrocéiure engcagée pour résoudre
le conflit en guesvion. La Confdédération & &alemernt surzéré que 1s T.U.C, ot le pa-
tronat ne devraient pas demander plus de six encudves chacun zu cours de la période
expérimentale. Ces propositions ont été accspties par les syndicats. La progranme
de travail est actusllement mis en forme,

Le T.U.C. estire que ce plan permstira de "oir nlus clair dans les
causes généralement atiribuéss aux groves non ofTicielles. Los résultats des onquétes
devraient le mettre en mesure; 2n rétabliccant les faits, dc roskercher leos moyens
d'éliminer les raisons qui sont dlordinaire & 1l'lcrigine des splves gpontanées,

I1 ne s'agit pas d'éliminer 1iemploitubion, uais les mdactions de
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classe devant l'exploitation. C'est le syndicat qui méne 1'erquéte car les moyens
de mettre en '«xondit'ion les travailleurs, cela lo concerne puigcu'aujourd'hui il
en est un des principaux.

i o ccluroe

" LES VAUTOURS DE LA GUERRE FROIIZ " Fred J,Cook - Id.Julliard

Publié aux U,S.4, en 1952, scus ls titre "Tae ”&cfare State" ce livre
fut édité en France au début de 1'amde dernidre, avec une préface dc 1iauteur, deatée
de décembre 1963, Il n'a rien perdu ni de son actuelité, ni de son intérdt,

Depuis la premleLe guerrs mondiale, uce abondante littérature nous
a été fournie sur l'importeance économique et l:c r6le politique des "marchands de
canons'", des "fauteurs de guerre". Mais, 4 part 1'exemple allemand Ze I934 A 1940,

il n'était pas question d'fconomie do guerre pemanante. Cr. depuis I945, en dépit
d'une reconversion substonticlle, les impérielismes qui se Gisputent 1'hégémonie

de la planebe mainticnnent et méme accroissent leur potenticl mili taire, au rythne

des progris Ge la science et des dangers de leur pelitigus de gusrre Froide. Le nombre
de milliards engloutis dans cette course aux armements est tel qus ¢ terme d'éronomie
de guerre permanente se justifie, Fred J.Cook cite des chiTras e¢u ce qui conceme les
(055380 at (voir pages 37 & 40). " Le puissmce économique des rilitaires du Pantasone
atteint tous les coins et recoins du pays ". " Les avoirs mrilitaires sont trois fois
plus importants que les avoirs additiomnés des cing plus grandes fizscs =adri caines".
Une centaine de grendes entreprises bénéficient des commandes militaires. Lo dixioms
de la main d'oeuvre totale du pays dévend directement de 1'armlfe. It nlus diup guart
de toute 1l'activité économique des Etats-Unis s'articule sur les d3 Zpenses milita res,
Pour certains Eiats ( voir page 207) cette dépendance est vivele, mut déoarmement
provoquerait l'effondrement de leur économie,

Cormzent en est-on arrivé 13? Ciest ce que l'autew s'eiforce de nous
expliquer, peut-&tre un peu longuement, mais en éclairant certains aspects de la vie
eméricaine, bien mal conmus a 1l'étranger. Il nous retrace 1'histoire Gu "complexe
militaire industriel' qui est parvenu & transformer la société américeine en un "Ehab
militaire", un "Btat caserne”, " en route sur lc clwmin de 1°'./ilemogno nazie ou du
Japon dfavant-guerre ", Ii nous wonitre boiuer® ses " vautours de la guerre froide",
‘grandes entreprises et militaires, ont pesé lourdement sur la politigue intérieure
et extérieure de 1'impérialisme américain., Que la ps7chose de guerre préventive
contre 1! URSS ait foirv, ne signifie pas cu'lelie ne puiss: 8tre reprise contre la
Chine, et c'est ce quil rend tré actuel le livre de Fred J.Cook,

Le fonctionnement et 1'action du "complexe militaire industriel?
sont depuis lonptemp's bien rodés. Que 27 sénéraux et amiraux soient inscrits sur
les feuilles d'émargement de la seule "General Dynamics" est un oxempls qui dorne une
idée des moyens enployés pour souder cette entonte entre grendes firmes et 1'armbe.
Celle-ci n'est d'silleurs pas seulement une grende distributrice de milliards,mais
constitue un formidable appareil de rropagende, mobilisé en permanence, pour faire
pression & tous les échelons sur les instituticns politiques du pays ¢ 60 manipulay
"1'opinion publique".’Un conformisme étouffant dans une aitriosphire perfelienent
"climatisée", tel est un des aspocts de la citadelle du monde libre J.
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Mais Fred J,Cook, corme les Packard, 'hite, ‘Galbraith, se limite
& une dénonciation, & une critique. Si wvirulente soit-elle, cette critique ne débouche
sur rien. Ce qui caractirise tous ces autcurs américains, ciest qu'aucun d'eux ne remet
en cause le régime. Fred J,Cook temine son livre par les laentations d'usage au
sujet de l'apocalyptique guerre nucléaire qui menacs le genre humain. Ces lament ations
ne sont guerc plus que les b8lements du troupeau mené 3 1f abattoir. :

"Ces vautours de la guerre froide", ce "complexe militaire-industrial”
que 1l'auteur identifie, seule la lutte de classe peut ébranler leur puissance, seule
une issue révolutionnaire de cette lutte peut mettre fin aux dangers que leur rapacité
fait oourir a 1'aumanité.

00000000 C

Correspondance

d'un_cararade de Paris: .

Relevé dans Le londe, 1'écho suivant: - :

" une gréve d'un Garactére inusiti s'est déroulée & Issoire, Puy
de Déme. Les cing cents ouvriers d'une usine ont cessé le travail pendant une heure
pour exiger le licenciement de deux dlentre eux qui avaiens tenté d'abuser & 1! intérieur
de 1'établissement, d'une ferme de mfnage. La diraection a renvoyé le principal auteur
de la tentative de viol et a mis & pied pendant huit jours son complice ",

Jl'avais pensé que nos jeunes canarades désireant aborder la question
sexuelle nous donnerait des infommations sur cette gr3ve des cuvri ers pour vider
deux gars ayant violé une ferme; personne nien a parlé, étaient-ils des chefs, des
manoeuvres,etc.. partant de 1a, nos camarsdes auraient pu nous entretenir des condi-

tions du travail de 1la ferme dans la so cété,

-~sur les 48hcures de gréve du secteur public...

Les gars rouspétent parce qu'il faut venir *ravailler le semedi pour
récupérer. Je pense qu'il y a bien d'autres raisons, Naturellement elles ne ddbouchent
sur rien, la propagends & la récession joue son plein, afin de mettre dos & dos in-
dustrie privée st industrie publi@ue, la plupart pense que g¢a pourrait eller plus mal
et que leur sort est envieble, Si lus ouvriers sont persuadés de ne pas &tre trop
malheureux dans ce régime, nous n'y pouvons rien. Plusieurs cmployés du dépdt dlauto-
bus d2 lalakoff ont dit que la prochaine fois les syndicabs pourraiait aller se faire
voir, ils ne débrayeraient pas, ‘

- ; " regu hier I, je ll'ai lu avec attention.,et jo pense que c'est la
une tentative qui mériterait d!'étre Plus connue dans les milieux ouvriers. Cette idée
est exceilente de regrouner, venant de tous les miliewc, et sans parti pris ni sec-
tarisme, tous ceux qui désirent"faire quelque chose', ct pour ce, &tre séricusement
informés.

-- d'un camarede de la Dordogne;

J¢ regrotte que ma situation actuelie: Hgo, infimmité, isolement,
ressources plus que modestes- et j'on passe~ ne we Herustient pas d'étre des vBtres!

~ dfun camorade de Hauve Savoic:
< & province:; les couains Vienrent me voir, me tiennoent au

une qreve

courant, et l'on ciccute de la conduite 4 tenir at des moyens An lutte & enployer dans
une boite ou j'ai travaillé awec eux. Ils viennen! - awriner victorieusement une greve
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de deux semaines, et ceci cst formidable pour la région. Ils revendiquaient I/4heure
de réduction sans diminution de salaire. Au bout dl'uns semaine de groéve sur le tas
(ils n'ont pas quitté 1'ueine), ils obtenalient le fameux quart d'heure, mais sous
condition qu!ils ne réclameraient plus de réduction d'horaire, sans diminution de
salaire jusqu'd la fin de 1'amée. Alors, c'est 12 ol 1l'on wit la valeur du mouvement,
les gars décident de ontinuer la grive jusqu'd la suppression des conditions. Et une
semaine aprés, le patron capitule, sentant que cecla devenait dangereux; certairs des
copains devenant nerveux i 1l'égard de cewx qui travaillaient, car il faut dire que 2571
de la boite par peur des conséquences n'avaient pas osé cesser le travail., Lt comme
d'habitude, ce n'étaient pas les plus défavorisés. Quant & ceux qui ont débrayé et

qui sont dans une situation difficile sur le plan famille, ils seront aidé & 50, au
moins, grfice & des cwllectes de solidarité. Les plus aisés ne prenmt rien pour eux.

Btant dommé la mentelité de la région, peu au courant de la lutte
ouvriére, on peut considérer cette petite action corme une prise ds conscience col-
lective et comme le réveil (enfin !) d'un soulévement de révolte contre L'injustice.

Cc mouverment s'est passé & la Société des Equipements Charmille &
Annemasse. C'est une filiale des ateliers des Chamilles, grosse boite riétallurgique
de Geneve (Suisse). Dans la filiale il y a & peu prés 280 personres ei la gréve
portalt sur I80 productcurs — débrayage & 75,

Je signale en outre que les copains pouvaient reprendr= le boulot
mercredi 27/I/ mais par solidarité awec le secteur nationalisé, ils ont décidéde ne
reprendre que vendredi et en refusant de récupérer la gréve de 1iL.D.F., du 28/1/.

Ceci démontre le sentiment du besoin de l'unité, donc la prise de ons<ience dont je
parlals plus haut.

Par ailleurs, il faut remarquer aussi que lss cadres comme d'habitude
aux ordres des patrons ont exern: toutes sortes de pressions et dérontrent une fois
de plus qu'ad partir au moins des oontremaftres, les cadres se sont valets des patrons,
E+t ils sont donc des ennemis de la classe ouvriére et devwont &tre trdtés cormme tels
dans 1'avenir...
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Des tracts contre la guerre envoyds aux militeaires
(extrait de The Scotsmm- 14/I1/65)

Dss milliers de tracts ont été cnvoyés en ‘ngleterre aux militaires
dans tout le pays, les pressant de devenir objecteurs de oconscience et les invitant
3 commettre des actes qui les fassent exclure de 1!armés.

(Ces tracts ont été expédiés par le "Comité des IOOQ"- fraction la
plus active du mouvesent pour le désarmement nucléamire C.N.L.) Voici quelques extraits:

" Pourquoi &tes-vous devenus un militaire?.... Vous ne pouvez pas
préparer la paix sous un unifome. I1 ¥ a uns place pour vous dans la vie civile.
Nous wous aderons le plus que nous pourrons de notre soutien moral et matdriel...
mais vous devez faire le premier paz...

" Llobéissance aveugle peut conduire aussi bien & tuer un hoime
dans une chambre 4 gaz qufavec la bombe H, Ou voyez-wous la diiférsnce? Si, pour
des raisons de conscience, vous sentez que vous ne pouvez plus rester & 1'hArmée,
c'est possible d'en 8tre débarrassé. Actuellenent, la seule manicire pour laquelle
un militaire peut devenir objecteur de conscience est d'enfreindre le rigloment
et d '8tre condamné & au moins trois mois de prison., Il peut z2lors demander —quiil
lui soit accordé par l'administration- d'€tre jugé par le tribunel des cbjecteurs de
conscience ",




Ce que nous sommes, ce que nous voulons.

Le but de notre regroupement est de réunir des travallleurs qui n'ont
plus confiance dans les organisations traditionnelles de la classe ouvriere,
partis ou syndicats.

Les expérlences que nous avons faites nous ont montré que les syndicats
actuels sont des éléments de stabilisation et de conservation du régime d’exploi-
tation. lls servent d'intermédiaires sur le marché du travail, et utilisent nos luttes
pour des buts politiques et non pour les épauler et les coordonner. '

C’est pourquol nous pensons que c’est & nous-mémes de défendre nos
intéréts et de lutter pour notre émancipation. Mais nous savons que nous ne
pouvons le faire d'une fagon efficace en restant isolés. Aussi cherchons-nous
a créer des liaisons effectives directes entre les travailleurs, syndiqués ou non,
de différentes usines, entreprises ou bureaux. Ceci nous permet de nous informer
mutuellement de ce qui se passe dans nos milieux de travail, de dénoncer les
manceuvres syndicales, de discuter de nos revendications, de nous apporter une
aide réciproque.

Cela nous méne, & travers les probléemes actuels, @ mettre en cause le
régime et a discuter les problémes généraux, tels que la propriété capitaliste,
la guerre, ou le racisme. Chacun expose librement son point de vue, et reste
entiérement libre de I'action qu’il méne dans sa propre entreprise.

Dans les luttes nous intervenons pour que les mouvements soient unitaires,
et pour cela, nous préconisons la mise sur pied de comités associant de facon
active le plus grand nombre de travailleurs, nous préconisons des revendications
non hiérarchisées, et non catégorielles, capables de faire I'unanimité des inté-
ressés. Nous sommes pour tout ce qui peut élargir la lutte et contre tout ce qui
tend a l'isoler. Nous considérons que ces luttes ne sont qu'une étape sur le
chemin qui conduit vers la gestion des entreprises, et de la soclete, par les tra-
vailleurs eux-mémes. :
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