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; Depuis le début do l'amnéoe les luttes ouwvridres sont plus fréquentos.
"Offensive géndéralisée contre le ratronat! s ebe.. pawisent tous ceux qui cherclent des
"occasions révolutiomaires", "Réponse & 1!'offensive cepitaliste". Fn fait, la situation
des travailleurs et leur lubto sons cs qu'elles sont depuis des amées, voire depuis
tou jourss ‘soumis & llcxploitation capitaliste qui selon les nécessitéds propres de sa
survie (c'est-d-dire ds celle de sos diripnants ) se modifie au gré de 1! évolubion tech-
nique et de la ¢oncurrance. Le capitalisme privé ou d'3tat n'est ras autre chose.

Simploment peut-on dire que cetbe mutation du capi talisme frengals
se fait plus dure & 1a nesure de 1'8pre compétition qui se jow ou va se jouer dans le
Marché Commun, entre 1> Marché Commun et le reste du monde, .ngleterre et US\ princi-
palement. La.soule issue pour une entreprise, clost de so transformer: soit en améliorant
le rendement des techniques utilisées, soit en mettant en oeuvre des technique s plus
modeines, soit méme d‘abandonner une production p'ur ume autre plus "rcent ablse". Peu
irporte les détails, 13s formes juridiques ou techniques que pronnent ces transformna-
tions. Pour le travailleur cela n'a jamais cu qu'une seule et mime signif ication:
il doit se plier commc une machine ou une chose 3 co que les dirigeants ont imeginé
pour se sortir d'affaire oux, leur situation, leur argent, leur profit., Cela pout toucher
tous les aspects des conditions de travail: la décision dos dirizwants n'est jameis
mise en cause; 1ls divent sauver leur peau;de méme l'essenticl des mnséguonces pour
los travailleurs ne peut 8tre remis en question: les discussions =tténuent’ quelque 5
effets trop criards, ssulement d'ailleurs si les travailleurs rogimbent. Ainsi les
luttes ourriéres paraissent n'apporter que dos recettes ' asgouplisserent & un fonction-
nement trop dur du capitalisme.
Clest exactemont cet aspect des luttes qu'exprirment los syndicats.
I1 est trop facile de les acsuser de trahison, do carence ccrure giils devalcnt organiser
des luttes, wire la révolution., On négligs de cormrendre le langage (u'ils tiennent
et auli est loin G'6tre dos mots sans signicication. Ils s'adressent essentiel lement
aux dirigcants d'ecatreorise, aux dirigeants politiques et non aux travaillours. L coux-13
ils disent " wous portez la responsabilité dae la gréve par votre mauvedse ge stion".
"Si vous nous aviez écouté, cela ne sorait pas arriw". "Si vous ‘discuticz avee nous,
vous n'en sericz ras 1la". Tous cos syndicalistes ont la vision d'un meillowr fonectionne-
mont de l'appareil camitalistc et opposent la notion A'intérdt général (celui de 1!'3tat)
& cello d'intéréts priwés. Tout finit par une critique des méthodes de gostion do cotto
société, la bomme gostion étent cells a4 laquelle ils participent ot apportent leur ex-
péricnce. Pour rarvenir & réiablir s qui ost cassé en cag do grove, ils ‘so dépens oent
sans compter, comscients que ‘1le résultat sera pour eux et Jrur orguricctinn 1 mpreuve
de leur capacitd., M xA1a qu'ile pouvell mssluwor dws da S0 ciété., La ©0cidté cavitmiis
bien stwr., lls sont satisfaits de cc queles ouvriers retournent au travail se fairs
extorquer do manicére plus "supportable" la plus value nécessaire & 1a survie de 1l'en-~
treprise. Do 1a vient aussi leur appliication & démontrer qu'il feaut savoir terminer une
greve et qu'on ne peub obtenir tout & la fois : contester comro ls font les travailleurs
au cours d'une gréve toutbes les conséquences, c'leat remettre en cause le pouvoir mim
de décision, c'est &tre radical la ol les syrdicats ne peuvent &tre que diplomatos.
On comprerd leur dérillucion lorscu'ils exprimsnt ums "amére déception” d'étre désawuds
par les travailleurs en lutte.

A& 1'ere du cmpitalisne d!'état(en Trence I/3 de 1'écoromic est & Ttat
avec des interventi ons étatiques nombrcuses dens los deux autres tiers), ll'action syn-
dicale essantielle re sc situe plus au niv au des entreprisces mais & wlul des ingtitu-
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flions politigues et €conomiques, 1a ou s'élaboront les décisions d'orientation économigue *
clest-a~dire su niveau & powoir politique. La libération des travailleurs signifie )
pour sux la participation des syndicats 3 ce pouvoir pelitique décisiomnaire, c'est-a-

dire leur imstallation & un échelon ou & un autre de l'appareil économique et politigue.
Dés lors leur action est politique dans la mesure ou elle s!'adresse au pouvoir des di-
rigeants et les luttes ouvriéres doivent se plier & leur tactique générale. Les luttes
doivent cormencer et finir quand cela leur est nécessaire. C'est bien une "victoire" pour
eux que do forcor les dirigsants ou le gourernement d entamer des discussions. Se ser-

vir des luttes comms tremplin électoral, parler de victoire électoralc pour tenter ds
contraindre les dirigeants a ouvrir qualques portes dens les allées du pouvoir, tout

cela ost normal pour le syndicat. Critiquer 1!'illusion de ces moyens tactiques et en
préconiser d'autres pow parvenir plus slrament au m8me but, c'est se placer exactement

sur le méme terrain.

I1 nous parait parfaitement inutile de discuter de cela, Ce qui nous
paraft important par contre, c'est de souligner que les syndicats et les travailleurs,
étroitoment mElés dans les luttes, se battent pour des choses totalemont différentes:
ceci n'est pcut-8tro ms trés clair dms certaines luttes, tout ai moins au début, parce
que les syndicats gardent un contrdle étroit sur tout ce qui se fait dams los entreprises.
lais cela apparait nettement maintenant en France a la fin des luttes. Comme aux =tabs-lnis |
par exemple, les syndicats sont satisfaits de trouver avec les dirigpants un torrain de
discussion et d'accard sur des généralités et d'accomplir ainsi leur fonctivh’ telle
qu'ils la congoivent. Les travaillsurs n'ont pas les mBmes raisons d'&tre satisfaits:
méme Sous les bvamieres syrndicales ils se battent pour sux, pas pour des principes,
pour ce qui perturbe leur vie de chaque jour. Par exemple, les . x 8 de Rhodiacecta qui
veulent finalement changer de vie parce que cette vie fait d'eux des robots et non des
honmes. Qu'apporte en regard, un accord sur le fonds de chmige ou une rallonge de sa-
laire: sinon Jeur garantir qulils resteront ce qu'ils sount. Ils restent alors en con—
flit avec tout eb avec tous. Jusqu'a ce que lour-isolsment-les-oblige & reprendre,.lvsc
leur s rewndi cations promes non satisfaites.

Tout ceci nlest pas nocuveau mais se précise au ours des années: mis
de méme que la oncentration vers le capitalisme d'état suit une ligne sinueuse, de
méme ls a luttes sont différencides (suivant le niveau de concentration des entreprises)
et les conflits syndicats-travaillcurs prennent des formes imprécises et diverses.

Les raisons directes pourlesquelles les travailleurs sont entrés en
lutte ces demiers mois ne différent vas de celles des dernidres années. La mncentra-
tion capitaliste se poursuit depuis des amées; les récessions ou les tremsformations
techniques de tel ou tol sectour-sont les problémes mémes du cepitalisme frangais,euro-
péen et mondial. On ne pow dire qu'il y ait eu ure pression plus grande qu'avant pour
rogner les salaires ou accroitre les rendements.

Corment expliquer alors les luttes des trois ou gquatre derniers mois?

Offensive politique des syndicats d'abord: avant les Slactions pour
faire la démonstration que le "gaullisns olest la arozplultation des trawdﬂo.WMf{nlus
précise encore dans le cas particulier de Dassault ), aprés les élections pour proi"li_:cr
des remaniements imposis par la conjoncluro »nalitique pour prendre quelques places,lmposer

une mrticipation plus grande aux décisions.

Oc falsant les syndicats ont été amenés & coordonner cortaines luttes
& en organiser d'autres. Les travailleurs qui avant devaient attendre des discussions
de comités divers la solution de leurs revendications, se s?nt Tus propos,gr des l.uttes
sporadiques cortes, mais des luttes gwnd, méme. L'illusion électorals a méms pu joweT

?
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dans la mesure ol la "défaite" du gaullisme claironnde & tous les vents pouvaient signifioer
ld possibBilité d!arracher quelque chose . un adversaire faible. Ce qui est cer tain.

clest qulen différents sectours les graves sporadiques se sont transformdées rapi dement

en greves totales et quoe les contrefeux habituel s pPatronaux (_lock.—-out,- expulsion des
usines...) ou syndiceux ( roprise en rains par extension d'un conflit local, manifes-
tations de rues,etc..) n'en venaient pas & bout.

Le bilan des derniéres luttes fait ressortir A la fois lour caractdre
Cisparate mais aussi certains tvraits connus: :

- 1la gréw des marins p&cheurs peut se lier aux mouvenments dans le
sectour agricole (Brotagne, Languedoc) mpis aussi aux mouvements
ouvriers (merins de Lorient ). Ells est une rdaction centre les offots
de la conceniration dams un secteur de production,

- la gréve Dassault 4 Bordeaux de fin décembre 66 au 27 février 67
= ge. retrouve & peu prés dans celle des mensuels de St Nazaire, avec
des différences importantes: gréve catégoricslle a St Nazaire,arricére
planpoliti que pas seulemont électoral mais aussi touchant la réor -
ganisation des usines d'aviation chez Dassault. Ce sont finalemont
des gréeve 8 classiques: pour de meilleurs salaires.

- les gréeves de la SNCTF en principe du 24 au 26 février, prolongée
dens cortains secteurs jusqu'au 28, lancées pour couper court A des
mouvemsnts spontanés sur les conditions de travail, touchent & 1a
productivité accrus, tout comme la gréve des dockers de Mars eille
du 7 janvier au I0 févriar (voir ICO mars 67).

— Rhodiaceta, les mines de fer de Lorrains, Berlict, c¢'est un emserble
plus complexe que les syndicats rangent sous le titre "garantie de
1lemploi" et qu'ils croient résoudra rar des accords sur le fonds do
chénage, des tables rondss, etc...mais gui expriment notamment 2
Rhodiaceta le refus d'ure ondition ouvridre qui devient insupportable
le jour ou la perspective do chlmagse et ‘de déclassement Fait res-—
sor ir brutalement toute llinhumanité d'un travail particuliéremont
pénible. :

Toutes ces gréves se déroulent en province, Les conditions de travail
¥y sont plus dures que dans la région parisienne (salaire s plus bas, horairss plus
longs, difficulté do rotrouver un autre travail, pression plus grande de 1ltentreprise,
et co.. ). Los illusions politiques ct syndicales y sont plus grandes: 1l'emprise du
syndicat y est souvent restde rlus grande par la persi r-co de structurcs anciennes
des entreprises. lais la plupart de ces luttes ont montrd que ces structures s adaptaicnt
( c'est mlme cette adaptation qui couse ume partie des luttes), Que les syndicats s'y
transformaient de méme 3t que les travailleurs rar lew lutte précipitaient cette dvo-
lution et faisaient eux-mlmes 1l'expérience.de la transformation dos syndicats.

Dans ancums de s luttes il n'y a eu de directiw autonome:elles '
se sont greffées sur des mouvements syndicaux, elles somt restdes sous direction uaique—
ment syndicale , il n'y a eu aucuns tentative d'établir des. liaisons autre que cclles
des syndicabts. Mais comne cela s'est produit souvent dans le passé il ¥y a eu uns par-
ticipation si totale et si ardente & la gréve qie les mots d'ordre syndicaux ont été
transformés: les débrayiges en gréve générale, les occupatiors bidons en occipation
"réelle. . la Rhodiaceta & Besarigon on a finalement wu les ouvriers les plus exploités
los 4 x 8) défendre l'entrés de l'usine aux dirigeants sgyndicaux et aux mensuel s.
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Clest.cette combabtivité que 1l'on retrouve dans ces différents conflits.
qQui est un trait positif, mas en elle-méme, mais parce qu'elle parvient a s'exercer
contre les directives syndicales, & établir dans les asgemblées de grévistes ume dé- ’
rocratic diredte ot un contrbSle étroit des délégués; on ne tord plus le u & une grdve
en gquelques jouwrs: il faut ‘un mois pour faire accepterdss accords entrs dirigeants.
11 feut y wir la mrque d'une ¢volution vors de nouvelles formes de lutte qui se dé-
ga geront peu a peu,

Les syndicats ne s'y trompent pas qui ont é:é contraints de recourir
& de nouvelles tactiguss: les occupations bidon d'usine, pour prévenir des occupations
tout court. La reprisc en miins des travailleurs, la reclerche des manifestations les
mieux adaptées en cec but, clest le rdle mfne de 1llappareil syndical, C'est & cettes
seule condition que les syndicats rostent pour les dirigeants des interlocuteurs va-
lable s.

Nous domons dens cc bulletin ce qui nous parait le plus caractéris-
tique des luttes & Rhodiaceta., Nous pensons reprendre toutes ces luttes dans un texte
plus long dont nous ferons une brocdcure spéciale. Ce qui est derit ci-dessus en serait
llintroduction. »ux camarades d'I.C.0. de faire la critique des idées émises, de nous
apporter des informati ons sur les luttes évoquées pour nous pemettre de réaliser ce
travail.

000000000

f PUBLICATIONS

sur les mouverents de gréve

L'VANAGRCHO-SYNDICALISTE (Gatineau ~Groupe scoliire Pasteur -~79 St Florent lss Niort )
n® 67 —mars 67 - Ce qui s'est passé chez Dassault —~article résumant l'essentiel des
faits ot qui doit 8tre suivi dans le prochain numéro d'ume discussion sur 1'ensemble
desg problémes posés par cette gréve .
Toujours sur Dassault -~ Lettre de Bordeaux — dens Pouwir Quvrier (n° 83 —mars -avril)

VOIX GUVETERE (29 rus de Chateau Landon - Paris X ) contient des informations dJ.VOI‘SOS
sur : La greve 4 Rhodiacéta -Lyon Vaise {(n° 77,73 ,79 ) et Besangon (n° 78 ot 79 )
La gréve choz Berliet (n° 78et 79 )
La greve des mensuels a 3t Nazaire (n° 78 et 79 )

INFORMLTIONS OUVRIERES ( 39 faubourg du Terple — Paris IOeme ) n® 33T -28 mars 67
‘parle lonpguement de la fin de la gradve A Rhodiacéta Lyon Vaise pour terminer par
une attaque de "Voix Ouvricre " "groupe centriste ,petit bourgeois et ouvridriste "
Cela ouvre une comparaison entre l'activité de deux groupes trotskystes y1'un reven~
diguant le succés de chez Dassault ,¢% traitant par le mépris 1'échcc de Rhodiacéta,
Il parait que la raison en est dans 1'inexistence d'un "noyau organisé de l'avant
garde " qui surait existé chez Dassault (on se doute duquel ) ;"il appartenait &
llavant gowde ouvriére révolutionnaire de se saisir ,& ce moment déterminé ,des fils
de la Pataille pour legs renouer par X'ouverture de la perspective de la victoire "
(sic ) .Quant & ce qufont fait réellement les travailleurs ,il n'en est gudre
parlé . 3

LUTTE DE-CL.SSE | (Repault ,75 rue Blanche ,Paris IX ) décrit rapidement les luites
pour en mont’or les limites j;l'article se termine par les conseils habituels :"..IL
ne suffit pas de ccntrbler lcs dirigeants syndicaux de l'entreprise dans leurs négo-
ciations avec lss patrons ,il faut délésuer d s camerades ,syndiqués ou non ,pour
contacter los traveilleurs d'autres entveprises et essayer d'étendre la lutte "

POUVOIR OUVRLER (22 rus Léopold Bellem —Paris ) n® 83 décrit et commente aussi longue-—
Ten t 361 Darle ‘A'étendre la lutte par une "plate forme "' vers LVorganisation ....
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-lettro de deux cemsredes Ge Lyon =30 mars 67,

L/ O v (” JC la suite notamment de discussions avec un jeune de Rhodiaceta-Vaise
travailiant a l'etlr g comme 4 x 8, et qui ne tient mlheursusement pas a écrire

lui-mére (scoptique sur 1'int érét d‘ecrlre reis pas celui de parler..) je vous onvoie

cos quelques indications concernant la gréve de Rhodiad Vaise tout au moins, avec

les condi tions de trawmil des grévistes pammi lcs plus actifs: les 4 x 8 et les

ouvrleres. -

Clest 4 Vaise ou il y a la plus grande concentration de travai Lleurs
( 7000) ( soit la moitié des effectifs totaux), par repport awc autres usines du
groupe de StFons-Belle Etoile( essentiellement destinée & fabriguer l'acétate),
Ven1ss1eux, les 2 de Péage de “oussilon, et Besangon qui toutes entreraicnt en gréve
totale & di verses dates. & Vaise les 4 x 8 so groupent en I200 ouvricrs horaires
sur 4000 répartis cs.,entlellement dans les ateliecrs de filatures, étirage, moulinage
et finissage.

Filature: ouvriers les mieux payés, ils débutent en classe 4 (36,000
anciens francs par qulnzalne) sont en classe 6 ( 41.0C0) aprés environ 6 mois ot en
7 (45.000) aprés plusieurs années ( la classe 8, 49.000 frs qui est celle des contrd-
leurs est l'ultime classe & laquelle paut accéder un ouvrier). Le travail est bien
sr en rapport: humidité constante, s1non le fil casse et températurses treés élevées
avec 30° en hiver (il y a quelqwes anndes 40-45° étaient imposés) et parfois 50 5§°
1'é% au début on particulier de la chatne du fil.

Les offectifs sont environ & la filature de I20 & l'acétate et I60
au nylon avec une forte proportion de¢ cadres et ingénieurs diwrs; ces chiffres auront
leur importance au cours de la gréve surtout & la fin, de méme que le comnpartimsntago
draconien et & tous les niwaux entre les ateliers: la direction de l'acétate est
alnsi distincte de cclle des nylons ou elle est particuliéranent tyrennique, imposant
des cadences plus duress et une hiérarchie plus striete,

Etirag: ne concerne que le fil de nylon, Les «cnditions de vie y sont
plus humaines, mais les cadences restent trop dures, le danger y est cependant moindre
qu' & la filature nylon. Il faut ainsi soulcver dos bobines de 8 kg pour epprovisionner
les rachincs qui commandent le travail: il feudra au débutartlargement I/2 heure pour
accomplir les 6 positions requises dans tel atelisr, 6 mois aprds il aura appris &
le fairc on deux minutes et il dovra tenir ce rythme. Ceux qui nc pouvent suivre les
vieux surtout, sont envoyés rapidement dans un autre atclier avee déclassement bien sfr.

Le salaire st iecil colui de 1la classe 6.

'ais & ces classces viennent bicn str se greffer des coefficients (une
demi~douzains ) représentant chacun onviron IC00 Frs par quinzaine de différence avec
ses deux wisins et dont le oSté baladour allié a4 celul de la dami-douzaine de primes
rend tout contrfle de feuille de paye pratiguement impossible de fagon sérieuse. Il
faut aussi ajouter dewx primss annuelles rcprésentant pour ce copain classé 6
plus dc 200.000 Frs par an: la Rhodia paye relativement bien ceux dont elle esglmo
la fonction importentc tout au moins.

Les ouvriéres travai llent pour ume bomne part au moulinage en 2 x8 et au
paguotage awc des salaires relativement bas (classe 4 soit 36,000 frs par quinzaine )
awe ici quelqgues ouvriers groupés en équipes 3 x 8.
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Los ouvriércs étaient les plus touchées par s décisions patronalcs
depuis un an et plus particuliérement ces cing derniers mois: beasucoup d'enwis dans
A'entres atel lers avec déclassement, de diminution d'horairos, de chGmage partisl
( 700 ouvridres cn chémge pendent unme semino en janviar )tout ceci pour des motifs
obscurs car en méme tamps les cadences et les tracasseries augment aient dans bon
nombre d'ateliers dlouvriers (+): un 4 x 8 qui travaillait sur quatre machinss il y
aun an S'en voyait mmintenant imposer 6, voire plus, btandis qu'on exigeait qutil
soigne méticuleuscoment sa machins (or, aprés l'awir ainsi bichonné il faut largsment -
se laver les mains awvant de menipulor le fil, ce qui oesgt "oublié" dems le chronomé-
trag ): les ouvrisrs méms les plus disciplinés étalent contraints de refuser de
suivre au moins cos consignes, da nettoyage: le climet devenait ainsi effoctivement
malsain pour la directior.

Ainsi la grdwe éclata-t-elle facilement. & Vaise quand un jour, les syn-
dicats en clamérent l'ordre pour soutenir les gremst os de Rhodia-Besangon mais, et
cela ne fut dit nulle part, uns trés forte proportion de grévistes de Vaise tenaient
3 venir ainsi on alde aux ouvridres: la solidarité était forte et nombreux étaicnt
coux qui envisagoaiont sans déplaisir une "vraie gréve'" de quelques jours, une somaine
pait-Gtro..

Or, c'est pour les conditions de travail seulement que les ouvriers firent
gréve, et clest bilen do cela dont il s'agissait car, ralgré la "crise du textils"
officiellemcnt proclamée, il y avait toujours de 1l'embauche, de nouvelles machines
étaient montées: la rationalisation des services était en train awe son cortége de
licencisments, déclasserents, augmentation de cadences, etc..., et surprofits & bréve
échéance sur le dos des ouvriers.

I1 faubt aussi ajoutor dlautres raisons & cette bonne volonté:

~ il y a prés de 20% peut-8tre d'agricultours ( ce qui n'est pas pour
facilitor a mon avis 1la solidarité) pami los équipes dont le rythme 4 x 8 perrst
d'autre part 4 ceux qui sont suffisemment résistants ( (le travail a4 la Rhodia impose
de lui-mSme lasélection) de suivre un autre emplon. ( la terre ou un quelconque travail

) qui est le bienvenu quand il y a gréve a la Rhodia.

- les femmes des ouvriers acceptent micux la gréwe sachant qu'elle
avait dérarré en partie pour soutecnir les ouvriéres: lc corain de la Rodhia pense
que ¢e fut un point non négligesble.

Or, les ouvriers n'étaient pas les seuls 4 &tre ainsi bien conditionnés:

- le patronat awit intérdt a me ttre gratuitement en wveilleuss la
production pendant un certain temps, ayant préalablemsnt constitué des stocks impor-
tants.

- les dirigeants syndicaux tenaient beaucoup & un coup d'éclat qui
leur donne aupres de la direction 1'importance & lagquelle ils jugent avoir droit,
ot e novembre des délégués sawmient déja qu'il aureaeit lieu. Un incldent est signifi-
catif: il y a quelgques mois de nouveaux directeurs wenus de Besangon et déja réputés
pour leur 1ntran51geance avaient, au cours d'une petlte altercation avec dos délégués
£ailli étre passés rar la fenﬁtro pour leur mauval se v lonté.

(+) aussi l'article d'I.C.0. de mars sur les ralentissements d Rhodia-Vaise somblo
inaxact sans la précision des services touchés par ces ralentissements (surtout
en decembre), le rythme étant par endroits, redevenu plus normal ces deux derniers

mois ( tou jours d'aprds lo copain 6 ) .
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Ccs pretentions & participer aux décisions patronales ne sont d'ail-
lairs pas nouvellses: la gréw- generalc inat tendue ¢t sans suite immédiate, du I6 rai
1556, ne scrvait sculsment gu! & montrer au gouvernement la "repmuentatl vité" des
syndicats postulant d> plus on plus nettemcnt des postes (au moins & titre consultatif)
Cars la gostion ds 1'itat., L'attitude des 'syndicats au cowrs do la grave 2 Rhodia-Vaise
dis cutvent’ beeucoup avec -los pavrons, le CNPF, les ministres, mis pas aveec los ouvriers
qQui n'ont eu droit qu 2 de vasucs haranguos guotidiennes, confirme cette politigie s soaae ‘
délibéréo; la période électoralc éhait le gramd thims des discours de la COT en Dar- |
GO BT

“La suit:, vouws la comaissez par les journaux., Il est bon copcndant do :

préciscr wcocis

- la g:2ve dura pras ds quatro seraines; aprc‘:‘s 15 jowrs los "accords
sur la secumtb ds 1l'mploi et des resources" furent signés.

- asro mois (un tract CFDT indigque 5 ) do préavis do licencisment
au licu-diun >
vab.issement dc prévisions de production pour quatre mois et

tovék. lcs dcu& rvo s (co qui pour l'ouvrier na fait qu' accompagnor "l'accord" prdé-

cédent.

Q\

— combing aduinis*rativo acceptés par le patronat selon laguello on cas
de chémge, l' ouvrier trawillera 6 semaines et chémera la 7émo. cc qui lui domera
alors droit & 50/u du salaire de base, mais coei vrai semblablement "dens los linitos
do possitilité du fonis do chémge constitué par la direction" & cet effet, commao ‘
l'avait proposé cette dernidre qui resterait alors seule maitresse, légaler _ont tou jours
de la situation.
- ctonsultations dos délégués du personnol avant toute action d'organisa-
tion.
— non :ncidence des Jjours de gréve sur les jours dc congé.. 4
- dverscs promssses: plus de licencieme nts pour fait de grdvwe, plus
do déclassemsnts, amé.ioration dc la forration professionnellec pour " faciliter la
reconvorsion évertuolle du parsomel!" comme 1'indique le mdme tract CEDD,  giici .

Dis lors, la CGT reconnut of'11c1ellemont que "“le @nflit était réeld" (+)
(#onde du I8 mars): mis tout csei Stait 4 mon avis soit wgue, soit bidon, ct pouvent
€tre aisfémont corpensé a liur avantage pax de nouvelles directives des patrons,

\Uusv., les jours suivent pemircnt aux syndicats "d'arracher" leg 3.8
a 5. OOc d'augmon tation do salaire (les plus bas, co qui est rare, gretifiés diunc
avgrentation supéricure) pour lo squelles les ouvriers de Vaise no s'étaiont pas mis,
pour la plumart, on greve, et swtout le "Progrds de Lyon' du 25 mars nous en gprond
une bien bomme: la direction de la Rhodia refusc d'accorder cette augmentation aux
traveilleurs ¢e' St Fons Belle Itoile car ils avaient obtenu le I° janvier une aumrr*n*":z ion
spontenée do Jf: cellc de ia Rodhia aurait donc été soulement on retard, ..

ipss

ilais ces doux dorniéres scmaines permirent aussi d'épuiser les possibilités
des grévistes, chaque jour conviés & d'insipides ¢t inutiles discours syndicaux &
I3 heuwszs: appelant & continuer la gréve pour le londemain, aprds quoi les grivistes
rentraient presqis tous cwz eux ou & lsur travail noir , les syndicats sc réscrwant
la conduite de la gréve se résumant en
- llectcs, mis trop limitéos, et dont les fonds étaicnt destinés.

(+) ( au méme momsnb, une gréve illimitée commengait & La Cellophane ... )
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aux possesseurs_de cerbes.syndicales.

- Yiquets do gréw, de nombreux non syndicués y varticipant, don’
le copain evec qui §'zai dscutéd, avec aume trds -forte proportior ds 4 x 8 { 1a. 1eyré.-
gantaetica dos burecaus, des monsuels,. étart pour le.moins.fontor: 1"1@11(1). C

.= ¢5 “sartvout discus sions ayoe lo patronat €x= na s el et e e

Log manifs shations n!étaient cue de la f\v et el ool Lo et AL TS
g impesarto.t &' allldurs, réunissait avec leg grévistes ¢ Boxlis® of
l:,'czmaiﬂes doy grévistos & trés forte pro*)om;ro“ a6 jounss do la Fhedla,
Celi>phare {trds proche de Lyon) Rifnc- Poulor (e &4 Jona) gui tous
fvflc:f.t dss rémos resids patrons, Cos mlms comteux, (es rtmss &foisicy fondimen~
2 ")~ Doulsne. Cr, tous co's . Qilférents ovwriorg..s'igndid il niv ont pas
lienthousiasme dss premidres inates fe isant Glaillours Tite piAcs au Til
cours dss permoments-a l'cnnui mpsb, ot apres )/4 ¢'heanrs 1ls s'emrnarcaiont
mons qu'ils comvencérent &'partir avant 1a fin Ges Giscours et, détail caraché-
lotgrorebonrs. ‘n2 "‘3I‘oOI‘en't mfre paz & lancer les consignos do "dispersion

orc.*'”, Vg calpa’et la dignitét,
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s 23 rars, quand lcs syndicaus déecidéroent quo la grdve était terrmco
£

B Wmn* d‘ouvrmru encore cmbatifs pour ermdcher touto enfrée den

63 4 = 3 aux nombreuses revendications catégrrielies tctalement ;._,no_cos
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] wient foumi ls plus gros travail afin gue la greéwe coidlinus et avk COn-
vcidrs s rolativemont favorisées durant cotts grdva. Iials ces 4 x 8 ro-
'u 'L; alors entrs eux que cct te décision d'empldcher par la fcoes llentréc de
it moimiun acte politigue lun surscut do olire qui ne pouvvait pas atvoir
érieuses: il pouvalt diffi c11c,acnt en &bro autromnt dtent dmd liévoluiion
la grdéwe, le ranquo sévere d'initiatives do la part de la baso ( mo secralt-ca que
pour coordonncr las efforts de travail noir , ripartir plus dquitablerment les rossources
e irs ouvriors quitte & ce que ccla coit suivi ultérieurercnt do rombour semonis, prendre
connaissancs deés problémes des autres ouvriers-en gréve 2 la Phodia comme aux euircs
ugines, coimm? Berliet,stc... organiser ecn OmMDN, élabo*ﬂr ent iraman.s le g Giverses -
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verdications et los moyens d'empicher le patronat dien supprimer los effets ner la
auita st elles Stalent acceptécs: initiatives que les qywif*" g.g0 garaciont biecnde
stimuler. )( suivisg ¢n cela par les o=ganisations trotskysios, dr Voix Curniere oun sutre
dont ce n'sst pas l'objectif politigus. @7 propcger aux ouvvriane lf‘UT" rordw,; stencils,
temps libre et informaiions diverses sanu engagenent de ces owvricrs dsns leur soic

£

Anaet 1o lendemain quand les syndicats pénétrirent dsns la wur d2
1'vsine aux accents ds La larseillaise, brandissant une unigqie mals gigantesqie ban-~
derolle " Le patronat doit négocier', suivis par les 2/3 des nréoc*lts, fo Iy nommenx
pour: déclarer sens ozplicetion sérieusc que la gréw J6tait termindée, a 1'étomorent
des ouvridres on particulier, porsonne o tenta quoil que ¢s goit dfauwtros dss onposants
mavaimeas &30 reprise, affirmalont que les enguouladcs o devaicnt 56 passer qus
ders los rBunions syndicales, pas dms larue, ni dens les atelicrs, L'amertume cis -
crdte ds auclmes cwriers de Berliet dans la foule, ot @i gtolert alors enccre en .greéve,
n'ows pas de mite. Fasangon était owblié., De toute maniéro, i: aurau falln Irerdra

le rolaisdes orgenigations syndicales dens la conivite de la & ’JV" ornoger 3 ol losg;
ot oz ovvriers & bout do souffls: initiatives qui auraicnt »asud p\luxvo gues Gans 6@ s
o iaitions eu plus grand nombis ¢t niaureient cortairerocnt pas- 348 saivies, et A nlus

forts rascon amdliorins, dépassées. L'opoocition 8la rerrise du travail e svait cul -
goriclis et il n'est rpus laxpossible que les 4 x '8 de filatuyre fassent bienblt /meve

pour. leur propre comrto.

’
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Cotte ¢reve a fait 1l'admiration dos journeavx de la bourgcoisic par son

calrg, son ordre ot a3 dignitd; do lsur c5t6 los dlzigeants syndicaux peuvent &bars
sgtisfalts d'cux sur’out ccux de la COFDT, la CGT ayant été pariicililrement 4 la sralin: ..

8 maintos repriscs ol F.0, fort’ discreéts, cevcrdant ils devront ruinterant
avec los owriers dé Vaise qui déclaraient en gramd nombre & Ia roprisc du
nc plus acegpter de ¢rive biden d'une heure, traditionnslles jusqu'alors a 13 Dhodia.
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' LA SULIDARITY dang sre usine duw vr8b REOVE-POULENG 4 VITRY: }

‘ e ik o T s Pl AL e

Rhbne-~oulenc, Vitry- 3S0C salariés- tenlicno de Paris
Ll ”151?7&}5"'-_&’1,15 Calm Teie 0o oothe Usire davers. fvl?l'—IQB/}/ 677,

! Rrod:acata & Bssangon es' on gréwe psrmanente depuis le 27 févrior
avoc occupation d'usine., Dopuis tout lo sroupe Rhodiaceta comprenant les usincs do
Begangon, Veige, St i'ons, Kouzsillon et 7énissioux, ot Rhdne-Poulenc ot Spécia 3
St Tons ot Tioussiller, seccusnt actucllomont le trust RhSne-Poulonc S.A. par dos
graves. A WitryoQue €3 .rasfe~t-il?

: Les syrdicats nous ont mis au courant do ce qui sc passait & Besangon
seulcuent I0 jours aprés le début de la gréve illimitése la-bas. Puis clest sculcmeont
15 jeurs aprés ce mim> début, queles symdicabs ont organisé une qudte pour subvonir
sux besoins dos copains cn gréve & Besencon. La somme récoltée, divisée par le nombre
do salariés ds Vitry lonnc 40 centimes par téte de pipe... Merc pour ‘eux !

Puic lc 7 mrs au r2tin, appel CGI-CTDT pour un mseting doventla di~
rection, débraysge de solidarité. FO appollc nour un mocting en dohors da 1llusinz.
Finalemont tout le mende s¢ retrouve dans l'usine devent la dircction pour &ecouvten
le 5 bonzes syndicaux 3t ausgi lo dirccteur do llusine suivi du chef du Tersonnel
qui noug ordonnent de circuler sinon gare suxz sanctions, I) faut dirs en offet qu'ils
pouvelent ss le permstbtre vu que c'est 4 I50 a 200 gars qu'ils s'adrossaient ainri.
Dteillours, il n'y eut qu'wn timide " aux chiottes ! " Il y ew donc rocbing, Ré-
‘sultat: 2 déégués CCI sanctionnds par une mise & pied d'un jour ot un aversis sercns
éorit & tous coux qui onb onfreint ainsi:le rdglement intérieur de l'usine, soilt
150 8 200 gars menacés...

"Iglte 4 la-réprcesion syndicale", ain
CGT-CFDT-FO, distribui le I4 mars pour un appel 4 la
lenderain, soit aujotd'hui mercrcd I5. Toici -lo dé
d'hui:

si e'intitulait lc <racht cowmmun
gréve de 24 hourvs pour le
roulepent dc la journée d'aujour—

=

~ 800 a I000 salarids en gréve co matin soit moins de /07 du persomol.

- neeting devant lo porte- slogang; levée dos sanctions, sclicdarité
avec Rbodiaceta, nos revendications "d nous". Le bonze CCT se permet méme d'ampclor
& adhérer c¢i masso & la CGT co qul a fort déplu.,. mfme aux syndlqués CGT.

Sans demander llavis do tous coux qui é&taient dchors on nous demande do
défiler sans’ dire ol aller, sans cherchor & sawir quelle forms d'action envisager.
55 T cor@bgn Shébnerial MCanaradcs, il vous plaft, suivez, Serrez-vous fous 16s
handoro 1les"”. " Cemarades n'empSchez pas les autos de circuler"., Bt sout le monde
de partir & la.qutuerleu leu, conpirnt bion sur un moting & la fin du dérilé. Clest
au ccurs Gu défilé que sc produisit un Tait imwréwu. Les jounss de 1z COT se sont mis
en t6tc du cortege ot ont crié "la gréve jusqu'au bout', "tous ensenblc"; le bonze
syntlcal qui Yepait micro et lmut rarleur au cocur du ©rtdge, s'cst évertud & hurler
povr les. oouvrir; des "libertés syndicales", " des sous Charlot". C'était & qui crie-
rait lo plus fort. Ricn & faire pour fzire taire ces jeurss militants CCT. Tous les
burcaacrates de la CGT se-sonb nlows portés en téte pour rdévablir 1'ordre, -IL v eut
de trés fortes aliercations. Rien a4 foire, les jeunes no voulaient plus rien savoin, .
2lors.les bonzes COT ont essayd dicnvoyer lo défilé dens une voic de gerage on tentant

1




T 0 :
; de diriger les gars "ors la cour de 1'Union locals des symlicats., Mais lc cortage ‘

est reparti avwec les m8mes slogans. Et nous nous sommes retrouvés place de 1'.iglise
& Choisy, comme 1l'an derrier & psu prés & la méme date, Heureux anniverseire.
Corme l¢ souvenir était vivace ! "dispersion" ordonne lo secrétaire CGT. lMals il y a
pression. Le sccrétaire FO demande le micro. On lui refuso., Il parle sans micro.
I1 proposs dc reproencre le travail le. lendemain matin et do discuter avec ceux qui ne
sont pas sgortis, puils do faire un mecting & midi pour que los travailleurs décident
ex-mémos dc conmtinuer l'action ou pas. Il explique cette proposition par le peu d&
gars en grove, estimmt & juste titre que ce me ©nt pas 40% d'ouvriers en gréw qui
decideront du futur, Msis cette prise de parcle ost faite dans la confusion. Tout
le monde s'éparpille en se demandant "mais ol est donc cette unité dont varle les
syndicats?". Les jeunes de la CGT so montrent virulents et s'enguculent pro prement
avec les "vieux", les"pas de couilles", comms ils disent. Comme & clmque fois il y
a des coups de gueule, des réglements de compte oratoires, entre chaque boutique syn-
dicale. It dens toute cette comfusion des non syndiqués osent dire ce qu'ils pensent,
ou essaiecnt. Puis plus personne, ;

Jeme rctrouve dems un bistrot ol sont réunis les révolutionnaires de
FO et des non syndiquéds qui somt d'accord avec les mots d'ordre de FO. Il y a 1 des
Jeunes, des vieux, de toutes les trempes. Das femmes aussi. Il y a mCme des syndiqués
CrDT. Ma présence ici peut paraltre ambigie, mais je ne me contente pas d'écouter,
je ds ce que Jjo pence. Un papicr est rédigé., Il est décidé d'allerle proposer & un
autre colloque qui se tient 500m plus loin, colloque réunissant les bonzes CGT et
lours jeunes qui se font ramoner séricuscement, On est une trentains, et une dizaine
pami nous pénétre dins l'antre do la CGT. Stupeur dans la salle. On demande & lire
le papier rédigé dans le bistrot. Les bonzes font sigre que non. Des jeunes de la CGT
se mettent & hurlor “on leg comaft, lui n'est pas syndiqué, lui aussi, lui est &
Voix Ouvriére, l'autre a la CFDT. Ils ont lo droit de parler. Ecoutons-les'. Nouvelle
stupeur dans la salle (70 gars environ). Appels au calme. On nous prend rotre toxte
on nous rcmvoie dehors, prétextant que les syndiqués CGT devaient en discuter, En fait
loes bonzes syndicaux étaient débordés. Ils retiennent par le bras un jeune CGT qui
wulait sortir avec rous., On nous fait donc attendre dehors. Une demi~houre aprés, ces
chers bonzes nous informent qu'ils ont décidé telle chose et telle choge, qu'ils ne
wulaient pas discuter car ce ne serait que stérile (comme ils avaiom raison! ). Tous
aux piquets de gréve, ou l'on pourrait voir cnsemble, ceci, celd. lux piquets de grédve
nous nous retrouvons & uns quinzeime (ceux du bistrot de ce matin). De CGT point. Ces
messisurs arrivent seulement & I4h alors qu'il y a eu deux sortiee pour aller & la
cantine. (il est vral que la direction a fait aller son persomnel a la cantine par
1'intérieur de l'usine). Ccs me ssieurs avaicnt mangé! & I4h clest la fin de llentrde
dos émipss postées. Do ces demiers, il reste & peu pré&s IO0 & I50 gars dehors,
" Réunion intersyndicale & Choisy" soumet le secrétairc CGT. Et los militants FO et
autm s, Ge partir en-di rection de Choisy. Le secrétaire CGT lui, a pris soin de rcster..
le temps de fairc son disoours aux ouvriers sans 8tre géné ls moins du monde. Corme
le seerdvairc FO lui faisalt remarguer peu aprés que le goeste était dégueulasse,lo
bonze CGT a répondi: " oh, tu sais mon discours a été trés bien je n'ai rien 4 me
reproche r't, '

svee des non syndiqués, je décide d'&tre présent ala réunion, Je 1tai
regretté sprés, car je me suis retrouvé enfermé avec 35 gars dont 4 ou 5 non syndiqués
le reste &tent partesé entre militants bureaucrates CGT et militants "révolutionnaires"
FO de Voix Ouwriére. quelles empoignades oratoires, injures, calomnics ils se sont
envoyés. Quel beau match, quel souffle messieirs. J'ai demandé la pdrole pour mettre
lcs choscs-au point au sujet des 4 ou 5 non syrdiqués. ..vec peine j'ai réussi a dire
a ces chers militants CCT & qui il ns faut pas en remontrer qu'ils n'dtaient pas si
virulents ce mtin et gus co qu'ils proposaient pour les jours & venir n'allait pas
dans le sens de l'attitude qu'ils avaient eue le matin et qu'ainsi ils n'étaient pas
sinedres... La réunion s'est terminée par des sorties impétueuses. J'ai vite mis les
bouts car je me rendais compte alors que ce que j'avais fait était idiot car je m'étais
fait avoir d'une part, parce que je penscis qu'il y aurait plus de non syndigués ot
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d'autre part, par un tesoin dc sincérité et d'action. Pour moi, cette fin de journde 1
a été pénible. Seules avaient été riches los heures du matin pendant lesquelles jlai |
dis cuté avec des gars 3 la conscience insoupgonnés mails réconfortante. Bon ou mauvais
tout cela fera mon expdrience. Lo plus ralheurcux la~-dedans c'est que Je quitte 1l'usine
le vendredi I7 et pour toujours. Toutefois, la scmaine prochaine, camme Jje suis tou-
Jjours 1la je me rendra: aux rassemblements s'il devait y enavoir et wvous tiendrais
au courant. En tous les cas, demain FO et la CGT distribuent un papier différent...

Jeudi I6: tracts distincts ce matin FO d'un c81té et CGT-CFDT de l'autre.
Co midi, meeting FO d'un cbté et meeting CGT-CFDT de l'autre, ckacun awc un haut parleur.
FO epnelait leg ocuvriers a décider tcut de suite de ce qu' il fallait faire, mais en :
vain, pas un owrier r'a levé le potit doigt pour donrer son avis; pourtant il y avait
du monde. CGT-CFDT ont lu un romen avec de trés longues phrases et beaucoup de vent..
Rien dans tout cela. fourtant les gars parlent de tous les événements et disent main- -
tenant »lus que jamais, '"les syndicats et nous..." Maintenant je ‘serais fort étomné
de voir 1'action reprendre...

La fin de la fréve a Besangon
lettre d'un tamarade de Besangon (etud1ant)

La grive monée depuis le départ par les équipes des 4 x 8 (colle‘s
qui font "le plus dur travail) n'était pas comme on veut le faire croire essoufflée.
Bt jusqu'an dernier mement les 4 x 8 étalent décidés a aller jusqu'au bout. ‘

Cette gréew est tombée sous les coups de la réaction, celle-ci s'ap-
pelant en l'occurrence patronat, état, syndicats, memsuels, Les mensuels ne sont-ils
pas allés & la préfecture réelamer l'intervention des flics et les "travailleurs"
de Rhodia n'ont-ils pas di lss meintenir en respect & oups de lance d'incendic ot de
cailloux... '

Les syndicets qui tout au long de la gréve n'ont fait que la sdivre
et chercher & dui la vendre se sont appuyés sur ces gens 14 (mensuels pour faire lever
les piquets de greve (composés pour la plupart de militants cégétistes de la base;)
et ont entropris sur la fin une véritable campagne de démor alisation, n’ont-—-lls pas
ces impuissants menacés les ouvriéres des ﬂlcs, braves flics, tout de mlme, s' ils
n!éteient pas 1la,...

Infin, aprés trois jours de '"travail" sur les grévistes aux abois,
ils ont dfi s'y rceprendre 3 deux fois pour faire voter la reprise; en affet le 24 les
ouvriers réunis devant l'usine wtaient la continuation de la gréwe. Le 25, les tra-
vailleurs, 350 dit 1s journal, et il v eut 432 votants, wref les travaillcurs, a qui
l'on tint pendant deux heurss des discours que De Gaulle n'eut pas désavoués, par
exemple un délégué CFDT entreprit sans rire de démontrer aux types que cette grow
faisait le jeu des patrons? Bt le reste & 1f'avenant,

Les travailleurs wtaient la reprise. La CGT, elle, aprc¢s avoir fait
corme les "camaradcs" son petit traveil de sape, annonga par la bouche de Bulich qu' elle
suivrait les travaillcurs !! \h meis.., Faisons encore remarquer que cette petite salade
caut lieu le lendemain du départ des étudiants en vacances qui comme on sait, ont dans
1'ensenble fermement soutenu les grévistes, que, lorsque les flics sont arrivés on
avait obligeamment retiré les plquets de gréve... Et que cettes séancé de défocratie
du Wursaal n'avait pas été annoncée par wix de presse si bien‘qw l'on ne sait pas
exactoment qui était 1a, sauf pour ceux de l'estrade gui dés le début ont assumé leur
rdle on amnoncant qu'il était interdit de fumer, de. chanter, de huer ou d'applaudir.
Quand on sait que la nuit d'avant les ouvriérs des 4 x8 cherchaient des partiscns dang
. la ville en chantant 1l'Interrationale, on se danande si c'était les mémes.
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I1 roste & s:Lgnaler un certam nombre de belles &mes, L Chris larker
qui est venu soutenir asu nom ~e Godard, etc...

Le sculpteur Oudot qui, mit en vente un dssin 10,000 Frs au profit
de la gréwe et ume pléiade d'agités, dont les étudiants, qui vinrent greffer lours
1ncapacntes congénitales swr le mouvement. '

Mais tout est bien qui finit bien !.... Do plus on n'est pas prét
de revoir une gréve & Rhodia, J'espére me tromper. :

000000000

il faut savoir terrminer une gréve
RO e On.COn

Msrcredi 22 rmrs:

" /i 2 heares du mtin, onsieur..ubert, secrétaire général de la Fé-
dération CGT du textile annongait & Paris, en sortent du ministoére des affaires so-
cialés, que les piquets de gréve allaient se retirer des usines Rhodiaeeta (Le Com-
tois, 23 mrs 1967).

LES F.ITS /

Los émissions de radio du matin anmmongaient la fin de la greve et la
roprise du trawmil: dans aucune des usines, il n'y a eu de consultation des travalllam's
que ce soit sur les accords ou la reprise.

.» Besangon ol la gréve a débuté, c'est le 283 jour ds grévo:

",..Les piquets de gréve, retranchés derriére la grillc de 1l'usine
des Prés de Vaux so montrent fermement décidés & ne laisser entror aucun des huit ou
neuf cents ouvriers (sur 3200) qui, se fiant auz informations. diffusées par la radio
croyaient le conflit temminé et venaient reprendre leur travail sux preamicres heures
de 1l'aube... En travers de l'avenus de Chardonnet, l'unique artére bordée d'un cbté
par les rochers de Bregille et de l'autrs par un interminable mur gris, fleuri d'ins-
criptions vigoureuses qui pemmet d'accéder a l'usine, los barricades étaient tou jours
14. Plus loin, d&s lances & incendie branchées par les grévistes sur leréseau de socours
do 1'établis sement montraient leur guoule menagante.,. Tout au long de la journée, les
ouvriers de Rhodiaceta affludrsnt Pré de Vaux. Il s'ensuivit un indescriptible em-
bouteillage damns 1'avenuse de Chardonnet, ou les voitures massées sur quatre files,
interd salent toute manoesuvre de repli". (Le Comtois 23/3/67).

"Iidvremont, délégué syndical CGT, fait un compte rendu de la réunion
de Paris, et annonce la déelsion prise par son syndicat de faire rentrer les piquets
de gréve. La nouvelle est acoueillie par un silence de mort, la géne de l'oratewr ost
visible. Les ouvrisrs ne commencaent & s'animer qu'au cours de l'intervemtion du tribun
attitré de la CFDT, Castella: " il a été perdu quelques rewndications, priére de les
rapporter... nous avons falt 25 jours de gréwe, pourquoi, & cause des salaires ou du
chénage?" La réponse des ouvriers est magsive: 4 ceuse du chbmage; Castella ajoutera:
"la garantie du salaire passe par la garantie de 1'emploi, (acdamatlons)

4prés la sortie démagogiquwe de son délégué la CFDT propose...un référendum
4 bulletin secret. Refus catégorique des grévistes, elle pmpose alors de repousser la
cnsultation jusqu'au résultat de la réunion qui se tient a Lyon le jour méme;Des hur=-
lements accueillent cette proposition, les grévistes ne veulent ni vo ter ni-attendre
la fin de la réunion lyomaise: ils sont fermement décidés 4 continuer la greve. La
CGC qui n'avait pas eneore participé & la gréve veut prendre la parole: elle est re-
foulds." ' ( Voix Ouvridze - 4/4/67).

Tout au long de la journde, des bagarres furent sur ls point d'éclater
entre les grévistes des piquets et ceux qui wulaient entrer dans l1'usine.
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: " L'incident ful cependent évité fde justessae et leg policiers bizontins
statiomds & proximitsd n'eurent pas & intervenir. Vers I5h30, alers qu'on wenait d'ap-
prczum qu'd Lyon-Vaise Les CRS avaient eu- raison-des plguots de greve de 1'usine Rhodia-—

ccta, If, Corcelle ot *yurleclair, inspecteurs éu travaeil arri: ort ‘avx Prés do Vaux,

bie ot -suivis de 24, Ruda, dirscieur de 1'us e, Cueiss, sous--directeur, et Saulrnier,
chef du porsonndl. Les trois roprdésmitemts de la dlreublon de Be .,angor traverserent

la rlace, noire dlouvr:ors, dens un silencs de rort, et cans mfmo jeter un regard a
leur effigic pendue 4 .2 -passenslle. ' o

"Duram environ um bheurs lec discussions se powsuivirent & 11intérieus
de 1'usine, centts Les 18présentants CGET eb CTDT (]es ropréssatants de,la CGC syant &é
refoulds par les grévictes) et l’:t(.u-_mjor de la direction en présency des fonctiomai-
res du wxlnls téres deg ..ffaires socialecs

"Les délé&ués CEDT :1v1em‘, TEMmITqUOT uo lieugmentation des salairss
telle qu'elle ressortait ds lhaccord intcrveru & Paris, au cours s la wwidt, e ‘pouvalt
résoudre les que stions domair ées en suspens. Ilg reppelérent & co propos que le conflit
né & Besangon le 25 féivricr, avalt powr origine ossentiello, une question do chdmazs of
de condition de t“anl.., : ol

.31 proposaisnt--ils qu'unc partie de 1'avgmen tatinon de 'salaires
solt convertie dans le sens des revendications promidres et affectdée Jl valement da
JO’L"" de ‘repos supplémantaires, Ceci pour les cuvriers travaillast en‘fed contiru Dam
équipes, nour les autres salarids Ge 1L lentreprise, 1l faudrsait dtudier ume- formule qui
Permette de riduire lc temps de travail sans pexrte de salairs.

MPar ai lleurs, tclle indennité qus le dirvection e w.sw’u;m dc suppid.—
mer pourrait &tre.waintenue & la faveur de 1'augmentation. 1:ro'nosec, & Faris.

"Lies représent rﬂu:v de la divection locale nior: ‘,1s vculu 3¢ prononcer
sur ces points, sans en »éférer & la direction gindrale ds Lyon. i I8 Ma © 8, apses un
Schange de coups .dc t43 phiche, celle-ci: accepbait de venic ¢z rmiina & :;osang.:n pour
rencontrer les syndicats ". (Lo Cowmtois 23/5/6/), SBUTS AN A AT ARG

'
Y

‘Mais les 4 x 8 sont toujours dens llusiue doc Llauire cdté dos gri 1les.
La gr2ve continue en attenlant la nouvclle ontro 8 syndicabte-direction qui doit s2 tonir
le lendemain & I0 heures.

’

Jeudi 25 mors: £

Vorsion Bst-E n,.“oub1 icain:

BT /6t Ner ey

Jeudi, a4 8h: les ouvriers ont dépendu lgs, : : ' ‘ hos
mam equins représentant 125 Rada et Saulnier. ; ) )

IOh: M:Crez,délégud de la dircction giné- x

;ﬁegan'i vant de Lyon, rencontre lcs rcpri-

seibents syndicaux,cn préscnds- n wireciour ¢ .

départenen tal dutravai . = : ,
{2h: l'entrevas sc tcmming:id, Croz demar.da '

A onsulter r Lyon avant de c‘.omer une. ré-

pons e.
Lin:ieeting d'informtion,ob les Dcm‘be -pa- au nes ting de I4-leures, dovent liusine
‘roles des syndicats urh savoir quion at- on acgiste & l'affrontement d'un cdté des
tend da réponse de la dirsction généralic. eraEliasadansEtitins e @tlsiae 4 S8l g 1iim Dlo—
I5Sh45: unc interveniion de il Bultot{:CGT) quent l'entrde et wvenlent continuer la
suscite des mouvemonts iivems. Cleeg, e greve,de 1l'autro lss délégués des syadicats
départ d'incidents qui. beurcuscmernt, 9o @5 les ouwricrs, qui 2cccrbont la l"'pr’lSO
limiteront a qudlqucs cxis’ et 4 un arro- du. traval lsspicrres ev anivzes 4 un cdié
sage général, un grdvisbe moaté sur un lances a' mccrd e 4 liautre.  SQus 1'oeil
avant-toit ayant déeienché la.lanee & in-  peisrae.de la police. ;

cendic dont il -avait .la chargs.




- 14 -

I5h50: il pleut.Ceux qui me s'étaicnt pas En 963,38 Lens, los mingyrs avaient & la
trouvés sous le jet de la lance sont mouil-| fin de la grave. &é manifes T®r contre lo
1és de taute fagon.Les partisens de la re- syndicat devant le siége de la CGT. [/ Be-

prise du travail des "mensuels" générale~ |sgangon c'est ume partie des travailleurs
ment, démontent la barricade de 1'awnue coux-la. mémp qui avaient déclenché la grive
de Chardommet ot menacent de poussar un qui s'opposent violemmnt aux A8léguds
wagon contre la g,rllle tenue par les gré- ‘| syndicaux défendant lour grave 3 l'entrde
vistes. méme de l'usine qu'ils oceupent, Les doux

I6h30: i Corcelle,directcwr départemental canps sont nettement marqués. Contre des

du travail, apelle 1'assistance au calms | {ravailleurs qui définissent leur revendi-
et indigw qu'a I8W3C les travailleurs sc | cation ot lewr lutte, les syndicats impesent
prononceront sur la poursuite Gu mouvement | prar 1la farce leur position de dirigpants
Entre temps, la réponsc de Lyon est arri- | qui ont fixé svec los dirigeants du pouvoir
vée: clest "non" én @ qui conccrne le wr économiqus et wolitique les rdgles nouwvelles
sement imiédiat d'un acompte mais c'est un | do travail.

"oui" de principe sur les questions rela- ;

tives & la conversion G'une partie de 1'aug Fn isolant les +w x 8 los délégués syndicaux

ment ation de salaire en jours de repcs. réussissent & obtenir dos autres un voto de
I8h30 : il y a environ I500 persomnes reprise 4 la quasi unanimité,Des incidents
devent Rhodiaceta. Ml Bultot (CGT) et violents éclatent alors ecnire les 4 x 8

ansel (CFDT) font longuement le point de et les délégudls.
la situation. ‘
. Castella { CGC) veut prendre la parole et 103 memswels sont allds avertir le préfot

hué par une vartie de l'assistance, aban- | qu'ils utiliscraient la force contre ILes
domne le micro et ses Lllusions. 4 x 8 s'ils ne ge retiraient pas de l'usinme
Los partisans de la grove ne sont {guere ultimatum pour IThI5 - puis pour IBH30.
plue de ICO ou I50. C'est alors que les délégués font voter

On fixe & 4h la reprise du trawail. la reprise: "il y a des limites qu'il so-

rait imprudent de franchir *,

Vendrc,di 24 mrs:

4 bouies:l'équipe B est 14 mis pas du tout dlsposee a travailler,
mlgrd un'vote unmnime’ la veille pour la reprise. opres 3/4 ‘heure ds palabres avec
los délégués le piquet do gréw est levd: P ouvriers entrent.

Los 4 x 8 oceupent alors la cantine do l'us1ne.

5hI2: S0 CRS, casqués, mousqueton & l'épamle, surgissent et chags-
sont les grévistes. Cevx—-ci se remdent alors dens la ville, parcourent les rues en
chantent 1 'Inter et la Marseillaise pour avertir les ouvriers des 2 x 8 qui cormencent
& 6 heures. :

6 heures: une partie importante des 2 x 8 n'ontre pas.

12 heurcs: %59 gars de 1'équipe O ( 4 x 8 ) restent devent la porte
Un escadrcon de (RS a pris 1)051t10n devant 1l'usine. Les syndicats conwgquent un meeting
& I16h au Kursaal.

I6 hHeures: 350 400 ouviders senlemeant sout réunis.Des ténors syndi-
¢aux sont venus de 1 'union 1ucL ourla CFDT de la Fédération CGT du textile...Le vote dommse
206 pour coutinuer, 225 contre la reprise. "Nous avons voté, il faut s'incliner devent
la majorité 1l faut re1trer" comente le délégud CI‘I‘/I' (il y a 32C0 ouvriers & Rhodia-
Besancon)

20heurss: les CRS sont rctlros do 1'usine. L'déquipe D reprcnd leo tro-
VB.ll rais encore avec dss défecti ons.

Samedi 25 mars: 4 heures Il y a encore des défoctions dans 'équipe

4. Clest senloment le soir que la gréve sera vraiment terminée, et la roprise totale.
Il aura einsi fallu 4 jours entiers, la force conjuguée de la police,des cadres des
autorités,des syndicats,c'est-a-dire de tout 1l'amareil de do mnatlon (o}







