informations

mensuel

le numéro

2 francs

A

y

correspondance

numero 118

SOMMAIRE  contre Interprétation 1
trois longues grdves 6

meeting MLF 13

mattre auxiliaire 16

.USA Blacks Panthers 9
Allemagne 1G Metall 22

Canada gréve du Québec 26

Au jour le jour 31

- publications" 34

DIRECTEUR DE (LA PUBLICATION

ouvrieres
juin 1972

comtre i m du”contre planning”
dans ] atcdlier ico.nz #3116

Ce texte a été débattu & wne Munion du contenu d'I.C.0.: il a
soulevéd des disoussions parfois passionnées; il a été convenu
de le publier tel quel, ctd'mdamalcamtcodmc.du
' muméros ultérieurs. Powr 1l'autewr, il oonstitus la suite des
Mmmuommmkowmd'um,
sur la gréve du métro ( I1.C.0. N°® II4 - février I973).

Le texte en question me paralt des plus intéres- - Ce qui prodult un décalage assez Inporfailf

chant
- tique de plus en plus quotidienne, généralisée,

sants car 11 fournit un type d'information nou-
veau dans 1CO: les luttes ouvridres qui ne sont

génBralement pas enregistrables par 1'informa-

tion officielle, qui ne sont ni des grdves-
sauvages ou pas- nl des occupations d'usines,
ot qu'il faut avoir vécu pour pouvoir les si-
gnaler, ou tout au moins 8tre en rapport direct
avec ceux qul les ont vécues,

1! semble qu'aux Etats-Unis le genre de prati-
que tel qua le -sabofaao opanlsé solt d6Ja re~
lativement anclen, mals c'est seulement aujour-
d'hul qu'll apparalt dans des informations Fou-
I'Europe; car, d'une part, c'est une pra-

ot organisée aux Etats Unis; d'autre part,c'est

" une pratique qul touche depuls quelques anndes

|'Europe el le-mdme au niveau qul étalt celul
des Etats-Unis il y a disons une dizaine d'an-
nées, & son apparition dans ce pays;et enfin
les groupes "révolutionnaires" qui font clrcu-
ler et qul analysent les Informations d'entre-

" prise sont pour la plupart, aux Etats-Unis

comme en Europe, des groupes rescapés de |'sn-
clenne "Ultra~Gauche" Imprégnés de I'1déologie
consellliste qui tend 3 n'enregistrer que
certaias falts dans I'entreprise et en par-
ticuller les grdves sauvages et les occupations.,

. entre des manifestations autres et leur enre=~

gistrement par ces groupes: 1l faut que ces
man|festations alent atteint un degré tel
qu'elles ne peuvent plus 8tre passées sous sl-
lence . Cependant, méme lorsqu'elles font
I'objet d'information et d'analyse, celle-ci
les replace dans |'ldéologle consellliste
autogestionnaire, comme on peut le consta-
ter dans le texte "Contre-planning dans |'a-
teller", C'est cette Interprétation du cama-
rade américain que je vals critiquer.

Jo dois dire tout d'sbord, qu'ad mon avis, le
fait qu'il ait vécy ces événements, et mol
Pos, ne donne pas plus de rectitude 3 son ana-
lyse qu'd la mienne: "avolr vécu des &véne-
ments ne confdre pas forcément une vision plus
nette, plus précise, plus lucide des faits, ot
elle n'autorise en aucune fagon 3 refuser un
drolt de critique & "celul qui n'a rlen falt"
see” comme lo dit trds justement la réponse
d'un camarade de Paris A un camarade espagnol
au sujet de |'Espagne de 36, dans le méme
numéro ¢'1.C,0. D'autant plus lorsqu'une idé-
ologle prééxiste & cette analyse et tend 3
taire rentrer en elle tous les événements so-
claux, ce qul est le cas des conselllistes
comme des anarchistes (et des partistes blen
entendu) .



Plusleurs passages de ce texte montrent bien
les contradictions entre 1a description des
luttes ot leur intérprétation par le cama=
rade américaln, |1 est bien évident que les
taits ne parient pas d'eux-mdmes dans ce
texte comme dans %n?e autre description. lis
font apparaltre des actes qui contiennent des
motlts et des résultats, ceux-ci étant souvent
différents de ceux-13, les dépassant dans

le temps de |'acte lui-mdme, et parfois n'ayant
apparemment plus de rapports entre eux; Il
reste & |'analyse 3 éclaircir ces actes, leurs
causes et leurs conséquences, 3 expliciter ce
qui est contenu dans la pratique et & en ti-
rer toutes les conséquences. C'est dire que
cette contre-interprétation pourrs, eile
auss|, 8tre contre-interprétée. )

Les contradictions conselllistes:

En dehors de |'hypothdse d'apparition ultérieure
de consells ouvriers américains dds le début
du texte, la premidre afflrmation par le cama=~
rade, du caractdre potentiel tement autogestion-
nalre des sabotages, apparalt 3 la page 3,

tare colonne: " De retour 3 lusine, aprés 6
semaines de mise A pled pour le changement

de production, les ouvriers découvrirent un
prodult Intéressant de leur lutte précédente.
La chatne toute entidre avalt ét6 déplacée
sans aucun doute 3 trds grands frafs, loin

des V=8, compldtement 3 |'autre bout de | tu=
sine, od de nouveaux ouvriers furent embauchés
pour la faire fonctionner. 11 apparalssalt

clairement 3 tous que ces mesures dramatiques
furent prises pour contrer |8 tentative des ou=
vriers de prendre en mains eux-mlmes |'organi-
satlon de la production (soullgné par mol).Ce=
ia ne laissa aucun doute dans |'esprit des
ouvriers, au cours des nombreuses réunions et
discussions qui suivirent le déplacement ".

Or cette affirmation est contredite par la note
page 5 : " Tandis que les ouvriers s'orga-
nisent pour contr8ler la durée du Jour de tra-
vall par exemple, ces mdmes ouvriers ne se ren-
dent pas compte que cette organisation pourrait
aussi servir 3 planifier et contrSler leur pro-
pre production ".

Je suppose que s'lis ne s'en rerdent pas compte
c'est qu'aucune tentative pratique de prise en
mains de la production nteut tieu, et d'allleurs
{a lecture des falts qul précddent le déplace-
meat de 1a chalne ne montre en rien qu'il y ait
oeu une telle tentative; on décrit des sabota-
ges et on en déduit un potentiel de réorganisa-
tion de 1a production, c'est une belle gymnas-
tique ldéologique que ia recherche 3 tout prix
du poslitlt dans les luttes.

Deuxidme affirmation, page 3, 28me colonne:

" Dans le cas des 6 cylindres, comme dans le
cas des V=8, Il y eut une lutte organisée pour
tenter de contrbler |'organisation de (a pro~
duction; sa menifestation sous forme de sabo-
tage ne dut que d'importance secondalire...
L'utilisation du sabotage dans les exemples
cités n'était qu'un moyen de contr8le sur

son propre travaii" (souligné par mol).Le
camarade américain semble alnsi sérieusement
taire sienne |la phrase qul précédde of qul m'a-
vait paru un moyen de défense ironique dans
1a bouche des ouvriers vis 3 vis du chef de
la production: " Toutes ces tentativesfurent
vaines, car les gars y allérent au toupet:
1is tul affirmdrent sans rel8che que leurs
intérdts et ceux de la compagnle ne faisant
qu'un, c'étalt leur devolir d'assurer la fa=
brication de prodults de premidre qualité"
(soul igné par mol).

Trolsidme affirmation : ™ Saboter la rationali-
T8 du temps ne veut pas dire falre 1*idlot pen—
dant le travall", Deux |ignes contredites par
prds de deux pages sulvantes ol les ouvriars
font les ldiots tant qu'lls peuvent avec des
jets d'eau, des chahuts, des déconnantes de
toutes sortes, et sl ce n'est pas pendant le
temps dévoiu au travail, ce seralt quand?...

Ce caractare sacré du travall chez les con-
sellllstes repose sur Ia croyance (3 |a vie
dr8lement dure) qu'il y aurait d'un cSté le
Travall des producteurs des richesses so-
clales et de |'autre le "travaii™ produc-
teur de marchandlses plus-value et donc de
la richesse capitaliste. C'est n'avoir pas
compris que la caractéristique du mode de
production capitallste est g'avolr Justement
"unifi&" le produit du travall en jetant
toutes les marchandises produites sur le mar=
chd, ajors que dans les productions pré-ce-
pitallstes c'était iI'excédent, le produilt
du surtravall seulement qui était mis dans
a clrculation réalisant la valeur d'échan~
ge.Cette transformation permettant une
mellleure valorisation a 6t6 rendue pos-
sible justement par le caractdre salarlé

du travail: c'est le fondement mbme du

mode de production capltaliste.

Les autogestionnaires buttent Invariable-
ment sur cette contradictlion que la revue
"socialisme ou Barbarie™, en voulant en
sortir, a assumé avec conséquence en affir-
mant que dant tout mode de production (ca=-
pitaliste ou soclalls*e).subsls?e nécessal~
rement une plus-value (N® 2 : les rapports
de production en Russle) confondant ainsi
plus-value en particulier et surtravall en
général lequel s'tl ne peut que"subsister®
dans une production soclaliste (pour la
continuation méme de ce mode de production)
n'a plus rien 3 voir avec le surtravall de
1a production capltaliste qul, lul, est
Justement et spéclfiquement production de
plus-value, ni avec le surtravall des pro-
ductions antiques et féodales: dans le mo-
de de production soclaliste, le surtravall
est soclal et ne créé pas de plus-value car
ce mode de production est le prodult de la
destruction de la valeur d'échange et de
|'entreprise capltaliste .

C'est é6videmment ce dernier point qul est la
bace de toute 1'ldéologlie consellliste et qui
apparatt vislbliement dans I'interprétation




du camarade américain: c'est ) partir de

et dans |'entreprise caplfailste que dolt se
reorganiser la production par les travallleurs
eux-mBmes, transformant ainsi le mode de pro-

duction capitaiiste en mode de production
soclaliste,

Cette vision mécanliste de |a révolution con=
serve toutes les caractéristiques des rap-
ports de production capitalistes car la divi-
sion de la production (qui recouvre la divi-
sion du travall) en de multiples entreprises
concurrentes est un prodult du capltalisme
et de ses propres nécessités, L'existence

de chaque entreprise correspond aux exli=-
gences Internes de ce mode de production{va-
lorisation-concurrence) et ne peut survivre
3 sa destruction. Autogérer les entreprises
revient & autogérer la production capitaliste
et ce n'est pas les bonnes volontés de falre
autrement qui peuvent y changer quelque cho-
$0.

La révolution ne peut que détruire les |imites
d'entreprises, c'est-3-dire détruire totalement
tes entreprises Inutiles ( armement, par exem=
ple) ot reller entre elles les autres pour
falre apparaltre un mode de production uni~-
talre, soclal,ou de fait les rapports de pro-
duction capltal istes sont détrults (salariat,
plus=value, valeur d'échange,etc..) car les
fondements de ces rapports, les entreprises,
n'existent plus.

La conception consellliste reposant sur |'auto-
organisation de la production par le proléta~
rlat 3 partir de et dans les entreprises ca-
pitalistes a eu un fondement réel dans les so-
wiets, les consells allemands, 1Tallens,etc..
Mals cette réalité est devenue idéologie 3
partir du moment od les consallllstes ont
interprété cette auto-organisation comme étant
la destruction des rapports de production ca-
pitalistes, alors qu'on peut affirmer aujour-
d'hul que le contenu des conseils était, au
contraire le potentiel de géadralisation de
ces rapports et du mode de production caplta-
Iistes, la généralisation de 1a condition
prolétarienne 3 |'ensemble des membres de |a
société (tout le monde 3 1'usinel) et donc, la
dictature soclale et pratique du prolétariat,
ce qul Impilque un développement des forces
productives Jetant les bases de |'auto-suppres-
sion du prolétariat et de la destruction des
rapports de ‘production capltalistes.

Car s! te travall salarié apparalt avec le mo-
do de production capitailiste, pendant toute
une période de développement la domination du
caplital sur le travall n'est que formellie(l)

: d'une part, de nombreux secteurs de produc-
tion restent 3 conquérir par le Capital, d'au-
tre part, le processus de travall est sensi-
blement 1e mime que dans les modes de pro- .
duction pré-capltalistes (travall qualifié

par exemple), et donc, si le prolétaire est

(1) cf.le 63 Chapitre Inédit du Capital -
collection 10/18,

pleinement prolétaire en tant que travall-
leur salarié dépossédé de moyens de produc-
tion et de sudbsistance, sa place dans le pro=
cessus de production fait de lul un produc~
teur 3 part sensiblement égale de sa subsis-
tance et de la plus-value, L3 est toute la
base et la réalité dans la phase de domina-
tion formelle de cette "séparation™ - qui est
plutdt alors, une différenciation - Travaill-
Capital, dont je parlais plus haut, et que
les consells ouvriers traduisalent dans leur
apparition qui tendalt 3 unifier |'8tre du
prolétaire, et donc 3 unifler travail et ca-
plital: alors le probléme Immédlat &talt blen

pour le prolétariat de gérer les mo¥ons et
rapports de production, donc les entreprises.
Mals ce qu'll ne put accomplir & ce moment 13

le Capltal le réalisa ultérieurement par le
fascisme, de fagon mystifiée et sur le dos
du prolétariat, et aujourd'hul reparier de
gesfion est une pure ldéologie contre-révo-
lutionnaire, et aux Etats-Unis plus que par=-
TouT allleurs, car dans ces pays les forces
productives sont arrivées 3 un stade ol apps-
raissent ces nouvelles formes de luttes dé-
crites dans le texte "Contre Planning"™ et qul
n'ont visiblement aucune "vocation™ gestion=
naire; elles Traduisent la critique du tra-
vall totalement soumis au Capital, comme les
consells traduisalent la glorification du tra-
vall quil avalt encore, alors, une relative
autonomie de développement,

Historiquement, chaque polint de développement
des forces productives et du processus de
production apparaft concrdtement dans |'orge-
nisation m8me du travail: en domination for-
molle du Capital, Jjusqu'au début du 208 slid=-
cle, c'est le travall qualitié se déroulant
dans des cellules "autonomes™; apras, en do-
mination réelle, c'est le travail spécialisé
3 la chatne. Et la conscience par le pro-
létaire de sa condition est I1ée 3 son exis-
tence (sa placeldans le processus de produc-
tion :3 la conscience de producteur (des ri-
chesses sociales) a succédé la consclence de
prolétaire (producteurs de la plus-value)

et le contenu des luttes, au-deld de leurs
causes semblables s'est transformé: de ges-
tionnaires et %m. el les sont devenues
de plus en plus destructrices, purement néga-
tives; c'est ce qul explique leur manque de
perspectives au-deld de |'espace-temps d'une
grdve, car leur seule Issue seralt |'auto-
suppresslion du prolétariat, et donc la destruc-
tion du caspltal,

Et 13, blen d'accord avec le camarade américain
quand || reconnalt que "te! qu'ill apparalt dans
son contexte, le sabotage n'est rien d'autre
qu'un moyen d'exdorquer un peu plus de temps
I1bre” (page 4,23 colonne). C'est un désir de
vie, un désir de ne plus mesurer la richesse
soclale par le temps de travall, ce qui est

ta mesure inhérente au mode de production
capitaliste; c'est paralldlement une critique
du surtravall dominant, et donc, une critique
Immédiate du mode de production qui le produit
et qul ne se reproduit que par ce surtravall,

W



volil3 pourquol 3 mon avis la critique sous
toutes ses formes (sabotage, absentélsme,etc..)
du travall devenu simple fonction valorisatrice
du capital est une pratique importante,donnant
le sens mdme des luttes pour la défense du

A8 sens M o ——
prix de la force de Travail, le sens des grdves
qu'elles soient sauvages ou non. Cette pra-

tique n'est qu'une "§tape”, une critique seu=
lement immédiate et potentielle des rapports
de production caplitallistes, mals qul peut de-
venir effective et radicate lorsque le ca=-
pital en difficulté pourra tendre 3 attaquer
directement et globalement |'existence déjd
misérable du prolétariat,

La tentative par les représentants du Capital
d'inhiber 3 la fols ces mouvements Immédiats
qul leur coite du profit, et leur réal isa-
tion révolutionnaire 3 plus longue échéance,
pourralt bien prendre la forme d'un "contre-
planning dans |'ateller”, ou d'un "double
pouvolr™, qul dans les deux cas seralent as-
sumfs par les syndicats, car, par sa place
désormals dans le processus de production
ot ses luttes,consécutives, le prolétariat
lul-mdme n'a visiblement plus aucun poten-
tlel ni porspocflve gestionnalre,

11 suffit de ire les préoccupations et les
propositions de |a g§range patronale progres=-
siste pour s'apercevoir que la contre-révo-

lution s'organise déj3 préventivement, 2
partir et & cause de ses ndcessités Immbdla-

tes dues 3 ses cultés actuelles.

Le plan du regroupement patronal "Entreprise
et progrds” est éloquent 3 ce sujet: suppres-
sion dans les dix ans du travail 3 la chalne,
constitution d'unités productives 3 effectit
rédult, etc...On peut volr sussl en (talle les
premidres tentatives de réorganisation du
travall en groupes "autonomes", rotation des
t8ches, etc...

L'organisation structurelle des syndicats,
telle qu'elle se présente actuel lement,appa-
ralt inadeptée aux besoins de contrSle et de’
prévention des luttes: par exemple la poli-
tique contractuelle déclidée 3 |'échelon du
socteur indestriel est mise 3 mal par le dé~
clanchement de grdves 3 |'échelon de |'entre-
prise ( voir 3 ce sujet "Probldmes Economliques
N® 1272= 17/5/72 * L'avenir de |a crolssance
économique en Europe"); d'ol le pouvoir repré-
sentatif de plus en plus Important qui tend 3
4tre dévolu 3 des organismes de base tels que
les shop-stewards en Grande-Bretagne, ou les
comités de base de contr8le des cadences en
italle. Ce qul ne signifie pas une destruction
des syndicats par le Capital, mals une nou=-
velle structuration, une décentralisation 2

ls base, et une centralisation, au contraire
plus poussée su sommet, chapesutant et régu-
lent |'ensemble, ce qul implique un pouvolr
syndical accru dans |'apparell étatique: |'au-
togestion se conclilie trds bien avec le ren~
forcement du r8le régulateur de )'Etat, mieux:
elle en est aujourd'hul la condition indls~
pensable.

A}

Ce n'est pas le lieu Ici de faire une analyse
approfondie de ces tendances actuelles du ca-
pltatisme et de ce qu'elles peuvent avoir d'u-
topique (?) dans la logique méme du coaplta-
|isme. Mais c'est un travall qu'il faudra ac-
complir dans les mols qul viennent car teol

est le probléme fondamental que tente de ré-
soudre le systéme aujourd'hul,

Le fait le plus remarquable de ces temps que
nous vivons est que de plus en plus c'est le
rolétariat dans sa pratique de lutte qul se
pose dlrectement comme contradiction 3 la

poursulfe "normale" (pour le capitalismelde
la vie et de la valorisation du capltal, et
celul=cl tente d'inhiber cette pratique 3

artir d'elle.

Les luttes que décrit le camarade américain

3 la fols sont |'expression de cette contra-
diction, et demeurent dans les |imites du sys-
tdme; comme toute lutte Immédiate, qu'elle soit
pour le salaire ou pour |'améiioration des
conditions de travall, elles constituent un
aménagement fraglile et temporaire (de plus en
plus) de |'existence prolétarienne de la classe
moteur du mode de produa’lon capital Iste.Mals
ia contradiction ne peut cesser de se dévelop-
per, et cet aménagemsnt wime est de plus en
plus assumé par le capitalisme lui=-mdme pour
simplement survivre, en portant ses efforts
lorsqu'el le surglt visiblement pour lul,alors
que sa survie redevient de plus en plus quo-
tidienne, au jour le jour, aprds 25 ans de
planification étatique régulatrice, d'cd la
tentative de refonte de cette régulation 3
artir mdme de |'entreprise. L'interpréta-
tTon du camarade amdricaln n'est que celle
des représentants du Capital; pas plus que
ces derniers, |l ne voit 1'aspect contradic-
tolre aux rapports de production de ce type
de luttes, pour n'en retirer que |‘'aspect
d'aménagement de la survie du prolétariat et
du capital. Les oellldres du conseillisme au-
togestionnaire ne lul permettent plusdésormais
que cette unique vision, et sa pratique ne

lul offre plus que cette misérable destina-
t+ion. C'est la ralson qul doit pousser A
faire de cette ldéologie une constante et
"impltoyable® critique.

Note de dernidre heure :

Le texte de Solldarity sur |'occupation de
Fisher-Bendix (Grande=Bretagne), traduit dans
ie dernier 1,C.0., N®* 117, Mal 1972, est un
autre exemple, dans un sens plus magistral en-
core, de |'idéologle consel!liste en plein
délire et en pleine contradiction:

Le triomphal isme de Sollderity tul falt pren-
dre tout d'abord une occupation décidée et
réparée par iles shop-stewards (dTapris le
goxgo mime pour une lutte autonome des tra-
vallleurs, Ensuite ce mdme triomphalisme falt

reptacer par Solidarity cette occupation dans
le cadre de sa |igne Idéologique pour laquelle




"nous avons constamment et activement {utté
pour (la) populariser depuls que Solidarity
existe (1l ans) ™,

Sult un développement pour montrer qu'll ne
taut pas lalsser ces luttes 8tre contriées
par |'apparel| syndical et pour exhorter tes
ouvriers 3 dépasser les |imites et les ambi-
gultés des occupations en Grande-Bretagne
(les seules uslines occupées &tant celles en
menace de fermeture d'une part, et d'autre
part les ouvriers y restent enfermds, Isolés
sans possibil1tés d'extension de la tutte
1'extérieur, ou mieux: faisant refonctionner -
I'usine en autogestion syndicale comme 3 La
Clydel).

La sulte de ce passage est une gymnastique
volontariste de Solidarity qui, & coup de :

"1 faut..., Il ne taut pas.., les ouvriers
dolvent,. ne doivent pas..." tente dérisoi-
rement d'6liminer les "petites" tares et con-
tradictions de |'occupation pour refaire triom-
pher au grand jour sa ilgne ldéologique qul

se substitue alns! 3 une véritable analyse de
ces luttes dans le développement actuel du
mouvement prolétarien en Grande-Bretagne.

Enfin le gratin: Solldarity s'apergoit finale-
ment, par |'intermédiaire du groupe "Big
Flame" que "malgré cette victolire et le bon
enthouslasme de 1varticle (sic et soul ignd
par mo y 8 quan qualques tralts
négatifs ", Ces quelques traits sont tout
simplement que " pendent |'occupation, la
plupart des comités étaient animés par des
délégués syndicaux et des shop-stewards et
te comité d'occupation lul-m8me prenalt+ tou=-
tos les décislons lg_Erfan?os et n'étalt au-
re que |'ancien com s shop-stewards
Inchangé. 11 se peut que les décislons pri-
ses par ce comité représentalent tes Inté-
rdts des ouvriers. 11 n'en reste pas moins
que, mis 3 part |'enthousiasme des premiers
Jours, les assembies g%néralos doevinrent
+rds vite con s, sSinon manipulées en-
rement par le comlit8 a'occupaglon ot se

caractérisdrent par une apathie remarqua-
ble. Les contacts avec |'extérieur aussl
sont passés exclusivement par 1'intermédial-
re des d6léguds syndicaux® (soul igné par
mol).

Mals qu'importe pour Solidarity qul ne se
lalsse pas démonter pour si peu: "Néanmoins
ce n'est pas parce qu'une tutte est menée

par les shop-stewards -ou m8me par les syn~
dicats- qu'll faut nécessalrement |a condam-
ner. En effet, Il ¥ a des TuTfes trds radica-
les ot miilitantes qul sont menées par les syn-
dicats™. Alors que |'1déologle de Sol idarity
ost justement que toute lutte, quel que soit
son contenu et son aboutissement, est radl-
cale lorsqu'elie est |'expression autonome
des travallieurs (1) , Faudrait savoir!

Cette ear icature dérisoire et presque comique
qu'est ce texte montre, de facon éclatante,les
eonfraglcﬂons dans lesquelles se débattent de
plus en plus les groupes conselllistes quil

n'arrivent mdme pas 3 se démarquer de 1'idéolo-
gle autogestionnaire des syndicats (et méme
sous autogestionnaire dans le cas présent), au
point de cautionner ceux=cl lorsque leur pra-
tique exprime ie mdme contenu que |'idéologie
de ces groupes. Leur triomphallsme- comme ce~-
tul des maoTstes, par exemple- s'exacerbe d'au-
tant plus que ces luttes sont partieiles, |imi~
tées et contradictolres, et prises dans un
mouvement dont d'autres aspects =-profonds- en
révdlent le sens méme et que, de ce falt, ils
tentent de nier.

Sous peu, on risque de volr les conseilllstes
redécouvrir |'aspect "révolutionnaire" des syn-
dicats en mutation, ce qul serait une fin logl-
que pour des glorifications du travall,
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Pour terminer sur "I'histoire d'Ecossals": ras
le bol de la narration non crlﬂgue des mésaven-
tures des groupes "terroristes primés en

(1) bien d'accord pour dire que |'autonomie des
luttes est la condition de base pour leur ra-
dicalité mals ce n'est pas - encore- la condi-
tion suffisante,




Grande-Bretagne qul ponctue chaque parution
d'1.C.0. depuls 5 ou 6 numbros.

De la brigade (anarchiste) de la coldre au
Part! ouvrier (et maoTste) d'Ecosse, on voit
au fil des articles se dessiner |a grande so-
1idarité démocratiqus du "Guardian™ 3 John
Leron, prélude 3 un appel au front T-uni ¢t
T-unique anti-justice fasciste?

Ce qu'il y a de plus emmerdant et mystifica-
teur dans ce genre d'article 3 apparence *neu-
tre" c'est |'assimilation et Ia confusion cons=
tantes entre les luttes du prolétariat et les
attentats 3 la bombe et autres "hold up po-
11tiques”de groupuscuies d'un type nouveau,
Qu'lls alent les mémes causes: ouf, qu'lls
solent inclus dans le méme mouvement : non!

Du hold up politique et prolétarien au rackett
pol itique sur le prolétariat, il n'y a qu'un
pas qu'il Faudrait commencer 3 volr dans sa
réal 1té actuelle.

On en repariera, et on auralt tort de croire
qu'il n'y & aucun rapport entre ce démocratis-
me gauchiste 3 1.C.0. (et allleurs) et le
consel | | isme autogestionnaire: 1'un et |'au-
tre exhaltent le prolétariat en tant que pro-
i6tariat, 1ls |'exhortent 3 prendre le pou-
volr des mains de la bourgeoisie, Pour les
uns c'est le pouvolr polltique, pour les au-
tres le pouvolr économique; Ils sont en falt
Indissolublement |1és au-deld de leurs faus-
ses opposl|tions idéologiques. |Is tendent

a perpétuer notre condition prolétarienne au
bout de laquelle on peut déja entrevoir la
destruction de |'humanité,

L'auto-négation du prolétariat est le ,us?e
contfralre de la négation du genre humaln dé-
J& en acfe dans la pratique de groupes ter-

roristes tels que la natlonale-soclaliste
i.R.A, ou les anarcho-maoTstes japonals.

trois longues greves

Etablissements PARIS et CREUSOT LOIRE 3

un échec revendicatif ,

des affrontemants nouvsaux
LE JOINT FRANCAIS

une victoire revendicative

une lutte traditionnelle

Etablissements JOSEPH PARIS : Vieille entreprise familiale de ohar—
pen aone Ouest de Nantes - 724 ouvriers ,

240 mensusls.

L'esprit "maison® y fait régner un paternalisme
rigide que les jeunss n'acceptent plus ( voir

par exemple la grdve de Ferodo ,décembre 1970

ICO n® 103-104 ,mars -svril 1971 ).Mais il faut
bien embaucher des jeunes pour que la boite tourne
et parmi sux ,courant 1970 deux ex-étudiants ,
maos ou ex=-maos qui bient8t commencent une cam=
pagne contre les "petits chefs " -les contremai-
tres- chevilles ouvridres de toute usine.C'est
pain béni dans une telle boite comme dans beaucoup
de semblables en province .Cela va du canard d'en-
trepriss ( le "feu sux poutres " ) jusquTaux en-
gueulades et aux violences (l'un d'sux se fera cra-
cheér sur la gueule ).

Cette attague sur la hiérarchis dens ses brimades
quotidiennes se double bient8t d'une autre atta-

que sur un aspect non moins essentiel 3 le fric.
Comms partout ,les syndiceats déclenchent des"ac-
tigns revendicatives " ilocalement A Nantes et

e
teoinioiens et oadres, dont I30 swr des chantiers extérieurs et

spécialement dans la charpsnte métallique ,fin
1971 pour le rencuvellement d'accords de salaires.
Aux ateliers de Paimbesuf,d l'entrsprise Vallée &
Sk Luce et chez Paris , Il ne se passe rien de spé-
cial dans les dwux premidres boites ol tout se
termine "bien " .Chsz Paris des gars des la sec-
tion CFDT reprennesnt les campagnes démagogiques

de la Confédération et possnt des revendications
non hiérarchisées t la section CGT ,ol sont les
deux maos ,suit . Ils demandent ensemble s II2 F
uniformes par mois plus 4 % hiérarchisés ( I )

UNE GREVE SYNDICALE 3 ce moment,rien que de tris
abituels pas de consultation préalable ,les sec-
tions syndicales fixent les revendications et 1l'ac-

tion par en haut . Bien traditionnellsaussi cette
tentative de "populariser " les revendications

(I) en 1970 ,sur un total de 13.300,000 F de sa-
laires versés par la hoite , [0 diriqgeants ont per-
Gu 920,000 et 7I5"autres", {2.380,000 pour 1'année,
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