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I- les trawmilleurs au jour le jour . 5- Luttes ouvridres :
R~ Regroupement inter-entreprise 6~ Asairences: le développement de 1'au-
8- Les évirements d'Afrique du Sud tomation
4- Questions dconomiques et politi- %~ Un patron défenseur du syndlce.
j ‘ ques . 8- Un livre sur le capitalisme et le so-
' cialisme.

I- LES TRAVAILLEURS AU JOUR LE JOIR

Tallalt-il suivre la gréve''pour de Gaulle?h La grédve du I° Février a soulevé
des discussions qui ne sont pas nouvelles. :

Si des cemarades’ de Tribune ouvrilre ont pu entrainer presque tout un atelier
& ne pas débrayer ( voir N° 63-Fdv,60) 4'autres camarades se sont trouvés isolés dens
leur refus de participer et n'ont pas 4té suivis ou,compris, d'autres ont pu en s'as-
sociant au mouvement, prendre la parole au cours de mectings ot expliquer le sens de
leur action, d'autres enfin ont fait '"quand méie la gréve" pour eux, méres et pas pour
les syndicats ou pour de Gaulle, avec le gsentiment qu'ils se retrouveient en cela
avec de nombreux autres travailleurs.

Refuser ce mouvement, avait, dans l'esprit de ceux qui n'ont pas ddbrayé,un
sens exemplaire: en montrer 1'inutilité, 1'ambiguité. Mais il n'est pas sir que leur
attitude ait convaincu ou persuadé les autres travailleurs pour qui ce mouvement,si
‘imparfait soit-il"marquait le coup", S'associer & la grive pouvait paraitre soutenir
De Gaulle, la refuser pouvait paraitre critiquer De Geulle, & la manidre de 1'extréme
droite ou de 1'armée.

Il est &if ficile parfois de sawir "quoi faire"? La diversité des réponses
plus que la diversitéd des situations dans les entreprises, exprime deux attitudes
vis & vis des travailleurs: certains pensent qu'on doit leur'"montrer le chemin",pré-
cher 1'exempls , mdme si 1'on doit aller contre la majorité des ftravailleurs, 4'autres
pensent qulon doit suivre la majorité des travaillevrs, tout on expliquant que 1l'on
aglt en tamt que travailleurs, pour des buts qui sont ceux les travailleurs ,et non
pour le syndicat, le soutlen au gouvernsrent,etc,...
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le véritable probléme n'est pas de choisir entre ce que demandent les 8 yn-
dicats et ce gue nous pouvons penser mais de s'associer aux formes d'action, m8me
8i elles sont amb;gues. qu emprunte la classe ouvrilre en essayant d'expliquar aux
travailleurs ce qu'ils senbent confusément, meis ne degagent pas eux-mémes.

Auand les travailleurs suivent une gréve, c'est pour eux 4'abord,dans un
but qui leur est Dropre; que cette gréve soit exploitée, c¢c'est indvitable, ce qui
compte c¢'est le gens qu 'elle prend réellement, pour ceux qui la font dens leur im-
mense majorité S : T

Ce qui ccmpte le plis, c¢'es leur dire dans ce moment précis ce aii est po~
sitif et non ce gui est négatif., L'exemple des camarades de chez Jeumont prenant la
parole au cours du meeting syndical pour dire simplement que ce qui compteit avant'
tout  c'était 1la f£in de la guerre d'Ajgérie, nous parait le plus significatif, méme si
la porii. imsddiate n'en esi vas"marquante."

Les "petites luttes” es la tactique de la CGT: les luttec actuclles posant
des problémes du mewe crdre. Pour la & T, le mot d'ordre™tous ensemble est un mot d'or-
dre de recul™, et les délégués syndicaux répercutent cette tactique en soutenant les
"petits mouvements' o en essayant d'en susciter: mais leur soutien, aux mouvements
limit4s qui partert tout seuls, est le plus souvent un torpillage, pour empécher leur
développement mutonome tant sur le plan de l'action que sur le plan d'une ‘extensicn{cse
qul se passe chez Lavalette est un excellent exemple), leur- tentative de ousciter des
- mouvements tombe a plat,comme cela s'est passé au département 62 chez Renault (voir

TO N°© 64~ Mars IS60),

C'est dire que dans les mouvements actuels, il y a une lutte serrde entre
des mouvements spontanéds, parcellaires de résigtance & 1l'exploitation, s'exprimant
souvent au départ en dehors des syndicats, et la tactique des organisaticms qui a la
fois ont le scuci de vreparer les élections des déléguds, de ne pas perare leur con-
tact et leur visage d'organisatiorsonvridres et pour suivre les directives de la CGT
et du parti, d'éviter ,ouup action collectivel pujsque la tactique actuelle est de
canaligser Soutes les oppositions vers le “errain politigue pour donnor & l'actlon du
parti tout le pnoids perdu au cours des ananées).

C'est dire que tout mouvement peut paraitre ambigu et il est difficile 81non
impos sible d'empécher les organisations de 1l'utilisér. Ce qui importe encore ici c'est
de suivre ce qus veulent les ftravailleurs domt l'attitude tient souvent compte de'cette
exploitation de leurs luttes( ex,Renault ou Lavalette) et de dégager pour sux claire-
ment le sens de leur atiitrde. : ' :

AU Salon des Arts nénapers' "... COté acheteur signelons 1'ebsencc de la
cllentéle ouvrlcre , aui peut s'expligquer par l'amenuisement du pouvoir d'achat W
{ Entreprise- "La Revue de 1'Homme d'affa ires
26/3/60)

De futurs maltres : 4Au congrés des 1ngen1eurs et cadres FO, ceux-ci parti-
sans d'une économie pLallflCe affirment qu il ne s'agit pas seulement au jourd'hui
pour les.synilcets de siéger dans les organismes économiques, mals bien de se pré-
parer a dlrnger 16 ensembLe de l'economle ", | résolution adoptée par le Congrés).
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REGROUPEMENT INTER -ENTREPRISE

La réunion du I9 Mars a réuni dix camarades. Le tour d'horizon sur la si-
tuation particulidre de chacun dans son entreprise a permis d'évoquer les probldmes
et lesprdoccupations dont nous falsons dtat dans l'artlcle " Ies travailleurs au
Jour le Jbur" :

Ila ete convenu aprcs dlsou331on que le Bulletin "ILO" gerait 2 la fois
1'émanation du regroupement inter—entreprlse et du groupe Information et Liaisons ou-
vrieres; la majorlte des.camarades ont &té d'accord pour.lui conserver son titre actuel
Un bref résumé des posltlons des ceamerad es vis a vis desproblémes du mouvement ouvrier
sera discuté lors de la prochalne réunion et sera 1 éré dans chaque numéro,

‘Pans la mesure du pos51ble 1l'activité du groupe 1nter-entreprlse, en llaison
avec le groupe ILO essaiera

- de maintenir.ot d'élargit les contacts entre les camarades d'en-
treprise et d'aider chacun pardes discucolons,des conseils,
ou par une aide matériclle & répondre & tous les problimes qu'il
peut se poser d ans son entreprise. .

- d'assurer la publicabion régulidre du bullotin ILO qui contiendra
% la' D is des informations. ouvrilres, des discussions sur les
problimes ea:nomiqueu, des crlthues de livres, la corre pondance
ete, ..., TP

o

La Visite do." K" et les mystifications sur 1'URSS: Jameis autent de pro-
pagandc habile ou outrancidre n'a 4été déversde dans les uulnes, ces derniers jours,
par le BC et la CGT. -

Plusiours thémes orlentent ces propagandes, thémes qul repondent aux aspi-
rations des travailleurs ou, aux critiques de la soc¥té capitaliste qu 'ils font de par
leur expdéricnce concrite: ‘la paix, la situation des travailleurs en URSS, 1tefficacitéd
du régimc russe.ll est parf01s difficile de discuter dans ce domm ine ol les choses re-
ldvont d'une sorte de croyance ou d'espoir plutdt que d‘'une connaissence réelle,d'un
raisonnement ou d'une expérience. D'autant plus quedhez des militants qui réfléchissent
méme les critiques sont admises et mises on balance avec un certain caractére progres-
sigte du régime rusge wu chinols; certains vont méme jusqu'a soutenir quo le fait de
eréer un prolétariat par 1l'industrialisation confére % un régime un caractére progres-
giste. Il n'ost pas posd ble do reprendre ici tous cesproblimes, mais le falt qu'ils
soient évoqués montrc que des questions que 1l'on avait tendance & condidérer coms
plus théoriques, ou sans intérét, préoccupent les travailleurs.

Toutes cea questions actuﬁlles concernant 1'URSS et son régime, nous
pensons prochainement ouvrir une série d'articles & ce sujet.. /

‘Pour bien accueillir Krouchtchev: des banderolles d'amitiés,des oeillets
rouges sur les tables, des serveuses a pochettes rouges, un menu hors ligne avec du
Goulach entre l'omelette Lorraine, le steak tartare et le cornct de jambon Volga, et
pour finir ls surprisc Nina Petrovna. C'est & la cantine Iavalette, le 23 Mars; les
délégués CGT qui gérent la cantine ont bien mérité.Mais c'est quand méme payant.
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LES EVENEMENTS d'AFRIAUE DU SID.

- L'Afrigue du Sud est loin., C'est un pays qu'on connait mal en France. Il faut
une fugillale policitre faisant 300 victimes pour aue les journaux en parlent. Il est’
vrai qu'en Fronce depuis les guerres d'lndochine et d'd1gérie, on est blindé...

Bt pourtant, bien que cela soit loin de nous, et de nos préoccupations quotidiennes;
ce qui se passe la-bas ne peut nous laisser ‘indifférent. Du simple point de vue humain
bien silr, mais aussl parce qu'il s'agit a'un peuple tout entier qui se ldve, refuse
la condition ddgradante gu'une minorité lui imposait, ot qui, malgré les dmgers, se
lance dans une lutte ouverte qui s'annonce terrible. > '

Depuis longtemps la situation était explosive. L'exploitation des masses
noirds. {Bantous) atteignait un degré que 1'on peut difficilement imaginer en France.
Il faub avoir vu ce pays {ou a défaut un £ilm aussi fiddle que "Come Back Africa')pour
s'en rendre compte. Cféait pire encore que l'exploitation du m olétariat europden du
sitcle derrnier, Il y avait notemment le sinistre "passeport' e tout travailleur noir
devait porter sur lui, @i 4tait visé chague mois par 1l'employeur, sur lequel &tait
porté par les autorités. les autorisations de déplacement de ville. en ville. La moindre
infraction aux "pess-laws"-aux lols s'r les passeports- était sanctionnd par des amandes
trés forves, dont le montant atteignalt facilement 1'équivalent d‘un mois de salaire.
Faute de powolir vayer c'était la prison. Le plus souvent dans des prigons "privées"
installices par leg agriculteurs arrikanders sur leurs terres, le prisonniern étant obligé
de traw illew pour un salaire-de uistre jusqu'a ce qu'il ait racheté son amerde. Ainsi
les exploitants agricoles blancs- qui représentent la fraction dominante , politiquement
sinon économiguement - obtenaient une mein d'oceuvre qui les abandonnait de plus en plus
pour aller vers uue industrie en progils rapige,

4Alnsl,parmi les brimades innombrables.infligdes aux travailleurg,cd le-ci
était sans doute la plus généralisde et la plus exécrée.fuand, il y a quelques années,
le gorwernsment devcnant de plus en plus ségrégationiste et réactionnaire w ulut imposer
ce £y5ttme aux femmss nolres .1l se heurta .b une résistance trés forte, allant de la
résisbance pagsive & 1'dmeute. C'est &gal'er= nt autour de ce systéme gue le Pan-Africanist
Oongress (P.4,C,) formé par les militants les plus réeolus du vieux et selérosé APrican
Nationel Coneress,centra son astion, 4ction ai devait prendre la forme d'un refus mas-
Sif ev non violent. La tactique préconisée par le P.A,C. était la suivante! les Noirs
se ferai ent arréter voloﬁtaifenent,bn magse, par la police, pour infraciilon aux lois
sur les" passes”, jusqu'd ce que lesprisons soient pleines, que la justice soit ddbordde
submergée, paralysée, et la vie économique désorganisée. A ' :

: 0n sait coment leschoses ont tournd. Une manifestation de ce genre eut lieu
le 2I Mars.dans la localité africaine de Sharpeville, a 48 Km au sud de Johannesburg.

Eqjle groupa 50,000 noirs et prit un caractdre violent; trds rapidement. Les manifestants -

saccagérant les édifices vepr/-untatifs de la présence européenne et asaiégdrent un
poste de police. fes-policiers tirérent. Bilan efficiel, certainement irts minord: 56
merts, I6% blessés, ' ; ‘

L'effroyable nouvelle se répandit aussitdt dens le pays. Les travailleurs
noirs et mftis, dans leur immense majorité se mirent en gréve, bien que cela leur
solt rigoureusement interdit, paralysant la vie économique du pays. Souveat la coldre
des Bantous prif des formes plus violentes: incendies desétablissements europdéens des
villes indigénes, sabotages des voies ferries, violences contre les policiers indigénes
et les non-grévistes, acerochages avec la police, marches massives de protesiations
{80,000 personnes au Cap), etc... En bref, 1'épreuve de force- By

Toui le mondé; Blancs comre Noirs;sentit -que quelque ¢hose de fondamental
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était soudain changé. Les masses noires qui depuis des années cherchaient passioné-
ment dans le sang et lés larmes une issue, prirent conscience de leur force, les
Blancs prirent peur. Chez les armuriers toutes les armes disponibles disparurent en
quelques jours. Devamt les Consulats d'Australie et du Canade on vit se former des
gueues d'Afrikanders ddsireux d'émigrer vers des cieux plus sereéins. Dems toutes les
Bourses du monde capitaliste les cours des valeurs sud-africaines~ les fameuses "Kaf-
firs'" comme on les appelle en souvenir des Cpffres- s'effondrirent. Le grand patronat
industriel de 1'Union, trés inquiet pour l'avenir économique Qu pays, intervint effi-
cacement en sous main pour exiger une orientation‘plus libérale dont il s'éteit d'ail-
" leurs fait 1'avocat depuis déja longtemps. Cgtte intervention fut sans doute décisive
Le Gouvernement de Verwoerd céde sur un point cepitals.. Il annonga que "momentanément'
les "passes" ne seraient plus exigéa 3 : s £

Cet tc premiére victoire vint ddcuger 1'ardeur des Noirs. Le correspondant
du N.Y.Times signale, chez beaucoup de Bantous qu'il rencontra, une véritable jubila-
tion silencieuse. Un pcu partout des groupes de Noirs se mirent ‘& brler en public les
"passeports". , g 5 ' .

Les choges en sont la au moment ol nous écrivens ( & Ayril). On ne sait somment
elles tourncront. Bn tout cas une étape décisivo vient d'€tre franchie. Comre nous
le disions au début, tout un peuple s'est levé, prenant activoment sa libération en
mains. Il a pris confiance en lui, en sa force., Une révolution est amorcée. Le terms
n'est pas trop fort. Car il ne s'agit pas de 1'action "bolchevik" d'une petite minoritd
, agissante. Certes ces minorités ( groupes politiquies et symiicats clandestins notamme nt)
ont joué un rdlc essenticl dans la coordination de l'action et 1'impulsion des mouve-
ronts locaux, mais ils n'ont réussi que dans la mesure ol ‘ils sont demeurds Yémanation
directe de l'cnsemble des exploités, et dans la mesure ob ces derniers sont eux-mefies
" -entrés activcment en lutte. : ' : :

n
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DES QUESTIONS QUL NE SONP PAS NOUVELLES

"+, Nuant & nous, il y a belle lurette que nous avons tiré des enseignements
définitifs du role quiont joué et que jouent les syndicats dans la lutte de classe.Nous
n'avons jamais été des "syndicalistes" parce que nous savons qu'il n'y & pas de syndi-
calisme, mais un mouvement syndical au sein duquel s'oppOSent les courant s’ exprimant
ld division économique et politique que le capitalisme entretient au sein au prolétariat.
-Ce qui compte pour nous, c'est 1'action directe des masses contre le patronat et 1'Etat

~capitaliste, " : : 3

M"...Nous n'avons d'ailleurs aucun fétichisme pour une forme guelconque d'or-
gaenisation des masses. L'expérience du mouvement ouvrier international nous a prouvé
que si les syndicats,i cause notamment de leur &norme appareil bureaucratiq e, jonaient
un rSlé de frein dans les situations révolutionmires, les conseils d"usire s,comités
de milices,etc,.. pouvaient &tre corrompus.et jouer un rdle gudre plus reluisent que
. les syndicats,” , : ! ' ' 32

: { Extraits de 1'Internationale-revue mensuells de.
L'Union Communiste -RI/I2/38), >

8...C'est au travers de cetts bataille contre les dirigeants syndicaux qui
les ménent 2zrdffuit. oortdfeite que les ouvrlers prendront progressivement con-
sclence de touu cc que nodre propagande ne peut leur faire assimiler tout de suitecese
.20 Toute propagande .si juste soit-elle, ne peut conveinere gu'un cercle
1imité de militantin ,s1 elle ne correspond pas & une 6xpErience. continue A6S MABSESee."
{(1'Internationale n® 37 23 Juin 1938)
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QUESTIONS ECC NOMIQUES ET POLITIGUES

Oh en est le Marché Commun? Comment se situe-t-il dans

1'évolubion dau capitalisme intornational?-Bucls sont

‘ses effets sur les ouvriers francais et étrangers?

. i ,

q . e terps & autre  des ouvriers nous posent des questions sur le Marehé
" Commun, Tour ces ouvriers, le Marché Cormun est quelque chosc d'assez mystérieux,un
ensemble de mécanismes compliés. Mais ils sentent que c'est guelque chose gui los
concerne,Et ilslcnt raison. Car le Marché Commun margue une nowr elk étape danc le
développement di ¢ apitalisme d'aprés-guerre. Pour le France, il.marqe la "rentrée"
du capitalisme Frangais au sein de la concurrence internationale. Pour le capitalisme
international il margue une nouvelle phase dans s es luttes in%ernes et dans ses offorks
de coordination. Pour les ouvriers des divers pays, il annonce unc nouvelle forme
d'exp101tat10n de nouveaux problémes, de nouvelles posulbllites d'action.

En janv1er 1959, dans notre numéro gix, nous avi ons donna un premier ‘apergu
de cet ensemole de questlons; Nous nous proposons d'y revenir dans ung série 4 'articles,

Rapgalons le pvlnclpe ‘du Mérche Commun.

Les six pays de la "Petite Europe"( Awlemagne France, Italle Belglque ‘Hol-~
lande. Luxembourg) sont tombés d'accord pour supprimer entre eux , progressivomant les
éntraves aux échanges représentés pa* les conuingentements et pour abaisser parallélé—
ment les droits de dousnes.:djors qu'autrefois par exemple, les 1mportatlons en France
d'automobiles allemandes et italiennes &taicnt limitées par les contingents a un milller
de voitures par an, désormals les importations sont libres ou & peu prés. 4lors qu'au-
trefols une volture allemande valant & la frontidére 500,0C0 Frs payait environ I65,000F
de droits de douanes, d'icl quelques anndes, d'ici quelques années elle n'en payera
plus que 50.000,

Ainsi les six formeront peu & peu un seul marché-le marché commun- ol les
marchandiges et les capitaux circuleront & peu prés librement .

Augourd hul, on n'en est pas encare la, Les droits de douanes restent élevés
‘et la coneurrence entre marchandises de mationalité différentes n'est pas encore entrée
dans .une phase aigue. Par exemple quand la société Lavalette pour rdpondre aux débrayages
de cortains de ses ateliers, commande des piléces en Allemagne, cele lul rev1ent tres
cher en 'reison des droits de douanes et des frais de transports. Ce n'est gqu'une solu-
tion de dépannage, une solution de combat qui n'est pas directemsnt le fait du Marchd
Commun, Four le moment 1' 1mportanoe du Marché commun provient de ce que les flrmes
frangaises se preparent activement & affronter le marché commun, ce qui se tradult par
des modlflcatlons souvent trés importantes au niveau de la productlon.

v

28 modlfication ,sont de dlvers ordres., Il ¥ a au seln méme des entreprises,
une accélération des mesures de. ratlonallsatlon, de modernisation, d'automatisation.Et
cela aussi bien dans les firmes 4° automoblles, de métallurgie, que dans les.Bangques ou
les Assurances, Il y a, entre entreprises du méme secteur ou de secteurs proches,des
accords financiers, techniques, commereiaux qui tendent & une plus grende spécialisation
et & une plus grande concentration., I1 y a enfin 1'intensification de la- penetratlon
de capitaux étrangers et la création d'usines nouvelles.

Ce sont de ces. nouveWIes modlflcatlons dont nous parlerons dans le deuxitme
article de cette série., Le troisitme parlera des luttes inter-capitalistes, et de la.
cartellisation., le. ouatrlbme des uonscquences pour les ouvriers de France et des autres
pays.. = (4 suivre)
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ASSURANCES: LE DEVELOPPEMENT DE 1'AUTOMATION,

Cet article est extrait du "Bulletin Asaourances Géndrales" N° 25-&brs 1960
Il est consacré a l'installation d'un ordinateur dens cette importante société a'assu-
" rances nationalisée. Dans ¢es entreprises, syndicats ct delegues, sans exception,sont
du clté des directions; les critiques les concernant expriment donc une situation
partlcullere.
& grand renfort de communiques de presse, l ordlnateur fait s6n entree dans
f.la compagnie, et dans notre -vie d'employes.
1 - -Pour le faire accepter, tout est’ employe depgls le patrlotlsme le, plus am-
bigd (1! ordlnateur "franqals") la glorioke de la Compagnie (la plus viéille. des so-
cidtés 4 'agsurances) Jusqu a la "fiertg" de ceux, directeurs ou employés, qui concou—
rent a la "grandenr" de A éntreprise.-

RESEH ‘Bien sur, ctest beau la technique, et une machines:. parfaute, ceuvre des
hommes, peut ‘paraftre un hymie 2 leur gloire. Mais on nous permettra A'avoir d'autres
gentiments que ceux du mécenicien amoureux de sa locomotive. Car cette machine, elle
no nous obéira pas, elle nous commandera et durement, do sa lol do machlne, avee  une
logique absolue, non pas une. 10g1que humaine, mals la logigue de la sociéd é dans la-

.quelle nous vivons,
" Dans son derin d' acaJou de liege de caoutchoue, A plus d'un. demi~milliard
“d'anciéns francs, dans son -atmosphére purifide, tempéréec, la morvcllle d'un milliard
obéira serv1lement aux ordres de quelques directeurs, qui eux-mémes obéissent tout
aussl scrvilement aux milieux financiers et administratifs qui les ont casés la.
: 11 est facile de” dire comme’ le font les syndioats ot les délegues, que cette
. machine, coms . foufes les ‘ausres, pourrait servir 3 qlleger la .peine’ des homres,nous
faire tr availler m01ﬁs, nous - apporter plus de bien 8tre,etc..., La réalité est tout
autre. Aucun syndicat n'a reu351 ni ne propose autre chose que des aménagements de
détails. Depuls des amdes, des dlzalnes d'amées, les techniques les plus- modernes
sont tou jours au service des dlrlgeants de toutes sortes, mi exploitent notre travail
pour maintenir leur -domination’ str: la saziete. Personne ne peut dire ce. qu i1 fera
_domain, ee que ses enfants -feront, car ce qu'on a 1! airde gagner d'un cété on le
perd-de-1'autre souvent. Et chacun sent au fond une c~orte d'impuissance .dans le cadre
llmlte de 1'entreprise olr nous travalllons, chacun sent gque cela ne peut changer
qu'avec la socidté ol nous vivons, Une société ol la machine et la technique seraient
au scrvice des hommes, et non au serv1ce d'une classe de possédants et de dlrlgeants.
~ - Glest pour cela ‘qu'il y a-un malalse, une inquiétuds, wne peur: c'est tout
qui est en cause, notre salaire, l'lnteret powr le travail, ce que nous avions appris
le declassement, g 1ncert1uude. le licenclement, etC,das Chacun pense sans pouvoir
réprndre : qu'est-ce qu'ils feront de nous? A cdté de la peur, 11 y a la révolte,la
colére, mals combien impuissantes:
"~z = -de voir ‘des centaines de millions engloutls sans conmter alors
gu'ils 1ésinent depuis des années & donner I,000 ou 2,000 Frs de
plus & employé.
- de voir la pagaie, le gachls, et 1'incohérence des décisions de
la direction alors qu'on nous reproche la.moindre.erreur-dans le tra-
vall,  au nom de 1'intérét de 1la compagnie.. - :
~ de woir les délégués-qui auraient d4 nous informer et nous dé-
IendreJ étre maintenant bien casés » 1'abri des conséquences de
1l'avtomation,
= de woir Lles syndlcats ne now; parler que des salalres et du
colit de la vie, alors que nous affrontons des situations touteg. .
nouvelles.,
: - Chacun eggaie de so racerocher au moindre esp01r. 1 ordinateur ne marchera
pas, 1ls mettront des anndes & le faire bien tourner ils s sauront pas s'en servir
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il y a trop de détails, 1ls auront foujours besoin de nous. D'autres se gargarisent 4
avec les paroles dorees des syndlcats tsemaine. de 35 heures, retralte avancée, meil-

leurs salaires, etc.,. Pour 4' autres, " on verra bien, il n'y a qu'a attendre". D'au~

tres enfin comptent sur leurs relatlons pour se nwintenir en place.

I1 ne faut pas se faire d'illusions. L'ordinateur a toutes les chances de
marcher. Les risques sort bien trop grands pour beaucoup. de gens haut placés. La mai-
son Bull joue son prestlge et son avenir commercial, et sl elle lance des communiqués
c'est qu'elle est siire d'elle. Quelques hauts cadres de la maison ke« jouent leur
carriére, leur aven;r, leurs ambitions. Quelaques employes et ¢adres moyens Jouent
leur nouvelka 31tuatlon. Augourd hui la technique est telle que 1'on peut mettre au
point une telle machine sur le papler, et la fal re marcher du premier coup avec 1007
de chances. Un ordinateur n'est meme pas un prototype d'avion, une fusée, ou une bombe
atomique, et ses divers é1éments ont falt 1l'objet d'essais nunutleux, les programmes
testés, etc....

Au mieux auw bout de trois mois d'essai, ¢a marchera, et alors tous les
grands chamboulements commenceront. 4u pire, ga durera six mois, un an peut—efre.
Qu'est-ce que c'est six mois ou un an, en regard de I0, I5, ou 20 ans qu'il reste &
tirer a la plupa;t ‘des employes et cadres, qui ne sont pas déja maintenant dans le
circuit de 1! ordlnateur.

E{ une fois- l'ordlnateur en place, qu'ést-ce gu'il restera a tous, trier
des papiers, codifier, verlfler, pointer ! Que pdseront les "relatlons" les esp01rs
les "capacités", la connalssance du travail,etc....

Ce n'est pas par hasard si la direction dlstrlbue des primes ( on parle
d'une prime pour - l'entree en gervice de 1'ordinateur)s Ce n'est pas par hasard si
les srrfivats et Ies delegues nous font miroiter un avenir dord., Tout cela, c est
1'anesthdésioue qu'on donne au patient pour l'endormir. 4y jourd'hui, nous sommes encore
un peu les maltres de la situation, parce que c'est nous qui faisons le travail.Demain.
nous ne' le serons. plus. Nous serons les pltces interchangeables des annexes de la
machlne.

La peur, la revolte Ak 1nquietude, la Dlrectlon sait que Qa peut Etre main-
tenant dangereux pour elle, L'avenlr doré nous n 'y eroyons pas sur paroles. 1l sera
celui que nous nous ferons, et pas celui qu'on nous:fera.‘Nbus ne pouvons sans doute
pas beaucoup & ce qui se passe amirntenant, ici corme ailleurs. Mais nous devions
dire toutes ces choses, qui nous aiderons & comprendre ce a1i se passe et a ddcider
ce gue, individuellement, ou tous ensemble, nous ferons dans les formes nouvelles de
1'exploitation de notre travall. <

Des BULLETINS ILO ont parlé des questions suivantes: la récession- les
luttes en Apgie*r rre- le Marché Commun- la Galilée et Florence~ La gréve aux Aciéries
de Pompey- La gréve des typos en Hollande- les événements d'Algérie~ le patronat frangais

Des cahiers TLO ont étudié d'une manidre plus approfondie : Les mesures
De Gaulle-Pinay- les gréves du Borinage- deux grives anglaises- la coexistence paci-
fique-

Un Cahler 1mpr1me est en préparatlon sur la situation francaise astuelle .

Tous ces documents peuvent 8tre envoyés a tout camarade qui enf ait la
demande.
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~ IMPRIMERIE " DEL DUCA "
3 “i;(MéisOnsAAlfortiﬁ;'

Pour obtenir 20 Frs de 1'heure, les travailleurs de cette imprimerie avaient
falt la gréve des heurss supplémentaires. Ils avaient réussi a pousser le syndicat
& une reunlon de délégués des irmprimerissles plus importantesde la région parisienne
en vue d'une géndralisation de la lutte. Mais par des pourparlers directs. avee la
Direction Del Duca, les chefs du syndicat avaient réussi & briser le mouvement avec
une augmentatlon de I0 Frs de 1"heure.

Parml 1lées arguments -du syndicat: " les +rava111eurs des autres imprimeries
ont donné leur acaord"; La situation redevenue normale on's test: aperqu que les dd é-
gués avaient dit-la méme chose dans chacune des’ 1npr1merles, et al Ten- reallte o s tra-
vailleurs n'evaient été consultés nulle part,

3 Malgre toutes ces mgnoeuvres, il reste un climat de lutte. Qui n'est pas
. .8ans 1nqu1eter des ung et les autres. Voici ce ru on a. trouvé. ces jours dernlers dans
les penneaux syndlcaux, afflche par. la Dlrectlon ;

Extrait de 1'Fcho de la Presse et de la Publicité ( nouvelles rapides)
"JOURS DE FRANCE" HANGERA-t-IL 4' I’EPIMEUR7 L'hebdomadaire de M.Dassault
"Jours de France'" actuellement tird chez Lgng, envisage -de changer
d'lmprlmeur et d'aller chez Del Duca & Maisons-ilfort. Un devis lui
"a ét8 fourni il y-a une-dizaine de Jours, étudié actuellement par
les serv1ces'techn1ques de "Jours de Frande'.: .

Selon certaines informations, les prix consentis par 1'im-
primerie Del Duca seraient trés inférieurs a ceux qul sont pratiagés
per Lang, en raison du fa t notamment qu'on n'y travaille pas a
temps complet,ce qui permettrait la fabrication de "Jours de Freance"
{ ou de tout autre hebdomadalrai dans les heures creuses.

Toutefois, M.Dassault hésiterait a confier son jourmal &
Meisons-Alfort, sur la foi de bruits qui lui ont &été rapportés et
selon lesquels le "cllmat" die il imprimerie ne serait pas des moil-
leurs, Selon ces mémes bruits, que nous accuelllons avec les réser-
ves d'usage, plus1eurs mouvements de gréve n'auraient été évités
de Justesse que grace a 8 1ntervent10n personnelle de ,Del Duca.

Commentaire au Personnel N° 26/60: La Dlrectlon Generale v
. 8oucieuse de procurer du travail au personnel avalt, al' efﬁat
'd*obtenlr le marché de."Jours de Franée'" proposé un devis ne lais~
dant que peu de marges beneflclalres, ‘elle prenait un rlsque mais
" elleiavait A 1! esprlt qu'en maintenant- l’ac+1v1te de 1! entreprlse
elle maintenait en méme temps le sa]alre a temps complet du {05 »
sonre 1, &

Or, le mouvement auquel s'est livrd le personnel de l'ate~
lier des rotatives. ;au. mols. de janvier, a eu pour effet de fd re:
jnaltre un doute dans le monde des. éditeurs et si a cet egard la
position de "Jours de France" est connue, il -est aussi & craindre

que: d'autres clients dé ja contactes ne montrent les mémes retl—
cences et s'abstiennent de nous fournlr ‘du travall X
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Alnsi le mouvement déclenchéd au mépris des dispositions
co ntenues dans la convention collective ot sans l'accord de la
centrale syndicale du livre, prive 1l'ensemble du perscnnel d'un
maintien de salaire a temps complet,

-La Direction supporte sur le plan dc l'exploitation le
métie pré judice, et se trouve atteinte moralement et pécuniairo-
ment, n'ayant plus la confiance des donneurs d'ouvrage,

Aussi, elle informe le personrel qu'elle sera amende, si de
tels €yinements devaient se renoyveler dans de semblables condi-
~ tions, c'est-a-dire en violation dcs digpositions de la convention .
collective & prendre toutes les mesures de droit dont elle dis—
pose pour maintenir le bon fonctionnement de l'entraprise. "

Quand ils ont lu cela, les travailleurs sc grattent la téte'car‘ils ont
toujours travaillé & temps complet, 48 hcures, le samedi soir,etc.,.. et se demandent
ol sc trouvent les heures creuses od Del Duca airait pu caser'la fabrication de ."Jours
de France",

Ce qu'ils‘oomprenqent bien c'est que la Direction menace de sévir contre
toute gréve qui éelaterait " en violation des dispositions dp la comemtion collec-
tive et sans 1'accord du syndicat du livre ". Nous voild prévenus. Si nous nous dé
fendons contre Del Duca, nous aurons contre nous le patron et le gyndicat,

o "

NOTES DE LECTURE

o : IE @MNFLIT DU SIECLE
Capitalisme et Sycialisme 3 1'épreuve de'1'Histoire

Fritz Sternberg - Eiditibns du Seuil.
(I vol, 670 pages].

Ne pouvent lire que fort peu de pdriodiques, je n'al connaissance que de
deux "eritiques" de l'ouvrage de Stermberg, en fait deux présentations louangeuses,
mals des plus quelconques.

© Or ai ce gros bouquin vaut certes d'8tre recommendé, il appelle par contre
de sévires critiques. C'est d'accord, ~ieux et jeunes militants doivent le lire, et
méme se faire violence pour trower le temps d'absorber ses 670 Pages; les vieux cama~
rades y pulseront de quoi faire une nouvells fois le point pour mieux rester dans
la course, les jeunes apprendront comment et pourquoi le prdsent est tel qu'ils le
vivent, Sl : : : oy

Ce livre est davantage de l'histoire que de 'l'anelyse théorique, ausd se
1it%-il facilement, si facilement et si agréablement- jJe risquc le mot- gque ¢ est avec
plaisir que j'ai avalé les premiers chapitres, Mais ¢ omme on ne peut lire 670 pages en
quelques soirdes, j'ai eu le temps de' réfléchir entre les étapes.... ot Je me suls ren-
du compte que 1'essentiel de 1'ouvrage n'était qu'un adroit plaidoyer en faveur de la
gocial-démocratie, '



J'ai d'abord été assez surpris 32;'1'appréciation du mouvement révolutionnaire
evart I9I+ ot pendant la guerre I4-If, puis. encore plus dtonné de la "minimisation"de
la vague révolutionneire qui . déferle sur 1'Europe de 1917 & I9R3. Sternberg améne si
bien son ours que j'ai pu douter un moment de mes propres gouvenirs,ou, pour gtre plus
précis, douter de la valeur objective de ceux-ci., J'ai en effe t vécu la péricde de I910-

T924 dans la banlieue parisienne, en gamin qui devient homme et ai est plongé en plein
milieu militant, bref tout ce qu'il faut pour s'imaginer que c'est partout pareil.

Mais je le rcgrctte pour Sternberg, rien par la sulte n'est venu infirmer
1'appréciation que je comserve dece gue fut le mouvement révolutionneire de cette
grande période. Et cc qui me rassure, c'est que des militents comme Monatte, Rosmer,
Bondt et bien d'autres, qui eux, étaient alors en pleine maturi té, ont de cette époque
( guerre et aprds-guerre) la méme interprétation.

L,s faits sont les faits, que.diable. Or, notre Sternberg ou les escamote
ou les minimise, pour blanchir, autant que feire ge peut, la socisl-démocratie. Clast
ainsi qu'il affirme (p.d87): . e

"qu'on ne peut sppeler révolution le mouvement qui s'est produit_én
Allemagne, en 1918,

Ce gui lni permet de passer sous silence le rSIefhgzrt, Bcheiderman, Noske
et Cie, chiens de garde du régime capitaliste. Les sociaux-démocrates allanands eurent
pourtant le triste privilige de non seulement trahir en 1974 comme leurs compéres de
Belgique, de France et 4 ‘Angleterre, mais aussi de diriger la'rép:ession,a>htre le
mouvement révolutionnaire des ouvriers allemands. Je ne doute pas qu'il se trouvera °
quelque camarade allemand pour dire son -fait & Sternberg, en retragant mieux que je

n e pourrais le faire, la-lutte du prolétariat allemand entre I9I7 et I923.

fuant aux combats des ouvriers des autres pays d'Europe, nous avons vécu
trop longtemps et intimement, avec dgs camarades émigrés, pour nous laisser prendre
aux arguties de Sternberg. Notre ex Union Communiste (.1934-1935) comprenait eneffet
des représentants de toutes les émigrations d'Turope Centrale et Balkanique( notemme nt
hongrois et italiens) et nous avons pu connaftre par des. témoignages vécus %ous les
&vinements révolutionnaircs de 1'époque I9I7-I943 , Si donc je me permets d'acayser
Sternberg d'arranger 1'Histoire, c'est en toute cortitude. I1 n'est d 'ailleurs que de
lire la nombreuse littérature qie.tous ces événements ont inspiré pour se faire une
idée de la version de Sternberg.. SRS 4 : : ‘
L'auteur ne manque pas non plus.de rTejJeter sur les tolcheviks toute la res-
ponsabilité deé la division et des échecs ouvrilers entre les deux guerres. Il y a un -
peu d'abus! Qu'on lise donc par exemple, un lMonatte, anti-bolchevik de toujouras(malgré
son court passage au I'.C.) et on comprendra. Scrupuleusement’ honnéte, Monatte en effet,
dans ses souvenirs, place les responsabilités ol il faut, et rectifie mdme deg légendes
comme celle de la seission syndicale en France. La division ouvritre, les scigsions,
c'cst tout simplere nt la trahison des sociaux-démocrates et des réformistes qd en est
& 1'origine. Seul, 1'état de guerre qui permetteit de baillonrer toute opposition,
empécha que de’ nouvelles organisations se créent rapidement. ER '

Vers la fin de son livre, Sternberg consacre quelques pages 4 ensenger le
travaillisme anglais: . ER e :

" Ce fub 132 un 4vénere nt d'importance mondiale. le programme tra-

" vaillistc paraisset symptomatique de la direction prisc par 1'é-

" yolution des. payc capitalistes européens, ainsl que par le mruvement

" ouvrier europden pendant la deuxi®me guerre mondiale. Il consti- :

" tuait 1'aboutissement de trente ans de réflexions et 4d'échecs so-
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"cialistes . nva1t la premiere guerre mondiale, aucun parti
"socialiste démocratique n'avait encore de conceptions nettes :.
"sur le passage du capitelisme au socialisme".

", ... la réalisation intégrale du programme travailliste de
"J1945 gurait constitué un grand pas vers la soclalisation
"compléte de 1l'économie anglalse, palier a partir duquel
"3'autres &tapes sur la méme voie auraient sans doute &té
"franchies plus aisément " { p.628-629).

Si mfme on n'avait pas compris avent d'arriver a4 ces pages, on est alors £ixé
par cette profession de foi réformiste. On sait quelles lunettes il faut prendre pour

,lire ce volumineux bouquln bourre toutefois d'un tas de choses excelle ntes,

Parmi ces dernidres il faut nobtamment signaler tout ce qui a tra t aux réper-
cussions de 1'expansion capitaliste sur les objectifs des luttes duvriéres. Bonne ma-
titre & discussion,

Comme j'ai eu 1l'occasion de le dire dang ma oritique de "La Coexistence Paci-
figque" de F.Perroux, Sternberg fait lui aussi grand cas de la diminution relative du
nombre de travallleurs industriels par rapport & l'accroissement des classes moyennes.
Mais, si:l'on s'en ypéfére justement aux statistiques et graphiques fournis par 1'au-
teur, on s aper901t que c'est seulement de l'accroissement des employes et fonction~

‘naires. qu'il s aglt Oes oategorles de salariés peuvent~elles 8tre si facllement con-

gidérées comme classes moyonnes9 C'est trds discutable et c'est pourquoi j'ei serrd
dtun peu plus prés la guestion & propos de Perroux. J'ai insisté sur le fait aque de
plus en plus ces catégories dont le developpement dete des débuts de la rationalisa~
tion dans 1'industrie et plus généralement s'est affi rmé parallélenmnt au processus
de concentration, sont en voie de prolétarisation et cela depuis méme leur apparition
en tant que catégories nouvelles.

D'ailleurs, je pense que le groupe ‘trowera bien 1'occasion de mettre au d air
ce qu'est devenue peu a _peu la notion marxiste du prolétaire, en fonction de 1'évo-
lution du cepitalisme vers des. structures se rapprochant de plus en plus du capita-
lisme d'Etat, et tout bonnement méme en fonction des modifications aie 1'évolution de
la technique a imposé aux structures des entreprises industrielles modernesg

Une autre remarque trés lide & celle des "dl asses moyennas"' Sternberg nous
parle de l'embourge01sement du prolétariat & la suite de 1'élévation du niveau de vie
qui succéda & la grande misdre de 1'épdque de l'accumulatlon primitive, et il en tire
des conclugions trés dlscutables.

- Cette questlon du niveau de vie est d 'ailleurs tout & falt relatlve. Nbus

‘nous en rendon¢ compte par la remise en question: permanente de la notion du "salaire

vital" en fonction des nouveaux besoins, En tout cas ce n'est certainement pas le ni-
véau de vie qui peut servir de base pour l'étude des catégories sociales, mals essen-
tiellement les conditions de travail. :

Comme on le wit, les camarades qui s'attaqueront au bouguin de Sternberg
trouveront une importante matidre a reflexion ot discussion dans cette intéressante
histoire du cepitalisme. Il reste que c'est surtout cette histoire qui fait la valeur
de 1'ouvrage .



