















































































































































’échelle de toute l'usine. La, ils se sont heurtés au grand mur de
silence que Pon a dressé entre nous et dont les syndicats se sp'nt
faits complices.

Les délais, les cadences, c’est le probléme” de tous les jours
pour la majorité des ouvriers, c’est le probléme commun a tous.
Pour la direction, il n’'y a qu’'un probléme : accentuer les cadences,
diminuer les délais. Pour les ouvriers, il n’y a aussi qu'un pro-
bleme : diminuer les cadences, augmenter les délais. C’est cette
cohésion et c’est cette coordination que nous voudrions Jaire avec
notre journal. Ce serait déja un premier pas. Il faut que ceuxr qui
se bagarrent contre les cadences dans leur coin, sachent qu’ils me
sont pas seuls a le faire et qu’il y a eu Pexemple des ouvriers des|
Vilebrequins.

SPECTACLE CHEZ RENAULT.
' - « Tribune Ouvriere »
Extraits du N° 10 (Mars 1955.)

Ce fut grandiose le 13 février 1955, les représentants du gouver-
nement célébrérent la mémoire de feu notre Directeur général. Il Y
avait la présents, depuis les célébrités gouvernementales : ministres
et générauxr jusqu’au manceuvre a moins de 40.000 francs par mois
en passant par les délégués des syndicats dits « libres ».

Il fallait pour que le tableau soit de bon gout un ouvrier qui
porte le drapeau tricolore. Le Syndicat F.O., toujours avide de char-
ges officielles, fit brandir l’embleme de notre exploitation par un
de ses représentants.

Que ce fut grandiose dans cette Ile Seguin, ou juste a la méme
place en 1945, une cérémonie aussi solennelle et aussi tricolore avait
présenté le méme Directeur général aux ouvriers. Les discours étaient
prometteurs et pleins d’optimisme, celui qui présidait la cérémonie
d’alors était de plus un ministre communiste, Marcel Paul qui avait la
confiance des ouvriers et qui faisait confiance a Lefaucheux. L’usine
devait étre celle des ouvriers : fini le bagne Renault ; une ére de pros-
périté était annoncée.

En 1955, M. Grillot se promet de continuer cette ére de prospé-
rités, mais, cette fois-ci dans le choeur qui, célébre la grande ceuvre
de Lefaucheux les communistes ne sont pas présents. Ils boudent
la direction qu’ils avaient tellement encensée et celui dont.ils avaient
jait un membre éminent du Comité FRANCE-U.R.S.S. celui qu’ils
avaient tellement aidé de leur propagande et de leur politique.

La Direction a présenté aux ouvriers U'ceuvre de Lefaucheur comme
une ceuvre personnelle, les Communistes et la C.G3.T. aussi.

Etait-il bon ? Etait-il mauvais ?

Le Gouvernement I’a présenté comme « bon » et il avait raison.
Il a fait prospérer la Régie, réalisé des bénéfices qui ont alimenté
les caisses. de UEtat. Mauvais Lefaucheux ? Et pourquoi donc, il a
rempli le réle de Directeur d’'une usine capitaliste.

Lefaucheux était un rouage de ceite grande machine qui sert a
nous exploiter, dans ce sens il était socialement notre ennemi. Lefau-
cheuxr m’était ni plus grand, ni plus petit que les autres, c’était. un
Directeur comme il y en ¢ eu et comme il y en aura.

La propagande de la Direction essaie de mous présenter la Régie
comme une grande famille. Le « Patriotisme Renault » est inculqué
aux ouvriers. On leur fait croire qu’ils gagnent plus que les autres,
qu’ils sont plus heureux, qu’ils ont des clubs sportifs plus forts, une
organisation meilleure... etc... Comme dans toute famille on place
a la téte un pére responsable. Ce peére, cet embléme qu’a été Lefau-
cheux, pére bombardé de qualités qu’il avait et guw’il m’avait pas. On
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a fait croire aux ouvriers que ce pére prodigue se donnait beaucoup
dz mal pour nous trouver du travail. Qu’avait-il d’autre a faire ?
Mais ce qu’il nmous donnait si charitablement, n’était-ce pas juste-
ment pour nous le voler ? Si on me ncus donnait- pas de travail, com-
ment paierait-t-on les inutiles ? Comment entretiendrait-on une
armée ? Avec quel argent vivraient les ministres et les généraux qui
sont venus verser leur larme de remerciement & un homme qui a
bien administré cette mine d’or que représente pour eux la Régie.

Mais dans tout cela les ouvriers qu’avaient-ils a remercier ?

On a fait croire aux ouvriers que c’est grace a Lefaucheuxr que
nous recevions des primes. Mais dans toutes les usines les ouvriers
recoivent des primes. Lefaucheux, comme les autres patrons, préjé-
rait le systéme des primes au salaire fire, et nmous savions pPOUTQUOI.
Si nous avons les salaires aussi élevés que dans béaucoup d’usines,
plus élevés que dans d’autres, n’est-ce pas parce que MOUS AVONS UN
peu lutté pour cela ?

Le fait que mous sommes plus de 40.000 ouvriers dans une usine
qui rapporte, n’'est-ce pas une raison suffisante pour nous ménager ?

Pour justifier que nous sommes tous d’une méme famille, la Direc-
tion a tenu a faire participer les ouvriers a cette cérémonie. En
dehors des larbins porte-drapeau qu’elle peut puiser a profusion, ceuxr
des syndicats qui lui sont dévoués, il lui fallait un appui véritable
des ouvriers : c’est pourquoi elle organise une collecte. Elle fire a
dix francs par ouvrier I'hommage a Lefaucheux. Dix francs, c’était
un piétre hommage pour une si « grande ceuvre », mais dix francs
c’étlait le symbole et le plébiscite de l'adhésion des ouvriers a leur
exploitation.

Un Directeur est mort un autre le remplacera. Comme le pré-
cédent Uappareil de direction essaiera d’en .faire un embléme. Mais
comme le précédent, grand ou petit, le Directeur ne donnera des
augmentations que si les ouvriers 'y obligent. Il ne resserrera la
discipline que si les ouvriers l'acceptent. Il ne vendra ses voitures
que si les marchés internationaux le permettent.

Devant ces problémes le Tout puissant Directeur, n’est qu'un
fétu de paille moins fort que l’ensemble des ouvriers et prisonnier
lui-méme d’'un systéme dont il m’est gqu’ur exécutant docile.

LE TRAVAIL ET LA MORT

Depuis que je travaille dans mon atelier, quatre de nos cama-
rades sont morts. Le premier était juste sorti de lapprentissage, il
avait travaillé deux ans, pms mobilisé en Algérie il eut la ‘polio-
myélite et mourut.

- Le second était lui aussi trés jeune et c’est a son retour du Ser-
vice qu’il mourut. En effet de retour au travail, il se marie et seulement
quelques mois apres sa libération il fut appelé un jour a aller faire une
période. La veille de son départ, sa femme fit un gateau pour le lende-
main, mais ils ne le mangérent jamais car ils demeuraient dans une
maison si vieille et avec des tuyauteries en si mauvais état, que dans
la nuit une fuite de gaz les asphyxia tous les deux.

Le troisiéme était un vieuxr compagnon de lUatelier, il avait ira-
vaillé toute sa vie trés durement, fait des heures supplémentaires,
n’avait jamais manqué un jour. Depuis quelques années il avait
réussi a avoir une petite maison pour laquelle il avait tout sacrifié,
il venait juste de s’acheter une 4 CV. et il comptait les mois pour la
retraite, mais d'un seul coup l'usure de sa vie de labeur le terrassa,
et il mourut.

Notre quatriéme camarade est mort cette semaine. Il avazt tra--
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vaillé toutle sa vie, jusqu'd 67 ans, il fit deur années supplémenta
res pour arriver a toucher vingt années de retraite aux Usines Renaul
toute sa vie il avait économisé pour avoir sa petite maison et que
ques années de tranquillité. Il voyait Pavenir sans trop de difficu
tés, ayant la retraite de la S.S., la. R.L.S. Renault et quelques écc
nomies, c’était en tout : 25.000 fr. par mois. Il me disait : « Nous n
mangeons pas de viande tous les jours mais j’ai le moyen de boir
tous les jours mon apéro ». Un an et demi aprés sa retraite i
mourut. Les copains ont pris sa mort avec fatalisme : « Quand 01
s’arréte de travailler, on se laisse aller, on n’a plus de bhut, alor
on s’éteint ».

Le travail, pour l’ouvner c’est toute sa vie. Il n’a jamais fai
autre chose et n’envisage pas de faire autre chose. Le travail est s
dur, si long, que lorsque nous en sortons mous m’avons plus le cou:
rage de faire, de nous.intéresser a autre chose. C’est pourquoi i
est si difficile que mous arrivions collectivement a sacrifier nos heu-
res de loisirs, . prendre motre sort en mains, a étudier nos probleé-
mes et a agir pour notre émancipation. Mais le vrai probléme est
sans doute de savoir comment nous, qui travaillons toute motre vie
derriére les machines, nous arriverons malgré cela a vivre comme
des hommes et mon pas seulement comme de simples automaies
qui, lorsqu’ils sont usés, m’ont plus qu’a mourir.

Il y a la trois problémes :

1 Le temps de travail qui est sans doute la question la plus impor-
tante car si nous avions plus de temps @ nous, nous aurions la possi-

. bilité de faire AUTRE CHOSE dans notre vie que de travailler. C’est
d’ailleurs le cas des. intellectuels bourgeois, voyons Claudel qui vient
de mourir : il a travaillé (comme ambassadeur) mais il avait a coté
de son travail, qui n’était sans doute pas trés fatigant, une seconde
activité ; et celle-ci était bien aussi importante que son activité pro-
fessionnelle. C’est sans doute pour cela et aussi avec l'usure en moins,
qu’il a pu vivre jusqu’a prés de 90 ans. :

Lorsque l'ouvrier arréte son travail a 65 ans, il n’a plus rien
car le travail me lui a pas laissé le temps de faire autre chose que
de récupérer par des distractions faciles et par le sommeil la fatigue

quotidienne. Et lorsque mous nous trouvons devant les heures sup- .

plémentaires, il ne faut pas seulement penser & la fatigue supplémen-

taire que cela représente dans U'immédiat, mais surtout gque c’est,’

pour les multiples raisons citées, une abréviation de la vie.
2°Le rythme du travail est devenu si intense dans notre produc-
tion, que ce n’est pas 48 heures que nous devrions travailler, méme

pas 40, mais seulement 20. Cela est possible étant donné le dévelop--

pement de la productivité humaine; et c’est dans ce sens que mous
sommes de nos jours plus exploités que les“esclaves de Pantiquité.

3° Mais si mous voulons vivre plus longtemps, il jaut que mnous
ayons d’autres activités, d’autres buts dans la vie, et parmi ces acti-
vités il y a sans doute tout ce qui est effort manuel ou intellectuel,

notamment lUactivité de ’homme vers la réalisation d’une société dans

laguelle il qurait la possibilité de s’intéresser a lorganisation de ’amé-
lioration de son sort et de celui de tous ses fréres.

Un de nos camarades est mort dans Uinutilité de I’armée, l'autre
dans la misére de Uhabitation, le troisiéme dans l'usure au travail,
et le quatriéme dans I’impossibilité aprés une vie de labeur, de pou-
voir profiter pleinement de la vie ; car, trop fatigué et sans ressort,
il m’avait plus la force de recommencer a vivre.

Avis a ceux qui n’ont jamais assez d’heures supplementazres a
faire.
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