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Les syndicats face & Do Guulles.

Los ouvriers américains et la "fin de
la récession".

LES SYNDICATS FACRE A D3 GAULLE.
LA PAROLT AUX TRAVAILLTURS.

Les salariés sont durement frappés par

les mesures économiques du Gouverncment.
Les "sacrifices" que les ministres du grand
patrenat imposent aux traveillsurs sont dc
taille.

Brutalement atteints, los salariés ne
font rieny ou presgus rien, pour se défen-
drz. Que Taut-il cn conclura? qu'ils
croicnt tout ce que lour raconte la presso,
la radio? au'ils sont maintenant convain-
cus quou les chefs d'industric, les mombres
des conscils d'administration, les bhettera-
viers et les officicrs supéricurs de 1'irmis

gui dirigent 1'2tat agissent pour le "bien du peuple"?

Certainement pas. Alors? “h.bion, qucls sont les moyens dont ils disposcont
pour se¢ difendre, pour faire entendre leur opinion?

On dit que les syndicats représentent la classe ouvricrs.

Que discent donc les syndicats?

Ils disznt que c2 n'est pas bien de faire supporter tous les sacrifices aux

" salarils, que la "GRANDEUR DB L& FRaNCE" il la faut, mais que l¢ Gouvernement

s

exagéro. Sur cc¢, ils adressent des appels aux travaillcurs pour qu'ils adhérent
aux syndigats et suivent leurs directives.

Mais lcs travaillcours ne bouyent pas. Pourquoi? Parce qu'ils n'ont plus confian-~

ce dans les syndicats, parce qu'ils pensont que les centrales syndicales actuelles
CT W'E3T PAS SHRITUX BT CT N'BST PAS BFFICACE.

D'abord, il y a trois centrales syndicales et chacune dit pis que pendre de
l'autre.

Lez syndicats sont divisés et les raisons de cette division n'ont risn & voir
avec les intéréts des travaillours.

Tout lc monde s¢ souvient des greves ou chaquo syndicat agissait pour son propre
comptes l'un commengait quand l'autre arrdtait, 1l'un voul2it une gréve de 4 heurcs,
l'autre de 24, lc troisiéme pas de gréve. AUCUN Wi CONSULTAIT LES TRAVAILL URS.




Tout lc monde se souvient des "mouvements tournants", qui ne ser-
vaient qu'a fatiguer les ouvriers, sans rien apporter. Tout le monde
S souvient des gréves dispersées, sans que JAMAIS les syndicats les
unisscnt en un saul mouvement géndéral, de toutes les professions, seul
Tapable de faire rendre gorge au patronat. Tout le monde se soubient
qu'en 1956 des mouvements contre la gucrre d'ilgéric ont éclaté un peu
partout, spontanément. Qu'unt fait les syndicats pour les unifier, pour
imposer l'arrét de la guerre au Gouverncment? rien du tout. Qu'ont
fait les syndicats au moment du 13 mai? Les uns se sont conduits comme
des salauds, les autres se sont couverts de ridicule.

Que font maintenant les syndicats ? FO constate que "les sacrifices

sont surtout supportés par les salariés", et olle proteste, respec-
tueusement. La CFTC demande & De Gaulle "de modifier profondément,
dans son contenu et surtout dans son esprit, la politique économigue

et financiére du pays", et elle proteste, respectucusement. Quant a la "

CGT, on ne peut pas nier qu'eclle s¢ déméne sur tous les fronts: elle
soutient de petites gréves, popose l'union, préche l'action, dépose

"un memorandum sur les difficultés des travaillcurs parisiens' chez o

le Préfet de la Scine (qui n'était probablcement pas au courant!),
dénonce 1'association capital-travail et adhérs & la commission qui
le met au point, critique l'assurance chdmage et signe l'accord.

"Mais si ¢lle voulait déclencher des mouvements, personne ne la
suivrait - répondent les militants CGT - les ouvriers sont passifs,
ils ont peur du chdmags..."{On psut lire page . ce point de vue ex-
primé par un camarade de 1'EDF).

I1 est certain que les ouvriers ne font pas preuve de combativité
actucllement. Mais cela ne veut pas dire que la CGT/At des ouvriers // a raison
tort. C'est la dure expérience que les travailleurs ont faite des di-
rections syndicales - &t dos partis de "gauche" ~ qui cost la princi-
pale causc de¢ cette absence de réaction.

A 1'heure actuelle, les organisations syndicales, y compris la
CGT ne représentent plus les travailleurs; c¢lles sont dans les mains
d'un vaste apparcil de fonctionnaires syndicaux, dont une bonne partie
a déniché des fromages dans les organismes "sociaux'de 1l'Btat, et elles
agissent avant tout pour les intérdts de cet appareil, qui c¢st 8troite-
ment 1ié & celui de certains partis. Quel est en effet le plus grand
reproche que les centrales syndicales adressent au Gouverncment? Clest
de ne pas les consultor, de ne pas les associor (comme cela se faisait
pendant la périods 'heurcuse" de 1944-47) au relévement de la France.
Or, cllos doivent avoir une force, une clientéle: les salariés. in
s'opposant ¢n paroles surtout, & la politique du Gouvernement, clles
espeérent reconguérir cette clientéle qui leour» donne du poids.

Mais on pzut prédiwx dés maintenant que lorsque des mouvements écla-
teront, le rdle des directions syndicales sera le méme que par le passés
s'efforcer de les contrdler, pour mieux les diviser et les freinecr,
s'en servir uniquement pour pouvoir jouer de nouveau un rdle dans la .
gestion des affaires publiques. '

Pourtant, chaque jour qui passe, la situation est plus difficile
pour la population travailleuse : salaires, prix, dadences & l'usine,
logements, &coles, gucrre d'Algiérie, rien ne va micux, au contraire.

Les illusions se dissipent rapidement. Alors, comment faire ? comment
s'en sortir ?

Tout ce que les ouvriers ont obtenu depuis qu'il y a des machines,
des usines et des patrons, 1l'a été par l'action. C'est par la force
qu'ils ont arraché dos concessions. C'est en agissant qu'ils en arra-—
cheront aujourd'hui. Le patrornat a l'air trés fort. Il créne. Mais il
n'est pas rassuré. Il sait que les travailleurs sont durement touchés.

I1 s'attend & des rdactions. Il a beaucoup pris pour pouvoir lacher




quelque chose. Si les travaillesurs agissent, UNIS; il ldachera, ¢t plus qu'il
nc pense. Mais pour ¢étre unis, il n'y a qu'un moyens s'unir 14 ol on est
exploité, & l'usinc, & l'atelier, au chanticr, au burcau, rejetter les
divisions syndicales.

"Alors, vous Otes contre les syndicats?" demanderont certains. A celd
nous répondrons : nous sommes BOUR gue les ouvriers organisont cux-mmes
leur lutte, POUR qu'ils nommont des représentants d'usine, de chantier,
d'équipe, de¢ bureau, indépendamment de leur appartcnance & un syndicat,
POUR qu'ils établissent cux—-mémes leurs rc¢vendications et dicident de leur
propre conduite, POUR qu'ils ¢établissent des contacts, des liaisons avec
d'autres usines, d'autres chantiers.

Le besoin d'une telle union et action & la base est dés maintenant
ressenti par beaucoup d'ouvriers. C'est par exsmple cc que proposcnt des
ouvriers d'Aubervilliers, dont nous reproduisons page la tract.

Cc n'est pas suffisant? C'est bon pour commencer et c'est la soule ma=-
niére EFFICACE de sc défendre.

Bt si les directions syndicales s'opposent & ccla, nous disons alors
qu'elles DIVISENT les ouvriers, qu'elles SABOTENT la lutte pour no considé-
ror que leurs misérables intéréts de boutique.

Cela nd signifie nullement rejetter les militants syndicaux; il y a
souvent parmi ces militants les travailleurs lcs plus sxpérimentés. Mais
c'est justemcent en agissant comme travailleurs qui mettent lour volonté ot
leur expéricnce au service de leurs camarades do travail, dont ils gont
solidaires, cn ccssant de se préscnter comme les "camelots" de telle ou
telle ceniraley, qu'ils aideront efficacement la classe ouvriére & sortir de
son puits.

LES OUVRIERS AMERICAINS ET LA "PIN #E LA RICESSION".

Los uns aprés les autres, les journaux bourgcois américains annoncont
tdomphalement la fin do la récession qui durce depuis l'automne de 1957, et
a mis on chdmage jusqu'd 5 millions 1/2 d'ouvriers. Ils se réjouissent d'mu-
tant plus bruyamment que pendant des mois les dirigeants et les capitalistes
ont véou dans la peur de voir la rdcession dégénérer cn crise, du type de
ceclle de 1930, c'est & dire non soulement 'introduire dans 1l'économic une
"saing"dose de sous-~emploi, mais &également s'attaquer & leurs propres béné-—
fices, ruiner une partie des capitalistes sux-mdmes et détériorer le climat
social en provoquant des ripostes et des gréves de¢ la part des ouvriers.

Cos catastrophes ne se sont pas produites. Bien au contrairce: una fois
dissipés leurs cauchemars, les capitalistes sc découbrent en "meillouro
forme compétitive" aprés un an de récession qu'avants comme 1'sexplique un
hcbdomadaire américain, ils ont "perdu leur graissc inutile", c'cst a dirc
ils ont réussi & réduire considérabbement leurs frais de production, Comment
ont-ils pu faire cela? D'une part en rationalicant la production, c'est a
dire essenticllsment on extorquant de chaque ouvrier unc quantité de travaii
accrue, et ¢n introduisant dans les ateliers ¢ les burcaux des machinos
automatisées. D'autre part, con licenciant puremont ot simplomont les ouvrioczs
devonus excédentaires, du moment que pour un méme velumc de producticn, on
n'a besoin que d'un plus petit nombre d'ouvriers. Ces dcux choses miscs en-
semble ont provoqué une augmentation spectaculaire de la productivité par
ouvrier qu'on estime de 7% supérieure & celle atteinte en 1957 (1'augmenta-
tion de la productivité, pour une annéc normale, cst sstimée do 2 & 3% scu-
lement).

"Economiser, c'est désagréablc, c'est commz d'Gtre & la dictte: mais une
fois qu'on 1l'a fait, on so sont boaucoup mieux" axplique lo président d'une
Sociétd. Qu'en ponsent los ouvriers? Se sentent-ils 'boaucoup mieux"? Voici
par exemplo co qu'écerit "News and Letters"; un journal oublié par un groups
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d'intellectuels et d'ouvriers, en conclusion d'unz enquéie sur - ) -

la métallurgics"L'atmosphdére de craintc ot d'anxiété créée par la dépres-
sion poussc les capitalisteos & frapper les tmvaillsurs gncore plus fort
& les faire produire d'avantage et & tout omployer pour les maintenir dé-
sunis, le blanc ot le noir, le qualifié et le non-qualifié, coux qui tra-
vaillent et coux qui ne travaillent pas. Alors qutautrefois un travailleur
avait & éxécuter une tache, et quand il 1l'afait terminéc il pouvait se ro-
poser, aujourd'hui il a dcux ou trois taches; aucun temps de repos ct on
menace dc la ronvoyer s'il ne les exécute pas". Dans le méme journal un
mincur écrit:"La politique de la Compagnie a été de renvoyer le plus grand
nombre d'hommes possible, et dc réorganiser &eux qui restent pour qu'ils
produiscnt plus "efficacement", ce qui signific simplement qus pour coeux
qui restent, les cadances sont accélérées encore davantage'. Dans un jour-
nal du mdme type que cclui qui vient d'étre cité, "Correspondence", un lec-

sur éerit:"L'automation a fait son sale boulots réduirec les force de tra-
vail do 1/2. La Dircction est ¢n train de faire payer par les ouvriers
1'énamme quantité dc capital investi dans les nouvelles machines automatiscées.
Avant l'automation, les ouvriers avaient pu rondre leur vie dans l'atelior un -
pceu plus humaine: mzintonant, & cause de l'automation, le¢s quaslques ouvriers
qui restent dans l'atelier n'ont méme plus cela", A@ropos de l'accélération

des cadences dans l'automobile, un ouvrier de Chrysler écrit :"C'est lc chaos.
Lo Planning, les Rclations sociales et 1'Btudc dos Temps (il s'agit du person-
necl de cos 3 bureaux) sont partout. L'dccélération des cadznces est telle que
2 voitures sur 5 ne valent ricn. Ils doivent mettre un groupe d'ouvriors a
enlever les moteurs qui vienncnt d'étre : * montés dans des voitures. Plus
personne ne sc¢ fait renvoyer pour avoir mal travaillé: on se fait ronvoyer
pour n'avoir pas travaillé assez Fite. Il n'y a plus de temps de repos. Dans
1'atelier de couture, unce cloche annonce aux femmes quand :lles peuvent courir
aux toilettes et revenir en courant".

Les gréves sauvages.

Comment lutter contre cette dlgradation dsz leur sitnation? Pendant la

récession clle-méme les ouvriers américains n'ont trouvé aucune solution &
ce problémc : 1'énorme armée des chdmeurs, a joué lc rdle que les capita-
listes lui avaiont assigné: paralyser complétcement coux qui restaient dans
les usines,; les obliger & accepter des conditions de plus en plus inhumaines.
Dans quelle mesure la reprise de la production, et la rlduction du chomage
qui y correspond, peuvent-ils changer quclque chose, c'est ce qu'il est impos-
sible de¢ prévoir. Les sculs éléments dont on dispose actuecllement pour en juger,
ce sont les gréves qui ont ¢té mendes depuis la rentrée d'Octobre par les ouvriers
de l'automobile: bien que limitées en nombre et en extension c¢lles n'en sont
pas moins particuliérement importantes.

Ces gréves se sont produites au moment ol le syndicat €tait engagé dans
une intermindlc négeciation avec les patrons des trois plus grandes margues B
d'automobiles eiles ont cu lieu malgré l'opposition ouverte du syndicat et
ses tentatives frénétiques pour faire reprendre le travail, et clles ont
continué aprés la signature du contrat et 1l'ordre général de reprise. Des gréves
de ce type sont appeliées aux Etats-Unis gréves '"sauvages'" ou "inofficielles"
parce qu'clles échappent & la direction du syndicat, qui est le ssul, "officicl-
lement", & pouvoir décloncher une gréve. Des gréves sauvages éclatent constamment,
et & certainces époqucs, quotidienncment, dans les usines américaines; clles se
produisent presqu'exclusivement a propos des conditions de travail: normes, cadencos,
hygiéne, survecillance, discrimination raciale; etec. Zlles sont décidées, dirigéés,
et terminées par los ouvriers cux-mimes & des niveaux qui vont de l'atelier indivi-
duel & 1l'onscmble de l'usine: les syndicats se trouvent totalement court-circuitis,
les ouvriers se chargcant eux-mimes, soit dircctemont, soit & travers lours délégués
de la négociation.(Pouvoir Ouvrier" consacrora un article ultéricur aux gréves
sauvages ot aux formes autonomes d'organisation des ouvriers américains).
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Voici comment "Correspondence", la journal ouvrier dont cn 2 d.ja cité des
extraits, décrit lo¢ mouvement de gréves saugages qui s'est produit cet au-
tomno, :"Cot automne les gréves sauvages 3 propos de conditions de travail
sont devenuss une pratique courante dans toutes les usines d'automobiles Les
ouvriers do chez Chrysler sont en t&to, avec 200 gréves saukages pour cas

2 derniers mois. Dopuis la signature du contrat plus d'usines sont fcormées

3 causes de litiges sur les conditions de travail qu'd n'importe quelle époquo
dapuis les gréves sur le tas des années 30. Dix jours aprés la signature,du
contrat avec la Général Motors, 15 seulement do ses 126 usinos tournaiont

Les autres, qui cmploisnt 240.000 ouvriers sont fermées en raison des gréves
lacales. Les ouvriers sont persuadés que Reuther (le Président du syndicat

de 1'automobile) et les Directions tous consamble ont été torrifiés par les
gréves sauvages. Ils disent que Reuther a expliqué aux Compagnies que si :llus
lui donnaicnt quelques sous d'augmentation & brandir en signe de victoire,
clles n'auraient pas de mal & les récupBrer sur le dos des ouvriers. Ils

sont convaincus quc¢ Reuther ne sait méme pas ce qu'ils veulcent dire quand

ils parlent de conditions de travail, et que si quelque chosc doit &8tre

fait sur ce plan, ils devront s'en occuper cux-mémes".

Vdci 1'opinion de deux ouvriers. L'un écrit a propos d'une gréve des
ouvriers qualifiés chez Ford : "Ils demandent la sécurité du travail ot de
nceilleurs conditions, le ralentissement des cadences, un systeme d'anciconne-
té, l'augmentation des temps de repos. Le syndicat ne dit risn de tout ceci
dans le nouveau contrat". Bt l'autre: "Le syndicat a obtznu quelques sous
d'augmentation, mais il a oubkié ée qui se passe avec les conditions de tra-
vail dans l'atzlier. Je mo passerais volontiesrs de l'augmoentation si on nous
traitait comme des Stres humains et pas unigquement comme ces usclaves dos
machines qu'on nous réduit & &tre".

Enfin, un autre mouveuent qui s'sst produit ccs derniércs somaines dans
1'autoriobile, doit également Ctre signalé. Il stagit d'un mouvouont de cho-
meurs dirigé contre les hcures supplemcntaires, qui ont été rétablics par la
Dirsetion et silconcicusemont acceptles par le syndicat, alors quc des dizainos
de milliers d'ouvriers son*t cncere sans travail. Un tract rédigé par un
groupce de chdémeurs dit:"Aujourd 'hui dans l'automobiles, lecs gons font dos
hources supplémentaires et travaillent dans des conditions qui n'oxistaient
gu'avant la création du syndicat. Ceci se fait avec l'approbation du syndicat
qui sait tris bicn que si la Compagnie lc fait, c'est pour &viter do vous
rombaucher", -Ces chdumeurs - au noumbre d'une c:cntainc,- ont €tdbli un piquet
de gréve devant 1c sigge du syndicat & Détroit. D'autres groupes de¢ chimours
ont mis des piquets doevant les grilles des usines. "Correspondoence” d'ou nous
tirons ces informations ont constitué un "Conseil dcs chdmsurs do Détroit".
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A CASZYN n
Un groupe s'est constitué autour de "Pouvoir Ouvrier". n
Il invite tous les lectsurs de la région qui désirent participer & la "

c

rédaction et & la diffusion de'"Pouvoeir Ouvrier", & se mettrs cn contact it
avec lui. n

Berire 4 'Socialisme ou Barbaric'", 42, rue Roné Boulanger, PARIS X° "
gui transmettra. "
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GeVs DU L. fesiele
ER DB L. FONCTION
PUBLIQUE du 19/11/58.

Cette gréve a été lancée par toutes les organisctions de fonc-
tionngires et reprise par tous les syndicats de laz Fonction FUbliquey
sauf par les syndicats des Ponts et Chaussées qui groupent pourtant
des employés de 1'Btat, cependant les travailleurs des Ponts et
Chuusséees ne sont pas considérés comme étant de la Fonction Pu -
blique et n'ont pas le statut de fonctionnaires. Par contre, quand
les agents de 1'Etat font gréve pour un relévement de salaires,les
employés des Ponts et Chaussées obtiennent automatiquement les amé-
liors obtenues par les fonctionnaires, sans jamais prendre part a
ces gréves .

Lors de la préparation de cette gréve du 19/11/58, les Ponts
et Chaussées n'ont encore une fois pas eu de mot d'ordre de lcurs
syndicats.

Tous les fonctionnaires et agents publigues de la ville débra-
yent et font certége dans la ville.

Les travailleurs des Ponts et Chaussées, alors sc¢ réunirent
et discutérent de ce probléme. Ils se mirent dlaccord pcur faire
gréve, se rendirent auprés des délégués des syndicats F.0 et C.F.T.C
et demandérent & participer & cetto gréve, esn leur expliquant que si
cette gréve réussissait, ils en tireraient les mémes am@liorations
et avantages que les fonctionnaires; et qu'ils trouvent injuste de
ne pas y participmer. 4prés quelgucs cxplications, le délégué C.F.T.C
se rangea a l'avis des prclos, mais celui de F.0. fit savoir qu'il
re pouvait aller & l'cncontro dcs décisions prises par le Burcau
National de F.0. Sur cette réponsec, tous les syundiqués F.O. firent
savoir & cc délégué quo s'il. persistaiy dans cette voie, ils se
passcraiont de lui et des décisions de son bureau en rompant défi-
nitivement aveec le syndicat.

Le délégué voyant qu'il ne pouvait aller a ltencontre du cou-
rant ouvricr car il risquait de se¢ rctrouver scul et isolé, so ran-
gca,aprés un vote unanime pour la grdve, du cdté des grévistcs.

Le fait a eu licu dans un départcment de la Normandie sur un
chanticr comptant 8o ouvriers au maximume

En conclusion, nous pouvons dire cn voyant cc résultat, que
malgré tout, la classe ouvriérec cn France est encore capable de
prendre des initiatives proprecs & cllc-méme ct de s'organiscr indé-
pendammnent des syndicats, et que si ccla a cu lieu sur un chantier
de 80 proles, cela pout avoir licu sur unc échclle beaucoup plus
vastc sur le plan national.

I1 cst faux de dirc que la classe ouvridre est incapable dc
résoudrc ses propres problémecs ct de prendre scs propres dircetives,
il e¢st méme absurdc de le ponscrs

Cl'est absurdc de penser que la classc ouvrierc ne pout avoir
qu'unc solution & scs probldmes ct que cctte solution ne pourra Crc
résoluc que par des organismes syndicaux ayant chacun & sa tétc un
Secrétaire Général ct un Burcau comportant pour lc moins 10 ronds
de cuir, qui, unc fois élus pawr représcnter les travaillcurs, cher-
chent d'aberd & s'assurcr de leurs propres avantages, sc laissent
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graisser la patte par lcs différents burcaux, politiqucs ct patronaux,
sighant dcs compromis au nom des travaillcurs, avce qui dfaillours ils
ont perdu complétciment lc contacts Si jamais, dans un tcl burcau sc
trouve un ancicn prolo, en trente jours il & oublié lui-méme qu'il

est avant tout un travailleur, car unc fois cmbringué dans lc systémc
actucl du syndicalismc, il devient un burcaucratc, un bonzc, lc grand
manitou de la classc cxploitéc, donnant des dircetives ¢t nladmettant
pas que l'on discutc les mots dlordrc émanant du burcau dans lcquel

il a scs fonctions. Il c¢st devenu un chef dans lc sens l¢ plus largoe
du mot, et nous, travaillcurs, nous n'avons plus qu'a acccpter la

téte basse lcs ordres ¢t les slogans méme si ccs ordrcs n'ont aucuno
valeur rcvendicative ou sociale § nous dcvons Cire bltcs ot discipli-
né ct marcher comme des cnfants de troupc au son des tambourins syn—
dicauxe

Il y a parmi nous des travaillcurs qui réagisscnt ¢t qui n'ac-
ccptent pas-tout comme "pain bénit". Mais que fait lc syndicat dans
cce cas 7 D'abord on retire la cartc syndicalc au récalcitrant, cc
qui cn soi n'cst pas grave ot qui cst trés "démocaratique". Par la
suitc, on chcrche a ce gds tous lcs cmmerdements possibles dans son
travail, ct ccla par lc truchement de l'administration qui gérc son
cntrprise. Il arrive bicn souvent que lc gas cn question sc fesse
vider de la boitc ol il bosse « A ce moment, comme par hasard, lc
délégué syndical lui passc la main dans lc¢ dos ¢t lui fait comprcn-
drc qu'il y aurait peut-étre moycn d'arrangcr la situation par le
truchcment du syndicat " gul quelgucs temps cuparavant luil avait rc-
tiré trés démocratiquement sa carte". Bicn souvcunt lc gis ne pcut
fairc autroment que d'accepter ntayant pas des moycns dlexistcnce
suffisents, ct s'il rctrouvce son cmploi, dorénavant, il la bouclc
¢t accepte tout, étant par ce méme syndicat plus ou moins isolé.

Mois si, nous travaillcurs, nous unissions nos foreccs, si nous
prcnions contact avee dtautres travaillcurs dans d'autrcs boites, si
nous discutions dc¢ nos problémcs priscnts ¢t & venir, nous verrions

guc tous nos problémcs sont idcntigucs dans n'importe guclle cntre-
prisc ¢t quc ces problémcs nce pourront ¢tre définitivement réglés
guc si nous passons outrc au dirigismc syndical, cn formant dcs
conscils d'ouvricrs dans chaquc boftc ot cn prcnant contact avee
toute la classc labericusce. Sculcment dans ccs conditions nous
arriverons & donncr unc valcur & notrc mouvemcat ouvricr, c'cst scu-
lcment par cc meycn guc notrc sort pcut staméliorer, car cn France
nous rcpréscntons unce forec de prés de vingt millions ct unc telle
force a dcs possibilités immonscse.

Dans cc régimc qu'"cst la société capitalistc nous avons, nous
travaillcurs, tous lc méme objcetif ¢ vaincrc l'cxploitation "ra-
tionnclle™ ot méthodiguce du patronat sur nos muscles, sur notre
valeur dc travail, détruirc lc¢ conditionnement de vic gque la socié-
té bourgcoisc nous imposc ot l'cxploitation totalec quc nous subis. e
sons.

Il n'y a pas d'hommc miraclc pouvant solutionncr les problé—
mes de notre conditions depuis plus de cent ansy, la precuve cst
faitc.

Lc¢ miracle, c'ecst nous tous gui pouvons 1lc¢ faire, ctest la
massce que nous sommcs ¢t hon quelgucs individus pour qui lton votce.

NIG.




Les ouvriers contre les cadences.

I1 y a 10 ans, dans une usine de la région parisienne, oOn
installait une nouvelle machine américaine. On comprendra par
ce qui suit pourquoi je ne citerai ni le nom de 1'entreprise, ni
la nature de la machine.

Cette machine devait complétement transformer les procédés de
fabrication de certaines pidces de série et réaliser ainsi une éco-
nomie de temps considérahle.

La direction a mis un ouvrier sur la machine et a attendu
avant de Pixer les nouvelles normes. Comme la direction réali-
sait des bénéfices considérables par l'emploi de cette machine,
ltouvrier estimait qu'il devait essayer de profiter, lui aussi,
de ces bénéfices, en économisant sa peine. Donc, pendant toute
cette période, il ne s'est pas pressé. Puis la direction a fait
descendre un chrono pour établir des temps de fabrication. Depuis
ce jour, la fabrication des piéces a considérablement diminués
voici pourquoi. Celui qui travaillait sur cette machine s'est ren-
du compte que plus les temps qu'il établirait seraient larges,
moins il aurait & travailler par la suite. Donc, pour cela, il
employa toutes les supercheries pour tromper le chrono, qui n'a-
vait aucune base de calcul puisque la machine et le procédé de
Pabrication n'avaient jamais été utilisés en F rance. Pendant
les journées ol le chrono surveillait la fabrication, 1l'ouvrier
surveillait le chrono. Il suffisait que ce dernier tourne la
t3te pour que l'ouvrier, du bout de son pinceau, qu'il tenait
toujours & la main, disjoncte l'avance de la machine. Puis, dés
que le chrono s'approchait pour voir ou en était 1l'opération, la
machine se remettait en marche comme par miracle. De plus,; au
lieu d'enlever 4 & 5 dixidmes de millimitre par passe, comme il
avait 1l'habitude de faire, il refusa ostensiblement 4'en prendre
plus d'un dixiéme. Si bien, qu'en fin de compte les délais qui en
résulterent furent de tons délais et il suffisait par la suite a
ceux qui étaient affectés & cette machine de travailler seulement
3 heures par jour pour réaliser leur norme de production. Il a
donc suffi qu'un ouvrier ne se laisse par faire pour le chrono
pour que pendant 10 ans tous ceux qui ont travaillé sur cette ma-
chine se reposent une bonne partie de la journée. Cet .ouvrier, par
son initiative et son intelligence, avait apporté on une scmaine
beaucoup plus & ses camarades de travail que toutes les revendi-
cations sur les cadences que les syndicats ont faites pendant plus
de dix ans.







