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par la gréve illimitée jusqu'a 1t obtention des revendications, jusgu'd la gréve
1imitée pour des objectifs limités, mais mende avec détermination. Il y a aussi
les manifestations dans la rue des travailleurs de toute une ville 7
les acclamations. Il y a les petites entreprises de 34 ouvriers zussi biezn que
grandes boltes de 12,000 travailleurs.

Il y a aussi les trop fameuses'gréves tournantes".
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Or, il est nécessaire d!'8tre trés clair sur ce sujet. Tout d'abord,
actuelles ne sont pas, eun général, des "gréves tournantes" dans le sens pro
terme. Ensuite, dans la plupart des cas, les travailleurs ne comprennent mé
ce que signifie cette soi~disant tactique nouvelle: ils font ou ne font pas
et clest tout. Seul un permanent syndical peut étre capable d'élever cette D
minable & la hauteur d'une stratégie géniale. Ou encore un cégétiste bon teint,
obéissant aveuglement aux directives du Parti, qui, lui, poursuit un objectif bien
précis n'ayant rien & voir avec une quelconque stratégie ouvriére:s conserver en
toute circonstance le contrdle absolu de tous les mouvements quels qu'ils soient.

Inventée par des stratéges de bureau, la tactique des gréves tournantes s'ap-
puie sur deux idées également fausses 3 a) la gréve tousnante exigerait un moindre
effort de la part des travailleurs, comporterait des risques moindres et pourrait
donc rdussir dans une situation ol une gréeve étendue ou illimitée ne serait pas
suivie 3 b) elle est efficace parce que, frappant le patron dans un lieu inattendu
et & un moment inattendu, elle désorganise la production.

Mais cette tactique oublie l'essentiel : la principale chance de victoire dlune
gréve réside dans la combativité ouvriére, & laquelle aucune tactique ne peut sup-—
pléer, En l'absence de cette combativité, de cette détermination, des débrayages
tournants deviennent purement symboligues, donc inefficaces et, sulvis peut~&tre
au début, ils finissent par lasser les travailleurs, qui y participent de moins en
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T1 est certain que le systéme des débrayages tournants, tout comme niihporte
résistance ouvriére d'ailleurs, peovoque l'irritation des patrons, qui
oient leur autorité contestée dans une période ol la logique du régime actuel va
dans le sens du renforcement de leur pouvoir absolu sur les travailleurse. Mais il
est faux de prétendre que la production puisse 3tre séricusement désorganisés par
des gréves tournantes, surtout dans les entreprises importantes, qui pratiquenty,
fant au niveau de l'atelier que de l'usine, une politique de stockage effrénée.
Ceci dit, il faut reconnaitre qu'une partie des gréves de ces deux derniers
mois peuvenft a la rigueur 8tre baptisées grdves tournantes. C'est vral pour cer-
taines petites entreprises & forte implantation cégétiste ol le nombre de débraya-
ges varie entre 20 et plus de 50, C'est vrai aussi pour des gw#andes entreprises a
siéges de production multiples, comme Sud-Aviation, dont les usines sont dispersées
en France, et ol le principe des gréves tournantes quotidiennes de 18 minutes a éte
adopté. Cette pratique n'a dtailleurs pu rencontrer un certain succés gue parce
qulelile recoupait un mécontentcment profond des travailleurs. Mais quels sont les
résultats tangibles de ces gréves tournantes ? Sur le plan des revendications qui
ont pu &tre arrachées, lorsqu'elles ont pu I8tre, les résultats sont loin de cor-
respondre aux communiqués de victoire de la CGw, tel celui, entiérement falsifié,
concernant les usines Chausson, D'autre part, dans le plus grand nombre des cas,
cette tactique a presque entigrement désarmé les travailleurs devant les patronse
Se trouvant en présence de mouvements fragmentaires, isolés, les patrons en
ont profité pour prendre des mesures de représailles arbitraires qu'ils n'auraient
Jjamais osé employer en présence de mouvements puissants et étendus. On commence en
envoyant, par voie réglementaire, des lettres personnelles aux ouvriers les infor-
mant qu'ils se sont mis en position de rupture illégale du contrat de travail et



gu'ils seront renvoyés s'ils n'arr8tent pas immédiatement les débrayagess On conti-
nue par des licenciements purs et simples qui frappent évidemment les travailleurs

les plus combatifs. On finit enfin par le lockout, qui permet d'opérer en grand,
lors du “cembauohuge, le passage au crible des ulements actifs que l'on avait pré-
1t effectué en petits

L; oactique des gréves tournantes a ainsi des effets néfastes sur un double

plan et ce sont les travailleurs qui en subissent toutes les conséquences. D'un
c8té le entetales syndicales reprennent & leur compte toutes les g
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is les plus décidées et les plus spontannées, en essayant de leur dont
e de "greves tournantes", c'est-a-dire en limitant leur extension dans

et en se refusant A coordonner les divers mouvements (1), De leur cBte

atrons prennent prétexte de la forme particulidre que les syndicats

mouvements pour les baptiser, tous lnﬁ_mtinotement3 "gréves tournante

gale,' et pour appliquer tout un systéme de représailles qui rappelle les p'r S

iodes d'avant-guerre,

Aiast; ce que certains présentent comme une tactique "géniale! n'est en Talt,
le plus scuvent, que le sabotage systématique de mouvements tout & fait authenti-
ques et quil expriment le renouveau actuel de la combativité ouvriére.

Heureusement les choses ne s'arrétent pas 1la. De plus en plus, aprés la re—
prise du travail, les ouvriers débrayent de nouveau, s'il le faut, pour exiger la
reintégration de ceux de leurs camarades qui ont été licenciés. BEn d'autrss ter—
mes, la lutte rebondit et l'offensive patronale elle-méme alimente une combativi-
t€é ouvridze accrues

Mais 11 ne faut se faire aucune illusion 3 en l'absence d'une coordination
et d'un élargissement des luttes, le rapport de forces penchera inéluctablement
en faveur des patrons. C'est sur ce rapport de forces qu'il faut agir, en coor—
donnant et en élargissant les mouvements, et il faut condamner violemment la
pratique et la théorie des gréves tournantes, car elles désarment les travailleurs
gui de plus en plus nombreux comprennent la nécessité de rentrer en lutte,

1) Voir, dans la Farole aux Travailleurs : "Les mouvements & la DN el

il e il
G
0

,.
s
Q
W

n w0 hs

s i itk
178 FOURMIS
2k, - FOURMI

2 o) - .
Dans un couloir du métro, & montparnasse, I6h,30. Il y a fouleg chac

presses visages de bois, yeux fixes. On revient du travail, on est fau;
; =1 -
on en a assez. Le trajet est n dé ple, il nous tarde d'arriv

¢ a
pour faire vite, avant de es autres tdches qui nous att
on marche en rangs ° a i 1 i
tombes ce n'est pas un clochard, il n'sst pas
malaigﬁgmg La foule s'ouvr 5

sans un geste pour

. homme
a un
un mot,

Q

i

o)

W

H
s

e legon
onduire
>0

mme

ol

Qi

* neuf heures par jour 7 de nous entasser
IOus, sous terre, d'un bout de la wville

e

Pourquoil acceptons-nous

(O

S
dans le métro, de courir comme
S 5




S

QU!EST~CE QUIUN ACCORD D!'ENTREPRISE 7

Un accord d'entreprise clest une sorte de traité signé par les syndicats
et la Direction des usines. Ce traité garantit des augmentations annuelles de
salaire pour les ouvriers, Il demande, par contre, a4 ces derniers 3

1) dtaugmenter la production,

2) de renoncer auxX greves,

3) de ne pas entraver la production de guelgue maniére que ce soit,

Dans la discussion de ces accords, les travailleurs n'y sont pas directe=-
ment représentésg ce sont les secrétaires syndica ux qui servent d'intermédiaire
ot décident & leur place, Du c6té des patrons, 1, pas d'intermédiaires ce sont
les intéressés eux=mdmes qui discutent et signent. Les travailleurs n'ont aucun
mot & dire dans ces accordss les syndicats décident pour eux., Bien mieuxy les
syndicats n'ont pas le droit d!informer les travailleurs du déroulement des
discussions. Les travailleurs peuvent seulement en 8&tre informés lorsque celles~
ci sont terminées., Cl'est ainsi que, lors des discussions des derniers accords
‘Renault, la CGT fut exclue des pourparlers pour avoir diffusé un tract dans le-
quel elle faisalt état des discussions en cours,

Voyons maintenant quels sont les engagements réciproquese

La Direction accorde quelques avantages maison : indemnité de maladie, de

ssesse, indemnités pour ceux qui font leur service militaire, palement de

ertains jours de féte, etc. En plus, la Direction s'engage a4 augmenter les sa-—
ires d'un certain pourcentage. Par exemple 4% par an chez Renault, 2% par
semestre chez Peugeot. Pour bénéficier de ces avantages, les travailleurs doi-
vent accepter les normes de travail que la Direction veut bien leur imposer
pendant cette période. Les accords d'entreprise ne prévoient rien sur les ca-
dences., Dans ce domaine, en échange des 4%, la Direction a tous les droits.
Bt clest surtout 14 ot réside le grand avantage de l'accord pour la Directions
Bien siir, avant les accords, elle avait aussi tous les droits sur les cadences
et ne s'en privait pas. Mais les ouvriers avalent eux aussi le droit de sty
opposer sans risquer de perdre les avantages acquis. Aujourd'hui, si les tra-—
vailleurs refusent les cadences, cela s'appelle en langage patronal 3 "s!oppo-
ser & la bonne marche de lientreprise". S'ils persistent, cela peut 8tre appelé
ngréve perlée! et, dans ce cas, les accords peuvent 8tre dénoncés et les maigres
avantages disparaltre de la paie des tmavailleurs.

De plus, si pour une raison ou pour une autre les ouvriers veulent faire
gréve, il y a beaucoup de chances pour quiils ne soient méme plus soutenus par
les syndicatss. C'est ainsi qu'une des clauses de l'accord Renault stipule quey
pour déclencher une action guelcondaue, les traveilleurs sont tenus de prévenir
1a Direction au moins huit jours avant, Toute gréve spontannée peut entrainer
le congédiement des travailleurs et la rupture des accords. Si un syndicat s'y
associe, il est exclu de toutes les discussions éventuelles, et on salt ce que
ces derniers sont capables de faire pour aller discuter autour du tapis vert |

Voici les avantages des accords d'entreprise pour les travailleurs. Ils
ont permis aux patrons d'augmenter plus facilement les cadences et la discipline,
tout cela approuvé par lfunanimité des syndicats, qui, par ailleurs, ne manquent
pes,bien slr, de dénoncer dans leurs tracts et les salaires et les conditions de
travails Mais ce n'est pas tout. Les travailleurs de Peugeot ou de Renault acheé-
ent leurs produits en France et c'est le Gouvernement qui en fixe les prix.Quand
ceux~cl augmentent de plus de 4% par an, comme c'est le cas depuis deux ans, eh
bien, les travailleurs de Peugeot ou de Renault se sont fatigués pour rien. Ils
ont produit plus et, en définitive, ils ont gagné moinse
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en France ce que sont les conseils ouvriers. Au plws, on se
Hongrie, des consei iers ont lutté

i contre le régine
ensuite contre celul de Kadar, pendant quelques sﬁm&ihea.
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n congell ouvrier ? Clest d'abord un Owgaw*gme, un comité,
élus par TOUS les travailleurs d'une ent treprise ou dfum groupe
aucunie distinction politique ou syndicale, pour exprimer It

uisse foncoti
L

ionsg e our les représenter, Pour qu'un conseil ouvrier D
qu'i rlenne pas un inoffensif "bureau de pétitions",
'appuyent effectivement, partioipent aux assemblée
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une telle partﬁcipa+ion a 19 1utue, ne peut ~mter gque dans
tension sociale, quand le conflit entre Qi“lﬂcaft de 1'é~
{ Nll,dir devient =i aigu q& il ne peut 8tre régld que
% lui-méme ne concerne pas seulement l'usine; mais

vand la question qui se pose est ¢ qui doit commander

e I ] 1 u ou les exploités ? En dehors d'une telle période
révolutionnaire; le conseil ouvrier n'arrive pas & se maintenir : il disparalt
ou il se transforme peu & peu en un organe inoffensif, de type syndical.
En fait, chaque fois que la classe ouvridre a formé des conseils, ces organis-—
mes sont rapidement devenus, face au pouvoir de 1!'EBtat et de la classe dirigeante,

l’expr9581on d'un deuxiéme pouvoir : le pouvoir des masses ouvrlpres, autour du-—
quel se sont rassemblées toutes les autres ecouches sociales opprimées eu appau—
vries (employés, artisans, paysans).

Dans une période el la question du pouvoir dans la société est ainsi posée,
le COunall ouvrier surgit comme la réponse 3 un besoin objectif des masses @
celui d'avoir un organisme qui, prenant app sur la racine méme des traveilleurs,
l'entreprise, solt capable de rassembler ”OJ“B LA POPULATION TRAVAILLBUSE en

surmontant les divisions politigues,, syndicales, catégorielles, reglonales, de
créer ainsi partout les conditions d'une action unie,

En octobre 1950y en Hongrie, au cours de l'insurrection contre le régime sta—
dgy les ouvriers ont constitué des conseils qui ont pratiquement exercé le
jole dans beaucoup de villes, organisant la Production, le LLVﬂtQ11¢9mer la
in armée., Sur le plan de 1llentr eprise, leur but était la gestion ouvriPre,
la nination des normes de travail var les travailleurs eux —meme%, la dimi-
nut écarts des salaires,

A Budapest, chaque usine a élu un conseil d'u usine, qui a désigné son prési-
présidents des petites usines ont forme, par arrondlsoemant, les con-—
4

riers d'arrondissement, qui, & leur tour, ont désigné un délégud

@Mvr¢ er Central.. Les grandes usines ont dé signé direo+om9nt des délégués
il Ouvrier Central, Pp but no vembre? des délégués des conseils ouvriers
nce se mettaient en raurcr+ avec ce Comité Ouvrier Central, Aprés 1lécra-
ll'insurrection par les troupes russ esy, les conseils ont subsistéd encore
emps et, faoe au Gouvernement de Kadar, ils ont mainteru leurs revendica—
olitiques et sociales, mais ils ont été finalement dissous et beaucoup
gués ouvriers onﬁ été arrétés par la police,

e
La campagne de calomnies et de mensonges contre l'insurrection hongroise s'est
particulierement acharhée sur les conseils ouvriers, et non seulement sur les con-
seils ouvriers hongrois de 1956, mais sur 1'idée méme de conseil ouvrier, Cels
stexplique trds bien, L’o¢3an1%@tlon de la société par des conseils créés par les
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masses ouvriéres elles-mdmes, la gestion de l'entreprise par les travailleurs,
leur participation réelle & la direction des affaires publiques sont a ltopposé
des 1dées répandues par les partis communistes depuis 30 ans ¢ il y a un Etat,
avec un bon gouvernement, un bon parlement élu par "le peuple" tous les cing

il y a des spécialistes, des directeurs compétents qui gérent les usines

et éoonomie "au nom des ouvriers"; il y a un parti dirigé par des chefs infail-
libles qui contrdle le touty dit ce qui est bon et mauvaisy il y a une police
pour imposer liobéissance & L'Etat, au gouvernement; au parlement, au partl, aux
directeurs et aux bureaucrates compétents, et clest cela le "socialisme".

Mais Les calomnies et les mensonges contre les conseils n'ont fait que sou-
ligner une fois de plus la différence entre les "commnistes" dlaujourd'hui et
les fondateurs du mouvement communiste. En effet, les conseils ouvriers hongrois
exprimaient en 1956 la m8me tendance de la classe ouvriére a4 slemparer du pou-
voir et & gérer la société que, & d'autres époques, avalient exprimé d'autres
conseils ou “soviets!, organismes que les communistes d'alors - Lénine en t8te —
revendiquaient comme la forme nouvelle de l'organisation et du pouvoir socialis-
tese

Glest en 1905, en Russie, que sont apparus les premiers "soviets" consti-
tuds par des déléguds élus & raison d'un délégué par 500 travailleurs 5 ils ont
dirigé les gréves de cette époque qui ont failli renverser le régime tsariste.
En 1917, les "soviets" sont réapparus. Formés, au cours de la révolution, par
des déléguds élus par les ouvriers, par arrondissements dans les grandes villes;
dircctement dans les petites localités, ils ont rapidement pris non seulement
les pouvoirs des municipalités, mais tous les pouvoirs de 1'Etat. En méme temps
se constituaient dans les usines des "comités de fabrique" qul disputaient la
direction de l'usine au patrone. Le mot dltordre des bolchéviks était & 1l'époques
"Togt le pouvoir aux soviets". Et, en effet, les "soviets" (qui englobaient aus-
gl les soldats ety dans les campagnes, les paysans pauvres) ont renversé en
Octobre la République bourgeoise de Kerensky et exercé pendant quelque temps
le pouvoir, tout en organisant la guerre révolutionnaire contre les troupes
"slanches" des capitalistes et des grands propriétaires.

s DD

Un an plus tard, la révolution éclatait en Allemagnes Des "conseils d'ou-
vriers et de soldats" se constituaient dans les villes. Dans les usines; des
comités dlusine étaient élus, Quel était le rdle de ces conseils d'ouvriers et
de soldats et de ces comités d'usine ? Voiei ce gqu'en pensait le Parti Commu-—
niste Allemand lors de son Congrés constitutif (30 décembre 1918~Ier,janvier
1915) s

i Supression de tous les parlements et de toutes les munigipalitése Leurs
fonctions seront assumées par les Conseils dlouvriers et de soldats, et par les
comitéds et organes qui en relévents

— Tlections aux Conseils d'ouvriers dans toute 1l'Allemagney, avec la parti-
cipation de toute la population ouvriére....sar la base de l'entreprise. De mé—
me, élections aux conseils de soldatses.. Droit pour les ouvriers et les soldats
de révoquer en tout temps leurs délégués,

~ Election par les délégués aux conseils d'ouvriers et de soldats de toute
1!Allemagne d'un Conseil central des Conseils, qui aura & nommer en son sein une
Délégation Exécutive, comme instance supréme du pouvoir & la fois législatif et
administratife.

- Réunion du Conseil central des Conseils, au moins tous les trois mois pour
commencer, avec chaque fois compléte réelection des membres, de fagon & maintenir
un contrdle permanent sur llactivité de la Délégation Exécutive et un contact
vivant entre les masses des conseils locauXe..et le plus haut organe de leur
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locaux d'ouvriers et de soldats de révogquer et
représentants au Conseil centr lon. Droit pour
et de révoquer les commissaires du peuple et
sous le contr8le du Conseil Central,""

d'usine : ""Election dans chaque usine d'un comité 4!

affaires Lrterlcures en accord avec les conseils ouv =
de travail, & contrdler la production et finalement & se
1% & la direction de l'entreprise.""

organisations quil puissent introduire le socialisme sont donc les

sine qui, en accord avec les conseils ouvriers locaux, sauront prendre

ordre intérieur des entreprises, régler les conditions de tr ravail,
oguotion et enfin assumer toute la direction de llusine."™ (1)

ité
oraani%m@s tendav.nt dé

la social-démocratie d'alors,

nande fut écrasée, grice &
‘ ansformérent peu & peu en organismes

rurent ou se tr

on russe fut détournée de ses
onstitué : les comités de fa
vulgaires municipalités,
uvriers de la révolution hongroise de 1919, ceux que les tra-
lens avaient formés en 1020/5* disparurent auss* sous les coups 4
ion: capitalistos

puts par la bureaucratie du parti et
lque disparurent, les soviets ne fu-
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Mais, quelque vingt ans plu
naient effectivement en mains

Sous des formes dif
substituaient aux p
pendant des mois, T

» en 1936, les travailleurs espagnols pre—
es usines; luttaient pour transformer la société.
s comités d'usine et des comités de milices se
trons et é l'ancien Etat et exercaient localement le pouvoir

8 furent combattus et sabotés par les staliniens.

En 1956, naissaient et luttaient les conseils ouvriers hongrois,
Tt . 5

Les conseils ouvriers ne se sont pas toujours et rartout congtitués de la méme
maniéres ils ont pris souvent une double forme s le comité d'usine stoccupant es—
sentiellement du fonctionnement de l'entreprise et le "soviet" ou con 1sell exer—
cant le pouvoir dans un cadre plus large : cmlui de l'arrondissement, de la ville,
du pays. Ils n'ont pas su toujours et partout s!affirmer Ouvertement comme le seul
pouvoir capable de diriger la société et llo ne sond pas parvenus & empécher la
reconstitution de 1'Etat et de l'exploitation. Mais, toujours et partout, ils ont
exprimé le méme mouvement $ organisation et direction de 1la production et de la
société par des organismes élus sur la basz des entreprises.

I 61y -,

\L) Ces citations sont extraites du Programm e %vc;te par le Congrés constitutif
du Parti Communiste Allemand, reproduit dans la brochure "La Commune de Berlin',
éditions MS partaous”?oou/nov 1949, Parig,

Dans le prochain numéro : LES CONSEILS OUVRIERS ET LA GESTION DE LA SOCIETE
MOTERNE (II).
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Interview d'un cheminot
Quel est le caractére des gréves qui viennent d!'éclater & la S.N.C.F., ?

Au début & Lyon c'était le méme topo qu'd Dijon 1l'annde dernidre. La division
G5 ( ffectifs) établit des roulements qui permettent des compressions de per—
cfn*el les gars ne marchent pas.La Directien applique ees roulements sans con-
su;ter les comités mixtes, ce qui met les syndicats en rogne. Mais ils ne sa—
vent pas encore comment ils vont réagir quand les gars débrayent. Ils emboitent
le pas immédiatemente

Ne sgont-ils pas parfois directement & l'origine des mouvements ?

C'est possible, mals il faut que tu distingues les premiéres gréves de Lyon le
I° Mal et de St—Htienne le 3 ol le mouvement est encore "pur", gréves dirigées
contre les compressions d'effectifs et s'arrétant & la satisfaction des reven-
dications posées, de celles, mieux organisées, que les syndicats font éclater
plus tard par roulement, sur les revendications fédérales. Il existe d'ailleurs
& la base un fort courant unitaire qui pousse souvent les syndicats & lfunité
dlaction.

Comment celd s'est~il passé & Lyon ?

Les aiguilleurs et les agents de manoeuvre ont débrayé pour protester contre

la suppression de 55 emplois et l'introduction de roulement portant des coupu-
res de nuit et des séances de grande amplitude. Les Chefs de Sécurité (sous—
chefs de gare) ont été commandés pour remplacer les aiguilleurs mais ils ont
refusé. Voild quelque chose de nouveau et d'important & 1'Exploitation s des
agents de maitrise ( généralement CFTC ou Cadres Autonom@s) refusant de rempla-—
cer leurs subordonnés. La SNCF a dd mebiliser tous ses contrdleurs de sécurité
pour les envoyer & Lyon tenir les postes d'aiguillage. Mais le mouvemoent s'est
étendu et finalement ces pauvres cons que la SNCF logeait & 1'Hotél Terminus,
n'avaient plus rien a faire

Cela s'est finalement terminé par une victoire. Comment ?

La SNCF avait opéré un premier recul le mardi 3 ( réduction des suppressions

de 55 a 45 postes) mais la gréve était totale, & I0O % & Perrache, et le Gou-—

vernement a donné l'ordre de suspendre l'application des roulcments en causes

Tout va rentrer dans l'ordre maintenant 7

Nony, il y a une combattivité du tonnerre. Les syndicats ont été les premiers
;0

anés mals ils exploitent maintenant la situation & fond et finalement on en
»ra quand méme quelque chose,

{qkhln est leur position ?

Ils oni{ trouvé 13 un appul inespéré pour soutenir les discussions gu'ils ont
commencées le 5 avec la SNCF, De plus, ils font bien ressortir que si on les
avalt consultés dans les Comités llixtes, ils auraient pu éviter les gréves.

En arrondissant les angles pour faire passer la chose ?

Oui, mais aussl en nous défendant, car il faut bien qu'ils nous défendent hein,
sinon on ne vote pas pour euXe.

Quelles sont les discussions en cours entre la SNCF et les syndicats ?

La Commission du Statut ( SNCF, Gouvernement, représentants CGT,CFTC,F0, Ca-
dres autonomes et CGC ) slest reunle le 5 Mai pour discuter une reorganlsatlon
de la grille hiérarchique consistant en gros & remplacer les I9 échelles de
grades actuellement en vigueur par 43 grades s I4 échelles comprenant chacune



et 1'EDF, Il ¥ a dispute pour savoir
g d'un indice & l'autre, la SNCF
sible les syndicats.
rogatﬂvcs 2

- e indifférent car la SNCF veut tout chamboulers
des perdants et tout le monde a peur de se trouver
: ml ces derniers.
~ Bt les 40 heures ?
- C'est une autre revendication mise en avant par les syndicats dans les mouve-
ments qu'ils déclenchent un peu partout en ce moment. Cl'est juste et la grande
orité des cheminots est pour. N’oublie pas qu'on est officiellement encore
ho Mais il y a peut—&tre un inconvénient & faire tant d'agitation sur
dication car les compressions de personnel actuelles ne sont pas mo-
jo une baisse de trafic mais par une politique délibérée de la SNCF de
1odernisation et d'é i

-~ Ot de 1

=~ Oni- ik
pour exp
taLLcn.

4

iner ¢a et étudier aussi cette nouvelle grille hiérarchique
i s comment on organise rationnellement leur exploi-
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Le d'exécution se mettent en gréve & Lyon-Perrache pour pro-
tes nouvcaux‘r ulements et la suppression de 55 emplois. Le mardi 3
30 la région lyonnaise sont en gréve et ler ne s'étend pour
les & St. Btionne. La semaine suivante, ?ordsaux9 Rouen puis Mar-
seil clenchent des mouvements pour s'opposer aux projets de modificathens des
roulements et de compression d'effectifs. La SNCF céde bientdt battue & plate cou-

ture sur ce terrainj les mesures prévues ou amorcées sont toutes rapportées. Par
la suite le mouvement continua de s'étendre et des gréves affectent par roulement
de nombreux centres ferroviaires. Cependant 1'éclatement de cc mouvement s vrai—
ment surpris beaucoup de monde:s Dirsction de la SNCF, public et syndicats.

Or; depuis des mois les syndicats et la CGT tout spécialement axaient toute leur
agitation sur 160 revendications de salaires, les 40 h. et les nouvelles dispn-
ue la SNCF projetait. Deux jours aprés le déclenchement du

~

ors méme qu'il touchait Bt., Btienne, le CN de la Fédéra-
1tenir ces actions en aefnndant " les 40 ho, ll'augmenta-
s rewvendications catégorielle
ol du mot catégoriel 31gn1f1a1t que leg bonzes syndicaux
g le vrai sens de cette lutte et montrait leur duplicité a
enre de revendications, les syndicats se sont montrés incapables
! r le mouvement. Ils en ont seulement profité. Leurs gréves
1'hui n'auraient jamais pu se développer sans les actions pré-
to Ztienne,Bordeaux; Rouen et Marseille. Et si uemainy ils
s & s'entendre pour un grand mouvement 4! enszmble, les cheminets tire-
ront bien quelques avantages de la chose mais ils sentiront qu'il y aurait eu
ileux a falre avec la combattivité qui s'était manifestée dans vant de

2

5

i a

gares, de dépdts et d'ateliers durant les premiers jours de Mai.
Pour comprendre ces gréves, il faut connaitre le cadre général dans lequel

lles se placent : c'est la "rationalisation" du travail d'exploitation et d'ad-—
ministration du réseau ferré. Cette "rationalisation" s'est déja signalée par s
électrification et rotation accélérée du matériel, installation de postes de com-—
mandement centralisés etceoe et va amener maintemant la création d'un ensemble
électronique de gestion & grande puissance (Lud) alimenté par des centres méca-—

nographiques régionaux (CMIA) qui avec d'autres 1nn0vaulonb<sur 1& plan comp-
table notammvnt) vont bouleverser pas mal de bureaux d'arrondis ements, régio-—



sos> naux ou contraux. Log nouvelles dispositions i tat‘l&ll)@ font partic inté-
%=w“cu de ce cadres on t dang le ojet des ¢ e
fonctionnels leg diffé

1—45
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une gril iérarchique comportant I9

neté ( voir PO n° I2 ), Au contraire

leg nouveiles dispositions prévoient
é

e

o
d'emplois.
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Cadre; ces catég S ,
elles-mémes subdivisées chacune en 3 in g
augmente 1 i an i &
moins compr i tage les Omployés a été proposé aux syndi-
cats u'égeant au ation de la SNCF.,le 5 Mai.
QJ° ui e e d'nt—17s 7
91non 3uelqueg pédles réserves et protestations : en particulier, ils vont
ller ferme pour obtenir le droit de contrdler le passage d'un indice & 1'a:
dans chaquo échelle., La Direction de la ®#NCF leur a préparé cet os & ronger
sait bien que la caution des syndicats ( délégués du personnel ou Comités
:5> est un bon truc pour faire accepter ses décisions, €t si certains éner—
du Service @énéral - S5&me Division— 1'oublient parfois, les syndicats ne
t pas de le leur rappelers
cceptent en fait les 42 grades et les I€ échelons d'ancienneté.
gue ¢ mesures permettront une comparaison awec 1'EGCHF ! rourqu01 ne

un systeme qul nous T

approcheralit de la Fonction ka;lq@ avec son ingr
gonnement de cadres spéciaux et son inextricable complexité ?
Une organisation de défense des cheminots aurait dﬁ s'opposer & toute nouvelle
compli is longtemps commencé

ation du systéme de rémunération. EBlle aurait uep
£ 11 ‘ on sur les mesures de réorganisation du personnel e
] ense. Elle aurait dd prévenir les cheminots des consé-
quences des uveaux roulzments et organiser la résistance aux mesures de com-—
ecti endre la lutte & tous les établissements visés ou sus—
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Il n'existe pas actuellement d'organisation capable de défendre correctement un
tel programme. Nous savons qu'il n'es + pas possible d'en créer une comme ¢a, de
notre seule volonté, mais de modestes regroupements tels qu'il pourrait s'en £

mer autour de FC, pourralent déja exercer une certaine influence, informer :

fuser et aider les luttes

o
L'éclatement de gréves telle que celle de Lyon muntrc que les dﬂrigxants syndi—
caux ne connaissent pas les vrals problémes auxquels se heurtent les cheminots.
1l montre aussi que les dirigeants syndicaux ne savent pas Jntrep endre d'action
autrement que dans le cadre de leur cuisine habituclle avec la Dircction. Laisso
leur conguérir des strapontins et des fauteuils méme s'ils le veulent, dans les
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Conseils d'Administration et ne comptons que sur nous-mémes
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I demiiident a se metire en rapp ort avec les lecteurs de leur région. .
it it
" Bcrire a "Soclalisme ou Baz%arie”, 42, rue René-Boulanger, Paris X°, i
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Le monde capitaliste se survit sans rien changer & la division de la
soceiédté entre possédants qui dirigent et dépossédés quil exécutent, A 1'Est
comme & 1'Ouesgt, les dirigeants de 1l'économie et de 1'Etat s'emploient &

2 former le travailleur en automate asservi aux machines, ohéissant docl-
lement aux slogans de la propagande officielle,

o

axns

.4—'

Depuis sa nalissance, la classe ouvriére a lutté pour se libérer de
l'eyploitation et pour organiser la société sur une base collective.

La seule sclution & la crise du monde moderne c'est l'organisation de
la société par les travailleurs, le pouvoir des travailleurs exercé par des
Conseils élus et révocables, par des organes permettant & toute la population
travailleuse de gérer la vie sociale. La population travailleuse n'est rien
d'autre que le producteur collectif de la société moderne. Elle est donc
seule capable d'organiser la production et d'établir une planification répon—
dant & ses propres besoins,

OCuvriers, employés, intellectuels, nous combattons pour le socielisme,
ur le POUVO. VRIER.
po le POUVOIR OUVRIER

Les organisations qui prétendent représenter la classe ouvriére ont
abandonné ce combat depuis longtemps,

Les centrales syndicales actuell s ne sont méme plus capables de soute—
nir sérieusement les revendications ouvriéres pour les salaires et les con—
ditions de travail.

Contre les appareils bureaucratiques qui dirigent les syndicats actuels,

nous ne préconisons pas de former des nouveaux syndicats, mals nous aglssons

r que les travailleurs décident eux-mémes de leurs propres revendications,
rganisent et contrdlent & la base leurs propres luttes.

Contre les divisions des salariés en catégories, nous proposons de dé-
fendre des revendications qui les unissent en un seul bloc : des revendica-—
tions anti~hiérarchiques,

Contre le nationalisme qui asservit les exploités aux exploiteurs de
chaque pays, nous proclamons la nécessité d'unir les prolétaires de tous les
pays en un seul mouvement international.

Nous luttons pour construire une nouvelle organisation révolutionnaire,
une avant—garde des travaililleurs manuels et intellectuels dont le seul but
sera d'aider l'ensemble de la classe ouvriére & réaliser son propre pouvoirs

LE POUVOIR DES CONSEILS DES TRAVAILLEURS.
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! 8i vous voulez recevoir régulierement "POUVOIR OUVRIERY W

1 ABONNELZ =V OUS 3 Unan = 12 0°8 o 2 NP ou 6 Himbres & 0,25 NE U
! 81 vous désirez AIDER l'action entreprise par "POUVOIR OUVRIER" b
! souscrivez un ABONNEMENT DE SOUTIEN ¢ Un an = 5 NF,. "
" Paire les versements au comphte de "SOCIALISME OU BARBARIE" o

U C.C.Ps PARIS 11,987.19 = 42,ruse René—Boulanger, Parig X° i
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