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Journal publié par un groupe d'ouvriers
de la Rézie Renault

La__retreite.

Fin Jenvier, chaque uembre du personncl de la Régiec henault a regu 3 domicile,
vne lettre 1’infornent que prochainement serait institué un systeme de retreite pour
TOUS «

Ceux qui sent deja d’un &ge svancé ont accueiili cetie nouvelle evec beaucoun Ge
svipethie, ceux qvi sout plus jeunss l’onil wccueillie avee beauccup pius G’indiffiren—
ce 3 "ou sarois-nous dens 25 ou 30 ans ? M

Feut-il etre pour cu contre la retraite ?

Dans notre nuwero de Nova.ore 1954 nous nous soruies d€ja expliqués partiellement
sur ce probleme, Pour les patrous i r tr:ite signific la mice au rencart des ouvriers
qui pendent plus d’un demi-sigcle .t n.on’ wonr gonfler leurs profits , et cettc mice
au rencart,ies patrons entenduat en fudre wvorocter les freis a ceux des travailleurs
qui sont encore en achLivité,

Quend les trevellloursz cucont reussi & ge débarrasscr ce l’exploitation capite-
lLutv, le probléme de lo retraite ne se posers plus. Car =lors chacun, gualque soit
gon &ge, Lw veillers scion ses force.g pour une sociédtd qui rdpertira doguitablement le

frust au traveil de tous

Cevarzissé de 1’exploitetion ie 1’nomne

par 1’nouwie, des contradictions et du
ﬁauylL] age cue cetle exploitation >itraline, le travail de 1’housue sera considérablecent

réduit. A L’cxception des malades, les homnes n’:spireront ves X se wetire & la retrdd
te car le travell réduit su mininuw ders les mcxll eures conaitions, gréce a le sciengn
ot & lez techuigue, ne sera piug une conurainte et un egclevege mals sera devenu unc
£¢tivité nomale ct ndccssuire.

En principe neus sommes centire le retraite comme nous sommes contre le salarict.

’

Le seleire est la part que, dang une socidté divisée en classes, les exploiteurs
b 3 b
sont contréints d’uccorder aux exrloltds pour mainetnir leur syesteme d exoL01tatzon.

ité Sociale, les Allocations Fundliales

Le retrzite, su miuwe titre que lz Séeu
e e T 2 -
fféré pcur reprendre un terus des sociologues
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Les oeuvres sociales, c’est du salaire di
modernes. Expliguons-ncus.
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quand le cepiteligne Steit encore &u stade de le libre coneurrence, 1’ employeur
echetelt la force de trevuil d?un proléieire moyennent un scleire. 8itdt qu’il navidt
plus oesoin du traveil du prolateire, le petron le ravercieitb sens $5C souclicr ce ce
qu’il dewaendrait. Comme le capitelisme €tuit en pleine dvolution, le traveilleur dé-
bauché d’ur entreprise se réenbauchiit dans une autres I y eveit 1z misere pour ceoux
qui resteient trop longteups en chousge weis 1l y evait cussi pour ceux qui avaient 1z
chence de garder leur c1plol, 1? pogsioilité dﬁ feire guslques économies peur leurs
vieux jours. Cette derniere citfgorie c¢talt dvidemmient une rinorité uweis leur exenple
weng le cuodre dlune situction de ral. tive &uaD*lltc ¢concriique suffisait & w-intenir
un certoin equilibre.

Depuis, deux fualteurs inportints sont venus nodifier cette situstion

D’unc pert, 1’évolution du cepitelicme vers le mencpole du cepitel finencier &
wis fin & l& stebilité économique, Ceux gui avaient eu le chunce de faire quelquss éco—
nouies les ont vu casparaitre; 1’inflation, la déveluation, le chomage, le guerre ont
tour 2 tour fait retourner dans les ceispses des "gros! les =conoiies des "petits".

D’eautre pert, lc manguc de sécurité des treveilleurs™dil aux crises au systeste
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d’cxploitation cepitaliste les & cu11»5; i entrer en lutte de plus en plus vigoureuse-
went jusqu’ad menacer péricdiunasent 1L bases wanes Ce ce régime, Pour éviter que des

_heurts trop violents abcutisscnt ¢u rouversewcnt ¢o sa doiinction de classe, le cepite-

lisme & cherché les moyens d’znortir les chocs, Ccume il voulait évidenmzent éviter le
plus possib]e de prendre sur sges profits les ioyens de rendre r.oins viclents lcs heurts
socieux dus & l’anarchie de scn exnloitotipn, il a cherché & trouver ccs ucyens sur l
part qu’il est obligé d’uccerder wux travoilleurs scus forme de gzleires.

C’est ainsi qu’est née la neotion de salsire dafférd. Le stlaire diffédré consiste
a ratealr sur la musse des Edlnlrbg uie purt qui ser:e répartie ner le suite en cas de
coup dur.

En France, nous avons eu les assurances sociales, puis lo Sfcurité Sociale, los
fonds de chowage et naintconant le nrincipe ds le retraite.

Le rectreite n’cst pas un cedecu du patron, pas plus gue los vrimes périocdiques
C’est une purt de notre sslaire. Eb come chaque partie de notre salsire, elle est fone--
tion de notr: lucte,

S1 sujourc’hui, une consdissior peritaire (direction et ayndicats szuf CGT) necus
propose un systeme de roetroite cols feit periic c2s "uccords de Septembre?, et ces ac-
_cords souvenons-nous qu’ils n’cut g LS 0 orodosu ces vhilanthropes n2is le reésultat
d’une lutte cuvriere wnno“t nte qul nfers woooaldn en France, de Juin & Septeubre.Noug
avons déjd dit aue les Maccerds de u;ptgmbr' intervenus & Ja Régie Renault aveient été
pour l: bourgcoisie frungu“ue L’cuverture c’unc soupepe de sircté. La crainte de voir
tieamult et le Métallurgic venir renforcer un wmcuvenent qul risque#it d’gtre grave de
conséquence pour la Bovigecisie frangoise, & anend la Directicn & stopper tcute tenta-~
tive de lutte per cuelques concussicns cn qonuant aux CUVTLErs 1’arpressicn qu’il éteit
pius rentivle de dascuter gque de lutter. Pour 1’imuédiat cole peut paraitre justifid
mais pour la suite cela ne résoud rien. Les réformes sont vn sous s-produit de 1o lutte

de classes. Les cugment ctLon- de salaires, L2cupns St tion Gu nombre de jours de conge,
le retruite, ne nous amtneront psg progrecsivoment i 1’&mencipation totale ae la clusse
ouvriere cowme voudrasient nous lw fairc croire les syndicats. Car toutes cus réforucs
sont basdes sur une stelilité du régime capituliste. Or cette stabilité,nous le savons,
est lupogsible. En cas ae chomege ver exrenple, llouvrier cesse ao cotiser et sa retreite
est bien compromluo, en cas de guerre, 1’8ge ce 1o retraite est reculée car cn & besoin
de toutes les énergics "ncux feire fece & l’ennemi”' les cheninots, les postiers en se-
vent qch“ue chose. dMals meme lorsqu’ils sont obligés de licher quelque cilose les pa—
trons ne le font pas de gsité de cocour «t ne mnnquent pzs &u trevers de leurs conces—
siong, a’attaguer les cuvriers,

serz sowiris 4 un référendum el la circu-
lzire indique avec un cynisme on perce lu s si le personnsl refuse le systeme
qui est proposé il n’y sure peg oi retroitel, Pas question pour les ouvriers qui vont
cotlser, d’ezprimer leur point de vue. C’cst & prendre ou & laiscer. Vous veulew une
séeurité pour vos vieux Jours ? soit. Mais puisgue nous ne pouvons pes y Schapper vous
1’curez comme nous le désirons. Voill le len,age des pa*“ono euquel du reste dew gens qui
prétendent défendre las intérits des ouvriers oscnt s’ascocler.

C’est ainsi que 1e gysteme de rotruite
7
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Bien slir, i1 y = &u trsvers ds ce rdférondum une «tteque directe contre la CGT qui
N

ne feisant pas partic de 1o comnission paritaire nlsura pes duv moins pour 1’instent,
de foncticnneire aens le nouvel orgenisic.

Mzds 11 vy & gsurtout une aubnuua contre les cuvricrs : vous nous avez contraints,
per la menece de votre action, & vous fuire des coricessions, el bien vous nous noummeresz
gerints ae votre nouvelle conquite. ' j :

A ceux & qui le patronat « iupesc plus d’un aemi-sidele d’exploitetion ct les souf-
frances de deux guerres, lua retroitc wpportc 12.ssurence d’unc vetite sécurite,

C’28t pourguoi les travailleurs de chez Keneult voteront pour 1z hotreite.

leis si nous votons pour la retreite c?cst par soliderité de clssse pour ceux qui
out traveilié toute leur vie,msis non pas pour apfprouver le programme de la direction
quidonne" unc retreite 2 ”P,S" ouvriers evec nolre argont .

~0—~0—0-0-
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Pour 1 ceil, les 2 .

Rapportant les événements qui se sont déroulss le mois dernier (20 et 21 Janvier)
& hontpellier ol des hounes de main ont attequé ot mis a sac la Bourse au Trevail pen-
dent une réunion en blessant un des participante,'l’ funenité-Dimenche" du 22/1/56, é-
crit

"De nombreuses délégations de travailleurs se sont rendues hier, aupres des pou-
voirs publics pour protester conte cette ne.aifestation fasciste. Le préfet ayant refusé
de les voir elleg se renairent 2 la meirie...

Devent 1’empleur de 1o menifestation le préfet & promis une enquéte sur les inci-
dents", *

iingi la seule réection du P.C.,F. et des syndicats o été u’aller sc proiwener oe le
préfecture % 1o Meirie pour obtenir "une enquéte®.

81 ¢ commendo on guestion était tombé sur un piquet de garde 4 la bourse da Tro-
voil pendznt cette réunion, s’il avelt été prévu, et ce n’est pes difficile, un moyen ce
contacter ropidement les militents de gauche costauds du quurtier, manifestation et en-
quéte auraient été superfiues. ' '

Une telle attague, gqu’elle so.t la foit cu pus des Poujsdistes, ve mettre du bauue
sur le coeur de tous les esplrents nervis ¢u o vs. hinsi on pout entrer dans un locel
syndicel, démolir le metériel, cesser I flguic W oceuy qui sont 1% et g’en tirer ! Mals
gu’cst-ce qu’on sttendait jusque & ! il n’y = wéne pas 4 crawndre les suites, les vie-
times se contentent de tendre 1’autre joue ci d’aller se Lettre sous la protecticn du
Préfet qui ne les regoit méme pas .

Pour 1e moment, le mouvenent Poujade, quoique menifestement fasciste, ne s’est
pas encore sttuqué ouverteuent et systénatiquenent eux organisaticns de la classe ou-
vriere. Son récent succeés aux ¢élections, en montrant 3 ses dirigesnts 1’¢cho profond
qu’il a dans le pays, incitere peut-etre ces deralers 3 former des groupes de nervis
et &% les entruiner & ce combat., Le sgeule réplique possible des travailleurs c’est 1o
lutte sur le méme terrain. Les traveilleurs ne peuvent pas coupter sur la police pour
cele, celle-ci intervienara peut-étre dc tewps 3 sutre mais ne tentera en aucun cas de
dissoudre ces groupements,et ses coups seront aussi bien pour les attaques que pour les
attaquents.

Aux beesux jours du R.P.F. celui-ci avait des groupes de combat para-militaires
connus de le police, I1 en sera ¢ péme pour ceux de Poujades La présence dans les di-
rigeante de 1°U.D.C.A. de 1’ex-commissalre Didés, qui étzit spéeialiste de la lutte
cnti-communiste en licison avec des "orpanismes anti-coununistes privés" su temps ou
il 4tait a la Préfecture, en serait une praouve si aans ce deowaine la meilleure preuve
n?était pas 1’azttitude wéme de la police. M

Aux bsndes de nervig de lz réacticn les ouvriers cyronut opposer leurs propres
groupes @’anto-defense, C’est sur leur proyre terrain que les ouvriers doivent battrez les
fascistes. ‘

Battus dés leurs prewiéres ztieques, les fageistes seront paralysés. Dans le cas
contriire, ls succeés les encourcgerait.

Crest des le début, que les travailleurs coivent répecndre coup Dar coup.

.
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Les Propramces gui ne sercnd samaig défendus au Parlewent.

Un ouvrier disait : "plus on vote % pruche plus on & de chance que nos revendi-
cations seront satisfeites',

C’est pourquci il veta pour le rerti connmniste sux dernieres élections.

I1 ne voulcit pes voter pour lus autres psrtis qui, 2 son «vis, dtaient scit trop
1S ou soit directement itvec les patrons. [l g6 scuvensit que des Ministres sccialis-

A
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tes comme Jules MOCH avaient fait matraguer des mineurs em 1947. Il se souvenait de tout
sauf ¢&videmment de la politique que le parti comuniste avait suivi aprés la Iibération,
et qui equlvalalt & celle que les socinlistes avaient appliquée gquelques mois plus tard.

Il votait communiste parce que 1l¢ programme comuniste cl'était les 40 H. payées 48,
c'était la comstruction de logements, une politigque favorisamt les vieux et les Jeunes..
etceeitCons

Si les communistem présentaient ce programme & leurs électeurs, il était pour Iui
évident qu'ils le soutiendraient aussi, dés gqu'il entrerait dans 1! hémicycle de la cham-~
bre des députds.

Mais un mois ne s'est pas écoulé, que.. Patratac ! les députéds communistes & peine
en fonction, votent pour un président de 1l'assemblée socialiste, puis propecsent un socia-
liste au gouvermement. Ce que cet ouvrier n'avait pas wvoulu faire ( voter pour les socia-
1lbteS) les députés qu'il a élus, le font. " Et le programme ? " demande-t-il & la
cellule, on lui explique qu'il vaut mieux un soclaliste au gouvernement gqu'un députsd ds
la dreite. Il demande si les sccialistes défendront les 40 H. payées 48, les logementSa.
etc.... Bt il détonne de la réponse : lorsqu'il allait voter, la propagande communiste
montrait que geuls les députés comrmnistes étaient capables de défendre ce programme .

A la cellule on lui explique qu'il faut voter utile au rarlement, si les communistes
restent dans 1'opposition, ce sern faire le jeu de la droite . Mais n'avait-on pas dit
que les socialistes et les autres étaieuvt tous des députés anti-ouvriers ? Oui, ‘mais
& la cellule on dit le contraire & présent.

On parle du front populaire, et les sccialistes et radicaux sont devenus depuis quelque
teups des défenseurs du peuple s Bien sdr, pas de vrais défemscurs comme les communistes,
mais des défenseurs tout de méme.

Il avait le cceur gros, cet ouvrier... Il avait voté pour un programme, et ses pro-
pres députés défendaient le programme des autres., .

=0 = D= G D e

Ieg nouveaux Amis de la Pa’x.

Que les ouvriers se rassurent, la liste des cifistes augmente.
,

Dans un récent interwiew le pacifiste bien comnu - Kroutchev - déclara " qu'il étais
persuadé que Ike Eisenhower, Antony Eden, Edgard Faure voulaient la paix ".

Maintenant nous n'avons plus a ncus ingquiéter. Les corédens peuvent oublier leurs
mairvais souvenirs, Eisenhower veut la paix & présent. Que les mau-mau du Kenya qui se
font massacrer en masse par l'armée anglaise se rassurent, le Ier ministre anglals veut
la paix. Quant aux nord-africains et aux jeunes francais sous les drapeaux, qu'ils se
mettent bien dans la téte que s'ils s'entretuent, ce n'est pas la faute & Edgard Faure,

il aime tellement la paix.... Et gue les cuvriers qui ont 0sé dire gue ces trois gaillards

la étaient des assassins, commencent & faire leur auto-critique, ils pourraient &€ire
dénoncés eux-méme comme des partisans de la guerre.

~0=0=0=0=0=0~

QUE SONT IfS ETUDES DE POSTES *

On voit souvent circuler, dans les ateliers, des groupes de techniciens qui font
des'études de Postes ". Quand on interroge la maftrise & ce sujet, elle répond que ces
¢tudes sont destinées & améliorer les conditions de travail, pour dimime r la fatigue
des ouvriers.

Mais nous avons appris 2 nous méfier de la scllicitude "désintéressée' de ces mes-
gicurs. Voyons donc ce que cache ce ddésintércssement.

Voici ce gque dit, dans une conférence & des techniciens, M. DELFOSSE, chef du ser-
vice chargé des études de postes

" Il s'agit de considérer les moyens & mettre en oceuvre pour faciliter la téche de 1'cu-
vrier, et rendre le travail aussi aisé et satisfaisa nt que: possible, et par conséguent
réduire la fatigue. Chaque fois que l'on diminue la fatigue, il faut se rappeler que les
loupés diminuent, les conscmmations diminuent, et le rendement augmente "

'-c/eos
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Voila le véritable but & AUGHENTER LE RENDEMENT .

Et comment diminuer la fatigue ? Pas un instant il ne s'agit de réduire les caden-
ces ou la journée, Oh non ! Mais il propose de " créer une ambiance favorable, adapter

.

1'ouvrier & la tAche & accomplir, etcs.. "

QUest-ce qu'il appelle " créer une ambiance favorable 7" Serait-ce rendre la maftri-
se moins féroce, et le réglement plus souple, ou permettre & 1l'ouvrier de prendre au ..
cours de la journée quelques instants de détente ? Vous n'y €tes pas + Il s'agit de "dé-
terminer la températurce, l'humidité, la ventilation, 1l'éclairement, les couleurs, etc...
les plus favorables ... & la production. Et il explique : "Dans les mines, la production
varie de 6 & I quand la température g'éléve de I5° a 43° ", Mais il y a plus subtil. O
ouvriers ! voyez comme om se penche sur votre sort ; une fois les meilleurs conditions
obtenues, vous risquez encore de vous y habituer trop : " Elles ne tardent pas & perdrs
1ne bonne partie de leur efficacité. Ainsi, pour la température par exemple, il est bon
le la faire varier de 2 & 4° autour de la température la plus favorable. C'est ce qu'on
appelle la stimulation climatique ".o.(!)

assons 2 la souleur, peut-€tre avez-vous supposé qu'on a repeint ves ateliers pour
le plaisir de vos yeux. Lisez ceci " Un bon choix de couleur diminue la fatigue visuelle,
la tension d'esprit, modifie le psychisme, réduit les absences,etc ..." Chagque couleur
est choisie, non pas pour sa beauté, raig wour les services qu'on en attend. Et ces mes-
gieurs étudient de méme 1'influencze des bruiits, de la msique, etCs..

Mais 13 ou ils montrent vraiment le bout de 1l'orzille, c'est dans la 2éme partie
du programme ‘" adapter 1l'ouvrier A la tAche & accomplir ". Vous avez bien compris, il ne
glagit pas dfadapter les conditions de travail aux poss1b111tes humeines, mais dédapter
Aty hamme ¢ 1a machine .

Dons ce but, ils commencent par étudier le fonetionnement de la machine afin d'éta-
blir ce quiils appellent " les exigences du poste". Puis ils recherchent au moyen des
examens médicaux et psychotechniques 1'ouvrier qui tiendra le plus longtemps devant ce.
machine, sans dommage pour la sainte product on. Prenons l'exemple d'une presse. On y
affectera un ouvrier, qui théoriguement, d'aprés leurs examens, ne doit jamais avoir
d'accident, jusqu'au jour ot le malheureux se fera prendre leg doigts dans la machine.
Vous croyez peut-tre que llaccident est dfi aux cadences exmssives ? Ce serait trop sim-
nle : une "modification" est survenue dans la "constitution de l'homme', il présente
une ''carence" il n'est plus." apte au poste'. Qu'il aille ailleurs !

S'agit-il d'une machine au rytme monotone ( ce gqui n'empéche pas la rapidité)? Ia
monotonie endort le cerveav, réduit l'homme & 1'état de robot et risque; & la longue,
de lui user les nerfs. La seule solution serait de faire ssrvir cette machine par plu-
sieurs ouvriers, & tour de rlle, pendant un temps trés court. Ils chercheront, eux, au
moyen des examens psychntechnlques, 1l'homme gqui supportera le plus longtcmps cette mo-
notonie, avant de finir comme Charliot dans les temps bodernes »

Tout est calculd, tout est mis en fiche : la force, les mouvements des pieds et
des mains, la pcsition du corps, lthabileté, l'agileté des doigts, ouie, la vue, l'at-
tention ... sans oublier la résistance nerveuse. Pour chaque ouvrier, ils établissent
un "profil" qui doit cadrer avec le "profil" de la machine & gervir.

% f ; > 3
Ieur but principal n'est pas de diminuer réellement la fatigue de 1'ouvier, mais
de trcuver, pour chacun, le poste ol il sentira le moins cette fatigue et ol elle
mettra le plus longtemps & se manifester.

Clest dene une mystification que de nous faire croire que les Etudes de Tostes
out pour but d'améliorer ncs conditions de trqvall Ea réalité il s'agit, une fois de
plus, de trouver le moyen le meilleur pour nous faire produire le plus de profit, non
pas en ménageant notre personnalité, mais en tirant le maximum de celle-ci.

—0= Q=)= m=O=

CHEZ CITRUEN : Gréve au Poncage

Ie 9 Janvier, les ouvriers du pongage de la peintuxe (Balard) se mettait en grive.
Lo raison de ce débrayage : l'augmentation des cadences. En effet alors qu'avant, les
cuvriers devaient poncer I capot de tzactlcn gur quatre qui passaient sur la chaine,



o L X
la Direction en imposait maintenant I sur 3 et de plus faisait faire des ailes de DS I9
dans les " temps morts'.

Ia grande majorité de 1l'atelier suivit le mouvement et spmtanément, une délégation
prise en dehors des syndicats fut envoydée & la Direction.

Ia maftrise fut utilisde pour briser le mouvement. Elle exerga des pressions indi-
viduelles, prit des ouvriers d'une autre chafne qui d'ailleurs refusérent de faive les
Jaunes. Ies flics de l'usine furent mobilisés devant llentrde de. la place Balard.,

Ie 2¢me jour, une partie des ouvriers reprenaient le travail et le 3tme jour la oréve
était finie, sans que rien n'ait été obtenu.

Du c6té de la Direction, tout fut mis en ceuvre pour briser la gréve.

Du c6t¢ des ouvriers, mangue d'organisation. Seule la C.G.T. publia un tract ol
c¢lle liait la lutte contre les cadences & la formation du Front Populaire.
Bien que partis spontanément et avec une assez grande combativité, les ouvriers isolds
et inorganisés furent vite battus.

Cela n'empSche pas la C.G.T de publier un bulletin de victoire : -
" Ie jeudi matin, en bloc, tous unis, les ocuvriers en grive reprenaient le travail
afin de préserver leuwr unité ". :
Battus dans 1l'unité, quelle victoire ? Teu imprrte puisque la G.G.T. prétend avoir
regu I7 alhésions...

Ghaz OITROEN 3 Ievallois s

Le 20 Janvier, un maneuvre nord-africain fut appelé par son chef parce gu'il par-
lait & un camarade. Lorsqu'il fut prés de lui, ce chef le gifla violemment. Bien que
surpris par ce geste ignoble il riposta en infligeant une sévere correction & ce garde-
chiourme .

Il est & remarquer que ce chef est un ancien adjudant qui a combattu en Indochine.

Cl'est peut-€tre pour cela qu'il g'est senti plus sfir de lui! Car la plupart des
autres chefs ne valent pas mieux gue lui, mais la crainte d'une correction les incitent
& un peu plus d'ézards.

I&4 Direction a licencié le chef dont elle a eatimé le zéle un peu trop dangereux.
Mpis elle a aussi licencié le nord-africain, montrant ainsi son hypocrite complicité
pour les méthodes de brutalité.

A IA S.N.C.F. Beaucoup d'appeléds... autant de repartis.

A Paris-Lyon, il y a eu durant le mois de décembre 4 ddémissions contre IO embauches.
On raconte gqu'a Villeneuve -Triage, sur environ 300 auxiliaires embauchés dans 1'année,
il y en a eu autant, & une vingtaine prds, qui ont pris leur compte dans le méme temps.
Ia S.N.C.F. a en effet beaucoup de demandes, miis au vu des conditions d'embauche, du
travail gqu'on attend d'eux, beauccup abandounnent et vont chercher ailleurs.
Il y a de ce fait & la S.N..F un fort roulement de personnel, tout comme dans les plus
sales Dboftes.

Pas d'économies sur notre dos.

Ie bruit circule qu'a l'occasicn de la suppression des troisiémes classes de voi-
tures, qui doit intervenir le 3 Juin, la SNC.Faurait 1l'intention de réduire considéra-
blement nos facilités de circulation sans, bien entendu, de contrepartie pécuninire.

Il est évident que si ces rumeurs se confirmaient et gque nous ne réagissions pas,
la Direction ne tarderait pas a réaliser ce projet, et, encouragée, & porter atteinte
par la suite & nos autres " avantages'.

Ia SECT' a toujours trouvé plus facile de s'attaguer & ses agents plutdt qulaux
causes réelles du déficit et, si elle a fait elle-méme courir ces bruits pour téter
le terrain, gu'elle sache donc que les cheminots sauront se défendre.
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