


RAPPORT DE LA ;
LIGUE DES DROITS DE L' HOMME

La commission constituée 3 l'initiative de la Ligue des droits de
1'homme a rendu son rapport le 10 janvier
Six membres de la LDH ont pu s'entretenir sur place avec le
directeur départemental des Postes de Lille, le directeur du centre
de Lille-Lézennes, les organisations syndicales,

événements, les salariés concernés, 'encadrement.

Les témoignages "nous ont
permis de nous forger une
opinion sur les incidents sur-
venus dans la nuit du 30 no-
vembre au ler décembre et
ayant entrainé la suspension de
sept agents adhérents et pour
certains responsables du SUD.
(...JOn a wvu que, depuis un
certain temps, régnait une
mauvaise ambiance sur le CTA
de Lille-Lézennes. Le rdle de
la commission n'est pas d'en
établir la responsabilité mais
de la constater;un conflit trés
dur s'était notamment déroulé
en novembre 88 et avait laissé
des traces. On a vu également
que la Direction des postes
considfyait comme laxiste la
situation du CTA. Ce n'est
pas un hasard si 1'équipe de
direction des PTE du Nord a
entiérement changé en 1989. Il
y avait donc une volonté mani-
feste de reprise en main ex-
primée d'ailleurs ouvertement
par Monsieur Philippe (direc-
teur départemental) lors de
son témoignage.(...)Sur 1'action
concernée, il n'y a pas eu
de voies de fait.(...)0On ne
sait ce qui est reproché per-
sonnellement a4 chacun des
agents suspendus sinon la par-
ticipation 3 des actions col-
lectives.(...)Le choix de leur
nom a été fait par des condi-
tions qui sont manifestement
lies 3 leur appartenance et a
leur activité svndicaie et re-
vét donc un caractére discri-

minatoire.(...)En résume la
commission constate que la
volonté- justifiée ou non, elle
n'a pas 3 en juger- de la di-
rection de mettre fin 3 une
situation jugée laxiste jointe a
des erreurs psychologiques a
mené A des incidents dans
la nuit du 30 novembre au ler
décembre, au cours desquels le
directeur départemental est
resté une nuit au CTA. La
volonté de le retenir n'a pas
été prouvée. Les faits ont
€été  volontairement grossis
aauprés de la presse le lende-
main. L'apaisement des esprits
et la reprise du dialogue so-
cial souhaité par le nouveau
chef de centre,chef du service
disciplinaire, passe par 1'arrét
de la procédure disciplinaire
et le retrait de la plainte
pénale contre les sept.”
Rapport du
10 janvier 90.
(extraits)

: "Les 7 de Lézennes".

les témoins des

PLUTTER!" Alors ‘que les médias
ont annoncé la reprise il y a

plus d'une- seinaine,votre gréve
continue _encore. Cela fait

maintenant deux mois_de mou-
vement.

Olivier : Tout juste. La gréve
est partie le 12 décembre.
Au départ une pétition sur
un centre de 250 personnes,
le COE de Barbés - Centre
d'Opération avec 1'étranger.

Une pétition trés massivemen
signée, appuyée par la CGT.Elle
réclamait le salaire d'embauche
A 6500F, la refonte des quali-

| fications et l'attribution de

1S00F pour tous. Le personnel
est allé porté cette pétition
2 la direction du centre, qui
a refusé de les voir. D'od,
en réaction,assemblée générale
appel & débrayage, puis le
lendemain & une gréve et 2
son extension, sur les revendi-
cations de la pétition.

Et V'exténsion s'est produite.
Du 12 au 29 décembre, on

"est passé de 250 a 4500 gré-

vistes sur Paris : d'un mou-

. vement trés: localisé, on est

arrivé & une extension généra-
le. Personne au- départ ne pen-
sait que cela prendrait une
telle ampleur. Simplement 1'in-
cident est arrivé d un moment
donné : cela fait trois ans
que l'on subit des réductions
d'effectifs de 2% chaque année
quatre ans que des accords
salariaux  n'apportent  aucun
déblocage des salaires, avec

| des conditions de travail qui

empirent, et des menaces de
suppression du centre, de res-
tructuration d'agence, et les
réductions d'effectifs qui vont
avec. Fin décembre, le 20 etle
29 en particulier ce fut l'ex-
tension aux agences, avec une

le social, fonctionnant sur ‘des
comités de base...Ce fut bien
sir l'occasion de discuter de
la situation, sur le plan poli~
tique, é&conomique et social.
Les dirigeants du FSN ne nous
ont pas caché les difficultés
importantes auxquelles se heur
te 1la révolution roumaine.
Des contacts ont été pris avec
les cheminots, il nous a é&té
proposé d'animer une conféren-
ce sur le syndicalisme (de
méme qu'd Brachov).

A Brachov, nous avons 6&té
accueilli par le maire, et un
débat a &té organisé. Nous
avons discuté de 1'organisation
concrdte de 1'aide,des camions
ont &té affrétés pour distri-
buer le contenu des wagons
(alimentation, vétements, médi-
caments) dans les villages du
district. Rencontre avec les
cheminots, visite d'une usine
de tracteurs, contacts avec
des enseignants et des étu-
diants, volontaires pour nous
aider dans cette mission de
solidarité.

L'impression. générale, ce. qui
frappe avant tout, c'est’ tette
terrible misdre, et une situa-
tion sanitaire é&pouvantable.
Il est plus facile de rencon-

un ministre que d'avoir

trer
;dé l'ez! En ce qui concerne

I'approvisionnement, la situa-
tion -évolue, mais peu et len-
‘tement -cela dit, les magasins
de Bucarest restent désespéré-
ment” vides-; la crise du loge-
ment est d'une ampleur catas-
trophique; i} vy a beaucoup
d'enfants livrés 3 eux-mémes
dans les rues, dont nombre
sont parfois abandonnés.

Par ailleurs, il y a une soif
de débat, de démocratie incroy
able : les gens discutent par-
tout, et t'agripent littérale-
ment quand ils s'apercoivent

que tu es francals.. Les queues
les plus -longues sont celles vee
devant les marchands de jour-
naux! D2s qu'une affiche. est
collée, il y a un attroupement
devant et discussions.
Le lundi 29 janvier, nous avons
vu la manif organisée par le
le PNP et le PNL (Parti natio-
nal paysan et Parti national
libéral). Et, le jour m2me,
puis le lendemain, suivie par
des débrayages assez massifs,
celles du CFSN. Ce qui est
assez frappant, c'est ce que
cela révéle comme tensions
de classes. Globalement, il
y a un soutien des travailleurs
au CFSN, tandis- que plus l'on
monte dans la hiérarchie so-
ciale, se développe une inquié-
tude, de la mise en place ou
de la poursuite, sous une gu-
tre forme, de la dictature.
Inquibtude d'autant plus préci-
se qu'effectivement de nom-
breux responsables du PC sont
toujoui's en place. Ce qui est
str, c'est que la situation
économque n'étant pas stable
~c'est le moxm que 1'on puisse
dire- on  peut redouter des
troubles importants qui pour-
raient alors déboucher sur
un "retour 3 1'ordre” de type
putchiste...
En tout ces, le mouvement
social commence maintenant &
s'organiser (syndicats, asso-
ciations...). La populatlon ne
veut plus, du commumsme ,'et
souvent .1l s'agit. bien.;d'un
refus véxphcite du-. Stalini
car on a pu ConStater @ uel
point. ell¢ “ne lveut pas, hon
plus - dir capnml‘nsmb -On” nous+
a méme dit : vous, a la CFDT,
vous .avez - réfléchi au -socxahg—
me autogestionnigiré... "
Ca intéresse les travailleurs
roumains, -dofic. Et-nous-aissi!

) Propos recueillis
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APPEL
"Les organisations soussignées
sont indignées par la ciémence
dont ont bénéicié - les ! mbar~
triers de Malik 'Oussekine.

[ Les vraies responsabilités poli-
tiques et morales ont “été 'oc-
cuitées au cours ‘du’ protés‘

tique sécuritaire et mourage
.les violences pohcnéras qur
“en découlent.

‘ELLES APPELLENT

L'ENSEMBLE DE LA™

POPULATION *°

. A UNE' e e
MANIFESTATION

UNITAIRE® + -
LE_SAMEDI 17 FEVRIER™ *

‘A 15 HEURES - =/

DE- DENFERT-ROCHEREAU

A LA PLACE VENDOME -

C ettt

Elles exigent : : )

-une justice ‘égalé pour
tous et son application & toute
victime de vxolences policiéres
ou racistes;

-le respect du drmt de
manifester; -

-la mise hors la ‘loi des*
'pelotons volnxeum motorisés o

MRAP, Accueil & prumﬁ” on,
Amicale des Algériens” ad’ Euro~
pe, AREV, ATMF, -CAIF, ¥ CGT
CJL, FASTI, FA, 'FETM’. I
ICR, JEC, JOC-JOCFLCRLICRA;
Mémoire fertile, MRC,  PCF,
PCOF, PSA, SCALP; Syndiéat &‘
la magistrature,’ SNEP, “SNES,’
SNESup,UDB, UEC, UNEFUN‘EF-‘IB‘
UTCL, UTIT ...

Le verdict cautionne’‘la poli~

LEMO‘JDE_W
DUNON-A

A cause d'une xnalheumme
lettre q\n ne s'imprime plus;
(voild c'que c'est 1'électroni-
que!),votre lettre hebdomadaire
a pris un retard certain...

Etant peu rompus aux lipo-
grames et n'ayant pas le ta-
fent de Georges Perec ("La
disparition”, roman écrit sans
une seule lettre...e!), il a

C'est aussi la dermére lettre-

fallu que l'incident soit réparé |

h(_ebdo. mais ¢a c'est une autre
stoire

» -







trés sur cette base 13 : "on ne
va pas rester, nous tous seuls,

alors que ca reprend partout!"

Les comités de gréve parisiens

n'avaient pas de contacts en
province?

Nous avons pris l'initiative
d'appeler A une coordination
nationale. Mais on s'y est pris
trop tard, et on n'a pu remon-
ter la pente. On n'a pas réussi
2 pallier les carences des syn-
dicats couvrant nationalement
le territoire. Des copains du
comité de gréve agences se

sont déplacés en province et.

13, ce fut la surprise pour
les collégues rencontrés, de
voir qu'il y avait encore des
gens en gréve! Du coup ils
étaient doublement mécontents.
D'une part, du protocole lui-
méme. Mais aussi de s'étre
faits "couillonner", d'étre ren-
trés sur des informations faus-
ses! Mais c'était trop tard.
On devait avoir aujourd'hui
(12 février NDLR) une premiére
réunion de la coordination
nationale qui n'a pas pu se
tenir, faute de s'y é&tre mis
2 temps. Probléme 2a noter...
pour la prochaine gréve!

} v a donc_eu une trahison de
"intersyndicale. Sans remous 2
la base, chez les militants?

Si, 3 la CFDT. De nombreuses
sections et des syndicats n'ont
pas digéré 1'accord : & Rouen,
Lyon, Marseille...]a  section
CFDT des agences de Paris 1'a
exprimé publiquement,par tract
et elle continue a soutenir
la gréve.

Les rapports entre mouvement
de gréve et organisation syndi-
cale _ont _donc_été une question
majeure dans votre conflit.
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Illustration du journal
"TACHES D'HUILE!" (Agences)
"des grévistes syndiqué(e)s
et non syndiqué(e)s,
soutenu par des syndiqués
CFDT,CFTC,CGT,SDB,FQ,SNB

L’;H?Lvm:t
1U NE H‘AS RIEV DEMAWDE
AVAVT DE SIGNER®

Oui. Avec des différences. La
question de I'unité des organi-
sations syndicales et/ou de
leur rejet a &té un motif de
division entre les centraux et
les agences parisiennes, 3 plu-
sieurs reprises. Dans les cen-
traux, le comité de gréve s'est
fait tout a fait en dehors des
organisations syndicales. Ce
comité a une véritable repré-
sentativité,mais dans un climat
de concurrence trés forte de
la part des organisations syn-
dicales, qui n'ont pas de repré
sentants élus dans le comité
de gréve des centraux.

Les militants - g‘ndicaux - pou-
vaient-ils étre élus?

Tout 3 fait, sauf qu'on - .a as-
sisté 3 un véritable. boycot du
comité de gréve .de la . part
de la’ majorité: des:-militants. -
Au'fur et.d mesm'e on 'a pu’
voir, ' de "fa ‘part- de la CGT, -
un smmen au moqvement,@ -

A la différence des agentc
justement, od, dés le départ,

les grévistes réclamajent la
présence de 1'ensemble des
syndicats dans 1'AG, et leur
participation au comité de
gréve. Une autre différence
importante : dans les centraux:
le comité de gréve a été élu -
par 1'AG centrale, sur la base
des personnes qui s'étaient
proposées. Dans les agences il
y avait une AG centrale et des"
AG par agence, et les membres
du comité de gréve n'ont pas
6t6  désignés  centralement,

mais par les AG locales. Donc
les représentants au comité

&taient véritablement manda-

taires d'une base.

Vive Lo Soucate!

C'est au moment de la signatu-
re du protocole que s'est posé
le probléme du retrait des
syndicats signataires et de
1'unité du mouvement. Dans
les centraux, ils ont pu démo-
biliser, voire tenter de couper
le comité de grdve d'une par-
tie des grévistes.

Dans les agences, le retrait
des organisations syndicales
signataires n'a pas emmené
pour autant celui des militants
syndicaux du comité de gréve :
ils ne pouvaient pas faire au-
trement que rester,parce qu'ils
étaient mandatés par la base.
lis ne pouvaient pas boycotter.

La icipation_ des icats
aux__comités a donc
3 la base de les contrfler et

de_ leur imposer 1'unité. Mais
dans _les centraux, puisgue

le comité é&tait extra-syndical,
I'effet des décisions icales
n aurait-il_pas pu étre plus
faible sur je mouvement?

. De fait, chaque AG était trés

houleuse, avec A chaque fois
des propositions - contradic-
toires du comité de gréve et

des organisations syndicales.

C'était au rapport de force, &
celui qui fera le mieux chauf-
fer 1I'AG. Plusieurs fois le co-
mité de grdve s'est retrouvé
minorisé, parce que tel ou
tel syndicat (la CGT essentiel-
lement) 2 pu lancer une propo~
sition sur le moment plus adap
té a 1'état d'esprit des grévis-
tes présents a 1'AG, méme
si ¢a n'était pas forcément
conforme au renforcement du
mouvement. D'ailleurs 3 plu-
sieurs reprises les deux comi-
tés de gréve, centraux, agence
ont essayé de monter leur
manifestation sans étre derrié-
re les banniéres syndicales,
mais en tant que représentants

des grévistes syndnqués ou_non
Mais la CGT proposait en’ der-
nidre minute en AG d'sutres ;
rassemblements...C'est suffisa~
ment déstabilisateur pour que,2 -
un moment,les grévistes soient
désorientés. Ce qui explique,en *
partie, le découragement cer-
tain de la semaine deérnidre.
La majorité des membres ‘da :
comité de grédve des tentraux’
décidé d'appeler 3 la repnse
dés vendredi demxer. :

Et maintenant?

Demain, 13 février, nous- avons -
une manifestation des grévistes -
surtout des agencos cofipte:
tenu de la reprise dans 'les t
centraux. Un test importmt
pour la suite. Dans tous-les'-
cas, ce n'est pas-du tout la:
reprise du travail - triste- ét -
morne. Ce n'est -pas -on - @i
perdu”, c'est "il nous.onf-eu; >
mais on s'organisera mieux
la prochaine foist"- - <y
Et tout su long d¢ l’aﬂnée
il doit 'y avoir nenesoeiatm
de 1'ensemble de la ‘convention
collective dans le-.cadee: . de.
I'harmonisation giropéenne. -
Tous les problémes qui--Stajent.:
liés aux revendications . des .
grévistes de la BNP. vmt étm
reposés. - . s
A l'occasion de: cet.te ‘remise .
en cause générale; et de mou= .
vements en lien avec d'sutres::
banques, - il n'est pas dit..du.;
tout que. les gens. restermt
calmement au travail: ...~ -
Au contraire! -

kropos recueillxs

le 12.février..




