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I1 est difficile de déméler dans 1l'écheveau des évinements Leur irw
portance réelle, leur sens, et d'entirer des perspeciives, méme relativement prociius
Les manceuvres du gouvernement, sur tous les plans ( 4Algérie, Incérieur, etv “nvorn.
tional) le jeu correspondant des organisations (partis eb syndicats) en France, cdl
du F.L.N., et de 1'0,4.8. en Algérie et en Fronce, les réactions latentes ou ouvert.s
des différentes covches sociales en France (paysans, travailleurs, etudients) aux
conséquerces conjointes de l'évolution du capitali ame et de la poursuite de la guo~
les positions politiques motivées ici méme par les péripéties de la lutte enire -
deux blocs, tout cela crdé ure situation bien confuse. La situation capitaliste ci
France subit en ce morent méme des transformations profondes: c'est le sens de ces
transformations que nous devons essayer de dégager a travers les bovleversements il
atteignent tout depuis les structures de 1'Ltat; jusqu'au comporbement des 1@ ivi ..o
I1 faut essayer de dépasser les réactions "sentimentales" a 1'agpec’ superflciel ol
faits ; les jugements en fonetion des idées perscnmellies pour b oul replacer a sa just
valeur dans 1'évolution de la socidté.
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Sur les menifestati ons d'4lgériens & PARIS: beaucoup a éhé dit, aus
sur leur aspect politique que sur la condition pl‘ésen'ﬁé_ Je cog travailleurs en Yool
On ne répétera jamais agsez autour de nous les exastions de boutes sorives de la poilios
qu'ils subisgent, leur vie misérable, @mbien le couvre-Leu é5aib wie aiteinte - 1 .
litertés les plus élémentaires, privant beaucoup en fait de leur travail,

Ce mouverent a geoué toutes les souches socialcs en France, d'uze
maniére profonde, méme si aucune réaction apparente ne sfoct produite. Dour los clisse
moyennes effarées, les Algériens ce n'était plus de ifautre cé3é de la mer une puilic
guerre que d'autres faisaient, ce n'était plus des travaiileurs relégucs dans dos
banlieues ou des quartiers fermés, voild aqu 'ils descendalent dans la rue troudler
ceux qui allaient en toute quidtude au cinéma, au théiire, voild gu'ile remplissalent
les colonnes des journaux, et les interviews de la raiio ; avsc iss détails ce law
vie, traquée et misérable: on ne pouvait plus les ignorer et cela troublaili lesg™uoiics
consciences",

Mais 4 'autres observations s 'imposeni:

- la police a pu se livrer en quelques heures, praviguereny a L'.o-u
de tous, et sans aucune réaction des travailleurs & une opérosion de style'rarich
déportation, et la maintenir pendant huit jours avart que la presse commncs a Lo
des "révélations" et certains organismes ou personnaliiés 2 inverveuirs

- quelle valeur donner & cette opération Ypolitigue" Han® pour 1. Uil
que pour le gouvernerent? Chacun peuvt faire des supposiiions:c e qui esbhceervall ¢ 9gh
que dans les jeux intercroisds des adversaires en guerre, av moment oli ils pariei. Jo

négociations, la vie des hormes ne peése pas granc’chose.

Curieusement, les partis et les syndicats semblenc considérer lu g ant
d'Algérie comre terminée et n’egissent présentement qu'en T onchtion d! dlections progia
et d'un retour sur la scéne politique. La njcessitd de faive binc contre 1 TUNREL et
De Gaulle, les améne a se regrouper en "opposition’ lde sa majestd) eb a exploiver
(sinon & les attiser un peu) lesrdactions des diff'érentcs wuckes soclales rpayanns |
travailleurs),
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I1 n'y a sucun changement dens la tacvique des organisations syndicales
o'est 1'attentisme qui couvre praviquemert le gouvernenmsnt De Gmlle, mais qui egsaie
en méme temps de tirer profit de toubt mouveuent Hour ) exploiter sur le plan politicue:

On resrouve en consécuence .es greves tournantes b las journdes d'ection.
Cependant , méme dans cette tashique de Giverdion; les simdicevs cnvw été contraints,
sous la presgion Co La hase, de dcw=r une u.n;;lr,u plus grande cux mouTomente:d au llau
des petitas grives d'une neure, c e gont gouzent des s17éns ds ¥4 heures. Mals ver con-
tre ils rdussissent & maintenir un cloisonnume 2o cuble toubcs ces actiong, pour éviter
au pouvoir les dmgers d'une achion géndialieés.

La dishance anite lec cirections sywicaleset lesviavalllewrs peuv se
mesurer a la AéA aration d'urn divigeant ces chsmincte (citeée pev Trance-0hgervalteur
du I9/10/61)

ig, je re song abeoluwent peax ‘e Aimah; il
ibic gue La g, Gre golt vt éshes total, mals il
% peasitle qu'elle preaane uie allure viol ente'.

Sur cettec toile ce Zond des 1mt.“ cenuss en reins per leg centirales, il
vy a les conflits isolds rais révélateurs a'ine sovbaivivibé Jans leguelle les orgenlsa-
tions n'ont souvent auenns porc:

- préves pour Jes galairss Gensde porilies ensrsnrises:

- o T o ——— . _—4 e — -+ i

@

T2 jmrs sux ohaussures Aadwé & Paniiu {800 curriers;

10 jours & Tlecsrogel a la Sournouve

I0 jouzrs an Carboie Lorraire o Geunsvillilers {ILO ouvriers):
T4 jours dsns une Tilature prvad e Pouern

400 grdvistes au Brcuze industriel, & Pobigny

T4 sovss choz 4ndax B Montrevii [27 0 oavriers )

Le poradoe appercns, Tecs oue u.\nu ta plupart Ge ¢es cnuroprlsos. il
n'y avait pas de sectivus uyndivales‘ Cornmie Y'¢orit 1 °Humanisé du 117/9/6 a propn e
d'Electrogal: " Ovvriers et ouveidres ne wnt vas diaposés & se lalsser faire. Ils
ont ddeidé dans 1 imméfint dz créer uze forte scetion gyndacals G G-T.V

- gréves sopire les mealres'd aménagenen idu ogp itdll sme

ille, chez ilassev-Ferpusson (tracseuvrs)

Lleruws (Mearbhe-et-Moselle; ol pour protesier conire .La
fermaturs 4 Tune mire d e fer, lee mineurs forb la
(’l"’”‘i'e sur le %as ev £ onda Ge la :dnes cetie occu-
yation egt gigniTacative de ia comla @2 ivité des
sravaille it s,ev soo re vertissement en Lorraine
naraist trés gzand.
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- gréve des 5.000 dockers de lMarseille

qui depuis plusde IS5 jours refusent de faire dec heures supplé-
mentaires pour obvenir un horaire de 8 hsures normales par jour
avec un galeire d e base auotidien de $.500 Frs,

O.M.E.Rahs, environ 700 ouvriers_(lettre d’un camarade)

: "treva ille uniquenent pour l'ermie de 1" air '"Radar, photo, radio". I1
¥y a cing ans,; seul un syndicat avait de la forece, la C.G.8.I., svniicat indépendent ,
que tout le monde commaitb...; malg depuis, la C.G T, -a pris progressiverentd a la
puissance et @ obbeuu wx dernicrec élecbtions btoules les voix, Des camerades peu ¢ om~-
batifs, en grante rajorité qui n'ont jomais fait de grands mouvements, pour ne pas
dire rien, une faidle proportion de svnaiqués & Lo C.G.T. et oresque pags a la CeGeS,I ¢

".au retour d es vacances, certoins froiseurs ont exprimé leur méconten-
tement au point ce wue sulaires, rais un Jour 1'dquipe vouwlait se b tre, et le len-
demain, ne le wvoulaib plus; wéja une faute de 1a.C,C.T. qui n'a pas poussé le feu.
Done le treveil vient de deux ou trois fraiscurs (aucur. fraiseur syndigué & la COT
un seul & la C&51), maie dés le @dbut, faible pourcentage pour la iutte directe, un
froiseur a eu 1'3dée | qui e pilu peaucoup) de faire une pétition @i recueillerait
les signaturse et ferait part du wdcontentzment géudral; tcuv le ronde a gigné dans
les ateliers, mais comme il fallait 'y attondre, cela n'a riendomd. -\l ors les plus
combatifs des fraoiseurs onv Tenssi aprds pas mal de diffieultés, a faire débrayer
1'équipe ai est ellde voir d’abond les ddidguds CCT', ersuite le cnef d'atelisr; celui-
c¢i ne voulait »as wlscuver avee ies fraiseurs: alors i'dquipe est sortie done la our
et les délégués ont narlementé avec le chef d’atelier: cert ins fournsurs vouls ient
faire gréve avec nous, les déléguds n'ont pas voulu, prétextant que les tcarreurs
n'dtaicnt pasMrdpards" et vas avertis. Ceei sst exact , Car cette grive a gté tris
rapide el spontanée, le débrayage a duré I/4 d'heure et le truevail a repris, mais les
discussions alisient bor #rcin, surtous chez les touwrneurs,

"Le lendsmain matin, un verdredi, aprée bien du mal, les tars ont eux
aussi débrayé, comme les fraiseurs, & I00%. Le chef d'atelier a 4té plus calme, mais
plus dur, 11 ue voulait pas discuter et prétendait méne, si le travail ne reprern it
pas, renvoyer nour %oute la journde tous lss tourneurs; mais le délégué a freiné sa
coleére en disant gue tous les Traiseurs partiraient par solidarité et co'dtel 6 vIaie:
Le chef du yporsonnel est arzivé firds vite ot a dit cu'il ne wealait rien voir. e ces
mouvere nts 13 2 avaient pas d'lmportance pour lo directiocn e aue rien ns & angerait,

"Daus Lo soirde une nete de service rappsoiait qie la prire de fin d'annde
etalt gracieuse: sela a faib pour car les chavaronnises, qui le lundi Aevaient débrayer
ne 1' ont pas railb, mals augsi parce qu'ils avoilent apxis gue la direction donnnit pouxr
les P 2 chaudronniers 2 frs de 1'haoure, Lo semains suivante le bruit courait a'une
rallonge prechaine et effectivenent & parbir du I° octoare, tout le monde a &4 oug-
menté de T0 ou I5 frg del hzure. La Direction oveli serteimment sn vue une prochaine
augmentation, mais seulenent si ie dimab les forgeit & le faire, Je crois aussi qulelle
ne s'attendeis pig & ce mouvement rapide et survout jomais va dei. Cn part I'emarciuer
le menque de travail CCT s aubre, 3 réparare in gréve qui rn'ourait pu terir longhemps
& une petive déaquirs, si courageuse soit-ells et aussi le monque de com acts entre
ouvriers, "
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RINAULT ;. ESPERER ou CHOISIR (extraii de voix OQuvrilies- Di OV~ N° II%2)

Lorsque les nouvels s voitures qul corwencent & se balader pasecedd
auprds de nous, on ontend souvent : 'ell: n'esh pag Jolie, mals ¢ile ed pratiqas,
Pourvu qu'elle se veme, " Il ¥ a ta une 8cheuse tendarse X congiddrer que Je main-
tien ou 1'amdliorati on de mnotie standing ¢dpead dn sucsis cormczc.‘.ah des marchandises
que nous produilsons., Si c'egt L'intdrét de Monsieur Dreyfus d'essayer de nous fo ir'o
croire que notre situationd épend de ses btonnes aff aireg, 14 CSV cbupide de notr
part de le croir e, Tec syndicats ont montrd gie noitre pouvoir d'achas dtoit de I‘“/u
en retord sur 1955, Depuis 1955 on a toujours vendud es voivures et 1960 gu'on
nous a présenté corue une amée rauvaise a hovtl tous les recomas de procucti cn
et de ventes,

" 81 ncus savions vendre notre trarail auscl dier que la Directiocn
salt vendre les voitures, qu'olle nous fait falie, nce cold 1ioas de vis seraion:
autremenc élevéas. Car nos saleires ne dépendent pas de La eqgeasitd ée in dzrecsion
a vendre des voitures, 1ls ‘dépendent de rnovre cagaciié & nous £oce payel noive
travail, I¢ notve capacité & faire-cboubir nos veveadications ddvend en gronde
partie du chorx du moment pour engagor 1a luvte, O» acstusllement le mote ab ccroil
part:.culléremenu bien cholsi pour agicr. La direchicn a besoin de nous eb coplre
s'en fiver en ar hcham la prime avec un gros .coif’re qu_ est inlesieur euxy roig
petits cniffres de 1'asdernier.: 3

" La direction a moutré qu’slle cavaii mAs.& le momenhioh Y ca
n'allait pas trds bien” powr nows serrer la vis ot d'l Wrier nos sala.ies. 81 rous
laissons passer le moment Yol ga va ri enx'", s ang eriger notws A0, i1 :ous rsstera
"L'espoir” decprochaini 1isenciecmen '.'=' el 1°‘pror baines afrmnitions de seleires.

JETLIONT: lettre 3'un camardle:

G et s ouel,laea Jowrs; le patrcnat a dmis uie ciewlaiis demandant
aux ingénieurs de jouer le »ole de flic dans la bolite, chacuw sor iour. On lira le
démil dars le tract ci-joint. J'ai varlé dessle evee detx AngdhEaNte G Uil miont ru';
que tous les 1ng:enleurs auraien® refusé ce "travail ignoble" f»’fd,'-.s 21 senble guifi
JEUMONT (Nord) ol se trouve le meison meére, les gens ot morcad. Js e sais pag
gi ®la est vrai .V

Ixtrait du tract commun & tous lessyw

2]
'.J.
Q

atsl

... Objet d2 la note: “ingénieuie de senaine", vous rerarquerez
que lu qualification ¢ ingénieurs ic samaing &b par clle-rine vou un PICgrame .

N L'ardfe de ssrice er guestion impose donc 1'orgapisation suivante:

" lesingénieurs de sencine u"lUp(f"“ micsi on cyseniicliie de ssd nder
la directlun dans la técne Au mainiien 4'wne nicessairs ai cinline de breva L
bami le personnel, et cvela noSarre nt lersghae Les conditions de soaratl e ce dernier
ont pour sffet i e rendre Giftficile ou braviquement Lpossinie Je ennitrslc des emia
hidrarch iques dirsots.

"Il en est einai sn particalier

- lorg des prises el c¢essabion de 4o arail. e ompus~iean des différenis
horaires ex.stants

+ 81 cag de vravail sndehors des heures ou des jarrs Fabiineis
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- en cas A 'absernce des chefs directs. .

4 . LY 0 . kX P -
lais d "une manidre géndrale leur intervention peut-&tre demandde 4 ans
N » o G . B 374 ~ .
tous les cas, ou les chefs de service ou le Directeur désirent procdéder A& des con-
trfles que les circonsbtances les erpéchent A'effeciuer personnellerent .

In rotglé pénérale, les ingénieurs de seraine doivert se iimiter essen-
tlellement & des conshatations dont ils G ivent rendre mrpbe objecvivermed et s ans

5

cormentaires, telles que @

- nombre et ldentité des persomres présentes en un licu donné & une

heure donnde, ou fracs,
3 S 7 2 H H v & % \rl
nombre e% ldentité des personnes arrivent en un: lieuw donnd aprods

ure heure adterminde.

, Ils leur appartiendra de signaler toutefois a'enx-némes tout manquers nt
évident & la Adiscipline, ou & la btenie donv ils auront 468 tdnoins.

Les différentes missions & effectuer dans la seraine seront ©ixdes &
l'ingénieur de semaine, soit tcutes enserble Aés la fin de la genuire précédente,
solt succescivement, ocu fur et & mesure des riss ong Ay sxdouber,

J.»’_'mgénieurd e gemeine doit rendre compte des coagbestiions faites au
. blus tard dans les 34 heures et par dorit.

Ce compte rendu doit é‘tre reris au secrétariat de direction sous pli
fermé, adressé persorncilersnt ou directeur, ™

les corxentaires des synmlzcats n'essaient pas de metlre enc ause la
fonetion du c adre et de 1la hidrarchie qui est pour rmoitié au moins de faire "régmer
la disecipline™s 1ls ne conbiennent que de la littdrature sur la dilation. le moucaar.-
dage, et a la fin ls coup de ehapeau & la hidrarchie sous cetts phrase :

" enserble, cadres, maltrise, techriciens, employés,

ouvriers, nais imposerons le retrait définitif de ces.
dispositions seandnlsuses " | corze oh descend bian 14 :
chelle socinle),

PROMOTION SCCILLE:

awx usime s Rencult. Différents journaux signalent: "tous les ouvriers
professionnels 32 cotdgorie (les Pa3, ) qui constituent la catégorie supériecure des
ouvriers professionnels,; vont bénéficiew & la Régie Rerncult du statut du personm L
mensuel (emplo;vés, techuiciens ou cadrss) sous la seule condition d 'avoir nne amde
d'anciennetéc Tous les P&, { la catdgorie irmddiatement inf'érieure) ayant gquinze
années d'ancierrsté deviennent "azel emeitt Yrensuels. De plus chaque btrimestre, le .
contingent des P,R2. qui accddera au s tatub mensuel , dufait de son ancienneté, se
trouvera augmenté de I09 par une promotion o mplémentaire aun choix., Cos mesures in-
téressent acwuel lewent environ 3000 pversonnes |sur 40.000 travailleurs ).

Tlfaut rappeler que le statut mensuel était déja accordé en forg tion

de la comvention d°établissgerent cn vigueur, a tcut membre du personnel, gueile
que soit sa qualificatiun, ayant trente onndes d°anciennetd U,

R T A R e R e T S ¢ S e b R s T L WA e S S (PR |
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BEn effet. pendant la durée d‘gpplication du contrat, le recours abllacsst
gréve est en principe exclu et les grives qui écl aternt parinis <'onu des ''greves 2
sauvages" , non officielles. ¢ 'est-h-dire non reconnuespar le syndicat et qui se

font sans son appui.

168 ouvriers dans leuvr ensemble supportent tris mal de ne pouvoir
manifester leur mécontentement qu'i dates fixes et éloignées. 4 l'occasion du renou~
vellement du contrat, il leur faut en tout cas des améliorations notables, faute de
quoi ils passent a l action, debordant le symiicat, C'est-A-dire que 1es représen~
tents syndicaux ne peuvent se convenvor d'armser le tapis, il fart cu 'ils arrachent
au patron quelque chose de subsvaniiel et longtenrs en avance, ils se creusent la téte
pour savoir quel genre de revendications iis vont metire en avant, acceptables, par
les patrons et répondant au voeu plus ou moins manifesté dee ouvriers.

Les contrats collectirs enguestion ne concernent pas la branche atin-
dustrie tout envidre, maois seulemen®t une firme, Il i a un contrat Ford, un contrat
GoMo, un contrat dmericain sutorobiie,etc.., eb avtent de négociations qui inter-
viennent & des dates rapprochées.

Cette annde lc premier contrat & rencuveler o été celui d'une firme
secondaire, 1'American ifotors Corporation. Un acccrd esv irtervenu sans grevee Il
a é%¢ qualific de "I'nvolutlo*xmu'e" car la sociésé a accepié associer les ouvriers
aux bennflces La formule d'intdéressement est assez compl!queo‘ T0% des bénéfices
avani texe (mais aprés prélivement des inudréts devant Stre payds arx actions privi-
18gides) alimentent une caissc dont les fondg deivent éhre a’feciés A des oeuvres so-
ciales. D'autie part, le porsonel., en nt que g¢oupe. roguit des actions dont les
dividendes { quand 21 y en a') sont égalcment versés 4 un fonds anologue eu précé-
dent ,

Le d euxidme conirat £talt celui de la General Motors (I29 usines,
310,000 ouvriers), Un acccrd d'ensemble est inte-venu sur .es conditvions éo nomiques
(clauses de reldvement des solaires et d "éehelle mor le, meic Llacord n'a pu se
faire avant 1'expirasion du contrat & 1L'échelon ioci. sur les conditions de traveil
("work rules"| 2% une grive de quelques jours a paralyss ifensemble des usines, C'était
la premidregrande gréve depuis la grive de IIS jours de I1945-46, Les points en litige
dtune particuli‘ere importance pour les travaiileurs de la bese, é talent nombreux: ils
allaient depuis la questicn du vemps libre dont ks ouvviiers (lec chafnes entendent
disposer pour "savisfaire leurs besoins versonnels” {24 minuies par jour d ésormais)
Jusqu'ad la reillewre manilre 432 remédier aux sols trops glisasiss dans les usines.
Finalement die symlicat a ob%enu satisfaction sur e plupart des revendications posées
mails des gréw s partielles, échappant au contrdle du syndicat onb retardé la reprise
du travail,

Le troisilme contrat dtais celui de Ford { IZ0,000 ouvriers). Li aussi |
un accord était intervenu aprig 90 jours ds ndgociation, entre les représentants pa-
tronaux et syndicoux, Mais 1l accord ne nut ge foire avane 1'expiration du contrat sur :
des points intéressart la gestion reme des entreprices. Le symicat ®mandait par exemple |
qu'il puisse dire son mobt dans Lles ddeisions concornan le recours aux fournisseurs g
extéricurs pour. des iravaux pouvani étre eoxécusds par ies usim s Ford. D'autre part, f
il demandait que la proporvicn officielle ce ddlégués @'atelier "plein terps' scit de
I pour R50 ouvriers. alorg qu'actuelienent il n'y a »z2e de pourcentage rem nnu. Enfin,

~ 1l y avait la quesfion du temps libre pour les travailicurs sur chaine. Aprds une aurte |
gréve ,un uomproms aj'mt pu intervenir, le urava_u 8 repris,
"Et d¢ja les synd lvots commenceny 2 réfléshir awr revendications susceptibles
d'étre posdes dans trols anS.. ..




Cette M"promotion" est prénentde par Jla direction comme "une initiative
trés intéressante scuwr le plan sociol' et par la C.G.T. comme suit: ce résultat
est celui de la lubbe cersévérante mende er particulier par les professionnels de
chez Tenault " | Humanité 2,/10/6I)

En réalite o'est pour garder ses professi onnels sollicitds d'aller
allleurs avec de mesilleurs salaires, que Renault “"accorde” le statut mensuel. De
plias une hoane partie des P.2. seront nomde rensuels "au choix" ce qui veut
dire Jeaucoup de choses, Il n'y a donc pasplus de "promotion sceiale" que de vic-
toire syndicale; on 12 peut qu'admirer le parfait ensemble aw ¢ lequel direction
et syrdicats se renvoient la balle.

by

Ce n'est d'aillerrs pas particulisr & Renault ¢ aux usines I.B.M. &
Essonnes (électronique) Yout le persomnel passe mensuel et 1'horaire de travail
a éb¢ rédult d'une demie-heure sans diminution de salaire, cela unilatéralement
par la Direction, [1'Humanité a expédié cela en deux lignes).

RENAUIT: & propos d’'un syndicat de mensuels CCT-- lettre a'un camarade
postier;

e-- Dans le dernier numéro par exemple 4 la rubrique "Bréves Infor-
mations”; 11 est dis: le syndicat CGT Renault annonce comme une victcire la cons—
titution d'ua syndicat de mensuels - encore un syrdicat de plus- 4 mon avis cette
information e st inubile si on ne met gue cela ou insuffisante. Il aurait fallu
montrer queles cyndicats @ 'aujourd’iui ne sont que les anciennes corporations a
la nouvelle mode. Nous avons des syndicats de mensvels, d'ouvriers, de cadres,
de patrons, de fliss. etc.,. Je pense que nous a urions pu srouver d'excellents
pagssagee dans "Grive, Parti, et Symdicats " de Rosa Luxembourg, a ce d jet, elle
explique trés bilen la mullité de cee symiicats qui sont les m ciens groupemznts
corporatife sans plus.,

(o)
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P Up 324, IE RINOWELLEMENT des contrats colleetifs dans 1'INDUSTRIE

AUTOMOBITE AMERICAING:

Les contrats colle ctifs de troisans conclus entre les grendes fir-
mes d'automobiles amdricaiies ( CGeneral YMotors, Ford, Chrysler )} et le syndicat

des travailieurs de l1'entomobile ( U..ioW,) sont wmnas & expiation en Septembre et
Octobre o

Leur renouvellement donme lieu, chaque fois qu'il y a lieu, & des
» . A 7 5
discussions extrémement Apres entre les représenta nis patromux et les représen--
tents syndisawe, 5'accompagnant de menaces de gréves, et sgouvent de grives.
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GRANDE- -BRETAGNE ¢

aréve pour le thé mux Usines Ford: ( @ 'aprds The Eco nomist-23/9/61)
Au c ours de pourparlers entre la direction et les syndicats, sur les

salaires, il fut question de supprimer 1tarrét de IO minutes du matin pour le thé...
L'obstination de la direction pour dliminer cet arrét n'est pas aussi absurde gu'il
parait. Elle avait proposé de distribuer le thé avec un systéme automatique de sorte
que les ouvriers n'étaient pas obligés atinterrompre leur traveil. Etant donné la si-
tuation de 1'automobile, une gréve ne lui faisait pas peur, et d'autre part, une atdi-
tude dure ne serait pas mal vue du patronat, Mais survout cet arret pour le thd était
une source continuelle de difficultéds. Un des motifs avancés était que 1'interruption
d'une chafne de montage colite cher. Mais la raison principale de 1'obstination patronale
gtait que, pendant larrst pour le thé, les "shop stewards" (dé1égués a'atelier)les

plus actifs faisaient de 1'"agitation"', D'aprés Ford, en Juin, cebte agitation s'était
traduite au cours des oaze semeines précdédentes par des petites grives sauveges qu ofi-
diennes (non autorisédes par le syndicat), sauf psndent trois jours.

Sur co point, les chefs syndicaux n'ostrent pas traiter, car ils pensaient
que la suppression de i’arrdi pour le ths entrafnerait une grive sauvage & 1'appel des
shop-stewards. Pour 1iéviter, une gréve officiclle fut lancde.

Finalement, eprés une semaine, un "o mpromis" fut trouvé par les syn-
0 A ’ . N y .
dicats: 1'arrét pour le thé est rdéduit i cing minubes.

‘ Sans doute les syndicets ne o nt pas méont ents de réduire les possi -
bilitésd'action des délégués d'atelier, ,

Aol A A L) o 5 75 i .
Un fait digne d'étre noté i l'adresse des champions de 1l'uniié syndicale:
en CRANDE- BRETAGNE , il y a une seule centrale: les TradesUnione, mais les accords
A A 0 ’ 0~ 03 oy .
de Ford ont 4l &tre signés par @2 syndicats profcssionnels,

LE SYSTEME a'EQUIPE A COVEWTRY

[extrait de la Révolution Prolétarienre- 9/61)
{d'un article traduit de la Revue anglaise sinarchy)

", . .Le systome d'dquipe tel qutil fonctionne a Coventry est moderne
et pourtant traditionnel.Ses origines se retrouvent parmi les artisans sanguinaires
qui, il y plusievrs siccles,; envoytrent leroi au diable et paytrent cher ce mouvement
par la cuite. Tls travaillalent en groupe- ou guilde, Il y eub ensuite a Ccventry une
imdustrie prospérs de tissage & rubans,

... la fabricaiion des moatres succéda a celle du ruban.

2 ety

Vint par la suite la manufacture de machines a caxdre, puls celle de bi-
eyclettes.

LR B

(jaand les emplcyeurs devinrent des capitalistes, les groupes se rompirent
mals ils se reconstituérent boujours, et ils firent une nouvellie démonstration de leurs
vertus,

Cela s'est mainSenu jusqu'aujourd'hui dans la fabrication des cycles,
cyclomoteurs, cars, avions, machinecs-outils; ii y eut une guerre continuebntre la con-
ception du groupe et la tendance individualisie de 1l'erployeur et de ses représentants.
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Réunion INTER-ENTREPRISE- PARIS

I0 camarades présents

Au cours des exposés falts par les cmarades présents sur las ituation
dans leurs enbreprises respectives, un édhrangsd e vue a lieu sur les points suivants:

I) QUE FAIRE DANS UNE ENTREPRISE ?

Dens un atelier, ce camard e fraiseur a pris la téte dans un
débrayage pour les salaires. Il a é5é contacté par led élégué CeC.T. de l'entreprise
{500 salariés)pour étre candidat délégué du personnel sur une liste d 'union, C'est
une expérience & tenter, si les camerales sont 4 'accord, et si 1l'activité du délé-
gué reste soit sous le contrdle total de ces camarades pour toutes les rev endica~-
tions les concernant, soit scus le contrdle des travailleurs de 1'entreprise pour
ce qui concerne tous les traveilleurs.

2) IE ROLE DES DELEGUES et du SYM ICAT: dans une entreprise moderne.

Dans cette grande imprimerle, les délégués peu & peu remplissent
des fonectlons qui relevaient autrefois du chef du personnel; ils sont dégagés de
tout travail, ont un bureau & eux, et peuvent cirailer partout. Pour beaucoup de
travellle urs, ils obtiennent guelgue chose, des aménagements de détail. Autrefois
une réclemation aux cadres pour obtenir par exemple une paire de bottes s OU une
lampe, etc... se heurtait & un refus ou bien trainnit en longueur. 4ujourd‘hui, le
délégué transmet directement la réclemation " & qui de droit" et la &l rection sem-
ble avoir compris gque son intérét &tait justement de "satisfaire" ces petites re-
vendications. Il y aureit beaucup & dire sur cette transformation de l'attitude
des directions & 1'égerd destravailleurs, sur la fonction que les délégués sont
ainsi amenés & jouer dans l'entreprise.

3) CERTAINS CAMARDES se posent la question de ce qui peut 8tre fait

| en présence des organisations: quelle réponse apporter & ceuxqul nous demandent

| que faire a la place des syndicats que nous eritiquons. La diversité des situations
d'entreprise ne permet pas de citer en exerple ce qui estfait iei, car ce n'est pas
utilisable ailleurs. Donrer des motsd 'ordre, préconiser telle forms d'organisation
n'aurait aueun sens. C'est & chacun d'entre nous, dans le milieu de son entreprise,
de voir, en se plagant sur une position de lutte de classe quelle atftitude et quelle
activité il peut avoir. 4u cours d'une lutte, cela peut aller assez loin [exemple
des camaral es de chez Mors ou des Assurances); dans d'autres circonsta ces les cama-
rades peuvent &tre entitrement isolés sans aucun contact; dans d'autres, ils sont
réduits a des critiques négatives,

4) BREVE DISCUSSION sur le réle du ¢:ono & 1l'usine.
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L' INTEGRATION DES SYNDICATS

Un article de 1'Ecole Imancipde ( revue de la terdance syndicaliste révolu-
tionraire au sein de la Fédération de 1'Education nationale) reprend une critigue sem-
blable & cellec faite par les camarades de Nantes sur la position des syndicats face aux
avances du régims geulliste (Ecole Emancipée N° 3- I5/10/61),

®,,, La question de l'intégration des syndicats, question relativenent nou-
velle, est encore peu claire dans 1'esprit de nombreux syndigués, maix c'est cependant
la crainte latente, mal formulée de ce danger qui c’est révélée & travers le malaise
général qu'on a pu constater, Hilas, la direction réformiste s'engage de plusen plus .
Forestier a encore revendiqué la participetion au Plan: " Toute société moderne et d émo-
cratique n'a de chauce de vivyw et de s'imposer, de sauvegerder ceux qui en sont la base
fondamentale: les travailleurs, que per unc économie planifide " a-t-il dit, ainsi que
dans la ligne de la déclaration FEN du 28 4vril, Au lieu de dé& oncer le plen gaulliste
qui implique la disparition des syndicats et la transformntion des responsables en fonc-
tionnaires chargés des coffaives socicles, L'organigetion uintinue de le louer. Clest 1&
qu'apparatt 1'impuissance réformiste. Réduite b accepter ce que propose le régime, a ne
pas 8tre enberdus, et limitéds strictenent par ie cadre du gaullisme, ils cherchent &
sauver la face en confondani participation au Plan et gestion ouvrilre. Cependant, cons-
cients & demi du danger. ils ajcuteny vite la condition irpossible parce que contradic-
toire avec le viriteble obiet du Flan. Ils ne craignent pas de demander que "soit fait
appel & la contribution constructive du syndicalisre D.NS LE RZSPECT TOT.L DE SON INDES
PENDANCE A L'EGARD DU FOUVOIR ™, Imngine---ton un syndicalisme collaborant & un plan capi-
taliste en troin de aiferdre les vravailleurs, exploités, dansle cadre mére de ce plan?
81 les "nécessités économiques’ irmm ent 1'arrét des constructions scolaires et la priorit
au développement des armemcnts, embardués dans le plen, assis a la méme “able que Paye,
Rueff et Villiers, Ferestier aura belle rilure pour défendre 1'Ecole face oux indispensabl
saérifices pour sauver la France. En toute indépendance, lui ocu son successeur, il sera
o‘ontzjaint_d'entériner les décisions et de les cauiionner.

» Melheurevsement vetie attitude n est pas le fait de notre seul SNI; FO, la
CFTC sont tout catant avides de sidger b ooté des potrons et des représentants de 1'Etab
( corme ils le font d4jh dans les Cemités régionaux d'expansion industrielle). Quant &
la CGT, si elle rejoetto le Flan corrie une tromperie en régire cgitaliste, ells ne d énonce
pas le danger de 1'intégration du syndicalisme dang 1'Etat que sous-entend nécessairement
la participation au Flan, " : )

S5'i1 donne la note juste, cet article garde un caractére superficiel, car
i1 se place dans la perspeciive du régime geuliiste et non dans la situation générale |
de la société dams laquelle prend vnlace le syndiwab tel aqus nous le connaisa ns aujourd'hu
Dans toute socidéid dtexplcitaticn ( soapitaliste ou bureausratvique) il n'y a pasd e plaece
pour sutre chose qu'un syndicat tendant & s'intégrer au pouvoir établi,




Il
C'est ce qutun camaraded es P,7,T. £t Tessvrtir dans une lettre:

" J1 y aurait également de ncmbrcuses choces & dire sur 1'erticle " Les
symiecats devant 1'intégration'. les syndicats on® toujours été favorables & la colla-
boration avec les gouvernements, le syndisalisie cdvolusvioanaire de I890 & I9I0 n'est
qu'une exsception qui a pu se passer dans un @ ys re.ardavaire sur le plan industriel
et qul a certaines analogles avec le comporiemons de Ldnins & cette époque. Il est évi-
demment trop long d'en parler."

LA FONCTION DU SYNDICAT:

ne saurait 8tre mieux 4éfinie nar ces quelques lignes tirdes d‘'instruc-
tions du G.P.R.sh, en -ALGERIE:

" Circulaire N° I3. Minbtagua 5.Juin I96I.... mener une action diserdte
et souple qui se résume airsi: construc’ion de 'avenir, destruction du passé... Il s'agit
obtenir que la population de la ville soit syndizude & I00%. D'abord pour &tre en me-
sure d'encadrer la totalité de la population par des éléments syndicaux, ensuite pour
donner une premiére formation polivigue & dos jsunes ",

" Circulaire N°® 20,., pour .ie von fornctionmeront et le succeés de ce
mouvement les dirigeants des Lranches syidicales intérieurcs ont pour tlche irmédiate:

- la constitution & 1'échelie luwlo de comités UGTA (3 ou 4 menbres)
(Union Générale des Trava::isure ¢lgériens).

-~ la désignation par chaque conrl 68 de délégués de divers établissements
entreprises, e tcs.,

-~ la Tformation de noyaux Qe militaubs syndicdistes, & parti¥® de chaque
aélégué, "

( eité par Le Monde du I0/8/6I- Ao Jacob- Visite au Constantinois).

Dans la pensée des dirigeants, lc syndicat estd one un instrument d'en-
cadrement, de formation, et un exécutif des décisicns éu pOuVOl".". Sa fonction est donc
nettement prrecisee et dlctée par les nécessités rle la sivvation ém nomique et sociale
qu'affronte le pouvoir. L'industrialisation de 1'21GERIE nduessite la soumission totale
des’ travallleurs. La bureaucratisation du ynddaa, et La désignation de haut en bas des
respmnsables, n'est pas un effet dn hesard mais ia seule forme possible pour répondre
a ¢e qu'on attend de cette organisation. Do uius. i Toeaction du syndicat est nettement
bien définie & o8té de celle du patbi.

On pourrait faire des paralildles ave: le situation des syndicatsen
France. Pour passer du capitalisme classigue au capitalisme planifié, le pouvoir a be-
soin"d'autorité " sur touies les couches socialass doat les transformations bouleversent
la situation, D'ol le fait qu'aujourd'hui les syniicats sont eupied du mur, 31 1'inté-
gration ne s e fait pas aw01’ce, elie se fers a gauche. mois qu'y aura -t-il de fonda-
mentalement différent pour les travailleurs?
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IE SONSEIL SUPFRIEUR DU PLAN 3

est 1l'orgene qui prend lee décisions, qui pendant quelques mnées vont
orienter le développenent économigue.

: Ce Conseil a &té récerrent remanié et comprend a cdté de représentants
du C.N.P.F. des syidicats sgriucles, de tezhnocrates, a'industriels et a'économid es
des représentants des syndicats CGT {KXrasucki, membre du P.C.), CFTIC Descarps) FO
{Bothereau) CGC (Nasse).

La dernlére réunion qui a mi au point le 4éme Plen ( do 61 & 65) était
présidée par De Gaulle lui-nére. :

Dens des interwiews a la presse, ces représentants syml lcaux ont présenté
des observations de détail mals sucun n'a répété les déclarations passionnées qu'on peut
trouver par ailleurs dans les journaux syndicaux contre le "régire gaullide",

le Préeident du CNFF a déclaré de son cbté ¢

n,.. I1 est indispensable de 1'expliquer au pays per 1'intermédiaire
des représentants professionnels qui siégent ici (i1 est question de disciplines). Je
eonsiddre qu'il est également excellenb... que les représentants @ es pouvolrs publics
des syndicats de salaridés et de nus professions coopérent et ma présence signifie que
nos organisations puofessionnelles sont convaincues de 1l'opportunité de ce te co0pé-
ration ",

QUESTIONS DE VOUABULAIRE:

Dans les "Voix Ouvridres' du %5 Septerbre I96I, on reléve dams 1'éditorial
eommn & btoutes les entreprises; sous le titre " Sauvons nous nous-riémes " la phrase
suivente :

" T1s { les factieux) ne peuvent pas lutter contre les forces dont dis-
prse & 1'heure actuelle, la classe ovvridre, Mais & la seule condition que celle~ci,c'edst
% dlre les organisabions politigues et syndicales qui la représentent solent décidédes &

slen gervir ",

‘Ravement nots n’avions trouvé en si peu de mots la confusion habituelle
sous la plume des "organisateurs” de toutes sortes:

: 1a classc ouvridre et les organisations, c'est pareil. Mais la fin de la
phrase contredit le dsbub ¢ si les orgenisations #oivent se gervir de la classe owrilre
et c'est bien la vérité) c'est que ia @l asse ouvridre est autre chose que les organisation

4 Nous pourrions ci ver 3 1'4nfini de tels exerples: le parti eommuniste
c'est le parti de la classe ouvriére; quand les leaders du PSU (par exemple les artlcles
de 3.Mallet) parlent de "gestion ouvritre" cela veut dires gestion par les syndicats.

Et quand les camarades de Voix Ouvridres parlent de clagse ouvridre, ils pensent orga-
nisaetionset syndicats,

, Qui a rcison parmi Gous ces orgenisateurs, qui réclament pour leur orga-—
- - . e R A , o .
nlggtlon cu pour celle gu'ilsrévent, rnéme pas de représenter la classe ouvridre, mais
d'8tre la classe ouvridre.
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Teurs objectifs ne nous permettent gudre de voir plus clair:

" Ceux qui nous lisent savent au contraire que nous d ésirons ardenment
le renfercement des syndicats et surtout 1'unité syndicele. Pour nous, un des plus
grands maux dont souffre le mouvement ow rier 3 1'heure actuelle est la division des
forces syndiceles en plusieurs boutiques ". { Voix Ouvridres- Michelin N°® 42).

Mais tout le monde dans les syndicats FO, CFTC, CGT, parle dur enfor-
cement des syndicats et de 1l'unité syndicale. Et la ol 1'unité existe, les divisions
ge font sur des questions corporatives ( en GRANDE-BRETAGNE) ou notiom listes ( en BEL-
GIQUE), Comme quoi 1'unité syndicele est un mythe dens le mouvement syndioal tel qu'il

existe aujourd'hui,

C orrespondance

D'UN CAMARADE EMPLOYE a'ASSURANCES:

eoe S les fondateurs du Socielisme revenalent en I961 sur terre?

Cette supposition nous permet d'avancer qu'ils ne trouveralent eucune
matidre pour derire un manifeste sur la misdre du prolétariat des pays de 1' Europe de
1'0uest et de 1'4mérique du Nerd, cu du eemi-proléteriat de 1'Europe de 1 Est.

Ils prendraient le premier bateou pour 1l'Asie; 1'4frique, ou 1'dmérique
du Sud et vivroient avee le prolétariat de notre époque. Ceux qui n'ont qu'un bol de riz ,
par jour; eeux qui végitent sans travail & sept et plus dans un gourbi, subsistant gréce ;
aux "erganisations"; ceux que l'on sépare de leur famille pour travailler dans les mines
et y mourir; eceux enfin que l'on fusille quend ils se mettent en gréve.

Ils eracheraimnt leur dégofit aux aneiens prolétaires ou a leurs enfants
qui vivent maintenant en petits bourgeois au milieu de leur voiture, leur télé, leur -
frigidaire, leur pavillon et leurs eengés payés,et a1i n'ont méme pas le courage de
saerifier un peu de leur superflu nen pour les autres, mais pour acquérir plus de li-
berté; ear 8'ils ont le pain, leur liberté leur a.été Jalousement contestée par leur
maftre de taujours : " les dirigeents de tout bord", '

L'Internationale e'est du présent, et non un réve ou une chanson; ce pain
des prole'ta%res est pris surcelui des sutres, et & ceux-ci on leur donne le nationalism
que nos aneétres nous avaient denné lorsque nous étions d any la misére pour permetire

de futures guerres et de futurs profits. : '

Nous voudrions que les fondateurs reviennent. "

: Les cbservations de ce camarade peuvent &tre repprochées de la fin a'un
dditorial du Monde du 4/I0/6I concernart les pays sous-devéloppés ¢




*

~I14- .
"Curieusement, les prophéties de Marx, démenties per les falts dons les
sooldt és industrielles, se trouvent vérifides & 1'échelle planétaire. Ce n'est pas une
"glasge" meis une zone, celle du "tiers monde", qui souffre aujourd'hui, moins au reste
d'un systime d'échenges et de moduction ( ni 1'Est ni 1%Ouest n' errivent & bout de ces
problimes) que d e 1'égolsme des possédants et de la soif de pulssance, gaspilleuse,
d'4nergies productives. " I .

-Une ‘dtude dﬁ Monde (I6/II/60 sur un rapport du GATT " Le cormpree inter-
national en I969 " avalt souligné une évolution qul pose peut-8tre le corflit économique
fondamental & 1'échelle du monde @ ;

: ",.,., Les pays & faible revenu ne peuvent accroitre leur production et leur
revenu réel sans augmenter de fagon substantielle leurs importations en provenance des
peys industriels, alors que ceux-oi peuvent développer production et revemu tout en rée
duisant la proportion de leurs importations origineires des pays de production primaire ".

" Tes pays industriels ont tendance en effet & produire eux-mémes ure pro-
pertion croissante d'un grand nombre de matitres premitres dont ils ont besoin, pendant
que 1'usege de produits artificiels s'aceroft, remplegant les matidres naturelles impor-
tdes, Au reste on constate un décl in relatif de le commlsgion de metidres premidres par
unité de production ",

D'UN CAMARADE DE JEUMONT: -

® J'ai lu avec attention le dernier bulletin, La présentation est nettement
eméliordes Ce qui manque, c'est les articles de nos camarades inter-entreprises. En ce gui
sonoerns .les paysans, Je ne crois pas nécessaire de sortir un numéro sur ce sujet si in-
grat. Wels si tu as assez de courage et de documents intéressants air la vie des ouvriers
agricoles, cela pourrait probablement intéresser beau® up de camarades., '

Trés bien fait, 1'article sur les syndicats. Au sujet du Ghana, il aurait
fallu ajouter: 1'indépendance nationale, 1a corme ailleurs, signifie simplement 1'avé-
nement de la bourgeoisie indigdne qui rerplace les anciens maltres blancs dans 1! extploi-
tation dés ouvriers ghandens," ‘ e

| D'UN GAMARADE POSTIER:

» ‘e

",.. Je pense qu'il est ridicule gie”vou'i[.oir s 'imposer la sortie périodique
obligatoire des numéros mdme s'il n'y & rien & dire, ncus ned evons pas faire de numéro
bouche~trou, cela fatigue également ¢ eux qui peuvent nous lire, Il f aut que le bulletin
ait une certaine tenue si nous woulons qu'il soit lu, qu'il intéresse les camarades con-
taetés, 11 feut 8tre honnéte envers les camerades qui nous f ort cafiance, La plupart des
eamarades qul nous lisent, tout au moins au départ, sontd es militants politiques ou
syndisaux, 11 y a peu d'éléments sans fomation, il ne faut pas se leurrer.

"Je ne pense pas quune chronique juridique du travail régulildre, solt né-
cessaire, nous n'avons pas & singer sur ce probléme, les tribunes syndicales de toutes
sortes 7 bous ne sommes pas tribunes syndicales auprss des ouvriers; ce n'est ai'a 1'occa-
sion d'événements ou de correspondances que nous pouvons en parler, a condition, natu-
rollement d'en faire la oritique sérieuse et non de dire comme de vulgaires bulle tins
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,synd icaux, volel vos droits, voicl ce que nous demandons pour vous, clest 12 évidemment
la source méme de 1'intégration au régime.

" I1 ne faut pas non plus abuser des camarades de "Tribune Ouvrisdre"; dans
le dernier numéro, 1l y a trols pages et dmi, sur I8, o'est vraiment beaucoup. D'accord
pour des informations de "canards" étirangers, nous re pouvons pas lire les langues étran-
géres, et quelques coupures de journeux geront 13 bien accueillies.

" J'ai passé, corme d'habitude, le numéro & monc emarade de la (FTC; il
n'est absolurent pas content des allusions sur les militents de la CFTC dans la lettre
des camaredes de ohez Dassault & Bordeaux. Condamner et ¢ ritiquer la politique syndicale
de la CFTC, c'est tout & fait normal, il est prés & en faire autent; mals & son avis
il ne fout pas repousser systématiquement les camaredes de bonne volonté, les camarades
qui essayent d'entreprendre quelque chose sur le plan individuel, 1l est d é sagréeble
pour lul de voir noir sur blanc que ces camarades, oertainement sincires, solemt vus
corme étant minoritaires d'une orgenisation, minoritaires dans une usine, et voulant
tout sirplement placer leur salade pour obtenir des places, & la place des militants
de la CCT. Que 1'Eglise s'on serve, c'est une chose, ce que font ces camsrades, c'est

autre chose.

"Ce camarade m'a parlé &galement des ouvriers agricoles de 1'Héralt surtout
et de la région vinicole du Midi, Ce sont trds souvent des espagnols, des exilés qui

rampent devent le patron, et qui léchent les bottes; & son avis ils sont écoeurants, dignes
de n'importe quel lumpen-prolétariat ! *

D'UN CAMARADE AUQUEL nous a v ons proposé de participer & la REDACTION du

Bulletin ¢

o+ M"Pourquoi &tre dégu? Chaque f ois qu'il y a traveil en équipe, il faut
des discussions, Et le travail en équipe est nécessaire. De plus, il s'egissait d'une |
reprise de contact, d'une réunion de "rentrée". Bien entendu les parlottes représentent
un danger lorsqu'on en sbuse, mais nous ne sommes pas les seuls & en USeTess 6% a en
abuser. En oe qui concerne une collaboration suivie au bulletin, je réponds non pour le
morment. Les raisons principales sont les suivantes :

". Jo cormence tout juste a travailler et n'ai pas encore pris 1'ha-
bitude d'actions régulitres. 8i jef aisaeis des promesses, je nes erais done pas certein
de pouvoir les tenir,

: - Je milite. & la F.d:. et clest 1a que je tiens & cormencer de prendre |
des hebitudes d'activités régulidres. ;
E |

- Je n'al qu'une connaissance trés théorijue et trds superficielle
du syndicelisme. Avant de participer pleinement & un mouvement qui me paraft sympethique ,
il faut que J)'apprenne ce qu'est le syndicalisme de base, ce Que représente la "masse"
dfa ceux qui ne militent pas, Et cela me sera difficile car objectivement, malgré mes ori-
gl nes et mes opinions, je suils "cadre"., J'espire bien ne pas acquérir un certain esprit
"hidrarchists" mals il reste tout de méue lc virementde fin de mois. Les réflexes devant
une situation donnée sont en partie fonction de la mesure dans laquelle on peut satisfaire
les besoins les plus courants. Heureusement - il n'y a pas que les réflexes, mais ils |
comptent tout de méme,
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"Cependant, j'ai 1'impression d'étre en gros dtaccord avec ce que vous tensez
de faire (ce n'est nuilerent prétenbieux, nous en soumes tous 1d.., au roins les mili-
tants) et jo suis bien décidé b apporter ma petite pierre. Pour le moment , je tiens a
préciser que ce ne psut dtre aue poui des brizoles... et bien enterdu pour participer
aux frais (minimum indispensable guand on psut le feire. co qui est ron cas)e "

D'UN CAMJRADE BELGE:

" Jlai bien regu votre dernier bulletin. Ia réponse a la lettre du carmrade
anarcho-syndicaliste m'a surtout intéressé par la nettetd de ses pusitions, et le fai t
qu'elle rejoint dgalement 1'une de mes préoccupations actuelle st savoir si le syndicat
tel quel, est encore capable de saigir itintelligibilitd an -processus historigue, de
eréer une véritable prexis de la clagsse cuvridre, Pour o ‘part, je orois que votre
effort, ce qu'il a de concret, de singulibrement quotidien, en ce qu'il essale chaque
fols de saisir ie lieu mdme de 1'histoire eu miveau des entreprises, est bien plus im-
portant que la fausse praxis, 1'anti-praxis imposde de 1'ertdéricur par les "encadrenents”
des gyndicats et des partis, Le prebleone, corme vous le dites, nfest done pas de savoir
s'il faut &tre dedans, ou dehors, mais d envisager chogue situation avec la ® nscionce
de classe ",

4 PROPOS de 1'article “ENTR'ACTE & BERLIN" . lettre d'un erployd:

J'ai lu 1'article tiré de Tribune Ouvridre sur BERLIN, J'y ferai deux sortes
de critiques:

- d'abord une optique générale , wrec laquelle je ne suis pas d'acard: celle
qui loisse croire que ce sont lec dirigeants qui crdent les situations qu'ils peuvent
exploiter le moment voulu.

Ceci est d'ailleurs contradictoire avec d'autres réflexions trés justes
et qui méritazent 4'étmo approfondiess celles que la “tension internationale! est avant
tout amende par des difficultés d'ordre intérieur, sont pour la Rusdi e, que pour les USic
L'autre critique que je ferai, cfest rrécisdmens ce ddfaut & * appr ofond iy~
gement ., I1 est faeile de relever lea contradictions du genre '"ce qui est valable pour
1'Algérie ne 1'est pas pour 1"Mllemagne de 1°Esh %, ou de feire de Ifanti-militarisre
On pourrait éerire la-dessus des pages et des poges qui resteraient superficiclles.
Ces.faits cxistent, c'est sir, mais ce scnt des conseéqusnces, et i faut nous attacher
& atteindre ies causes essentielies. lourp les gouvernements, le patriotisme, le mili-
tarisme sont des moyens, pami d'outres, quid éw uiens naturellement de la nature de la
socidtd d’explcita'i:iona‘,ll n'y a vas chez les dirigeants d'intention de faire revivre
le militarisme en tant que tel, mnis ¢ ortaines tensions gociales aménent son dévelop~
Pement ,

Puisque le texte aborde ces cuestions de militarisme et de l'armée, j'en
profite pour faire quelques observations:

~ depuis le début de ia zrisc de Berlin, ie ', aéploie une véritable
campagne d ¢ haine contre les Allomends { de 1'Ouest bien sir, Il y ourait des pages &
éerire sur le mationalisme du P.Ce qui-depuis la guerre a pris la reltve avec combien
plus de virulence ot de subtilité du nationalisme bourgecis, La critique du I'.C, conbre
le capf&'t;alisrne frangais-est de na pas développer au maximum ie potentiel et 1°imiépen-
dance économiques nationales:il retrouve sur ce plar beaucoup de technoerates. Ce n'est
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un hasard si ;& cette nouvelle classe correspond un nouveau nationalisme qui prend la

pla ce de l'ancien,
~La position de Salen réclamant le retour & la ddmocratie apparait pleine de sense

Sous la 4tme Touces les fractions pouvaient infléchir le pouvoir parl'intermédiaire au
parlement s &ucun gouvernement n'esurait osé toucher & 1'drmde (exemple la cepii~imbion
de Mollet en février 56), Le conflit entre la fraction dynamique duc apitall sme et sa
fraction arridrde s'exprime finalement per une lutte entre deux fractions de 1farmée
(lee travailleurs ne sont pas dens le coup). Or la fraction qui a pris le pouvoir der-
vitre De Gaulle ne peut dominer 1'autre que par 1'usege d'un pouvoir fort, d'ol 1a ra.
vendlcation de Salan d'un régime parlementaire,

Il y a quelque analogie avec la crise brésilieme oht 1'armie (réiro-
grade) a réussi a imposer un régime parlementaire {qui permet a'intervenir 1légalement )
la ob il y avait un régim présidenticl aux mains d'éléments "progresd stes".,

~ le r8le de 1'armée sera trds important dans 1'Algérie "indépendante"

qui nécesaitera un pouvoir fort, Il serait intdéressant d'analyser comment par 1'effet
de la tacltique de la guerre (barrages, craintes d'internationalisation) 1'armée régu-
lidre n'est jamis intervenue, meis sera 1'occupante du terrain aprés la paix, porteur
de discipiine, et de mts d'ordre stricts du pouvoir politique (analogie avec 1l'action
des ORS &% de la gendarmerie en dlgérie). A cette remarque j'ajouterai cette remarque
de France-Observateur du 18/I0/6I, ddclarations de ministres FLN: " il n'y a que dewx
sortes de karkis: ceux Que nous considérons corme irrécupérables et qui sont plusou moim
acquis & 1°0AZ, o} coux qui se trouvent sous notre influence.,., Il n'y a pas pour De
Gaulle une fcrce algdériems politiquement sﬁre, 81 nous n'y donnons le coup de: pouce
né2essairecs... I1 y avra demein, aprds certainsbrassages une grende armde nabionale
en digerie ¥, :

NoGCenoo0 O

(suite de l'éditorial)

dux tentatives de rapprochement des partis de "gauche" (PO, PSU,&°70)
fait écho les "actions cormunes" des syndicats et les comités loceux de +outes gsorts
nageant dans la confusion la plus compléte en dépit des professions de foi relativement
faciles étany donnaé 1'incohérence et 1'incapacitéd du régime actuel: comitds ouvriers eb
vaysang, c omités de vigilence, comitds anvi-fascistes,etc... Touto une propagande pré-
électorale tvend X ce développer et on psut se demander quel sens ont dans cetie pera-
cective ¢v dons celle de la solution du conflit algérien, les grives actuelles de la .
ENCF ou @'un corflit corme celui des dockers de Marseille. Dans la péricde qi s'ouvre
[ouUs pensoncgue %cus les évinements seront marqués par l'orientation que leur domnsron?y
le gouvernement® et les partis manoeuvrant autour du pouvoir politique, sans mettre en

=l s - . s 0 0 . a 3
causc meme,semble-i-il, la présence dc De Gaulls .

sondonno

|65 “paysans

Nous avons regu différentes lettres de camarades corre suive & la
discussion de la précddenie réunion. Nous en avons discuié avec d’auires camarades,
Nous essaierone dans le vrochain bulletin de donner un résurd assez bref d e L'enssmble
ainel cue de quelques livres sur cette question,
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Le but de notre regroupement est de réunir d estravailleurs gi n'ont plus confiance
dens les organisations traditionnelles de la classe ouvriltre, partis ou syndicats,

Les expériences que nous avons faites nous ont montré que les syndlcats actuels
sont des éléments de stabilisation et de conservation du régimed 'exploitation.
Ils servent d'intermédiaire sur le marché du traveil, et utilisent nos luttes pour
des buts politiques et non pour les dpauler et les coordonner.

C'est pourquoi nous pensons que c'est # nous~mémes de défendre nos intéréts etde
lutter pour notre émancipe tion. Mais nous savons que nous ® pouvons le faire d'une
facon efficace en restant isolds, dussi cherchons-nous & c réer des llailsons effecti
ves, directes entre les travailleurs, syndiqués ou non, de différentes usines, en-
treprises ou bureaux, Ceci nous permst de nous informer mutuellement de ce qui 8e
passe dens nos milieux de travail, de dénoncer les manoceuvres syndicales, de dis-
cuter de nos revendications, de nous apporter une aide réeiprogues

Cela nous méne, & travers lesproblimes actuels, a mettre encause le régime et &
discuter les problémes généraux, tels que! la propriété capital iste, la guerre, ou
le racigme. Chacun expose librerent son point de vue, e t reste entidrement libre
de 1'action qu'il méne dans sa propre entreprise.

Dans les luttes, nous intervenons pour que les mouverents soierd uniteires, et pour
cela, nous préconisons la mise sur pied de somités associant de fagon active le
plus grand nombre posd ble de travailleurs, nous préconisons des revendisations

non hiérarchisées et non catégorielles, capables de faire l'unanimité des inté-
regssése Nous sorres pour tout ce qui peut élargir la lutte et contre tout ce qui
tend & 1'isoler, Nous considérons que ces luttes ne sont qu'une étape sur le chemin
aui condult vers la gestion des entreprises et de la société par les travallleurs
eux—-memeSe
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