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PROGRAGE POUR UN TRONT POSULALRE

"L'unit€' de la cauche", "1'unité syndicale", ils 1'ont en
Ancleterre sous la forme du parti travailliste —au pouvo ir
depuis trois mcis- ot des Trade Unions (syndicat unique )
qui sutient 1l'action dau parti. :

Voici ce que cela domne, Cela rappelle la période 45- 47
en France, mais c'est mieux. Peut-&tre est-ce le moddle -
pour uneg coallt ion électorale stylé Front Populaire .

Le I6 décembrs &5/ a été sigmée ‘A Londres une -déclapation
commune du gouvernencnt, du patronat et des syndicats,dont
voieci quelques extraits (traductlon tirée des Echos de
Grande-Brotagne -NN° 302 -7/1/65)

“truchement du Conseil National de développement économique,

+..NOUS, souvernement, patronat et syndicat sommes résolus A4 prendre les
mesures suivantes dans nos domaines de responsazbilité rospectifs.

Le gouvernement éteblira ot nottra en oeuvre un pla général de déve-
lopperent economlque, en onsultation avec patrons et travailleurs par le

Y

NOUS, représentonts du Trades-Union Congress  (syndic ats ) de_la Fede-
ration of British Industries ( Fédéretion des Industries bri tazvucues;
de la British Buployers' Confederation ( Confédération des Innlgeurs
Britanniques) de la National fssociation of British Manufacturers (Asso-—

ciation Nationals des Fabricants Britanniques) et de 1'Associ ation Bri-
tish Cambers of Commerce ( Association des Chanbres de Commerce Britan-—

‘niques) reconna;ssons e lc,u objectifs majeurs de la politigue nationdle
doivent &trc de:

~ faire en sorte .que l'1ndustrle britamide soit dyn anique
equue ses prix soient concurrentiels.

- augmenter la productivité et 1'eofficiance de manidre & ce
que la production nationale effective puisse s'accroftre
et maintenir les augmentations de salaires, de traitcments
et d'autres formes dc revenus en harmonie avec cet accrois-—
semen t. )

- mainvenir stavle le niveauw général des prix. g

NOUS,nous engazeons en onséquence, s nom de nos nerkres & encourager
et amener ure lutte soutenue contre les obstaclec qui entravent l'efficience

qu'ils sient-le fait des patrons ou des travailleurs, 2 appllquer tous nos

efforts a 1'adoption de normes de rendemsnt plus rigoursuses & tous les ni-

veaux, et 4 wllaborer avec 13 gouvernenent pour s'efforccr, face @ux pro-
blémes pratlcues, de donner une forme efficacs...

NOUS, gouvernerient, patronat, ot syndicats, sormes convaincus, qu'en
callaborant dans un espr1+ de confiance mutuelle, pour metire ¢n application
les principes et les lignes de conduite indiqués ci-dessus,... "
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des rrcnvcnlleur\, parlent d eux

- d'un camarade de La Loire (St Litisnne)
"... quant aux informations suwr les actions dans la région, ce n'est

guére dynamidque.

Il y a eu un mot d'ordre des trois s yndicats de la métallurgie de
la Loire de 24h de greve, lors de la gréve du secteur public. La gréve de la métallur-—
gle a été complétement noyée par celle du secteur publlc, elle est passée inapercue.
D'allleurs, il est bien difficile de savoir si la gréve a été suivie ou non, pulsqu’ll
n'y avait pas d'électricité. Ce qui est certain c'est qu'un nombre important de mé-
tallurgistes est allé récupérer leour Journee le lendemain samedi, journée habituellement
chbmée,

Dans la bofte ol je travaille & St Etienne (I00 ouvriers) la gréve
fut suivie a IOO,, clest une bolte considérée comme dure et saine, les gars sont ba-
garreurs. Aux .mois d'octobre et novenbre, des mouvements de revendications et de mau-
valse humeur se produisirent, A la sui“be d'un incident qui mit on relief le niveau
extrémement bas de nos saluaires et le duspotlsme de nos patrons ( un ouvrier gui avait
coulé un bon de travail de I20h fut nayé au taux de base) une gréve de la production
fut décidés par l'ensemble des ouvriers; pour dermander un reldvement des minis pour
les ouvriers travaillant & la production dans le cas ou l'onrarriverait pas dans les
temps alloués, ainsi que la possibilité de contester les temps alloués (chacun de nous
constatent 1'augmsntation. constante des cadances de travail).

Au bout de huit semaines de gréve de la production et d'une dizaine
d'heures de gréeve totale, nous avons arr8té. les hostilités, dans la lassitude géné-
rale sur un compromis tout ce qu'il y a de plus vaseux, En définitive nous n'avons
pas obtenu grend'chose sinon de perfuctiomer davantage la propre orgammisation du
patron. Pas question de relever le mini mais une poss:Lblllte de contestation des temps
alloués dans le cadre de son organisation. Avec punition pour 1'ouvrier qui récla-
merait trop souvent sans motif "réel ",

Je pense que 1l'échec v1ent surtout du fait qu'un grand nombre d'ouvriers

n'étaient pas pleinement conscient de ce qu'ils voulalent, et comms an bout il n'y
avait pas 4'augmentation de selaire,ils ont sous-estimé 1'int érét de la lutte. En
_ plus llorgmisation toute neuve dans ocstte boite (deuy ans environ) a falt des ravages
terribles puisque entre un P 3 travaillant ou non & la produc‘blon selon qu'il coule
ou fait le meximum de prime, le salairs peut ‘aller de 38D 4 500 ou 520 frs de 1'heure.
Entre un menoeuvre et un P 3, la différence avec le m8me nombre d'hsures peut aller
de 45-50.000 & 90-I00,000 (A.F,)

De 1'autre c6té, un patron parfaitement consci ent du danger, sachant
1'importance de remettre en cause son organisation,

Je crois tout de méme qu'un résultat positif est sorti de ces
mouvements; pendant quelques temps les cadences n'augmenteront certainement pas. "

- d'un camarade de 1'dude { région de Tuchan)

"La région va sur /0 km de la mer aux premiers contreforts des Hautes-
Corbidres. Région des plus pauvres du département. Une ailture: la vigne. L'amande ot
1'olive ne se récoltent plus dspuis longtemps, puisque ce n'était plus rentable. Le
terrain est arids, caillouteux, Sans eau et sans cours d'cau., Pas d'industries.Plusieurs
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catégories d'hommes y vivent: le frangais, natif du pays, l'espagnol arrivé depuis
10, I5 ou 20 @ms, l'espagnol arrivé depuis psu (S S BONON 155 ans), 1'italien artisan.
Le rendement pour un hectare de vwne (,',.100pieds) est de 30 hl
(Leucate) & 0 hl (Tuchan) alors qu'd Narbonne ou & Rivesaltes il est de I20 hl
et qu'on y peut cultiver des primeurs et des fruits.
Les salaires applicables selon une "recommandation patronale" varient:

salaire horaire viticoles
: Journée Th,
ouvri dre permanente I.80 12,60 (+Ilvin)
ouvrier permanent 2,25 I5.75 (+21)
sulfatage et produits nocifs 2 SR 2525 (2AR)
granger I cheval 2.43 I7.0I (+21)
conductour de tracteur 2443 I7.01 (+21)

A ce tarif, le salaire "théorigue'" mensuel d'un granger I cheval
s'établit pour 200 heurss & 486 (non logé, non nourri), Dans la région de Carcasonne
ot de Limoux (céréales) le saleire horaire est de I.69 et le syndicat CGT des ouvriers
agricoles peut écrire qu'd Bram "les .ouvriers s ont syndiqués, eussi leurs salaire
horaire est de I.90 .... "

~d'un camarade des ©.T,T, ‘

"o fux P.T.T., rien de nouveau. Nous avons eu un tract CGT pour
la magnifique sréve de Lyon (gare), naturellement aprés le mouvement ot aprés que
les lettres st paguets aient été expédiés sur Paris pour 8tre travaillés, C'est la
coordination des Centrales. Naturcllement rien sur la gréve de St Gtienne gare. Les
revendi cations n'intéressent pas les bureaux garcs parisiens, ils veulent obtenir
ce que nous scvons déjd. Les gars lisent les journaux et pensent int érieurement
que d'autres pourront bien faire guelcue chose avant cux, c'est toute leur pers-
pective., S'il faut ils sacrifieront bien encore une journée de salaire c'est pas
trop cher pour awir la conscience tranquille.

(d'aprds des informations diverses la gréve aurait “$¢ assez dure 4 Lyon
1'administration ayant ossayé de la briser en embauchant n'impor te qui,
puis e envoymt le courrier 4 Paris -~notamment dans des centres tempo-
raires ouverts au momentdes f&tes- sans qu'aucune solidarité vienne ou
des syndicats (sauf dans des appels tardifs et platoniques) ou des pos-
tiers eux—mémes e

( ASt Etienne, il y a seulement rcfus des heures supp slémentaires qu'il
est courant de faire pour écouler le trafic jusqu'au ID janvier ).

SAVIEY ( construction de camions)

Toujours l:cs mémes bavardages syndicaux sur le déplacement de
1'usine de St Ouen &lors cue la direction poursuit impertubablement la réalisation
du plan fixé (fermeture par étapes).

Cela n'a pas epéché la CGT de signer l'accord d'entreprise Saviem;
dens un tract, aprds avoir "regretté", stigmatisé "1l'intransigeance de la direction"

elle ajoute "mardi aura lieu la signature de 1'accord, nous pensons que notre posi-
tion devrait Stre positive" (tract CGT- Saviem 7/¢/653

Palabres autour de la cantine gérée par le Comité d'Entreprise:
(majorité CGT): augmentation de 0,.i0 (167). Tract FO IO/I/6)) accusant la CGT dt!ar-
bitraire et de "gestion sans contrdle". Repllnue CGT qui se drape dams sa dignité,
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parle d'unité et convoque une réunion, fvis au persomnel de la direction qui sou-
tient la position FO et offre de gérer la cantine. Tout ga passe par-dessus la
t8te des ouvriers: ils n'ont qu'a payer.

Listes de signatures pour soutenir l'accord PC- STIO pour les élec-
tions municipales; beaucoup signent mais en méme temps ridiculisent toute la cui-
gine politique; pourtant la Saviem est un fief du 2C,

RENAULT :

Réaction des ouvriers au refus des syndicats de renouveler 1!'acwm rd
d'entreprise Renault (sauf les cadres CGC): "ils n'ont pas signé, mais ils signe-
ront dans un mois". Lettre de la direction & chaque ouvrier expliquant que la situa-
tion "ne permet pas" l'amélioration des accords. Lettre ouverte CGI-CFDT., Débraya-
ges- Actions séparées- Actions unies- Palabres- Elections de délégués- Elections
politiques- Appel CCGT-CFDI-FO- pour "un puissant débrayage le 28 avec rassemblement
"dans le hail de 1'Ile Seguin',

Pendant ce temps, a la faveur de la'récession", les cadences augmentent
a Billancourt, les fabrications sont trensférées en province; des usines sont ocons-
truites a l'ctranger. Peu 4 peu, lassés par les mutations, les brlmades, les ouvriers
quittent l'ucine: ga ev1te les licenciements,

La rsvue finance (5/1II/64) ennonce que Renault s'intéresserait 4 Mungnia
Industrial. Les usines de cette société espagnole powrraicnt &tre uti-
lisées pour fabriguer des tracteurs de la régie., Comme les salaires at-
tribués aux ouvriers espagnols sont assez bas, Renault ferait une excel-
lente affaire. Qu'en pensent les syndicalistes qui sont si occupés au
renflouement du fameux projet Concorde. (Cité par "Ditfense de 1'Horme"

N° 194- 12/64).

INVPRIVERIE

Concentration dans 1llimprimerie: Chaix est repris par Desfossés,
de cette fusion, 300 licenciements prévus viendraient s'ajouter au chdmage pertiel
de beaucoup de petites boites.

Assemblée das correcteurs sur le problime des cadres, en suspens
depuls I0 s mais qu'ils se trouvent contraints finadlement d'accepter; 1'évolution
des techniques et de la structure des entreprises, ne pemet pas méme avec un syn-
dicalisme obligatoire d'imposer dans une entreprise des régles de fonctionnement
(en 1'oceurrence le refus des cadres); & la longue c'est l'entreprise canitaliste
qui impose sespropres structures. Une legon & méditsr et & suivre.

Dans un lycée ( e'sst la suite de la lettre publlee p.2=IC0 N° 35
janvier 65)

", .Guestion boulot, rien de nouveau, c'est tcujours la foire. Pendant
toute la durdée de la lutte personne n'a pris la direction des "opérastions". Les agents
techniques et les prof. ont leurs d<légués. Nous, nous n'en wulons pas. Celui de
1'an dernier éteit un fumier, il était plus souvent chez le dentiste qu'au lycée. Il
y avait donc action individuelle d'aprds une vroposition de réorganisation de 1'emploi
du temps, acceptée par tous. Il faut croire que certains pions ne pensaient qu'a le ur
emploi du temps personnel puisqu'ils ont cédé auz avances du Surveillmt général.Les
autres, nous avions des méthodes opposécs.

Un copain s'engueulait toute la journée avec le surveillant général.
I1 est pour 1l'emploi de la force. Ce qui psut-&€trs valable powr certains cas, mais
14, la Force n'est pas de notre c6té., Quant & moi, j'emploie la méthode "dérobade"
dont j'ai parlé 1'autre jour. Scurires et hochements de t8te approbatifs—- qui ne
m 'empéchent pas de faire ce dont j'ai envie. Un exemple. Un matin une piomne arrive
3 IOh au lieu de 9h roins le quart Le surveillant général met une condition au pardon:
qu’elle 1'embrasse. Un matin j'arrive & 8h moins IO au lieu de 8h moins I/q, Il entre
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dans une colire monstro. Je lui lence gentiment avec le sourire '"Voulez-vous que je
vous fasse la bise?" Ga été une douche froide. Par contre, mon copain aurait fait
une histoire, ameuté toute la boite crié a 1'injustice, et lo résultat aurait &té
moins positif. i E

Au d@ébut nous avions employé la Force pour réduirec les 32hI/2. On
était avec la force, on me sait plus ce qui est ou ce qui n'est pas. Je profite de
cet te parenthése pour raconter une histoire typigue. Dans le bureau du surveillant
général, il y a un emploi du temps et chaque pion est représenté par une punaise de
coulsyr. Un matin, le 5.G. consulte l'emploi du temps pour connaitre quels sont les
-gars de service. C'était un véritable champ de bataille , toutes les punaises nvaient
.changé de place et dans un ordrec fantaisiste,- de la répartition de nos téches, je
crois qu'avec .ma mathode on peut obtenir de nombreux résultats. Il ne nous cofite rien
de dire oui au S.G, lorsqu'il nous donne un ordre, et ensuite d'aller bouquiner dans
une salle de classe.

Autres informations sur le lycé€e: les agents techniques bougent.
Notre bahut est prévu pour 800 éldves et il en compte le double. Quant aux agents,ils
sont prévus pour &O0. Il y a deux services de réfectoires par jour, soit l'un qu
1'autre I00C €élives, Leur travall est done doublé. Ils réclement une augmentation
de 1'effectif: rien & faire. Ils prennent donc des omngds de maladie pour souffler un
peu, d'ol grosse pagaille qui souligne misux 1'insuffisance de l'erfectif des agents.

A la rentrée, le Directeur les convogquent. Il ne convoque pas le délégué
( c'est 1'infirmidtre)- il leur baratine sur la conscience professionnelle, sur le
devoir, jusque 14 il est tendre, ensuite il va prendre des sanctions pour faire cesser
cos absences "1n3ust1f1pes" c'est la menace, ot il termine par 1'engueulade: le
lycée est toujours sale, des ordures trainent dans tous les coins. Conclusion: si
¢a continue il baissera les notes (hes notes leur permettent -d'avoir des primss et
de 1'avancement). Quelques jours aprés, pour présenter ses voeux, le Directeur réunit
fout le personnel de 1'établissement: prof. pions, at agenbs fucun de ces derniers
n'était présent. L'infirmidre (la déléguée) est pleino d'admiration- avec un sourire
jaune- parce gu'elle n'avait pas donné le mot d'ordre. Ce fut une action spontanée.
& laquelle le délégué syndical CGT n'avait été ni infommé, ni convié. "

0000000000
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Un décret du I3 janvier 1965 ( journal officiel du I5 jenvier) parle de
l'organlsatlon de la défense civile. La "mission" définie par llarticlée I°
et attribuée & 1'armée et & la police est, dans l'ordre:
"Pourvoir & la séeurité des pouvoirs 'publi'cs et des administrations
publigues. /Assurer en matidre d'ordre »ublic, la séciritd générale
du territouu./.?roteg)er les organismes, installations, ou moyens civils
qui conditionnent le maintien des activités indispensables & la défen-
se et 4 la vie des populations./Prendre en matidre de protection oivi-
le les mesures de prévention et de secours que requiert en toutes cir-
constances la sauvegarde des populations./Entretenir et affermir la
volonté de résistance des populations aux effets des agressions ',

En d'autres termes, dans l'ordre des priorités, en cas de dg,nger

I/ on sauve d'abord los dirigeants et 1'appareil d'-tat

2/ on protcéo ensuite le territoire sans leguel il ne serat rien

3/ on s'occupe apr s du matériel et des meubles garnissant le territoire
4/ on songe alors & la vie des "populations" (enfin)

5/ les "'populat ions" étant en vie, on s'occups de leur psychologie.

FHETR
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‘L'actusl gouvernement btelge est une codalition entre les deux grands
partis - soc.alistc (parti socialiste belge PSB ) et catholique (parti socidl chrétien
BSC). Chacun d'eux a sa fagade syndi cale: la FGTB pour les socialistes ot la (SC pour
les catholig ws. _A

Dans trois mois, il y a des élections générales ...

Corme on France, comme allleurs, la machinerie syndicale sert & la fois
d'instrument de propagends et de surenchire politique ot d'appareil_de contrble sur les
travailleurs pour le conmpte du 'pouvoir social: patrenat et gouvernement.

Par certains aspects, cette machinarie est plus parfactionnée qu'!en
France. T.'er lication réside psut-&tre dens les secousses sdriecuses qu'ont données
les ouvricrs belgss mu cours de la gréve du Borinage (I5 jours de gréve on février 59)
ot de la ' ¢ @nérele & décambre 0-janvier G6I, '

Le cepitalisme belge est particulirement valnérable, comme dens tous
les pays ind wtrialisés: il doit exporter pour vivre; la crise ¢u Congo et la reconversion
dens 1'CZuron du Marché Cormun explique "1'unitd nationnla" chrétiens ot socialistes
en aprarence hebituelleancnt rivaux. , '

Parall Xlement les motvements weciauz- notammsnt en Wallonie- ont tou-
jours prig u: tour plus radical: en I932 il v out dans le Borinsge un véritable rouverient
insurrection: ol; en I950, la gréve générale Aévia sur 1fabdication de Léopold, début 59
les syndicus: brisdrent la grive du Borinege et début 61 les tendances socialistes de
gauche enlis’rent une grive spontanée et dure dans le nationalisme wallon (1)

Les mouvements actuels n'ont ren de @umuh .aves ceS graves; ils s!ap~
parerntant w1 grivos syndiceles que nous comnaissons en Froace actuollemen{:, bien en-
cadréss pc~ ius contrales et se situant aussi dans la méme perspective d'agitation pré-
électorali,. ~

Ul BREF RESUME /

A Les deux syndicats sociolistes ot chrdtions amic-+ = “évu des mots
d'lordre do-gicve dms différents seccteurs aébut jemvier: minaeims tromways, industrie
pétroliire. Cille des mineurs n'eout pag lieu., Celle des tramways fut inégale et dura
4 Jjours. Cells de l'industrie pétrolilre débuta alors que celle 4u port d'Anvers fi-
nissait. On “rouve ici la mére tactique des griwss saccessiwea dans des secteurs treés
limitls, wurix aux offets 'spectaculaires. ;

A Anvers, la grive est csllc des agents du nory (éclusos, ponts nobiles
remorquags,, de 800 travailleurs, pour une prime, déclenchée le 3T décombre. Grove
sauvepe Ait T borde (7/1/65) conflit provoqué par la cembrale chritiome disent les
socidlistes balges (Le Peuple, 7/1/65 qui parle aussi "d'aventure" )., Le 7 Janvier:
réquisition; lLa grdve ¢u zdle est amnoncée mais semble sans effet.

i cc moment des acoords de salaires sont ‘anncncés dans la métallurgie
et la grave d:s mineurs est "ddcormmandée™, Lo lunéi ITI, ltundistrie pétrolidre (5500
traveilleurs . s¢ met en grive “comme prévu'; invers, scul port pétrolier est aanmre
au centre de Lo ~rive. Elle se- termine le I8 par un voto i 5775 contre 42,5 pour 1!'ac-
ceptatior d° *igrentations de-salaires qui Staiont présque toutes proposdes avant la
gréve. Oenel wion (Le Teuple, I8/I/65): "les organisations syndicnles sortiront ren-
forcées do e mouvers=nt". On ne sauralt pieux direc.

(I)il est d':‘lleurs trop facile de dire'd ce propos : clest la faute des chefs, s'il
y avait eu ‘u o véritable parti révolutionnaire...;c'est le thime d'un article de Voix
Ouvridre W¢ 25,IT/I/65 "Quand le Parti soeialiste balge s'érmips 7 axélut sa gauche"
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Lettre d'un camrade Lolpe (répion-ae Mons-Borinage) o - |

. "Je regrette vivement ‘de ne pouvoir vous decwzntsr valablement & |
propos des gri:ves du Port d!Anvers et dés pétroliers. Cc sont des phénomdnes tellorsni |
traditionnels qulon n'ylattache plus G'irportance. Si' les gréves du port d!'Anvers ont ]
eu des répercussicns internationales, c'ost dd au fait que des dizaines ds navires S0 |
restés bloquis. T :
: En fait, cette grive fut déclenchée non DPar des syndicats mcis par
des partis pol‘itiélu'es"totalement opposés, les cormunistes d'une part, et les nationalistes
flanands d'auti'e part qui faisaient pression sur les syndicats. Personne ne s'est dfaile
leurs ému quanc le gouverncrent aécida de réquisitionner les grévistes (quelques cen—
taines en tout) qui en fait sont les "seigneurs” pami les travaillours dn R O LR (13
-ne fut jamais oucstion d!énreute, de révolution, ni réme dé révolte. Les politiciens
savent que les €lections sont proches et c'était pour los nationalistos flamands 1foc-
casion de fairc un croc en jambes au gouverncment. Quant aux communistes leur rdle con--
sista surtout 4 faire dz 1! egitation pré-électorale.
Ltautre gréve, celle des pétroliers fus organisée par les syndicats
pour une gquestion de sdlaires et ure fois de plussous la pression des nationalistes
flamands (Anverc est leur citzdelle- clost important & savoir pour cowmprendre le phé-
nonéne ). e : : :
Ces deux gréves ont donc trés peu affect? la Wallonie. Seuls la crainte
du bourgeois ds¢ se wir sans mazout ou sans essen ce pour sa veiture le fit 1épirement
palir. 3 . s ;
Inpossible done de fovinir dos téioignages puisque les gréves s¢ sont
déroulées & plus de I00 kil de chez moi. Mais je comrengais ma lettro en signalent que
les gréves sont *relitionnéllecs en décanbre-janvicr dans notre pays. En offet, toutes
les grives, genéralemernt préparées par les syndicats se font touiours dens liordre (!,
dépbt de cahier d¢ revendications— réunions paritaires-: déptt de préavis de grove-
intervertion dv Conciliateur gouvernemental (est-ce que ¢a existe en France?). In roele
génétalo, ¢ couue la poire cn deux et la grive est avortde. Ce fut récemment le cas
chez les mitgurs, Par contre les tramwaymon ont fait greve pendent / jours, puis la
poire fut coupde on deux, et le travail a rspris. Dons la confection c!est le mome ot
ol 1'on obtient le plus facilement des satisfactiorns, aussi les grives avorteni-elles '
toujours. ' ' :

& résumé, il n'y a pas-eu de groves spontanées on Belgigue, mais [
bien des meracus pour obtenir des satisfactions avec 1f accord des syndicats et sous !
leur contrélc. It das certairs cas ( corme chez les pétroliers et la capitainerie du
port d'invers) Aecwur partis extmistes ou tout au moins opposés tentent dlen tirer un
profit électoral. ' .
Jo n'el rien vu diautre. Les: travailleurs sont encorc +trids malléables,
hélas ! . |
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(I)suite: Dans chacun des mouvements ds 1' ajriés—guerre, les travailleurs qui siétaiznt

spontanément soulavés ont finalemsnt suivi d'une manilre ol diune autre des organi-

sations et des mots d'ordre politiques et n'ornt A aucun momsnt, chorchd 3 agir dlune

maniére autono::. St ot

On retrouve ici le rroblime essentiel du Jouverient ouviier louchant 1l'orgenisation
et l'action aubonvouire des trueveilleurs.

i
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ACCORIE d'ENTREPRISE /

Nous avions analysé 1'accord sipnd par les féadrations syndicales
(sauf CPTC) 't la socidté dMessier (2400 scleri 4 )- voir I.C.0. N° 32~ Octobre 6/)

‘A la suite d(.. cot article nous avons ragu:

-une lettre portint an titre le. directeur do colbite socidté (René
Lucien) ot  'un allemend (Otto Gessler) qui sermhle dtre lo th\OI'lCl(‘I‘ ds "1'association"

-un oxerplaire du livee "1'as sspciation, doctrine socials du monde
de demain", 1¢d4ié par l'autsur (R,Lucien)d Ds Gs w'le, et qui sc riéfire ) un miuvenent
"La France 5 1'Burops”, Nous en ferons 1'a Lalyse.deans un oubrsd nusdro; cela rejoint
toute la 1i- iérature sur la réforme de L'enbrcpriss ot les tentatives d'intégrer le
traved 1leur dans la socidté d'exploitation,
: -un long texte réponse aux syndicos qus nous an2lyserons en mbme
temps quo”. livre.

A iy

Dans la lotvtre, & laguells ncus ne répondmns DER)H el EANEST S, a i
tention d'n quger un dialogus, il nous cst demandé’ ds "redresser" deux 1!\1:1138:
I/ le patronat ne veut plus de CElégués qui renient  leur parole
("domnée en sceret") (I.C.O0. N° 32-p.1l). :
position patronzld: "js tiuns & plwc:mer que nous ne tenons. compte
dans nos posit”ions, que des décisions écrites ou de procds-verbaux
ratifiés qui, cprds afficiage, n'ont donué lisu i sucune réclamation
de la part des intérossés. Cotbte précision est indisvensabls car elle
£
est la traduction exacte de c: cue nous ponsons équitanhlo M.
: 1 B g

2/ Ala dernidro lise qwe les travailleurs ont &6 "dusiont informés"
mais pas dwhout consultés

position patronale: " si nos accords ont étf, conforménent aux
textes en vigucur, sisnés par les représcntants syndiceux, la dis-
cussion, par comntre, a &£ runée en présence de ces deriiers, par
les délégués ¢lus du perscincl, A1 cours d:zg séance do digcussion
les délésués ont & mairtes reprises ajournd leurs »£onses oour
pruvodr on réflérer 4 lours cxunradss M.

~

Quelques lignes ne suffisont pos & ripondre, nous le ferons 3 Propos
de le critique du livre . Levons pourtant touto cbipuité:

- la soule question essentiolls pour nous est cello-cis qui prend les
décisions, qui fazit les choix, au niveaun 4 1l'e atreprise ou @ llecurs, la collecetivité
des productiurs ou quelgues uns.

- dans tout systime qui l'*1‘ se intact ¢t absolu le pouvoir de déeisic-
de quel ques uns (:”CI:L si oe pouvoir est limité L queliuss choix d'orientation essen—
tiels) tous les anénagements tendant 3 "foirve p';r*mcn. cer” les exdcutmmts qui n'font
pas décidf ux-rbmes dircctement ‘de co S eiwin, ne sont que dos PYormss ra “findos’ et mo-
dernes de 1. société d'exloitation. "

- i - lgs dirigeants, on raison dsa structures modsrnes do la production
ont besoin : 'une "collaboration' plus &troitc des trevailleurs: tous les systimes pro-
posés essuis at dlenfermer les travailleurs dans lo. cadre Co L'entreprisc tel qu'il
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B existe aujourdtui - ou tel.qu'on veut l¢ réformer (peu importe la formule, privés,
d'Etat, technocratique, syndicale,ete.. ). Les soi-disant choix proposés aux travailleurs
sont toujours des cadeaux empoisonnés, ®rés & wi hout, l'enchsoinemsnt & 1'entreprise
4 1'autre bout. ' : S i ‘ e

e - dens ces aménagements, le d<légué devient une institution de 1l'entrepris
Dirigeants syndicaux et dirigeamts patronaux y trouvent leur compte: ils érigant en
institution. la fiction: syndicat ou délégué = travaillours. Dans lcs observations du
patron sign:taire de 1l'entreprise la parole due Aél épués syndicaux (ils 1c =ont tou-
jours puisqu'ils sont choisis avant élection par les syndicats ) vaut Ya parole de

tous les trsvailleurs, Comme dens le régimo Micmocratique! Ia parole dlun député vaut
celle des &lecteurs, Tout travailleur sait 1a veleur de cetic Fiction et de toutes lesd
affirmations "duement informés", "en référcr suxtravailluurs", "aucuns réclamation",. ..
I1 n'vst'pas besoin d'en ajouter plus, nous nous comprenonsy et peu irporte que les gens
de 1'autre cdt3 (dirigeants d'entreprise, dflégués syndicax, ou wssnirants a 1'un ¥
ou & l'aubtrc) facsent semblant de ne pas comprendre ou ne orprennent pas. La réalité
se chargera de lus édifier sur ce point, ‘ ;

(dens 1'anarcho-synaicaliste, 1° .3~ Novembre 6!, Gatineau, I07 Rue :

Jean Jaurds, St Florent les Niort, D.S.- I0 pages, toxtos et omenitaires sur les
accords Messier).

>

5+ et ssoan i 4
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(les camaredes peuvent relire les textes sur les accords d'entreprise
auwx aciérics de Bonmpertuis, Isdre, I.0,0, N° 5- décembre I, et L° 7, avril B ‘

D'un camarade do NANTES: (sur la brochure Nantes-Sit Nazaire)

"jlai pris onnaissance des L.7.L. swr Hantes-3t MNazaire. Il y a l&
bien sOr matilre 4 discussion. Rermsts-moi néammoins do panser su!ébant en préssence
d'un raprort critique, cela ne facilite pas toujours 1n confront atio?l., Présentor les
minorités rivolutionnaires comme les- seules gqui ont tent?d d'sxoloiter les évenements:
et de présenter une version des faits souvent bien ¢loignés de la réalité (p.I:) ost
4 mon sens wmmaquer d'objectivité . :

D'un camarade de 1'Aude:

: " A deux reprises j'al regu des cahiers d'ipformations ouvriéres
ot cela m'a intéressé au plus haut point, d'avbord parce qu'ancien secrétaire de
syndicat, et ensuits parce que ma profession de mineur de carrilre "Granits des
Pyrénées" me fait oconnaitre beaucoup dVcuvriers espagnols et arabes; mais camarades
un dur travail est A faire, pour émenciper cette multitude do fravailleurs souvent 3
analphabites, comme- c'ost le cas dss ouvriers arabes,’ d'une part, la peur <u "patron”
les salaires gu'ils trouvent élevis par raprort & ce gu'ils gagraient en Mgérie, le
manque de ccnfiance en 1'home qui leur dit qu'il faut lutter pour arriver & vivre
décemment, tout cela ne se fait pas en un jour, je l'ail orpris. Aussi vos cahiers
d'informations me seront d'un pi"écieu}'c' secours; sur une pro ciaine lettre je wvous
domnerai un compte-rendu de la situation dens les "Joutes-Corbitres", capitale Tuchan,
et wvous verrez qu'elle n'est pas brillante en tant que syndicalismae, "avachissement,
abrutis sement de la jeunesse". Sport-Flipner-Tiercié- wild les victoires de la 5&
République. " ;

. D'un canarade des Alpes-laritires:

"J1ai lu doux bouquins sue’ 1l'économie Yougoslave ct russe- clest 3
lire pour n¢ pas diconner 3/1'occesion d'une discussion ou d'un papier. Ce qui est elair
pour la kussie par exemple, clest que le va ot vicnt préliminaire d 1'établisseunsnt
des plans nc descend pas plus bas que la direction des entreprises et que toutes les
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"retouches pour amsliorer le fonctiomnemant du systéme ne concernent que la classe
dirigeante ( "Destin de la Planification soviétique - Iditions ouvridres").

"Pour la Yougoslavie, ctest plus nuancé, mals pas trds différent,
avec en plus une tendance plus marquée qu'en Russie vers un refour d des critdres
capitalistes, genre occident. ( "L'Zconomie Youposlave- Editions Ouvridres ()

D'un camarade de la Loire:

“"Je regois régulidrenent les "canards" aussi je' vous en remercie.
Depuis quelcues temps déjd je devais vous écrire, seuls la négligence m'en a emp8ché,
J'ai essayé de faire connaftre I.C,0, dans la boite ol je travaille, je fais passer T
les exemplaires régulidrement, dms llensemble, il est bion lu. ‘liais sincoérement,
je ne pense pas qu'il y aura d'abonnement. Si dans l'ensomtls ces camsrades recomnals-
sent les insuffisances et contradictions des syndicats, il est bien certain aussi
qu'ils ne wient pas de possibilité d'action en dehors,ée ces derniers. Je fais con-,
naftre aussi I.C.0. aux copains du groupe libertaire, mais 1i, chague copain a une !
liste importamte d'abomements de toutes sortes. . . -

"ouant au contenu du "canard" je lo trouve toujours plein d'intéréts .

Lettre de camarades ds Paris ( regroupés dans le G,L. A T.- Groupe de
R Tiaison et a'Action des Travailleurs ).

Cette lettre est une mise au point des rositions de ces
canarades qui opposent, ce faisant, la formule ds leur
groupe aux rapports atre les camaradess particinant A
1.C.0. I1 apartient 2 tout camarede ds dirs ce qu'il
en pense.

" A plusieurs reprises, dans le bulletin I.C,0. notre position a été
présentée d'une fagon qui ne nous paralt pas tr s exacte.

Nous pensons donc qu'il seralt bon de nettre sous les youx des lecteurs
du bulletin, la mise au point ci-dessous. £ g

Dens le numéro de décerbrs d'I.C.0. notre bulletin mensuel "Lutte
de classe” est classé parmi les publications proendnt parti "pour une organisation
révolutionn adre existante ou & faire", pele-mfle avec des feuilles trotskystes ou
bordighistes, ce qui ne peut que donner l'impression au lecteur non prévenu, que
nous sormes un groupe de tendance bolchevik, Cettc impression seralt d'ailleurs ren-
forcée par la citation que wous faisiez dans un orécédent nunéro, d'un fragment de
la dernidro page de notre bullgtin, aqui, srongud et détachsé de son contexte, pro- i
neit un sems tout eutre gque celui gue nous lui Comnoms.

En fait, il n'est sans douts pas exagéré de dire que notre position
réelle est sux antipodes de celle que vous nous attribuez. Notre groupe s'est ons-
$itué il y eaira bientdt six ans sur la base d'une critique radicele de toute forme
d'organisation dais laquelle les décisions ne sont pas prises par 1'ensemble des
participants, sans délégation d'aucune sorte & aucun organe dirigsent, quel que soit
son mode d'élection. C'est en fonction de cette position que nous avons refusé de par-
ticiper 4 des groupes qui pouvaient paraitre proches de nous, mais qui admettaient
sous une forme ou sous une autre, la délégation de pouvoir faite par les militants
a4 des "responsables", Clest également sur cette base que nous menons dens les entreprises .
ou "Lutte de classe" est distritué, une campsgne systcématique en faveur d'une organi-
sation ouvriore rassemblent tous les travailleurs sans distinction et dirigée ex-
clusi vement par des assemblées généreles a la base.

Si nous préconisons un regroupement de militants, c'est précisément
pour intervenir plus efficacement dams le sens qui vient d'8tre deéfini, et non,comme
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dans 1le cas des organisatlons .bolcheviks auxquélles vous nous ass1mllez pour faire
d'une "minorité agissante" une direction de la classe ouvridre,

D'un autre o8té, 11 ost wrai que nous cons1derons un regroupeanent
des militents dlSpOSeS a travalller sur ces bases comms tout 4 fait indispensable
Nous savons en effet que ‘dans la-société canltallste, il est extrémement peu pro-
bable que l'immense ma_]orlte- oy méne une minorité importmmte-de la classe ouvridre
prenne tout a co up la décision de construire le socialisme., Le fonctionmment mdme
du capitalisme créé i tout moment des 1hégalités dans 1le développonent de la conscience
de classe. Isoler lecs éléments qui ont eu la chance de parvenir & une compréhens ion
suffisante de la situation, leur interdire l'action mllective -scule efficace-
au profit d'un vague prosélytisme individuel, ciest & notre avis faire le jeu des
sxploiteurs, qul ne peuvent qu! applaudir des deux mains & cette paralysie du mili-
tanti sme.

Clest dans cet esprit, que!nous-nous pronongons, en €c qui nous concerne,
pour une action et une dis c;.pllne, de-groupe, et 'que nous ne concevons donc pas que
1'un de nous &t uneg activité politique -telle que la participation aux réunions
d'I.C.0.~ & titre purement individuel comme s'il s'agissait d'unc distraction ou
d'une simple relation personnelle., A ce sujet d'autres camarades sont parfaitement
lidbres, bien sfir, de considérer que les réunions A'I.C.C. n'ont rien de politique
mais pour notre part nous gppelons -politigue tout ce qui touchs & la lutte des
classes et an particulier le fait pQur des travailleurs de se réunir pour discuter
de la situation dans les entrcprises. De mfme nous admettons fort bien que 4'autrss
-en fonction de leurs positions- c¢hoisissent de participor & I1.C.0., A titre personnsl
Nous demandons simplement qus 1l'on nontre la mfme compréhension vis 2 vis de notre
position & nous, qui exclut une solution de ¢z wzenre.

Sans doute somes-nous un peu difficiles 3 classer selon les schdémas
traditionnels, n'étant ni sociaux-démocrates, ni bolcheviks, ni anarchistes. Il
nous semble pourtant que nos positions constituent un developpex ient logigue- plus ou
moins bien formulé, natuellement - -de tout un aspect du mouvewment réel de la classo
ouvriére depuis le début du capitallsme. Nous: sommus préts a oomrunlquor, a4 tous ceux
que cela peut intéresser un résumé de ces positions. Nous sormes préts ¢galement,
blen entendu, a ¢n discuter avec tous les canarades qui le désireraient. Mais la
discussion, pour 8tre utile, doit se derouler dans la clarté et nor 4 -oup diinsinua-
tions malveillentes , " ; '
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"Les Clés du pouwir " - Michel Drancouwrt - BEd., Fayard.

Le titre est caté gorlque. Michel Drancourt, rédacteur en chef de la
revue "Entreprise" nous fait onneitre les "barons qui nous gouvernent'. Son livrs
se 1it facilement, cc n'est pas un traité d'fconomie. Sa prose n'est pas celle d'un
professeur, mais d'un propa{)andigt e. Bt la propagande, il ne nous la ménage pas. Place
a la "libre entroprise'", c'est-d-cire auwx "managors" des grandes entreprises ! Mais
a part cola, le livre est cxcellent., Lucidité frisant le cynlsre lorsgue 1'euteur
parle de la sélection naturelle, de la loi de la jungle, & propos de lu lutte qui
oppose les grendes firmes., Cynisme teinté d'humour lorsqu'il décrit 1'ascension des
cendidats aux postes clés. Michel Drancowrt parle en affranchi, avec désinvolture.




Mais sa propagande nous incite 4 ne pas le ¢roire si affrenchi que. ca,

- Michel Draneourt distingue fechnocrates et man agers, bien qu'il
s'agisse d'hommes issus d'un mdme milieu et ayant géndralement la mBms formation.
Les premiers oplrent au sein de llitat et des artreprises publiques ou semi-pitbliques
les sec¢onds dirigent les greandes firmes privées..La partie -du livre qui traite des
rapports de ces dirigeants, qui tiennent le dovent de la secne, avec les "grandes
familles'", cotte partie est quelque peu escamotée, de m8me que le 1dle des banques
Pour quelqu'un qui cherchs les clés du pouvoir... enfin, passons. ;

z ~ Si donc nous négligeons 1'apologie de la grende entreprise, les attaques
contre le dirigisme des technocrates,. la mropagamde pour une Furope qui favoriserait

- les grandes firmes eontre les planificeteurs, le pro~emérieanisme de 1! auteur, le
bouquin contient suffisamment de bonnes ehoses pour 8tre lu avec intérdt,

1'suteur fait peu. de place mux hommes politiques. Il corrigé un peu
son optique & leur sujet dans la derniére partie du livre, éerite aprds consultation
d'une vingtaine de personnalités. : <

" Certes les managers et les technocrates ont besoin d'hommes politiques
de traducteurs... , R it ‘
v..Mals au total, si les hommes (politiques) changent, la présence de ma-
nagers et de technocrates eomme conseils du pouwir est permanente, per-
manente 4 ce point qu'on peut se demender s'ils ns détiennent pas une
partie essentielle du pouvoir de 1'dre modeme ". (page 224).

. Dans cette mtme demigre pai'tié de son livre, iMichel Drancourt atténue
son pro-américanisme en domnant quelques chances 3 1'Iurope (voir Civilisation amé-
ricaine ou civilisation européenne, p.217 et suiventes). Mais il conclub:

"Les barons des temps modernes, managers et technocratecs, doivent avoir
un suzerain. Si un suzerain européen n'a pas la puissance suffisente pour
parler d'égal & égal avec les grands du monde moderne, alowrs le suzerain
s'appellera le systlime américain” (pag 2Z7) ¥ '

La quatriéme partie du livre, "Le pouvoir en question", est une des
plus intéressantes. Michel Drancourt traite d'sbord des pressions intermes "qui tendent
s0it au partage du pouvoir st, de ce fait, & l'epparition de nouveaux centres de dé-
cision, soit 4 la modification de la philosophie dominante, soit enfin & la remise
en cause du systcme ", Bien entendu, la contestation ouvridre n'est saisie qu'au tra-
vers des dirigeants syndiceaux et politi ques. On ne peut attendre d'un Michel Drancourt
. qu'il puisse tenir compte de la Pormidabls contestation des travailleurs qui.s'sxprime

malgré ces dirigeants. A : ' : ; -

Seconde catégorie de pressionsauxquelles les puissants en place ont
& falre face: les jnfluences extérieures ot en tout premier lieu, 1'influence amé-
ricaine,

En conclusion du chapitre oconsacré i la puissance de 1'Etat, M.Drancourt
déclare: By i RN ‘ 3, SR
" qu'en deépit de L'importance de plus en plus: considérable-de la grande
entreprise, c'est tout de mfme 1'Ltat et ses représentants, qui 1'emportent
dans les décisions éeonomiques, qu'en failt la France est gouvernée dans une
large mesure par des technocrates ". (page I03). , :

-Mais managers et teghnocrates pro viennent des mémes milieux, des mémss
femilles, de la mé@me classe. Zt si "les grandes Temilles bourgeoises ne sont. pas assez
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grandes pour installer aux postes de direetion leurs seuls membres directs ou indirects,
elles ont une politique de recrutement gqui assure leur développement, wire leur
pérennité ". "Nous sommes en présence du phénomdne classique des sociétés non ré-
volutionneires, celui de la cooptation de 1'élite et d'un d3s problémes politiquement
le plus profond: celui des régles de la cooptation ", (page II3).

Ces quelques citations powr montrer qu'il y a besucoup & glaner dans
"Tes Clés- du ou‘olr"

Nous n'avons pas parlé des quel ques pages de la Conclusion, signeées
Louis Armand. Libre entreprise et Zurope, clest tout. L'qcau=znlclen ne s'est pas
fatigué.
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Lettre d'un camarade de Voix Ouvridre (en réponmse & une critique

publide dans I.C.0. N° 32-Cctcbze G4- p.I19).

r¢ pour exprimer mon ddsaccord au sujet de la

st
I.C.0. concernant l'exclusion d'un camarade V.O.

"T'ai tenu & t'éc
critioue que vous avez faite dans
de chez Chausson.

_ Ayant été eoxclu moi aussi ds la C.G.T. awec un autre camarade dans
des conditions sensiblement analogues (notre présence dans la CGT a duré un peu plus
longtemps ) jo me sens particulidrement concerné par ce probldme. Cl'est pourquoi je
suis assez sensible & des appriciations qui sont données & I.C.0, sur l'interprétation
de notre présence dams les syndicabts. Je ne souviens de cetts remarque lue dens ICO
" un trotskyste qui était dens un syndicat, pour disiez-vous; 8tre dans une grande
organisation de masse '". : : v K

A ces mots, on distinsue toute une fagon de pemser. Une fois pour toutes,

1'auteur de cotte pensée s'est fedt une idée sur le trotskysms, sur les trdéskystes.
(je t'avoue il est wrai que j'en conn&is des organisations offieielles qui sont peu
reluisantes ). I1 ne s'est jamais doxné la peine de voir le travail que nous essayions
de faire et la fagon dont nous miiitons. Depuls 19/6 od j'ai commencé & m'intéresser
aux choses politiques, avec que tu comnais ds 1'anarchisme au trotskysme
je crois avoir conm et fréquenté pas mal dlorpganisations se situant & la gauche du »C
Beaucoup de militants que jiai cotoyés, mises & part les punaises de conférences que
nous avons connues, &taient des militants du vendredi ou du samedi soir. Quelquefois
"une vente, un collage ou la rédaction d'un papier. Beaucoup de bavardages et pas grand'
chose de sérieux, ce qui a poussé certains d'sntre les meilleurs vers un activisme
tout aussi stérile, ou j'ali d'ailleurs trenmpé pendant un temps. Ma rupture avec 1'anar-
chisme fut d'aillsurs provoguée par la forme du militantisre de ce milieu, Mon adhésion
a1 trotskysme fut la rencontre d'un militent du groupe auqusl j'appartiens et dont j'a-
vais vu de mes yeux la concéuite pendant la gréve de I9,7 chez Renault. Ce sont des
caoses vivantes qui ne peuvent &tre exdcutées en quelques lignes sans appel dams un
article d'une rewvue., J'al connu aussi & la néae &pogue Jes'militants du PCI avec leurs
méthodes qui n'ont malhsureusement pas changé . . Lientrée au syndicat stalinien,

(o)
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"per exemple, déguisé en stalinien pour accéder i des responsabilités, est un des
aspects de ces méthodes. Pour en revenir au sujet, je lis donc dans I,C.0, N° 32
d'octobre 64:" 1'aventure d'un camarade de VO de chez Chausson qui voulait absolu-
‘ment 8tre délégué du personnel sous 1'étiquette CGT', et plus Ioin: "A notre avis

il est bien ‘inutile de provoquer ainsi artlflclellement les bureaucraties syndicales..
car les ceamarades exclus et repérés apparaissent agissant pour uns organisation po-
litique tout corme les staliniens qu'ils ont démasqué. Pour VO qui veut construire

le Parti Révolutionnaire, c'est peut-&tre bien ... etec ". Le camarade en question ne
voulait pas "absolument" &tre délégué du personnel sous 1'étiquette CCT. Ce camarade
connu et apprec:Le de ses cemarades tant dans son comportement journalier, qu'd cause
des idées qu'il défendait, s'est trouvé un jour 1 faire acte de candidature comme
dé1égué du psrsonnel. Le scrunn de liste ne psmet pas les candidaturcs libres.Seuls
les candidats staliniens gyant regu 1'Imprimatur du PCF sont agréés. Pour 1'ouvrier
du rang, ce distinguo n'apparaft pas toujours. Méme s'il est du PC le "délégué" est
souvent un ouvrier qui, pour des faits mineurs se dépense nour ses copains. Il arrive
que le délégué ait 1'approbation de ses camarades. Le scrutin de liste ou d'atelier
les ouvriers ne le connaissent pas. Tout le monde peut &tre & 1aCGT, 8tre délégud
disent les stalinierns. Nous pourrions dire le mntraire dans une revue commes I.C.O.

ou dans le jourral Voix Ouvridre, mais si nous n'avons pas de militants & 1! atelier
pour en falre la preuve dans les faits, personne ne nous croira. On a demandé a ce
camarade qui critiquait les groves tournantes, de faire amende honorable pour &tre
dé1égué. Clest son refus qui a provoqué la réaction des burecaucrates. Les ouvriers

de son coin font ls distinguo sur le scrutin de liste. C'est peu, direz-wus, d'autent
plus que les staliniens pour lui comme pour moi chez Renault, font courir les bruits
les plus calomnieux et que malheureusement certains ouvriers sc laissent abuser. Clest
pourtant la ssule méthods. On milite sur le lieu de travail, et c'est ce que les sta-—
liniens craignent le plus. Que la bagarre idéologigue se ddroule dans livres et journaux
peu leur importe, mais lorsqu’on rentre dans la chasse gardée qui est l'usine, gare
aux coups !

Que wus pensiez qu'il sit biam inutile de provoquer ainsi artificiel-
lement lss bureaucraties, ce n'est pas séricux. Que 1l'on nous compare & des leaders qui
se disputent 1'audience, ga me rend un peu amer, moi gui, & 40 ans, m'obstine toujours
ad militer 4 l'usine, Clest pourguoi j'ai tenu & t'écrire. Je crois que pour militer
‘efficacement et honn8tement, il faut aimer les ouvriers de sa classe, 11 est facile de
les mépriser (leur télé, frlgo, mlture, etc.. ) il est plus difficile de les comprendre.
Si j'en crois les résultats que j'ai personnellement chez Renault, bien minimes évi-
deniment, c'est parce gque j'ai une attitude humaine qui m'a amené & bien des dépannages
de mes camerades de travail. Et si j'ai des amis, des copains au boulot, si les stali-
niens ne m'ont pas encore assassiné, c'est je crois, parce que je suis intégré dans catte
classe que je comprends, méme s'il m'arrive parfois de 1l'engusuler. Et la position
d'I.C.0. qui cst ceglle de 1'attentisme et du renoncement, ne vous pernect pas de prendre
de si haut celle de militants qui n'hésitent pas & combattn parmi leurs friéres de
classe. I1 est trop commode dz dire qu'il ne faut pas se "désigner". Trop commode aussi

d'étre dans la classe en spectateurs, en journalistes, qui se contentent seulement de
rapporter une fois par riois dans un bulletin onfidentiel ou dans une réunion d'initiés
ce qu'ils ont vu dens une classe qu'ils observent, mais dont en fait, ils ne se sentent
pas solidaires. " ' :

Réponse & ce camarade:

: "Py as raison @écrire que ‘nous avons une idée sur le brotslcysme
mais tu as tort ds dire que le camarade qui a écrit 1larticle sur Voix Yuvridre "ne
s'est jamais donné la peine de voir le travail que vous essayez de faire et la fagon
dont vous militez .
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Num.muwmsJugm‘@rmnsmdmmm:dwmvs]ﬁ convenu du journal,
mais aussi d'apras les contacts que certains d'entre nous ont eu avec des militants
de W sur leur lieu de travail ou individuel lement:

- le conteru de VO ne perrot nullement du dire que vos perspectives
et ws méthodes. sont différentes des trotzkystes traditionnels; la profession de foi
affirme la flddllte 4 la tradition de Lénine et de Trotzky oour corstruire un parti;

V0 a porté pundant longtemps la mention "pour unse direction réw lutionnaire du syndi-
cat", cl'est-i-dire pour une orientation des syndicabts cohforme aux perspectives du
parti. Quelle différence avec toutes les organisations pour qui lfentrée dans le syn-
dicat est une tactique, ocomme 1'entrée dans n'importe qpelle ormganisation existante
(partis politiques, organisations do jeunesse, ote...) pour y recrutcr des adhérents.
Le militant de VO qui entre & la CGT ou dens une organisation stalinienne, sc déguise i
en cégétiste ou en Jjeune du PC, en syndicalists convaincu comme tous les trotzkystes
ont pu le faire depuis prds de 40 ms. Cctte théoriec de 1'organisatiorn, cette méthode
pour la construire, ces moyens pour la maintenir, tout cela se retrouve chez tous ceux
qui pensent qu'il faut construire un parti formé d'une minorité de révolutionnsires
qui seront les dirigeants du prolétariat. C'est un point de vua que tu peoux avolir et
alors tout est loglque et nous ne comprenons pas pourquoi tu eprouvos le besoin de cdire
que €'sst aubrement & VO,

— plugieurs camarades d!'I1.C.0. ont {te en convact avec des camarades

de- V0, certa.ns dens leur entreprise. Celui qui rédigs cctthe lJeitrz a entondu un mi-

litant de VO lui dire que ce qui comptait, c'était “"faire de Ll'agitation"; il a wvu
la maniére dont un "militaut professionnel s!y prenait pour '‘tinter de rallier des
contacts d'entreprise, il en a vu un autre entrer souterraincment 2 la CGT. Tu connais
tout ceci miecux que nous, et il n'y a pas 3 le diseinuler nuisque cesla est nomal
dans votre conception du parti.-
. L1 est difficile de dire en peu ae mots en quoi nous ne mes pas
d'accord ave: ces omnceptions et ces méthodes. llais, nous alons essayer de le résumer:

Les conceptions des ouvriers sur une sociél2 de l'avenir ne peuvent
pas 8tre for:ads arbitrairement par la propagande des syncicate ¢t des partis. Ces con-
ceptions sont le produit naturel de la forme de la lutie de classe des ouvriers. Ils
projettent dans 1'avenir la forme de leurs organisations de lutte. i

: Avec la constitution de grossss unités industrielles, les ‘travailleurs

se trouvérent organisés sur une grands échells et les diripgeants iesg pur+1s ot des
syndicats se présentérent & eux comme les 3énéruuy d'une grande ariiée, Lo travail
essentiel concernent la tactiqus de 1l'organisation des mouvaments .pratiques était
surtout le thche des dirigeants, les travailleurs n'étant en princine gue des exécutants
Les idées dans un scrialisme d'tat, dans la constitution d'orgmisations centralisées
comme les partis ot lzs syndicats se trouvent dans le fait que les traveilleuwrs pro-
Jetaient dans leur vision révolutionnaire 1'image des strucivres.cuiils wiveient et
ol lewr rdlc ¢taiy celui d'exécutants; meis aosi dsns la possibilité gutils avaient

(et ont encoré aaintonpnt) d'élargir lowr base de vie sous le cepitalisme grfce aux

méthodes pa¢1cm~nta1res et aux syndicats fortemgnt centralisés. Tant que cela parei-
tra possitle, les idées vers un socialismec véritable ne peuvens pas 3¢ développer
d'une manidr: consciente. \

Mais les mouvements ouvriers plus ou nicins indépendents des organisues

officiels deas les payc industrialisés, les grives sauvages, la foxmation de conseils,’

indiquent que la confiauce dans les méthodes putlonentairss, dans las organismes cen-—
tralisds, ariis et syndicats commence 4 Stre Cbraniée. Csls vewt dire que si le parle--
mentarisme et la colleberzticn des syndicats avee le canital ne fournissent plus assez
de résultabs pour 1z claosse des salariés, 11 gerz indvitatle que go crdent de nouvelloes
formes de Jutte cu que la dircebion do 1la lutte rerose Gaas les mains des participants.
Si cstiz vorne de lutde cevient courmmtse, ancrée dmms la mentalité
ouvridére, 1: = ciinicrs des travallleurs concernsm’ unc sociétsé socialiste prendront la
forme d'une société gérée par la popul=abtion laborieuse =7le-méne. Si les btravailleurs
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ne peuvent gérer la société, d'autres le feront & leur place, et ce sont les travail-
leurs qui en subiront les conséquences. Actuellement il leur manque cette conviction
qui ne peut 8tre que le produit de la lutte contre 1! état, les partis et les syndicats

Des groupes de camarades corme VO ou ICO partent de la mBme consta-~
tation que les méthodes des partis et des syndicats ne peuvent donner satisfaction
aux travailleurs et que d'autres formes de luttes sont nécessaires. Seulement VO pense
que les méthodes traditionnelles ont &choué parce qu'elles n'ont pas été assez appliquées
avec assez de rigueur et qu'il s'agit d¢ forger la "bonne" organisation sur le modale
bolchevik, les camarades de VO escanotent 1'analyse ds plus d'un demi siécle du mou-
vement ouvrier et posent comme principe que quelques hormes (une avant-garde ) peuvent
fagonner les événements. Tout ceci nous divise pro fondément ; nous pensons que vous re- 3
gardez en arridre sans tenir compte de ce qui se passe dans la socidtd présente.

Une partie importamte de ta lstire relote tes propres conceptions
de militant; ces conceptions se rclient ou r8le que doit jouer dans ta pensée une or-
gmdsation orme VO .C'est normal, mis dans ton exnosé, tu laisses penser qu'il suffit
de mettre en avant sa "bonne tenue" de nilitant pour pmuver la justesse de la tactique
de l'organisation 4 laguelle tu appartiens. Il peut parattre étrange que, pour répondre
& la critigue faite & W tu te mettes toi en gvant, et que tu tentes ainsi d'identifier
ce que tu peux faire avec ce que npeuvent faire tous les camarades de V0.

Quelle que soit ton attitude sur ton lieu de travail, je pense que tu
restes un militemt de W, Or, cette attitude chez tout militant ouvrier, conduit & con-
sidérer qu'il agit en toute circonstance pour le compte de l'omanisation dont il fait
partie. D'ailleurs je suppose que, ocomme militant de VO tu es soumis aux décisions de
l'organisation (par exemple défendre la politicus définie dans 1t éditorial) et que,
si ces décisions sont cntraires I ce dque pensent les travailleurs, tu suras un choix
a faire entre VO ou l:s traveilleurs.On peut m8me penser que cs clwix tu 1ls fais chaque
fois que tu agis dans un certain sens dans ton atelier, parc: wue tu ne peux séparer
réellement le militant de VO et le militant ouvrier. '

Clest ce qui te conduis & parler de toi pour défendre VO. Co qua tu
dis & ce sujet, n'importe quwl militant syndical, stalinien, ete... pourrait en dire
autant. Ce que tu dis des raisons pour lesquelles tu milites: "il faut aimer les ouvriers
de sa classe,.." (en passant on psut remarquer que pour un rmilitant d'une organisation
qui se réclams du marxisme, ta position n'a rien de¢ marxistc ). Par exemple, si comme
tu le dis, les staliniens ne t'ont pas assassiné, ce n'est pas parce que tu es "intégré"
dens la classe ouvriérc, c'est parce que le rapport de forces actuel (qui tient &
plusieurs facteurs, dont 1'un est lz résistance globale des traveillcurs 3 1'enprise
du PC) emp8che le PC d'éliminer les opposents de cette naniire.

Ce qui nous paralt importmt dms ce que tu dis, c'est la contradiction
entre ta volonté d'affirmer en parcles et cn actes gue tu c¢s "das" la classe ouvridre,
alors que tu en fais partie pulsqgue tu s ouvrisr chez Renwlt, Sersit-co que, corme v
militent d'une organisation, tu te scnbes hien’ en dehors des ouvricrs au point d'af-
firmer ainsi gue tu les aimes. On n'est pas "ouvricr" ou "sclidaire" parce que l'on
"aime". On est ouvrier et on a le comportoement ds ceux guifont partie de la claesse
ouvricre. Il n'est pas nécessaire d'en faire une nontazgne, ni dc se comporter comms
un curé & 1'égard de ses ouailles vis & vis de ceux que tu apnelles tes “"froéres de
classe'". La lutte de classe existe indépendemment de toute orgeanisation, simplement
parce qu'il y a des classes sociales. Flle est le fait des mombres d'une classe con-—
sidérée collectivement et non le fait d'une minorité. Tu nc participes pas a cette
lutte par ta volonté, msis simplement parce que tu fals partic de telle ou telle
classe. C'est ton droit de penser cue les travailleurs doivent &tre entrainds par une
minorité agissante organisée en parti, et de croire qus 1'action de cetie minorité
est llaction de la classe ouvriire parce que la classe ouvrilre cst L'objet de cette :
action. Tu te situes ainsi dans la cleasse ouvridre et & 1'extéricwur de cette classe.
Clest pour cela que tu drouvesle besoin de justifier vis & vis de toi-méne tes 20 anndes
de militantisme dans 1'usine.
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‘Tu fais 1l'injure aux camrades d'I,C.0. de onsidérer qu'ils sont des
"observateurs" et que leur position est celle " de 1'attentisme et & renomcement".
(je passe sur d'autres propos cowre "bulletin confidentiel...rdunion d'initiés.. )
Nous savons cue c'est la réputation un peu méprissnte que 1l'on accorde & ICO dans les
milieux dits "révolutionnaires" .Il semble que tu juges ici ce que tu connais mal
peut-&tre d'aprds des impressions anciennes. Fh bien non, les cemarades d'ICO ne sont
pas. des spectateurs, ce sont des travailleurs comme toi, qui rrement position et
s'engagent sur leur lieu de travail - en tant que travailleurs, et non corme militants
d'une organisation. Tu ne trouves peut-8tre pas le reflet de cet engagement dans les i
pages d'ICO, mais le bulletin n'est pas un organe de propagande, mais’ d'information
de dlscussion, de réflexion. Ls contenu différe de celui de WO en raison des divergeness [
W0 est pour 1'action d'une minorité et est un organe d'agitetion et de propagande,

il s'agit de persuader et d'entrainer. ICO essaie de faire réfléchir les travailleurs
parce que nous pensons qu'il n'est pas d'action valable si elle n'est pas le fait

de travailleurs conscients de ce qu'ils font et oll ils wont. Ce que chacun fait per—
sonnellement dans son entreprise, aicun d'entre nous n'éprouve le besoin d'en faire un
drapeau ou un exempls.

Venons-en au cas du militant VO de chez Chausson; notons en passant que
tu n'en parles qu'aprds avoir parlé de ta propre action de militent alors que ce n'est
un secret pour personne que l'implantation de WO est trds variable suivant les entre-
prises ol des bulletins VO sont diffusds ot qu'elle revét parf01s un caracteére arti-
ficiel (c'est normal pour une organisation qui dierche a4 se créer et A s!étendre ymais
toujours, ce doit 8trs dissimulé parce que l'organlsatlon doit apparaitre comme une et
forte, toujours par nécessité de propagande).

Les expériences de mise en minorité des délégués des syndicats peuvent
se référer & deux situations possibles:

- au cours &'une lutte: . il p3ut y awir a un moment domné, rupture
entre la volonté des travailleurs et l'orientation des, syndlcuts, quent aux revendi-
cations et guant & l'action & mener. A ce moment, la démystification est totale et le
r6le du syndicat (et du parti) apparaft cla1rement aux trﬁvallleurs, méme si, pour dif-
férentes raisons, cette démystification ne débouche sur rien. Les militants d'entreprise
n'y sont pour rlen, c'est le déroulement de la lutte, c'est-d-dire un ensemble de
repports sociaux qui ont amené cette situation que 1'on pout qualifier de "révolution—
naire" parce qu'elle marque une rupture totale avec tous les cadrés sociaux qui s'im-
posent habituellement aux trava lleurs et & l'intérieur desquels leurs luttes restent
souvent enfermées. L'infoervention d'un ou de plusieurs travailleurs peut8tre important
d& ce moment pour fairc apparattre clairemsnt le sens réel do ltaction, la mener jusqu'ol
elle peut se développer, en dépit des menoeuvres des organisations et des déviations
que les uns ou les autres btentent de lud imprimer. Ceux qui paraissent prendre la t8te
dans ces moments, ¢ ne sont pas toujours des "militants", ce peut 8tre tout travailleur
n'ayant aucune fbr1ai10n antérieure. D'autre part, l’1ntervent10n d'un militant 4'or-
ganisation dans de telles circonstances peut orienter l'action dans des voies qui provi-
soirement servent l'organisaticn en question, mais vontd 1l'encontre de 1'intérdt réel
des travailleurs, c'est ce qui se passe par exeuple en cas de rivalités entre syndicats
entre partis, une organisation exploitant dans son seul intér8t les contradictions
dans lesquellss les autres se sont trouvés enfermés, guitte & se trouver elle-méme
devant los mémes contradictions dans d'autres cironstances.

i De telles situations d'opposition radicale entre les travailleurs
et les organisations au coaurs d'une lutte sont assez rares jusqu'ad présent en France;
leur manifestatiorn claire dépendant de 1'évolution des rapports entre les syndicats
et les partis d'une part et 1'état et 1'entreprisc capitaliste d'autre part Cela
est déjd arrivé chez Renault en 47; quelques caisrades d'100 l'ont au551 véecu
(Nbrs, Assurances Générales); les manifestations des mineurs & Lenc & la fin de la
gréve de 63 ea sont un autre exemple. Nous trouvons dsns ces fulto, non pas la néces-
sité de la formation d'une orgariSation mais le sens d'une évolution gqu'il s'git de
comprendre et d'expliguer. Pour nous, il ne s'agit pas de roconstituer un encadrement




mais de faire comprendre aux travailleurs qu'ils doivent. créer leurs propres formes
~ d'organisation. _ : :
-en_dehors des luttes: on psut toujours si lion est persuadé de
la nécessité d'une ackion, utiliser les petits faits mineurs, politiques en général,
pour provoquer les réactions des staliniehs et des mesures qui peuvent ensuite dtre
exploitées aupres des travailleurs; c¢'est une mdthode ds propegande habituelle dans
toutes les organisations. Cela devient un jeu, une rivalité d'organisations, A notre
. avis, les incidents de la Saviem, chez Neyrpic, 1 'exclusicn de la CGT chez Chausson
s'apparentent & ce travail de propagande. Cela n'a rien 4 voir avec ia lutte de classe
# car celle-ci passe en dehors des organisations. Il est possible que des travailleurs
soient entrainés par vous au cours de telles opérations, tout coms les syndicats et
les partis entrainent des travailleurs dans leurs propres manifestations, Mais en gé-
néral, elles ne pdsent pas lourd dans le mouvement ouvrier ou bien elles ne sont que
1l'apparence de luttes qui se seraient dérouldes de toute fagon et toute autre ma-
niere. Ce cue tu écris sur le camarads de chez Chaisson nous Tait bien penser, oonme
nous 1!'avions souliegné qu'il s'azit d'une action entreprise par un militant VO, en dehc
d'une lutte et que pour cette raison elle garde un caractere artificiel. Tu le con-
firmes toi-10me quend tu écris qu'il est nécessaire d'agir ainsi pour qu'on vous croie,

C'est en cela que les camarades 6'ICO se séparcnt des camarades de
V0. Nous ne militons pas pour faire croire (ue nos idées sont bonnes, qu'ellss sont
vraies. Nous militons pour que les travailleurs. comprennent ot est leur intérdt de
travailleurs dans les luttes et qu'ils agissent en cons équen ca,” lious bagarrer contre
les partis ot syndicats, les déloger de leurs positions, 8tre délégués du personnel
ou membres d'un bureau syndical, cela ne nous intéresse absolwint pas: la lutte
de classe n'‘ost pas 13, N'en conclus pas h@tivement gue nous rcstons passifs et im-
mobiles ou que nous nous tournons les pouces en attendant les grands évinanents qui
viendront corbler notre impatience. lious prenons la lutte de classe telle qu'elle
existe, aussi bien quotidienne qu'autrement, et chacun de nous s'engage sur co ter- |
rain autant que tu peux le faire, mais corme travailleurs, pas autrement. Si ICO
établit la liaison entre des camarades d'entraprises ayant cetie méme position, nous ne
voulons pas donner une formule d'organisation méme sous la forme de noyaux autonomes
d'entreprisec. Nous savons par expérience que de tels noyeaux nc peuvent vivre que dans
des périodes de lutte limitées et qu'ils doivent 8tre wmnstituls par les travailleurs
(et non de “'extérieur) & la mesure des nécessités de lcur lutte.™
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et c'est un maillon de plus que syndicats, gouvernanent et patronat
forgent sur la chaine qui enserre les travailleurs. Dém8ler les menoeuvres des uns
et des autres, c'est de peu d'intérd8t. Ce qu'il est importent de dégager c'est que
chaque "victoire" d'une journée de grive s'accompagne d'une dépossession de 1'ini-
tiative des luttes au profit de 1l'appareil syndical.
; Nous avons déjé signalé les effets de la loi anti-greve ( La loi
renforce les syndicats- I.C.0, N° 2I- aofit~sept. 63), le résultat des luttes contre
les licenciements & Trieux, Nantes-St Nazeire (brochure IC0) dang la mise en place
d'institutions- chasses gardées syndicalos- destinées & amortir les chocs du capita-
lisme, la réglementation indirecte de la grive & la SNCF ou dans les PTT lors de la
gréve du II décembrs. s i Tt

Cette fois-ci, 11 y a eu accords directs entre gouvernement, direction
de 1'EDF, et directions syndicales sur des prétenduss besoinc prinritaires et des
directives des fédérations syndicales pour faire travailler I5.000 agents sous le
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contr8le des directions. ,

Autrefois les comités de gréve (syndicaux bien slir, mais composés
quand mBme d'ouvriers en contact avec la base) décidaient de 1'attribution du coureant:
c'était tros important. Dens une grdove, une parcelle du pouvoir social (le seul -
pouvoir) passait aux grévistes -c'est-i-dire aux traveillours eux-mémes ou aux syndicats
dans la mesure ol les traveilleurs s'abandonnalent aux mains des déléguds. Mais rien |
n'était jamais joué. '

Mjourd'hui, tout est joué d'avance. Le journal patronal, Les Echos,
(25/1/65) ne s'y trompe pas :

" Cela signifie que ce sont les directions et non plus les comités
de gréve qui seront responsables de la marche de 1! entreprise...

"...il1 faudrait 4 la veille dec chaque mouvement ouvrir de nouvelles
négociations sur les limites de la gréve... I1 n'est donc pas exclu que
ce systime ne s'étende a d'amtres sectecurs ,.."

Tant micux, apris taut., Les masques tombent peu & peu et les
travailleurs pourront avoir "leurs" grives (ce]les qu'on aprelle "sauvages") en face
des gréves''syndicales" officielles.
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DES CRITIQUES SUR I.C.0, /

POURQUOI avoir parlé de 1l'affaire Rassinier (N" 35-p.7) cela n'a pas sa place dams
ICO car mis sous cette forme, qui cela peut-il intérossor? Ou on donne toutes
les explications, ou on n'en donne ras.

ECRIRE en ERonCa ST A gIiT0 paragraphe, page I, N° %5 est bien mal écrit, on peut croire
ale lirsc que la CGT n'a Jamais fait campegne pour les hsures supplémentaires
alors qu'elle y poussait officicllauent de 45 a 47 (pmduire,produire,etc..)

POURQUOI rendre ompte de bouguins de technocrates? Qu'avons-nous & faire de la pensée
des Naville ou autre Dumont? Cc sont des suppdts du capitalisme, o8 ntest
certainement pas ce genre de prose qui fera prendre conscience aux ouvriers.

AUX REUNIONS: chacun se borne i parler des mouvements de boites...mais en fait ce ne
sont que des rewndications..Il semble qu'il y awrait pourtant des discussions
fort importantes tant sur la politique intérieure qu'extéricure, par exenple,
et qui ramineraient 1 la condition ouvrilre.

IL FAUDRAIT EVITER: que des camarades prennent position en tant que '"membres du groupe"
chacun doit y venir avec s expérience de travailleur, 5i ICO devenait un
cartel d'organisation ol chacun em’ne sa "position de son groupe" il serait
sans aucun intérét.

LA REPONSE & ces critiques, chacun peut la faire, gpprouvant ou désapprouvant, appor-
tant des suggestions.,
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REUNION des camarades de Paris: samedi I6 janvier 65.
22 présents (assurances Générales, Crédit Lyonnais, Inseigne-
ment, imprimerie, Jeumont,( constructionsélectriques) PIT,Renaul t-

Saviem, Sud-Aviation, owriers et employés de petites bottes
(matériel a'imprimorie, métallurgie) étudients, )

Les informations d'entreprises: figurent dans la rubricue sur les travailleurs
en France, '

Un camarade appartenant au Groupe de Liaison et d'Action des Traveilleurs
(GLAT) 1it une mise au point sur leurs positions. Un camerade s 'oppos ant

& la publication de ce texte, d'autres cemarades font observer qu'une telle
attitude est contraire aux positions que nous essayons dec faire préval oir

a [.C.0. Si une discussion dit partir de ce tcxte, sur 1l'action des minorités
rien n'emp8che de la mener dans le cadre 4'I.C.O0.

. Différents mouvements en Angleterre, en Belgique, aux U.S.A. y en Algérie,
sont évoqués. Lecture est faite deo lettresde camarades de la Loire ot de 1' Aude

Parleant de la situation on Indochine, un camarade souligne que les travail-
leurs de c¢e pays se trouvent dant les m&nes problimes gue les ouvriers en
Burope ou aux USA, Le travail dans les syndicats n'a pas plus de sens car,
pratiguement étatisés, on y trouve la méme corruption qu'ailleurs; toute
lutte se trouve prise dans le pidge du nationalisme., La situation des tra-
vailleurs algériens est aussi d¢irficile; ils s ont pris entre les matraques
des flics de Ben Bella ®t 1ll'expleitation d¢ leurs patrons, entreprises su-—

‘ ropéennes, bourgeoisie algériemne ou entreprises d'Etat, entre une bourgeoi-
sie et une bureaucratie qui se disputent le pouwoir.
Un camarade syant soulevé le problime du nationalisme (notamment en se réfé-
rant 4 la guerre d'Algérie- 8tre ou ne pas Stre pour lo FIN), le camarade
indochinois explique qu'en 1945 les partisans d'Ho Chi Minh se fichaient de
la lutte contre L'impérialisme et se préoccupaient diabord de tuer tous les
opposants politiques. Pour un clonisé soutenir ou non le nationalisme, c'é-
tait soutenir ou non un appareil bureaucratique, c'était choisir entre de
nouvelles chaines ou la mort,
La discussion reprend alors les thimes débattus au cours de la guerre d'Algérie
soutien au FIN (lutte pour 1'imnd épendence de 1'Algérie) avec toutes les équi-
vogques de ce mot d'ordrs (comme ‘cewx de la Résistcnco}, ou bien lutte contre
l'ennemi de classe en France, clest-d-dire son propre capitalisms: action
contre la guerrec (si possible ) mais aussi soutien de n'importe quelle lutte
revendicative qui peut rendre difficile, sinon impossible la conduite de la
guerre.,
Des camarades jeunes pensent que ces guestions sont du radotage de vieux
et qu'elles ne présentent pour eux que peu &' intérét.

Si un nombre suffisant de ceamaradcs sont tbujours intéressés, nous pouvons
envisagsr (sans clore le débat) de rééditer un ensemble de textes sur le
nationalisme (discussion née du roblime algérien) les uns venant du
groupe Noir et Rouge, les autres d'une discussion onire les camarades du
groune commmistes de Conseils, Adresser acord A LR 0Re)

0000000000




!
\ v : ~2I-
i

C/f/“/’(/@/@ 4 iaene

I
|
|
| ALGERIE: des greves contre la "patrie socialiste"
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Pendant tout le mois de décemtre des graves ont éclaté dans les prin-
cipaux centres algériens; on en sait bien peu de chosas.
~ 4 Jjours de gréve totals des 5000 dockers &'Alger (port autonoms ,
organisme semi-public), réclamant ’)O,V d'augmentation, mais cui ont repris avec une
prime jeurnaliére de 2.50F apres 1'intervention du gouverncment algérien hostile
4 toute augmentation de. salaire, :
| - eugmentations de salaires aussi, apris des grioves dans des usines
de sociétés frangaises: Seti-Michelin, Etablissements de Durafour, St Frores, Peugeot.
~ -~ contre duS licenciements aux chantiers de wmnstruction du plpe-
’ line Hassi~ilessaoud-Arzew {société a'“tat).
- contre le retard dans le paiement des salaires sur un chantier
public de onstruction (Hbtel Aurassi) -
- Manifestations de quelques cent aines d'ouvriers des Manui‘actures
de Tabac (ex-Bastos) & la villa Joly (résidence de Ben Bella) pour protester contre
le retard dens 1'établissement d'un statut. Dispersion par la police.
Le syndicat unigue - 1'UGTA- o condamné les pgrives spontandes, flger
Républicain (quotidien du Parti Communiste algérien passé sous contréle TLN) écrivait
le 9 janvier: :

" Coument se fait-il gue les travailleurs en arrivent i utiliser dans un

pays qui édifie ls socialisme pour eux et pour leurs enfants, 1l'arme ultime
de la gréve dms une dériode d'activité ot elle ne manque pas de nuire aux
finmces et au développement de la patrie?... Trop de rouvoments revendi catifs
sont déclenchés sans que les responsables de 1'UGTA soient consultés, -ni

méme avertis "... :

Depuis deux ans, la direction de 1' UGTA cst 1liée étroitement au.
FIN: c! est la conception cdlassigue du syndicat, instrument de la politique du parti
au pouvoir (un dirigeant de 1'UCTA4 est ministre du Travail).

Or, les cadres syndicaux d'entreprises scmblent voulorr' 8tre autre
chose que des instruments et voudraient pour .sux unec part vlus grande dans la gestion
des entreprises industrielles privées; ce qui va & 1'encontre de la politigue du
pouvoir, & 1'égard des sociftés  cepitalistes, principalernoent: frangaises, "Syndicalis-
me mal adapté " titre Le sonde du I3/1/65.

Ouent eux traveillours., s'ils bouveont Faire grive "sur ordre" pour
gservir la politigue du pouveir, ce droit leur est contesté au nom de la “"patrie"
dds gu'il s'egzit dtavoir du travail, un sdlaire ou ndme de se faire simplament payer.
elest-i-dire de leur int eret

LETTRE d'un_camarede d'/LGHR:

" Je vyous Cdomande de vous souvonir que rnes précédentes lettres
(d'il y a ur an..) ont £té rédigées de fagon & précher avant tout 1?indulgence
et la patnnce,... J'ai demondé de ne pas les brusquer mais de leur laisser le temps
qu'il feut vour cu'ils s'y adsptent & leur situation nou-.Jslle. Serais-je impatient
4 mon tour? Je crois que les trois @mnées qui wont &tre biamtét passées comportent
bien des significations pour peser cette fuis ci le résultat. Clest dans ce sens que
je fais e2 1epier <n relatant des feaits et circomstances ¢t vous nrie de m'exouser
si la clarté feit un peu défout mzis les déteils ci-anrds font pour moi un ensemble
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indissoluble. G : §
Gzdves J Alpger: non seulement au Port, mals cussi awx Tobaes (SNTA= ’
Sté Natiornale des Tabacs ot .dlumettes). Comme le mouvement n'a pas été général, le
"Pouvoir" a fait aligner ses C.N.S, ( C.R.S. en France) et on s'est borné & virer les
mécontents. Depuis "tous est rentré dms llordre"...Les mbcontmus ont ét4 naturel-
lement qualifiés de "contre~-révolutionnaires!. ..
Au Port: comme fait 1nden1able, il y a eu un mouvement Glune semaine
de gréve au port. Disons le honndteme nt qu'en Algérie il y a actuellsmont beaucoup
trop de mécontents par rapport au peu de satisfaits (ceé derniers = favoris du régime
sinon les mignons du Roi ?) Nous sormes assSez loin-de Juin 62 pour dire gue le mécon-
tentement de¢ la masse n'est pas 1'oeuvre des contre-révoluticnrires meds la faute des
responsablces qui ont unc politigue stagnante de rendicité, L'observateur averti voit %
que le mouvement au Port d'iAlger n'est pas encore le signal d'un mouvamsnt plus vaste.
Nous pouvons le considérer corme un signe d'avertissement. Il faut encors quelqgues
mois pour que lemalaise social pousse la masse nonchalante & rompre les chalines
d'un régime(policier), et il faut aussi que cortains pays étrangers (USA-Chino) four-
nissent éventuellement des amas ! Personnellement je considdre cela corme plus que
-probable ! '

Que s'ost-il donc passé au fort d4!.lger?
Depuis septembre 64 on disait ouvertement & Alger que Boumendjel
doit semter. En décembre, ce fub décidé et en janvier c'est Zaibek qui regoit le
portefeuille démembrd d'un ministére de T2, puis la reconstruction passs aux mains
de 1'ancicn secrétaire de Ben Bella tendis que Zaibek ministre des 270 et des TP
se voit "doubid" par un secrétaire d'Stat, ancien administrateur de la SN.REPAL...
Boumendjel cyent'kabylisé" son ministire, ot malgré que le tout puissant ACHOUR
soit en t0le pour détournemsnts, il y a snoore des fragments de son ancien clan
qui y tiennent, il feut donc "dckabyliser"., L'ex-chef de cavinet de Bownendjel ,Mouloud
ATT KACT etant directeur au port d'Alzger -licencié en droit par la Frence- a bien
tissé les reamifications dans son service. Un ingénieur d'originc bretomne, normé
COUDERC, mar:ié avec unc parente & Boumendjel ( ah! les mariages mixses ! ) commande
la subdivision de 1l'outillage tandis gue XLIOUA, Kabyle, catholique, buveur de wisky
et pédérast. authenticue, rcvendiguant la nationalité framngaise, menivule la subdi-
vision de la Statistigue et de la main d'ocuvre cumulant ccs fonctions avec le tiwe
de 1'Inspcctour de Travail des dockers... puis un sutre, Kamal CHEROUATT, ex sous-
licutenant, sorti de CHERC.ELLE, ancien officier de S.AS, avec lus minables bagages
d'un instituteur de formation accélérée, se voit "nommé" & la place des trois ingé-
nieurs subdivisionmires: batiments, traveur maritimes, et burcau d'études; et pour
terminer avec le tableau de 1'-tab major du port, parlons aussi de son sccrétaire
générel. Il y wvait le normé BIN HALLA, ex commontateur de la TV frangeise &’ Alger,
ex sous-préfet de 1'Algérie Frangaise de Tlemcen, il est foutu le camp d!Alger,
et ayant opté pour la nationalité frangais 8, i1 est actuellement dOtL‘CI‘.&lJSuG a4 Paris,
34 la RTF. Sa succsssion est disputée par un normé DIQUAHIR et son acoliy b SALMI.
Djouaher, ex instituteur ¢uelque part on France... anporte ¢t la victime ne sera pas
Sa}m mais un vrai cadre, le normé RADJEF, ingénieur qui se voit tellemcnt emmerdé
3 la t8te de 1z subdivision de 1! emlmtatmn cormerciale du Port qufil démissionne.
Succédé d'avord par un grec de nationalité datcuse, Salmi le rslive finalement.
Voici les messicurs qui ont la prétention de "diriget" le port
d'Alger, pour le plus grana bien des ouvriers.

lus bas, nous voyons par exemple ce HINDEL Messaoud, ancien ouvrier
menuisier qui ¢st "conductecur de travaux"... un autre, ancien chauf“eur d'un directeur
egalement "promotion sciale",etc... prénant les ouvriers ot mouchardant...

Les délégués du persomnel? Malgrs u'ils nettent leur cravage du
dimanche, le directeur les foub.a la porte avec leurs revendications...et c'est tout.
Syndicat? Parlons-cn, D'abord pas d'esprit de syndicat pami les ouvriers qui ont
peur de perdre leur place , puis ce ‘qui est plsy encors moins d'csprit de syndicat
& 1'UGTA, Je vous ai déjd dit que 1'UGTA est une boite aux lettres de la Villa Joly
Son r6le consiste a "prendre la te: merature des ouvriers'...
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Donc, ls mouvement au port a su d'autres sources, Sinon? Laes CNS
1'auront &erasé comms sux Tabacs, "

La réalité, c'est que les fmos chearitables ont bicn voulu aider
les "revendi cations" afin de faciliter la "purge" 3 vonir contre les résidus de
1'équipe Boumendjaliste. Ils ont demendé un rajusterment de¢ salairc par suite de
réduction des heures d'activité, It ils ont obtenu...un tout petit peu.. N'ayemt pas
été baclés comme aux Tabacs, c'est la preuve que leur "mouvement" a été bel et bien
béni d'en haut. La révision des salaires du port (été 62) a déja enlevé les avantages
que les ouvriers ont arraché aux Patrons... avant 1'indépendance (supplément femi-
lial,ete...) Ce déeret fabriqud par AIT KACT démontre lo sons de leur mcinlisme.

: Aprés ces détails sur la grive, il faut 1o diro, ¢a va de mal en pis
a Alger. D'ailleurs, il faut s'y attendre. Quand ls pays aura onau la misdre noire,
il se peut que la masse Cfournira deg responsables capables,

: Qu'on attende la Tin des accords d'Evian.. L'Economie déci dera,
en fonction de ce que De Gaulle réserve eomme coup & nos . In attendant on
enleéve, on torture, les éeritemux "FES! s laissent voir, par exemnle sur la route
entre Tizi-Ouzou et Philippoville, On retient les impdts sur les salaires, ot on
presse les étrangers & peyer lc maximum avant leur départ, on bombarde lss ince-
pables ds titres enviables, créant 1! atmosphire 33/35 d!' Alemagne,. ..

L'aide des pays étrengers et 1a ri chesse que les Fieds noirs ont
laissée permettra cncore de vivre un bout de temps, Mais la mosse no veut déji plus
entendro varler des doctuurs ylgares,.. Par convrse on achtte beaucoup de bagnoles
et on apprécie surtout ces "gen tilles" femelles gui débarquent, refoulédes de Pigalle
6t i servent A merveille de cc que llon mpelle ici la "paillasse A melon " (507
de la coopération) - une pageille, quoi ! M

TUNISIE: - copération forcde

Dans lo Sud-'I‘tmisii-n, a M'Saken, pris de Sousse, des paysans ont
menifesté vers le IS décembre, pour protester contrc la création d'une mopérative
agricole; ils avaient ewp8chdé un délépué de parler; des sabotages 1'an passé, avaient
déjd fait remettre la riéforme agraire.
: IAT arrestations, &.000 pieds d'olivier confisqués, sept cellules
du partl destourien (parti unique au pouvoir ) dissoutes; 12 collectivisation forcée
sera accélérée ( 82 coopératives seront créées inmédiatrient ).

: Sous le titre de réforme agraire, et sous l¢ drapesu de la chasse

au "bourgeois" qui ne weut pas coorérer ( des Koulaks en Tunisie) il slagit pour le
gouvernement tunisien de "metire an ozuvre los moyens modernes',., pour "tirer de
plus grands avantages de nos activités agricoles". Ne stagit-il pas plutét de forcer
les paysans 4 travailler plus, 4 produire plus, pour le marché comme des ouvriers.
Et en rationalisant la production agriceole, 4 "libdrer" de la main d'couvre pour les
usines. 4 voir 1! aupleur dss rotestations ot le nombre n“errostations, cela fait
beaucoup de "bourgeois” pour un seul secteur.

MAROC: lettre d'un camarads.

fu Maroe, cette semaine (fin décembre ), 1'actior vient de commencer
par les grives dos services privés et semi publics. Les ¢tudiants se solidarisent avec
loewr présidcnt arr8té et qui sera jugé par un tribund nilitaire chérifien parce qu'il
a donné le titre de présidcent honoraire A l'ex-président de 1'Union des Ebudiants
Marocains condemnés & mort et qui doit se trouver 3 ' itranger. Il ¥y a eu dernidrement
des manifestations de lycéens, Mais cowmre tou jours notre CRS a les yeux ouverts, Le goir
11 y avait une trentaine de jeunss garcons ¢t fiiles de I/4 & I8 ans qui se soignalent
a 1'h6pital. Pour le moment Je ne sais pas ce gus sera l'avenir du Maroc mais ce que je
vois de plus clair c'est gue la situation Gconomijue et sociale est alarmante. Tout a
augmenté, Une classe bourgeoise est en train de se Pormer.Elle est trés solids,soutenue
par les forces arméas royales et la police ch’'rifiame. Les hauts fonctionnaires £iddles
au régime forment leurs clubs privés;...Clest la Dureaucratiec en voie de développemsnt.
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L'AFFAIRE du “"CONCCRDE!

"The Sunday Times" (29/11/6/,) éerit:" les deux principaux intéressés
dans l'affeire du Concorde, BAC et Sud-Aviation, sont nettement plus que des spec-
tateurs et Sud-Aviation surtout, peut exercer une pression sur son gouvernement."

I1 y a aussi de part et d'autre la pression exercée par les syndicats
_ Btranges syndicalistes qui viemnent ouvertement a la rescousse powr aider les indus-
triels & décrocher des commandes, adlors'qu'ils savent bien que cc pro jet ruineux ne
peut servir que quelques privilégiés. C'est paratt-il pour dviter le chbmeage. C'est
déjad ce que disént leos mlmes syndicalistes qui travaillent dans les usines de guerre
- ol ils font des heures supplémentaires powr augrenter la production -

" (Défense de 1'Moirie- décembre 64~ N° I94-Henri Rougemont-
" novembre 64 y oonsacre un long article)

Les véritables raisons:

"De soures gouvernemsntale, on ne cache pas que M,Wilson songe a une
réduction des programes aéronauti ques afin de faire face eux nouveaux
besoin de la défense nationdle, ls gouverncment ayant mis l'aceent sur
le r8le que la Grande-Bretagnc assume en Extréme-Orient, Ce qui signifie
gue les forees britanniques auront besoin d'ur nomlre plus grand d'héli-
copteres et d'avions & déeollage vertical et que le sort du TSR 2,
prix de revient trds onéreux, reste en question, "
(Le lionde- I7/1/65)
Ce qui signifie la défense de 1'Empire avamt tout.

Ce_qui n'emp8che pas:

prés de 10,000 ouvriers de l'industrie aéronautique amglaise de manifest
a Londres pour continuer & construire le TSR 2 & 1'appel syndical, Sur une photo on
“peut lire sur dgs pancertes les slogans €difients: " laisseznous armcor 1'Angleterre
nous-mémes ", "“ourquoi achetezevous dus avions américains " " Kingston, achetez-~
anglails ",,. :

La maniére d'6tre ‘jaune:
du Monde I3/I2/64: Italie:

"au troisicéme jour de la grive des journaux 1'VUnita reparalt samedi et dé—
clare dans un éditorial que, tout en étant solidaires des grévistos, le parti
comuniste italien a estimé de son dewir de publier une &dition spéciale
4 d'informations politiques pour lutter contre les effets déployés par d'au~
tres quotidiens "powr falsifier la vérité" au sujet de Moise. Tschombé ",

La manidre d'8tre raciste:

"Londres-6 Janvier: des ouvricrs d'unc équipe de nuit ont organisé merecredi
une gréve-éclair dms-une usine sidérurgijue londonmienne pour protester
contre l!'embauche de trois ouvriers de couleur. Léur syndicat avait auparavant
accepté 1'incorporation des trois ouvriers de cauleur & 1'équipe de nuit.

Un porte-parole ‘du syndicat de la métallurgie a ddclaré que cette gréve
n'avait aucun earactére officiel et que la diserimination raciale n'avait

pas oours dans le syndicat ",
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FAJTE DE PLACE:

nous avons laissé de ¢6té pour un prochai numéro:
-~ un ensemble de textes de camarades belges sur les gréws,
- des informations sur le mouvement ocuvrier anglais, '
- les rapports-syndicats-ouvriers, aux USA (grives de 1'automobile
erive des dockers),
- les transformations économiques en Russie ,
Patronat, syndicats et gouvernement, en France.

PUBLICATIONS: /

Cl'est la rubrique soulevant le plus de remous: inutile, trop de journau:
cités sans intérét, ¢a prend trop de place, mécontents de leur classement, réponses
a4 des critiques qu'il faut insérer d'ou rauplissage inutile,ete... Jusqu'ou tout cela
ira? Comment parler des publications? Nous proposons & tous les camarades de Paris
et de Province de donner leur opinion. lNous rappelons qu'au départ cette rubrique
devait marcuer notre indépendance face wux organes dc groupes ou de partis qui ne
parlent jJjamais des autres.

En attendant, voici une loettre d'un casarade sur le "Combat syndicaliste
(24 Rue Se Marthe, Paris I0ge).

"Dans son numéro 324, du I9/II, le C.S. vaut nous apporter (deams son
éditorial) les solutions de l'organisation syndicaliste révolutionnaire., Cela donne
un texte curieux pouvent &tre accepté par n'importe quelle organisation syndicale.
D'abord le couplet huwnanitaire (mesures inhumaines de 1'4tat et des gros capitalistes
1'Humanité fait ausei bien dans le genre), oome si le cgpitalisme et 1'-tat s'inté-
ressaient aux hormes et les solutions pronosées toutes dignes de n'importe cuelle CGT
stalinienne ou non: Union-Action Directe-Suppression des profits—Réduction des horaires
Mmélioration de la Sécurité- accession aux organes de gestion- Refus de participer
a4 la construction Ju potentiel militaire. Tout cecla & notre avis est bien vague et
peu sérieux, cela ne nous apporte rien en dehors des autres centrales, il y a la phrase
rituelle sur la suppression de 1' ZItat, bien sfir, coume i la CGT dans ses statuts:
Abolition du salariat. MNous savons trés bien que les progrés technigues ne peuvent &tre
qué favorables aux exploiteurs, nous ne rfaisons d'ailleurs rien pour qu'ils le soient
4 nous-mémes. Ce prolétariat serait entre les mains de politiciens qui le trompent.
Pourquoi? Ils sentent peut-€tre cela comme nécessaire si cela est exact ot au fond
préférent-ils &tre trompés que de faire le travail eux-mémes, c'est moins fatigant.
Si 1'ordre nouveau ne peut &tre amené que par une grive générale expropriatrice qui ne
saurait 8tre que violente, nous pouvons également penser que cette gréve générale ex-—
propriatrice ne pourra exister réellement que lorsque les carottes seront aiites et
pratiquement elle deviendra inutile. Beaucoup de mots pour rien,

Dans le N° 325, du 26/1I, toujours la méme chose pour René Villard.
Guerre ou révolution, seule alternative, révolution in‘vitable. Et pourquoi? La so-
lution toujours des militants révolutionnaires [ormant 1'avant-garde. Merci, nous en
avons assez. Par contre, le C.S, ( corme 1'.narcho-Syndicaliste d'ailleurs) ont raison
d'enfoncer le clou sur lc caractdre ralizieux de la CFDT (CFTC). Pour nous, rien de
changé, nous pensons que c'est un camouflage, plus moderne. On ne luttera jamais assez
contre l'esprit religieux, contre toutes les religicns, il n'y apas de pause pour cela.'

A noter également dms les dernicrs C.S. des articles & suivre inté-
ressants, sur la paupérisation.

~

Pour le reste, nous dannons & chacun la qualification gu'il se donne
1'adresse et les articles essentiel s- sans commentaires:




Ce que nous sommes, ce que nous voulons.

Le but de notre regroupement est de réunir des travallleurs qui n'ont
plus confiance dans les organisations traditionnelles de la classe ouvriére,
partis ou syndicats.

Les expérlences que nous avons faltes nous ont montré que les syndicats
actuels sont des éléments de stablilisation et de conservation du régime d’exploi-
tation. lls servent d'intermédiaires sur le marché du travail, et utilisent nos luttes
pour des buts politiques et non pour les épauler et les coordonner.

C'est pourquol nous pensons que c'est & nous-mémes de défendre nos
intéréts et de lutter pour notre émancipation. Mals nous savons que nous ne
pouvons le faire d'une fagon efficace en restant isolés. Aussi cherchens-nous
a créer des liaisons effectives directes entre les travailleurs, syndiqués ou non,
de différentes usines, entreprises ou bureaux. Ceci nous permet de nous informer
mutuellement de ce qui se passe dans nos milieux de travail, de dénoncer les
manceuvres syndicales, de discuter de nos revendications, de nous apporter une
aide réciproque. ' '

Cela nous méne, & travers les problémes actuels, & mettre en cause le
régime et a discuter les problémes généraux, tels que la propriété capitaliste,
la guerre, ou le racisme. Chacun expose librement son point de vue, et reste
entiérement libre de I'action qu'il méne dans sa propre entreprise.

Dans les luttes nous Intervenons pour que les mouvements solent unitaires,
et pour cela, nous préconisons la mise sur pled de comités associant de fagon
active le plus grand nombre de travailleurs, nous préconisons des revendications
non hiérarchisées, et non catégorielles, capables de faire I'unanimité des inté-
ressés. Nous sommes pour tout ce qui peut élargir la lutte et contre tout ce qui
tend & l'isoler. Nous considérons que ces luttes ne sont qu'une étape sur le
chemin qui conduit vers la gestion des entreprises, et de la société, par les tra-
vailleurs eux-mémes.

_informations correspondance ouvriéres

(Regroupement Inter Entreprise)

Correspondance : P. BLACHIER, 13 bis, Rue Labois-Rouillon - PARIS-19°
Abonnement : Unan- 12 numéros: 5 F.

Versements : .C.0O., c. c. p. 20.147-54 PARIS

RONEOTE & I'adresse ci-dessus _ Le Gérant: P. BLACHIER




