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L. GREVE DU I° FEVRIZR

! fronte

Fas de terminus: ...La gceéne se passe

"Ils ont cédé, ils cddent, ils cdderont bien davantage
si nous savons développor notre unité et nos actions".
(tract CGT-hétallurgio- St Denis- 17/2/67)

Dans los boites:

Jeumont-Schneider (St Denis) ¢lectro-mécanique.
1l'entroprise est fermée; los 2/3 récupérent le samodi suivant.

Chausson (..snidres) accessoires automobiles.

pas dz courant - lock out

schéma habituel: 2 ou 3 tracts CCT-CFDT (pas de scction FO) apnellent
3 la gréve, A manifaster (dos cars sont & la disposition des "travailleurs conscients’)
et & refuser de récupérer. Ls premicr samedi suivant, 80 & 855 refusent la récupé-
ration sans qu'aucin piquet de gréewve soit mis en place, .» Gennovillisrs, il y aurait
eu des incidents avec la maitrise qui avait regu-dss ordres pour faire la retape;
mais personne pratiqusment n'a travaillé. Comme le dit un tract CGT de la métallurge
"les patrons ont subl des échecs séricux dans leur tentative de fairc récupérer!.
C'est wvral en apparence et lss syndicats se fichent bien du monde. Chez Chausson
si 1l'on a'a pas récupéré ce samedi, on le fait en heures supplémentaires (55 & 57h)
et en matinées de samedi lss semminses suivantes,

Renault: (B’,l.llanCOU.I‘t )- automobiles. >

1'usine tourne (ello produit son oourant ).  Les premiers tracts n'ont
pas indiqué la durée de la gréve. La veille on est fixé: 3h20 pour la normmle,
2h30 pour les équines. C'est l'application des accords Renault: une journée saute
nour plus de 6h de gréve. Damns certains coins, le débrayage est impor tant; cela
permet de partir avant l'heure.. aussi Gans les secteurs touchés par la décentra-—
lisation. L'inpression est que beaucoup voudraient faire quelque chose, mais autre
chose gue ce gu'on lsur offre.

Rhéne-roulenc (Vitry)- produits chimiques,

: _I° févrisr: pas de gréve. La CGT voulait ses 24h,la CFDT n'en woulant
que 4 et FO au moins 24, faute de mieux. Résultat: la CGT cst heursuse de s'aligner
sur la CFDT tandis que FO ne déword pas. Il est alors facile de tout laisser tomber
"l'union" ayant £été impossible.. <uel soulagement pour css organisations qui s'oc-
cupaient des affaires de quelques 3800 travailleurs, se bagarrant & coup d'heurcs
de greve, alors qu'elles savaient pertinemment que les gars ne voulaient pas. En
effot, le souvenir de¢ quatre jours de grdve début 66 est oncore vivace...

assurances (Paris) : pas de tract, pas de
Histoire pag drble: mot d'ordre, pas de débrayage.

devant un piouet de greve des postiers Banouus (Paris) tracts pour gréve d'uns
Un jeune se prépare & franchir la porte Jou_'[‘nee- IO,u de grévistes.
¢t puis hésitoc,visiblement géné..

—-tu n'es »nas d'aocord avec la greve'P La manifestation de la Bastille a la Rénu

..24h. c'est pas asssz. blique- moins de mondc gue le IT7 mal bien

~llais VO}/’OHS tu ne ,CTOlS pas ou'une que des groupes plus importants. de certaines
; JOU.I‘anB aCO,c vaut mieux que plusieurs usines semblent y participer.

jours a BO,u Le service d'ordre imposait une discipline

~(silence)out,évidemnent,, mis & une stricte au be®in par la violence: ume fille

condition... brandissant un drapeau rouge est rapidement
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-que ce nesoit pasle terminus.
—on est bien d'accord. Il en faudra
encore d'autres come ¢a.ifais en attend
dant faut gagner celle-ld,avec toi,
avec nous tous.
-c'est bon.
Et il s'en retourns chez lui.

(Vie Ouvridre CGT.8.2.67)

- .

encerclée, brutalisée, jetée par terre. ¢
Deux camarmades espagnols réagissent.Répli-
que immédiate d'un flic syndical du service
dlordre:¥ d'abord toi, tu n'es pas framngais'.
Lorsque lenoyau de 1'UNEF comprenant quel-
quws anarchistes, pro-chinois et trotskystes
parmi d'autres étudiants, déja pris & parti
au cours du corteége (banderollcs arrachdes
cassage ds guouls) parvient & la Républigwe
il passe devant une tribune figée st glaciale

seul Dascamps ( CFDT) anplaudit timidement. Une fille étudiante matraqués raconte
‘4 son peére wembre ds toujours du PC, ses mésawentures: pour lui co n'est pas

possible ot sa fille est folle,
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RIDNE-POULENC ( Vitry)

Il Yy a ou réunion & 1'Union des Industries Chlmloues- Résultats: 4,u d'aug-—

¢ e e -

ment ation et relevemant dos minimums des. catégories de 10,4

17 sur les minimumr U.I.C.

I1966. RhBne-P-ulenc se place & 20} au~dessus de 1'U.I.C. VOlCl pour information
los salaires minirmm des catégories en application chez Rh6ne-Soulenc i partir de
maintenant. Il est & noter que R.P. embauche plus fort que les minimum et ce irré-
gulidrement entre catégories et dans une méme catégorie:

Fabrication (saleire horaire )- Manosuvre: 2.70 et 3.I0
0.S. 5.64 & 4.5
Corps d'otat 0.5, de 3.42 & 4.59
Laboratoire s( salaire mensuel):
aide de laboratoire: 678. 60
aide chimiste 8I9.- Bb.-
Chimiste de I0535.- & I45I.-
Dessinateurs = Calqueurs 683, ~
détaillan t 846.-
dtexécution SL7.-

~

Les nouveaux embauchés catégorie 3 gagnent ds 370 Frs a 3.90 Frs c'est-é-

dire que lours salaires sont différents dés lair entrée. Ce qui

vaut des réclamations

dos démissions sur le champ.. Ces jeunes ont tout de suite placés dans les endroits
ot il mnque de la main d'oeuvre mmlgré la promesse qui leur a été faite de leur
faire suivre I mois de formation professionnelle. ..ussi pendant un mois et méme
plus los nouveaux courent de grands risques. Il est en effet inutile de rgppeler

que la fabrication en chimie est dangsreuse. Ce ent alors les "anciens" qui les
“forment" in ce moment sur IO nouveaux embauchés il en rests en moyenne 2 ou 3 aprés
ls stage de fomation professionnelle. Quant & ce stage, la formation patronale ne
se fait pas sans mal. Il y a pas mal d'incidents, d'actes "d'indiscipline” et il

arriw que les gardiens de l'usins baptisés les " Vopom

" sont appalés en renfort

pour sortir illico présto tel ou tel jeune dont les maniéres ne laissent présasmr
rien d bon. Dams la proportion de 9 sur I0 ce sont spurtout des jeunss de toutes

les provinces qui sont embauchés.

CUela fait plaisir de wir qu'ils ne se¢ laissent

ms faire. Leur attitude est loin d'autrer leurs prédecesseurs et n'attire que
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syrpathie de la part des gars qui se clargent de les mettre au ourant de la réa—
lité. Juend ces jeunes arrivent & la fin du stage de formation, ils attendent de
connaftre le poste ol ils devront travailler et c'est alors que, si les oonditions
sont inadmissibles & lowrs yeux, ils donnent leur compte et retournemt chez eux.
La porte de l'usim oest ume parte 4 tourniquet; ¢a rentre, ca sart; le chef du
personnel arrive & anbaucher des gars de 58 amns...

La télévision est venus & 1'wine: le’s interviews recuoillies dds les pre-
miers secteurs ayant €t€é jugées do meuvais goQit la moitié de co qui avait été pris
corme reportage a €té amnulée sur ordre du directeur de l'usine. Il faut dire que
los "interviewés" étaient des jeunes qui devaient dire d'ol ils venaient, ce qu'ils
faisaient et quels ocours ils suivaient et pour arriver a quoi. Les jeunes furent
trop loquaces...

ENERGIE .TOMIQUE (Saclay- banlieue de Paris)

La division des '"..gents" (jusqu'ici non différenciés) de 1'Znergie atomique
en trois catégories:i (exceptionnels), B (moyens), O (médiocres) répondant & ume
demande des syndicats (paraft-il powr éviter lo favoritisme ) est dewnue effective.
Un chef de service n'a pas wulu remplir les feuilles de classemnt ot les a remises
aux intéressés pour qu'ils le fassent eux—mémes: les notations étaient muwises
et i1 a A% relever les notes.

SuLuIRES MOYINS CLDRES et MAITRISE:
d'aprés la CGC ( ce sont des moyennes qui no comprennent pas le "personnel
de direction”; il s'agit donc de cadres moyens).
& Paris un ingénieur touchs en moyemne par mois en 66: 2,944 Frs,-
(o B A S A O o e O O A O B D P e G B AR G R o )

«» Paris un agent de maftrise touche en moyenne par
mDiS...I.6& FI‘S.-
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ié hi les salaires dans 1 'en-
" Une_affiche de la C.G.C, i Comment hierarchiser les

t (Renau 1t-Billancourt ) R RO
" " :

" | 2 e . Le besoin de justice ,une bonne hiérarchise
:: liajgiza;.;hn;;éiz:iiilzys‘e:es;iez:s :: tion de§ sala?res sont uz'ianimemer.lt reconnus
n rendus & 1'entreprise et & la na~ . w CONNO DECOSSAITES daz}s ¥ OREIPEIh g ng
WL : i La quallf}catlfm n'a pas pour ‘pu't de boule-
Wi Gagmes 'Ingénieurs ipents de o Yerser la s1tuat3:on gxlstante malg de placer

Y ! : a leur valeur objective les emplois sous ou

:: Iélaitrlse(,i Tec{hxfikif:i\azs,'vo;ls ?dg‘e?’e:: surpayés et ceci dans des conditions financié
S g S I S LR, S RS acccptables pour 1'cntreprise ...

:: partieu;.egi‘:luge 'c'les~ e :: Finalement ,la remise on ordre des salaires

. '?léemvovousas l':;né.nsi on Scomomiqus n ont le cpfit total a été inférieur & 3 %

% n':st (iu, ur,l e ~ : , @ sorvli de point de départ & de nombreuses

" "Le respect de 1! éven:cail hiérar- e chions oonc.zretes et FAMEA 000y

" ohi e 1a conditi ST e +..1l convient de ne pas pex,'dre de vue qus le

" SIEGLOROS cog 1, Oy, g W , dialogue en matiére de rémunération peut
P?OM(,)'HON?; L i , S'engager dans ce domaine des qualifications

o Mo (NI SR, Rt ; . moins controversé et moins complexe que celui

5 Rogilgne: L Cd;(ri) Ct :.llll defend 1nla—" de 1l'intéressment & la productivité ou la

" ssablament vos itst, . L S5 : : .

IHHIHHHNHllll"l"‘l""ll""HH"II"H"Hllll"l“l"ll"""HIIIHHI rosperlte de l'.entreprlse s .

extralt de 1l'usine nouvells , hebdomadaire

patronal —octobre 66 )
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l!o; comites dientreprice :

RI.ULT: (Billancourt )

T Le Comité d'Entreprise, e'sst awmnmt tout la cantine, Dc temps a autre, on
nous daistribue un "journal des consomma teurs! . -+lors, chacun pense " ¢a wa aupg~
mentsr',

La CGT trouve moyen do lancer dss tracts au nom du "personnel des restau—

rants"” & l'occasion des débrayages dans le genre:

" Le persomel des restaur et S, unanime & l'ensemble de cos revendi cations,
regrette de me powoir participer & ces mouvemerts de greve, étant dans
l'obligation de fournir des Topas aux travailleurs',

".. 8i le mouvement de gréve avait &t de 24h, nous aurions Pu nous asso-
cier et 8tro & ws cbtés pour manifsster', :

(tract CGT- 3I janvier 67).

La CGT s'est bagarrée dens le pPassé pour awir la gestion des cantines
baptisées "restaurants", Tt A chaque augmentation de salaire (I% par trime stre )
le prix des plats augmente d'autant. Le I7 février, le Comité d'établis sement
“fait ls point", I1 v est démontré que le paiemsnt de rimes complémentaires
dans l'usine en décambre...." a fait Supporter & ce seul mois une charge impré-
vue de 9 millions d4'L,F." ot gutil " est certain que si les augmentations ac—
cordéas par ia Régie étaient apparues sous f gme de Iif., lewr incidence sur 1a
gestion aurait été différente". ( journal au consommateur, I7/2/67). S'il y a
trop de déficit clest 1a faute aux ouvriers qui se laissent payer trop de prires.
On se demande d'aillewrs pourquoi la CQT n'applique pas au personnel des canti-
Nes Ses prores rovendic ations dans l"usine, celles que ses tracts r éclanent
chaque jour. Un repas a la cantine Renault revient au minirmum 3 5 ¥rs, souvent
plus cler qQue dans les re staurants autouwr de 1'usine, La Régie a refusé ds prendre
la gestion directe et ne donne aucune subvention, celle-ci dtant incorporée dans
lc salaire. La seule justifi cation de la gestion Par les syndic ats dqu Comité
d'établissement est une économie d'impdts de 50 Frs Dar repas,

CH/IISSON ;
e Le Comité d'entreprisc est ls thédtre de puissantes activités syndicales,
On psut le mesurcr par le fait que le budget est de 60 millions LF. par an, pour

7000 salarids alors que chez flismano il est de 50 millions par mois. Sur un point
Particulier comme 13s colonies de vacances, les délégués syndicaux se comportent

come tout patron qui se respecte. Si les fournitures augnentent on fait payer
les clients, c'cst-3-dire les ouvriers. .. la commission qui décide du prix des
Journdes, on transmst Ie houveau baréme établi par le comitd inter-entreprise.
Pour les staliniens de sérvice, si le comité inter déeids ainsi, c'est bien.C'est
llospris burcaucratique a 1!'état pur, sans méme aucun souci gestionnaire, si
1imité que ce scit. Ils ne se rondent méme pas comte qu'ils n'en tirent mdme pas
le psu qu'ils pourraient en tirer tant ils ont des oeillérss. Leurs attaches
politigue s les font vivre en vase olos: l'univers du PC est levr seul univers
dens lequel tous lex bprobléros qu'ils affrontent dens 1lentreprise sont réglés
bar avance dans un tas dlop ganismes divers dont vivent les pemanents du parti...

RHODLLCTT/-V..IST (banlicuc de Lyon— textiles artificiels), e
Un cemarade ds Lyon mnous a transmis le pro cds—verbal d'une réunion extra-
ordinaire du comité d'entreprise du I3 Gécembre dems laguelle il était discutd do

réductions d'horaires et de I2 jours de fermsture en décembre. Direction et délé—
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a répondre les déléguds c'est:

-5 =

gués discutent des raisons du ralentissement,
d'un dirigsant: " je pense que si nous ne faisons pas d'amélioration de produc-
tivité nous risquons d'8tre obligés d'arrdter nos finissages",
" nous (sic) somes en retard dans les améliora—

tions mécaniques des métiers™... "Le re)roche que nous vous faisons est...d'avoir

eu une politique & court terme'".

de prix de revient; a la réponse

ce gque trouve

Les délégués approuvent une résolution sur.,.. un accord d'entreprise PTrono—

sée par la CFIT.

Tt les délégués continuent de pleurer dans 1le giron du patron

"vous modifiez les temps, en rédulsant en méue temps les prix de revient ot les
salaires”,.. ot finalement la séance est levée aprés ce débat de techniciens sur

les nanieres de faire mrcher la boite,

{elest dans cette ontroprise -usines de Besangon ypuis de Lyon qu'une greve vient |

d'8tre déclenchée ...deux mois .apres

( Nous reppelons qu'I.C.O.

cetc réunion annongant les réductions d'horaj

a publié une brochure;

" .UJOURD'HUL, LES COMITES d'ENTREPRISE'

ou =0

nt abordés les problémes que posent dans tous les pays

du monde la "varticipation & la gestion" de l'entreprise

canitaliste. )

(envoi contre I Fr au cep. 20I47-54 Paris ou
4 timbres & 0.30 ).

00000000000
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RHONE-POULENC

POULENC ( Vitry)
9 févri er: meeting du PC &
tion GO».)IILT ot ROSE[‘TW

la porte de l'usine avec les candidats & la députa-
® s chers camarades qui ont soutenu les travailleurs chez

Rhbne-2oulenc dans lours luttes... Le tout agrémenté de musique trés & la modec,

un vral gala. C'était la féte !

FURP AR E PRt A R R R Ry DO TR RD NS AT PINE ORI RN NN NP R RO ST AT AN R PRI AR IRARAY

t

Dans le Travailleur(RhSne-Poulenc) "
ITOSp\,cml inform tions sur les - o
electlon,s interview de G.Gosnat:
F L.: au mbsage, peut—on dirs,te "
vo:.la muni de solides diplOmes dé- v
tudes superleures; tu as méme acquis"
tcs galons d'offieier de 1'..rmée n
francaise?, ..

G.G.: Ces galons 1a,je dois dire
que c'est & slaurice que je les dois,"

car il était résolument,lui, le v
combattant conséquent pour la Paix, "
contre l'antimilitarisme anarchi-~ "
sant.ll m conseilla donc de suivre "
le peloton.La Résistance ,alors qu'il"
fut 1z Ter résistant sur le sol na-"
tional ,devait prouver combien il a- "
wvalt raison. Je devins donc officier"

TOESRR PEN PR TS CE NN T VOt ROl RO CRRE AP O DGO R TRt e e RN D ORISR RN RN TR TN ST RN ENND

REN.LULT:

lll

(Billancourt )

Ls candidat du PC récolts les fonds
a la porte de 1l'usine dans un drapeau
rouge ( du dévationnisme de gauche &
coup sfir).

JEUIONT-SCHNEIDER (St Denis)

Un vieil owrier, (40 :ns do maison)
dis cute des élections:!je me suis ni
gaulliste, ni communiste. lMais jo vote
pour Gillot ( communiste) car & St Denis
il a fait quelguc chose. Je ne vdux pas
des communistes au pouvoir car glils y
étaient ils nous feraient bosser dur et
fermernotre gueule, Pourquoi je ne serais

pas content du régime, je n'ai jamais eu
autant d'argent que. maintenmant". Il Se
souvient de Laval "socialiste'",de Doriot
"conmunis te", des délégués de l'usine
qui placés devemt le dilemme: la porte ou
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" La Fetite Hquation dn Parfait " n'est pas raciste mais si sa fille épouse .
4 Militant: " un négre, il la foutra & la porte. Il y

i ' " a trop d'étrangers en France et sa femme
" Une brosgs + un seau + un peu de " n'ose plus sortir seule le soir.

" ¢olle + 51 dteau + 2heures de i :

" moins dans s pantoufles * M.RSITILE:

" =200 affickes dams wtre quar- " Lo R.E.L. (Rassemblement “uropéen

b : tier" pour la Tiberté) groupuscule hyper-fas-

4 = un député, " ciste, ultra chauvin et xénophobe, axe sa
] " campagne électorale sur le refoulement

" (du cowrrier de la République " des Nord .Africains, des Noirs et des...

3 édition de l'agglomération gre- " chinois, Lors du lock—out des dockers

i nobloise-..ssociation de soutien " il a procédé A des affichages et graffiti
! pour la candidature de P.ILF.) " . ainsi congus: " le fort n'appartient ni

J " aux patrons, ni & 1aCGT. Le Port est aux
PEORETUUTR DRO0 0000 COR0RN GO TR 00RO PR RN RREI IR RN NN RN RN OB SR e AtE Yy dockersﬂ i

Qui n'est pas aujourd'hui pour la gostion ouvriére
sxactement conme hier tout le monde &tait "pour le
socialisme "

Ea e e

2Jour ceux qui dutent de la démagogie de la CGT, cet extrait d'un tract
du I7/2/67 du Syndicat Général des Travailleurs de la x.etallurble du secteur Seine
5t Denis:

"... dans ces dernicéres semaines, d'autres succds partiels non né-

gligeables ont été obtonus nar exemple:

«... nouvel accord Renault apjortant des awantages nouveaux,notamment

la 5éme semaine de congés payés pour pres de 4000 travalllcurs"

Sur plus de /0,000 ouvriers, 4000 soit IO7 ont eu quslques jours de congés
de plus pour anciemeté ( 6 jours pour plus de 20 ans ). C'est bien loin de la 5&me
semaine de congés,

Le "I étallo CGT" (Union des syndicats CGT métallurgie, Seine) sous le titre
" un syndicat & la hauteur des exigences" declare'

" par exemple chez Renault, prés de ‘107 ont été obtenus dans 1l'amée

(ot deu;s le méme temps, le nombre d'adhérents du syndicat augmentait

de 20%)...

Pour les IO‘Z clen est loin: 4% tradltlonnels sans doute ont-ils compté
comme les patrons les jours de congés, les I/4 d‘heure de douche en heures 'de sa-
laire, comme si on mangeait avec. Juant aux 209 dc nouveaux syndiqués il n'y a
qu'a wir comment on fait syndiquer les noirs, les espagnols en leur faisant croire

que c'est obligatoire et sinon, pas de boulot...
e

L4 v
0

7 Corme nous wnons de 1lc wir les travailleurs frangais ont besoin de connaf-
tre dans lc détail la vie quotidienne du mouvemsnt ouvrier...

"La Vie Ouvriére ezt le seul Journal qui répond a ce besoin,.. La Semaine
prochalne la Vie Yuvriérc sera consacrée "pour une grande part aux déclarations
“d'lmpéts mais slle parlera également (sic) des problemes revendicatifs et notamment
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: du succés du I° février'. (tract CGT- Renault-Billancourt, 3 février).
7

ES "

" Les Délégués seuls, ne peuvent tout faire., Leur activité s'appuie sur
l'action dss travailleurs... Que chacun rcgarde ce qui ne va pas dans son ate-
lier, sur sa chafne, & sa machine et qu'il en fassc part & un délégué”...

Voieci quslaues exemples de co qui a €té obtemu:
...'urc pendule de pointage... du bleu aux ¢arreaux... une meilleure:
aération,.. amélioration de L'é&clairage... réparation de fuite d'eau
a la toiture...etc... " :
( tract CGT Citrodn Javel- I14/2/67)

L. FONCTION DES SYNDIC.TS:

" Les patronscomme 1'IEtat, ont pourtant intérét a avoir en face dleux
un syndicalisme fort, c'est-d-dire un syndicalisme qui sec fasse obéir
C'est en multipliant les confrontations qu'ils 1'aideront & tourner
-le dos aux revendications inadaptées 4 1'économie moderne (lutte contre
les concentrations d'entreprises,allégements de la fiscalité,ctc..)
et aux tendances amarchisantes. Si les pouvoirs publics ou privés se
crispent, forts ds leur autorité ou des menaces qui pdsent sur 1!'em-
ploi, ils seront mal venus de reprocher ensuite aux représentants
dés travailleurs leur négativisme ou lewr culte de l'action vour
1taction ", :
(Pierre Drouin- Le Monde).

LE ROLE du_ SYNDLC.LISME:

(extrait du bulletin mznsuel du Club Jean Iioulin, osrele
de mmuts technocrates).
...'" 11 seralt temps d'accepter cette évidence, désolante peut-8tre
nour les docirinaires, riche en tout cas de désillusion pour tous
ceux qui s'attachent aux vieux mythes: que la propriété =it pu-
bligue ou privée, dans un pays économiquement développé cela a peu
d'influence sur la condition des salariés et sur leurs possibilités
de défendre leurs intéréts et leurs droits".
«.." Le gyndicalisme, dans la branche ou dans 1'entreprise, est un .
contre-pouvoir avec lequel il faut compter, cl'cst-a-dire suquel il
2 faut fairec des concessions dans les régles générales de gestion du
personnel corme dans 1'cxanen dos cas particuliers. Si 1'on parvient
un jour & définir des procédurss par lesquelles le chef d'entreprise
rendra comptc & ses salariés, comme il ls fait & ses actionnaires,
c'est par ce pouvoir gu'il faudra passer. Nous en sommes loin &
1'hsure actuslle. Sens assises établies dans 1l'entreprise, ot sans
moyen d'obliger & la discussion, enfermés pour les négociations dans
des cadres souvent désuets, trop souvent encore pourchassés dans les
ateliers ¢t ne jouissant pas des droits élémentaires d'expression
nos syndicats n'ont ni le nombre ni la force qui leur permette de ‘se
faire ontendre quand ils élévent lavoix, Dans la vis écomomique c¢'est
le syndicalisme qui est ce contre-pouvoir nécessaire. FPour donner
leur part aux salariés, il n'est ni nécessaire, ni utile d!attribuer
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"8 des caisses lointaines quelques millidmes du capital social

I1 faut leur donner les moyens de

constitucr des syndicats forts

capables de négocier avec autori té".

COIZZENT DEVINIR DIRIGE.NT

2n .ngleterre:

“Imaginons un jouns anglais intelligent
dynamique, intéressé par 1'action civi-
que, ayant le poQit et la capacité de
décider, attaché 3 une idéologic so cia-
lisante. Il r8w d'une carriére poli-
tique, come pas ml de ses camarados
d'Oxford, de Cambridge, de la London
School, ou des autres “niversités.Il
va entrer au parti trawailliste. Il
parviendra sans trop de diffiaultés -
c'sst-a-dire avec la méme difficulté
que pour avancer dans le Civil Service
ou les entrevrises privdes— & collabo-
ror aux burcaux d'études, ol il prépa-
rera notament lss projots de lois que
lss députés voteront ensuite aux Com-
munes. Il sera plus ou moins attaché
a un ministére quand le parti est au
pouvo ir. S'il y révele des qalités,
on lui donnera un jour une cir conscrip-
tion: d'abord difficils, pouwr qu'il

se fasse la main; ensuite meillsurse.
Il deviendra député sens trop tarder
et probablement ministre. S'il nfest
pas étudiant, mais ouwvrier, il pourra
faire une carri®rs analogue a partir
des organisations syndicales, ol l'a-
vancement est cependant plus long et
plus difficils ".

' Ces dowx extraits viennent
2 d'un article de ionsieur
Duverger, paru dans Le londe.

‘dans la mbme situation, & un certain mo-

| viendra ce qu'on appelle un grand’ commis ,

Zn France:
S'il est étudiant, il. prépare 1'E,N,...
ot ticke d'entrer dans les grands corps
dé 1'stat. La, par la wie des cabinets
ministériels, il se retrouvera presque

ment, que notre jeuns anglais entré au
parti travailliste: meis sur 71e plan
administratif ‘et non politique. Il de-

¢riinence grise de quelques ministres aux—
quels il domnera des idées, condamné aux
"back-streets" de la politique,alors qu'il
révait de forder avec elle un mém g 1légi-
time, S'il est syndicaliste militant du
C.N.I.... animateur de mouvemsnt rézional
il tdchera d'entrer & la Coder, ou autre
institution de cc genre, et un jour au
Conseil économiqus, pour jousr un rble
analogue.

Pour satisfaire son gollt ds la dis cus sion
powr approfondir ses idées, pour faire
son éducation politique ot développser un
dialogue avec d'autres citoyens, il adhé-
rora au Club Jean Moulin, & Démocratie 60,
au Cercle Tocqueville de Lyon, & Démocratig
nouvelle de llarseille, au C.I.P.E.S. de
Clermont--Ferrand,etc..Ces clubs ne sont
pas des contre-partis, groupant des gams
qui veulent garder les mains pures,mis
plutdt des ersatz de partis.Leurs membros
acceptoraient de se "salir les mains'dans
llaction, & condition qu'ello £t efficace.
I1s ne méprisent pas la politique: la plu-
part d'entre cux r8vent d'en faire au on-—
traire., Mais ils la congoivent comme les
Jeunes fonctionnaires congoivent 1l'adminis-
tration,les jeunes ingénieurs leurs entre-
prises: ils y wient un moyen d'agir, do
moderniser, de créer, de construire, "
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FINS de carriéres

En /ngleterre ,les '"bons " bureaucrates syndicaux d'échelon élevd finissent dans la

peau d'un Lord avec un titre de noblesse ,

Bn France ,ils finissent dans la peau d'un Conseiller d'Etat,assemblée supréme de

L'Etat , /dnsi en fut il de Tessier ,Bouladoux ( OFTO ) , de Bothereau (FO )

en est 11 de Levard président de la TFDT

sainsi
» Xn mBme temps qu'un cald patronal;Godard

délégué de 1'Union des Indistries Chimiques .
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En TS50 un vaste mouvement de gréves partielles ou ginérales paralysa lar--
selille. wu début du mois de janvier, Compagnic des Tramways décida d'augmenter
de 3¢, le tarif sur ses lignes. Zes le &, I2,000 des 20.000 travailleurs de 1'indw trie
ciimicuc engageaicnt une démonstration contre le projet soutenu par la municipalité
Carlini, '

Dl'autres secteurs suivirent avee tous @mme dénominateur ooumunle naintien
des prix de trensporvs et la "municipalisation" de la compagnis, et pour autre re—
vendl cation wgente, l'application des conventions ollectives approuvées depuis
veu par le gowernerant. Ces converntions, dont ls caractére le plus significatif
réside dans le soi-disant égalitaire " .. travail &gal, salaire égpl", devaient se
révéler corme étape supplémentaire sur la voie de l'asservissement des prolétaires
au capitalisme d'“tat, par 1l'institutionnalisation et la rationalisation de l'ex-
ploitation. La généralisation dec cette charte moderne du travail, provoqua l'en-
chainemen t ininterroapu d'actions ouvridres qui comnurent leur point culminant dans
la manifestation du L0 janvier. Les rewndications corporatives se trouvaient &tre
combinées aux préoccipations pacifistes. Des milliers dl'ouvriers d'usines, de fa-
brigues ou de chanticrs, demandaient 1l'arr8t inconditionnel de la guerre du Viet-
Nam et le retour du zorps expéditionnaire. De sanglantes bagarres de rue opposdrent
les travailleurs aux forces ds police commandées par le préfet Baylot, qui dcvint
aussit0t la cible de toutes les propagandes-ultra-patriotiques dirigées par le Parti
Coumuni ste.

Depuis deux jwois, les dockers ont commencé la lutte contre la guerre, par
le refus de nanipulasions d'armes et 82 matériel i destination du Viet -MNam., Les tr ans-
ports de troupes sons immobilisés, et des actes de sabotage se développent sans cesse.
Le 2 février, les dokers étent menacés de la liquidation de la vacation des 8 x 2
un Conseil d'ouvricr: élargi aux délégués syndicaux décide 1'application systématique
des formes de lutte pour la suppression des heures supnlémentaires, la cessation du
traveil de nuit, du ravail le dimanche, ot du travail au rendement. Sit6t connus
celte décision, les dockers italiens dl.incbne adressent & leurscamarades un message
de félicitation et do soutien qui se concrétise, aussi par le refus de procéder
a 1' embarquement du matériel de guerre. Les travailleurs de 1'industrie chimique
décident de" stopper la livraison de mazout & tous les bateaux chargés d'armes ou de
mat ériel de guerre.

Les marins ds grandes lignes 4'@xtréme-Orient réclament aux compagnies de
navigation un accompie provisiomnel de 5000 frs par mois, ils exigent que 1'indsmnité
de nourriture fixée & 460 frs par jour soit étendue & tous les marins, embarqués,
en congé ou en maladie. 115 veulent gu'une allocation de secours soit attribuée & tous
les marins sans emplci, En outre, ils demandent l'application ¢'une comvention «0l-
lective sans législaiion spéciale et la semaine de 40h payée 48.

L'affaire du "Pasteur” fit 1a preuve éclatante que la lutte contre la cuerre
ne pouwvait se mener eutrement que par 1l'action directe dss exploités mntre leur
bourgeoisie mationale. Le transport de troupcs resta & quais pendant 48 houres au
cours desaucliles l'agitation atteint son paroxysme par de violents heurts ontre
docicers et membres d!'équipage d'une part, officiers ebs sous-officiers ¢'autre part.

Cec n'est quz lse I0 mars que la groeve générale iliimitée sur le port est
proclaméec dans 1l'entlousiasme et saluée e "1'Intermationale". La résolution adoptée
mr les travailleurs fixe:
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~ prime de J0OO frs par mois hiérarchisée pour tous, & dater du 1/12/49.
- annulation de toutes les sanctions prises par la direction.

-re spect du droit de gréwve, recommaissance du syndicat.

-discussion ds la convention callective.

»U cours des 37 jowrs de gréve, lo front de la "maternité" surgit inélucta-
blement avec 1'engezement militant de toutes le s organisations crypto-comuniste s,
La société veillait, et auréola sonfront d'une couronne philantropique par 1'orge-
nisation et la distribution de soupe chaude, par la mise sur pieds de "Comités de
Soutien", par la ranification'pous sée de tout un réseau du coeur ol se bousculait
un invraisemblable amalgame d'hommes de bonne volonté et d'honorables cantinidros.

~uslaues semaines aprés la gréve, les quais furent envahis par des bataillons
de "jaunes" domt les élémonts se recrutlrent parmi les professions précisérent en
gréve et dems los bureaux do chémage. L'occupation du port s¢ fit "manu militari"
6t les CRS pro cédéront quelques jours aprds & l'arrestation des leaders syndic aux,
Des lors, le mouvem:nt se transformera on uno campagne pour la libération des burcau-
crates, et les rcwndications de la classe furent anéanties sous le poids des "so-—
lennelles protestations", awec la libération des détenus, cotincida la reprise du travail
aux conditions précidentes, avec pour seul résultat concret 1'augmen tation de IOOF
par jour & tous les dockers. Los conséquences do cet échec manifesto peavent &tre
enregistrées comme 2tant une absolue catastrophe, jusqu'alors inégalée, Il laissa
les mains libres aux acconiers qui 4t enblée, renforcérent la discipline du travail
imposeérent leur "oukase" sur un prolétariat samns défense pour 1'élévation du taux
de profit, élevantainsi le Fort au reng supréme du complexe le "plus rapide du
monde". Seulcnent los dockers mutilés dans lours chairs mémes fournissent depuis
des centaines de clients aux hépitaux et samatorium. ..vec 3000 accidents annuels
les dodiers payent de leur vie le développement intanse des activités capitalistes
de 1a " Chambre de Commerce". :

... i1 faut chercher les causes profondes de la faillite totale de ce mou-
vement alllcurs que dans lo théme do la "trahison". Les révolutionnaires se rofusent
a donner foi & une %elle vuo iddaliste et réformiste du r®ls dos individualités
dans les mouvements sociaux historiques. Le soutien aux forces du camp impérial iste
russe,par l'existence d'un gouvernement & dirsction cormmuniste en Franes méme dé-
finissalt 1l'objectif essentisl des organisations "ouvridres". Iors de 1'ultirms
assemblée générale du I7/4/50' pour la reprise du travail le secrétaire adjoint de
la CGT déclarait awux ouvriers:

" les trawvaillcurs onl enraciné damns leur csprit cette vérité premidre
au'il 13 peuwb y awir de bien &tre pour les ouvriers tant que la France
n'aur a pas un gouvernement décidé 4 lui donner le pain dans la paix
ot 1'ind épendance mtionale”,

’

Irruption de la pgréve sauvage:

Ctest en 1966 qw 1l'on assiste d un renouveau de 1l'action rowndicative.
Un premier mouvement de protestation & 1'initiative d'un noyau formé de I50 conducteurs
d'engins, grues et Clark, a suscité 1'adhésion de 300 autres ouwvriers. La CGT a tout
de suite tenté de récupérer la volonté de lutte des travailleurs, dont 1!'effet le plus
significatif a été le renflouement de la section syndicale. Du I2mars 1966 au 26
mai, 4000 dockers,débardeurs, hormes de bord et piqueurs de sel, ont onteamé ure
action pour la suppression du travail de nuit, du travail supplémentaire, du travail
du dimanche et pour la régularisation dc l'embauche qui s'effectue sous 1'autorité
des chefs d'équipes et de leurs adjoints au service des sociétés d'acconage, Le 26
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mai, un protocols d'accord signé entre repr ésent ants syrdicaux et acconiers pré-
wit 1'augmentation des salaires pour les conducteurs d'engins et les grutiers.
“aradoxalement, les hommes de bord (caliers ) qui effectuent ls travail le plus
dangereux, le protocole d'accord les ignore totalerment. Le travail est r-~ . nd
de 60h par semire A 5Ih; en outre la dirsction assura la convocation d'ums com-
mission préparatoire A la .nouwvelle convention congue par la CGT en tant qu'or-
ganisation pourvue de la force de milliers d'adhérents. lais depuis les 7 mois
Qi vont de la signature de l'accord & la fin del'année, los dockers ont déeidé
de recommencer & se, battre pour ls changement radical des corditions de travail
alors que l'organisation syndicale met les owvriers en garde contre les actions
désespérées, pour la sauvegarde des possibilités de discussions paritaires,

Tandis que desnégociations se déroulajent, la gréve éclate swr la que stion
méme des conditions de travail. La bureaucratie syndicals aprés avoir refusé aux
dockers 1a possibilité de 1a greve, tente de reprendre le contrble sur la base.

Jes le oommencement, les bureaucrates cnt violemment condamné les actions entreprises
par les travailleurs avec 1'argument des '"nécessi tés de mvitailler la population
cofite. que cofite". La démonstration échappe totaleme i A la dircction syndicale qui

ne souhaite que le respect, strictememt observé de part et d'autre, du protocole
d'accord du 26 mai.

La gréve qui vit la transformation du mouvement de protestation en un profond
courant ouvrier, se mena avec les armes propres a la classe, lorsqu'elle s'efforce
d'échapper 4 la tutelle des appareils. .. son origine spontanée, le mouvenment’a
acquis un caractére développé par la constitution d'ure surveillance ouvridre pour
éviter 1'obstruction des "barnabacs" (I) sur les quais, et la généralisation de
piquets de gréve. In opposition & 1'attitude des trois syndicats (2) d!étouffer
toute tentative de lutte qui ne lui soit pas drectement subcrdomée, les ouvriers
dens lew détermination, ont démontré leur pleine capacité d'action. La tentative
de manipulation des ouvriers ayant échoué, les patrons acconiers ont aécidé d'ipme
posor le lock-out des travailleurs du port.

De 1! /CTION OUVRIEREL au LOCK-QUT

[ Janvier: alors que 60 navires se trouvent en opération dans le port, les acconiers
| prononcent le loch-out. .» 1'issue d'une réunion de responsables syndi caux
un communigué est ainsi présenté: "1llaction revendicative des travailleurs
pcut permettre ure exploitation nommale du port et llacleminement normal de
tous les primeurs a comdition d'employeér un psrsonnel plus nombreux. Les or—
ganisations syndicales affirment leur volonté de discuter & tout momsnt et
sur des bases concrétos les revendi cations présentées aux employsurs'.

I0 jenvier: le lodk-out est levé . Regus par le président Betous, les délégués syn-
dicaux se déclarent préts & répondre A toute convocation de la Commission pa-—-
Tit aire dans 1ls but de faciliter 1'ouverture rapide de discussions.

I8 janvier: les acconiers refusent touto discussion avec lss syndicats et ferment
& nouveau -le port pour une durée indéteminée. Lecs élus cormunistes s'adressent
aux “ouvoirs publics., Les trois organisations syndicales tiennent une conférence
de presse en présence de nombreux élus et persomalités religicuses.

(I)'varmbacs": homues de mmins, étrangers & la pro fession.
(2) trois syndicats CGT distincts pour les dockers, agents de maitrise et hommes de
bord,
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20 janvier: iMgr Jacquot, l'archevBque do Mgrseille prend position dans une lettre
ouverte: " lo recours a la force est un moyen qui aggrave encorsc la situation
6t les naux. La solution est dans un dialogue organisé, sens menace ni
pression ".

2T Jjanvier: une assemblée générale des dockers, conductours d'engins, et agents
de maftrise adopte une résolution pour la reprise du travail aux conditions
des accords du 26 mai dds la levés & lock-out, et la reprise des discus sions.
Cotte résolution est remise au Préfet, élus, & il Betous président du part
-»utonoms, au directewr du Port et &...Mgr Jacquot.

23 _Jenvier: IM, Savine, Massias, Matalon - socialistes dissidents, condamment le
lock-out.

24 janvier:le maire reg¢oit une délégation de dockers et promst d'interwenir aupres
du Ministre de 1'Equipemsnt ;

des acconiers pour remettre une-résolution réclamant la levés du lock-~out .

26 janvier: manifestation intersyndicale et inter professions 4 la Joliette awe
la participation de 4500 ouvriers.

27 Janvier: pendant une eure les dockers bloguent la circulation aux abords des
quais de la Jolietta.

30 jenvier: unmec Adflégation syndicale est regue par 1'adjoint de Yisani.
5 Féwier: nouwlle .1.G. démontrant la wlonté de reprise du travail par les dockers

8 Féwrier: une réunion de oonciliation présidée par le préfet préwoit la reprise
du trawil dems do nouvelles conditions ainsi fixées:
- I/2h supplémenteaire pour le repas.
- I homme supplémentaire aux équipes réduites ou équiwvalentes a 6
hommes, :
-~ exclusivité de l'embauchage par le “ureau central de la main d'oeuvrs

9 février: 1'ultim .».G., rogroupant la presque totalité des travailleurs du port
décide la reprise du travail pour le lendamain Mamlat est donné aux responsables
syndicaux pour signer le protocols d'accord,

I0 février: le travail reprocnd sur 1'ensemble des quais dans les conditions normles
précédentes au lock-out, meis awc 1'aménagoment des onditions de travail
fi xées par la réunion du 8 février.

L.. CGT pour la défense de 1'ITZXPLOIT.TION C.PIT.LISTE

Zien que débordée un long moment par les travailleurs, la CGT a su, par
1'introduction de ses abituels mots @' ordre abusifs ddtourner les travailleurs du sens
véritable de lour lutte pour leur faire accepter la reprise du travail suivant des
conditions identiques. L'attitude de conciliation manifestée chaque jour, s'établit
come ¢tant la demande d'ouverture rapide de discussions avec la direction pour
1'établissement d'un climmt de "Paix Sociale". Les acconiers visant fondamentalcment
"4 la ruine du part avec 1l'appul du pouw ir gaulliste" et pour éviter la chute dans
le chaos économique, la CGT offre comme type de solution celui qu'elle manipule et
véhicule depuis de nombreuses années: la nationalisation d la manutention par la
substitution d'un service général, sévdrement contr6lé par un organisme mixte a
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y l'actuel patronat 'démentiel.

La décision de lock-out a prowqué la destruction de la volonté de lutte
des dockers. Perswmdés mintenant que seule la e¢ohésion derriére les dirigeants
symwicaux conditionnera le succés, les ouvriers accordent une confiance "optimum
a lew syndicab. Mais le souci constant des délégués est de rendre l'organisation
syndicale garante de la lutto entreprise et de démontrer que la CCGT elle seuls
réalise la lutte en réponse au but patronal. "les travailleurs et leur organisation
c'est & présent sur les quais un bloc de granit. Les patrons n'arriveront pas a
1'effriter; le lock-out c'est la dernidre cartouche tirée par les acconiers" (un
dé1égué au Comité d'cntreprise). .. Marseills comme 3 S&te, ou corme dans tout port
de France, les dockers sont affiliés au syndicat CGT "sur le papier". Contraints
d'8tre syndiqués a la puissante organisation, parece qu'ils ne pourraient pas tra-
vailler autrerent, la carte syndicale garantit en fait les pos gibilités de travail
et d'embauche. Le travail est, et a toujours é&¢ pour les traval lleurs du port
déteminé par les besoins immédiats des armatecurs et des acconiers, leur permettant
de mai ntenir des centaines de dockers en Ztat de chdmage intermittent et de dresser
les ouvriers les urs contre les autres,

Chez les tr avaeilleurs, la lutte sera désormais constante, parce que la question
de la "vaccation d'urgence" est profondément liéde aux conditions atmosphérique s
et 4 1'état de la mer, qu'aumn projet de '"normalisation" du trawil sur les docks
ne pourra résoudre. s

Le fait significatif de ce lock-out, resta le front de "tous les bons mar-
seillais", la mobilisation de 1'intellitgenzia locale, et llattitude de 1'iglise
pour la "pacification" du conflit par le dialogus, alors que la hauts bourgeoisie
aut ochtone s'incquiétait du marasme économique dans lequel le lock-out avait nlonge
la région.

L'accord de reprise du travail signé entre les représcntants de la direction
et ceux du syndicat visant & assurer la ".\éfense" et 1o "Droit" eu btravail dans
le cadre d'un type de capitalisme particulier, représente un code de "Paix soeiale"
dont 1'artisan le plus farouche n'est autre que la bureaucratie syndicale. Il équivaut
a4 imposer aux travailleurs 1'idée d'"arbitrage", qu'il pcut y avoir une solution
Jurldlque 4 tout nflit social par la réalisation de "procédures dquitables" Ce qui
impor te & la bourgeoisie, comme instrument 1deolog1que propre & lui assurer sa do-
mination de classe, c'est la proclamation de vagues concepts de "Justice" et de
"dro it" pour exorciser la tempe’ce de la lutte de classe par 1l'action directe des

exploités.
0000000000
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Réunion des camerades de Paris - 25 février 1967- 26 présents.
assur an ces, banques, Chausson, édition, énergie atomique, enseispement
études de marcké, étudiants, Jeumont-Schneider, Renault, Rhone-+Foulenc).

.

I- Informations d'entreprise: wvoir les "lTravai lleurs en Franoe
II- Critique du bulletin Ii° 57— février 67:
- lcs deux textes sur la_ Chine sont difficiles a llre ils auwraient dd &tre

prec ‘345 d'un résumé de 1'article précédent pour permettre de corprendre
les critiques cqui lui sont faites.-un camarade propose qu'une réunion soit
consacrée a un exposé et discussion sur ce qui se passe en Chins et est
incompréhonsible pour beaucoup- d'ames d'autres camarades méme un exposé
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serait difficile; il vaut mieux d'abord laisser la porte ouwverts & la &
discus sion par lettres publiées dems ICO (voir prockain tulletin). -

- dans l'article sur Renault: derniére ligne, un mot o sauté "... comme
les noirs, ils ne savent rien et peuvent subir toutcs les es rociiries
possibles".

~ Rhfne-soulenc: rectificatif: 1a brochure dont il est que stion da ns 1060
NY 57 et qui e & distribude asuxnouveaux embauchés nc provient as du oconité
d'entreprise, mais de la CGT en partlculler gui y présente bienicits et i
avambages dudit C.E, afin de montrcor a quel travail se wouent sos bogarrours |
de délégués. |
III- Correspondance: voir rubrique correspondance. i
IV- lisc au pomt aux canarades belges: wir texte dans le présent bulletin ‘
destiné & préciser la p051t10n arIco quant aux liaisons avec d'autres ca- |
marades ou groupes, ICO paraissant avoir ét8 mis en cause dans dos discus-
sions entre les groupes "Socialisme et Liberté" (anarchiste ) et nUpnité
Ouvriére" (essai de fédération de groupes d'entreprise).
V- Orientation d'ICO ( voir texte pages I2-I3 du bulletin de fev.rler)
TUn nouveau texte sera publié, plus complhet qui servira de base a ume
di scussion écrite et éventuellement & une réunion spécialement consacrés
a4 cetbte question.’
VI- Prochaine réunion:

heure et lieu habitusls

VII- Discussion avec des camarades de '"La Void' sur le travail dans les syndicats
Te texte résumnt cette di scussion flgurera dans le proshain bulletin.
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L L ondance

— d'un camarade do Paris:
" Merci de 1'envoi régulier de I.C.0. C'est peut-Ctre la premiere

fois depuis longtemps gqw jo rencontre des informations objectives, honr3tes, li-
bérées do tout esprit partisan'.

[ SAIEDL 18 WES/ | :

~ d'lun camarade d'-dlemagne— Essen - Rhuhr
Le dangpr fasciste n'ost pas un win mot les incicents sulvants

le prouvent :
il y a quelques mois, j'al pris quelques consommations dens un café

ouvrier & Essen-liest, Koelnerstrasse. Un monsieur quil vantait les mérites d'*“itler:
je répond als vertement que L, Hitler était un crlmlnel Les autres conscmaztours so
liguaient contres moi et pour peu je fus rossé et jeté & la rue. Flusieurs saniines
plus tard, un homme au comptoir vantait épeplement les mérites dt-itler, jo luis
répondais de la méme fagon et eomme il était seul, il n'y avait pas de mwonaces. Ces
m ssieurs sont courageux quand ils sont nombreux. Dans un train j'eux une discussion
semblable, deux couples d'une d nquantaine d’années discutaient evac moi,ils atta-
quaient ouvertament les juifs et si ceux-ci furent persécutés par les razis,c'était
de leuwr faute, car ils wlaient tout le monde.

L'association do8 entrepreneurs a réussi son coup, nous avensplus
de 600,000 chbmeurs, l'ouvrier se plie car il craint de perﬂre son traveil. Dons
cortaines entreprisos les patrons ont proposé aux ouvriers d*Ctre dlacccrd avse uas
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:E-éduction de 40% do salatre ou de quitter leur travail. Dens le bAtiment le travail
& la oiece fut frensformé en travail & 1l'heure. Le travail est lo mérie, le rende-
mnt est 1o méme, mis lu paye est diminuée de 287, Mais cette rdduction do sa-
laire n'est pas acceptés par tout le monde. Une trentaire d'ouvriers d'unc fabri-
quc de “woes 4 lait d'Essen-Werden, s'cst rerdu & 1'0Office du trmavail et a récla-
méle chdmge, cc qu'on low refusait, car soi-disant ils awaient quitté wolontai-
rement lour travweil et n'y avaient pas droit. Cette mnifestation s'cest poursuivie
pandant des houres of finalement le dirsctour dc 1'0ffice du travail cost intcrve~
nu personnclliement.

Le lendemain un pesour de tuyaux avait la méms malchance avec 1'Of-
flce, mis powr toutc »épomse, il a brisé le matéricl de burcau, chaisos, tables,
tiroirs, armoires ¢t pourun pou il aurait jeté 1'employé par la fenstre."

~ d'un anurade de Grenchle:

", Je tiadresse aussi le devnisr numéro du "Courricr de 1a Républiguw"
(4ait ion grenobloise) publid par los anis do Mendds-France. Le bordel &lcctoral a
sériousoment comnencé, dens un style "& L'américaino" (pages cntidres de publici-
té dans la principal quotidien du coin, défilé de poersomalités, réunions sur réu-
nions avsc gadgets, cte..) Toubt ce romuc-mémage n'a pas emballé lo "bon peupls",
powr ll'instant. .. part cela, la situaticn économigus s¢ détérioro de plus on plus
Les prix grandissent, los contimss additionneis augmen tent, plusicurs boites(no-
tammont daas lc bAdiment ) licencicnt du porsomnocl ou ferment lours. portes. Les
Joux OQlympique s vont cofiter cher & Grenebls..."

~d'un camarade du Midj:

W,LLJe suis un vie vx milisant syndicalisto-libertairc, 4gé de 68 ans
done & la retraito. Je voudrais vendre deux wlumes de 1'Enecyclopédic .\narchiste
éditée sous le contrdlc do Sébastion Faure. Je niai quo los deux promiocrs tomes
jusqu'sd la lettro N, reliés. Los autres disparus. Te livre de Pierre Besnard
Les syndicate ouvricrs ot 1o Révolution Sociale, ob 1!'Ethique du syndi cal isme.
Cola pourrait invdresser ws jeuncs militants, quent & moi, apres unc vic de la-
beur je suis cu repos.' Taitazg-moi uae offre de prix." y

- d'un ararade de Dakar:

" .. Ici lc blocege des sdlaires depnuis 1960 ot 1'élévation du
colit do la vic (le Kg de riz alimsnb dc base st passé de 30 & 42 fr on 2 ans )
a failt sortir lc mouvemont syandical de sa léthargie dans 1'orbite dc 1!'Itat,
On va wers des gréves." (il siagit de T -ancs africains yenviron 00 i F

‘

- dlun camarade postier de Paris:

N, pour en revenir & 1a poste, tu parles dlun tract signé "des
auxiliaircs conscients". Les deux aubhcurs on sont deux jeunes pro-chinois de
I8 ans qui ont été renvoyis ct ont ulu faire & cetto occasion de 1l'agitation
parni les avzxiliairss. Dous gors foratisds par 1= Prévolution culturelle". Deux
étudiants qui prétcndaiont,il 7 a quelques mois avoir interrompu lours études,
et qui los avaient repriscs guwend ils ont été remvoyés. Leur tract ot proposition
dec réunion ont eu peu de' zuccés 3 ce que j'al pu en sawir (ils ne trawmillaient
pas dans la mime brigads c'cst-a-dirc los mémes nuits que moi).

E

3
! dz touts fagor lcur Sracht y éteit peu propice pour plusiocurs

raisons, entre autre a4 carse dGe l'insistance sur le probldwe des étudiants: il

¥ a au naximum 5‘,’& d'étudiants 3 la peste, Parmi eux nous avons ren ontré los 2 Dro -
chinois, un trotskard (dc la Vérité) un nazi, up noir castristo, un stal pro-
russe, et des riea dr tcus. Lucun ne yréscnte lo moindre intérét. Ca tendrait

& justifior notxo opianicn sur eos étudients puisqu'd priori les moins réaction-
naires sont plutdt canr gid vrawaillent corme omployés,
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" .. il me faudroit toute une scmming pomur te raconter ce qui se passe
ici.Chaque jour nous avons un nouveau chapitrs.

Aprés avolr amoncé gque le salaire minimum était de &4 pesctas avcune
entreprise ne veut le mycr et les patrons prétendent que nous touchons plus si
1'cn ajoube los primes { ls ministre du travail leur a domé cot argumsis ).

.+ causo de coci nous sommes & la veille des lattes... I1 y a démar-
hez les ministéros intércssés (nous sormes un service public: RENFE), Les
gs" (clengLlcs d'atclicr) sont on réunion mHomnente. Si la réoonse n'est
pas favorable nous débrayerons uns heurc pour conmencor. NOuS nc sommes pas
les seuls. Il y a & iadri¥ bsaucoup d'entreprises qui sont dans uno situation
pire. Les ouvriers arrStont des journées cantidres pour des rotifs dif férents
mis tous cn romport awe la question manétaire... _

Nous avons fait une qubte pour les coraing grévistes de Bilbao ",

~ uno cxpériance ouvriére:

( cotte lottre est uno réponse d'un camarade d 'ICO ut
fait suivte aux articlcs publiés sous ce titre dar
les numéros 50-5I et 52, Juin, juillet scptembre 1906 )

"Le rangue de temps scul est couse du retard de six mois apporté 3
cettc répomse ¢t nmon le refus d4c continuer lo dia loguc que nous evions entamd
a mrtir de ton cxpériecnce & la contrale d'imbes.

: " point ou en est arrivé notre débat je crois que nous ne PoUVoRs
dviter de le poser cn termes plus généraux. Tu Morisntes d'aillcurs dons e sens
lorsquc tu exposcs au début s ta lettre ce qu'est le syndicalisme: une struc-
ture pour une société soeimliste future que l'on pout atteindre en luttant &
travers dos organcs différants bien que portant le méme nom) cxistants dans 1a
cociét cepitalis tc présante; cotto luttc présemte, tu tentcs de 1'oricntor vere
ce but final mr des propositiomns dc réformes de la vic et de l'action syndi-
eale (2 1'intéricur de la CGT). Concrétancnt cette réfarme présents du synticat
tu la mts en, pratique sur lo plan de %a bofte( clest cc que tu nous as oxpliqué
dans ta proriiére 1ottro), tu tentos de la fairc adopter par dlautres militants
du syrdicat (c'sst lc scns de la motion sur la vic ot l'action syndicalo qgue tu
as adrcsséo au 2%3&me congrés national de la CGT).

“"Je n' aborderai pas ici des points dont nous powrrions discutor (muis
gul sont finnlement sceondaires par rapport 2ux positions ford mmont eles que con-
tient ton cxposd): mr cxemple 1'ombiguité des tormes syndicat ot syndicalisre
1l naiveté de croire gu'une modifiecation puissc &trs =portée & 1llorientation
dun aopareil syndical tout entier entre lesmains d'un porti et dont 1o fomction
dans la société capitaliste est de plus en plus préeciso...

" Le véritable débat cst au fond un débat idéologique &4 saveoir si les
structurcs— y compris los structures ouvridéres (organisations ot syndicnats ) sont
lc produit dos techniquos ot de 1l'économic ou bicn si los hommes, au licu d'étre
des irstruments peuvent orientcr par leur action ou leur propagandc lcsdites struc—
turcs dens un sans différat de colul guw clles prennant par le cours des choses
en référence 4 unc vision 1déalistc Jcces structures. La réalité dc co Cdébat 1déo-
logigque est <'aillours plus complexc qus cettc simple formulation schématiouc.

Car lcs structurcs méme si on los considére corme 1o produit do conditions toen-
niques, économiguss ot socialcs sont réalistes par dos hormcs qui pewent les pris-
sonter cormc ''progressistes’, les idéaliscr alors méme qutils sont en train de
faire autre chose: llcxemple de 1'histoirs dos syndicats ouvricrs csst trés signi~
ficative & cot égurd. Partant, eclui qui raralt maintenant idéelis te ot se wt au
nor: ‘dc certal ng ropports ou structurcs fuburs peut tout aussi bicn oxprirsr los
s équences dlure rdéalité Cconomiguc qu'il ignorc ¢t mbre dont il nie la rolation
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avce ses pw pres idéaux. -

"Ccs Aébats idéologiques sous-tondent toutos les discussions sur
1la rmnizgre de militer, sur la mwopaginde, sur 1'action, sur l'organisation.
Quant aux trdv:ullours, ils s'en fi chs nL éperddment, ils se scrvent des mi-
litants ou organ isations 'a lcur port COirle on S s»rt A'un rarteau pour cn-—
foncer un clou miis si 1'outil n'est jeals} adcquat ils la trancforricnt ou en
créent un nouveau.

"2our juger de la classe ouvridre aujourd'hui et de ses luttes,
tu to plices du point dc wue de ta vision idéalisto ¢t non Au -point de we de
la réalité. Je reprends tes pro pres tornes: " esprit du moindre effort,...pas-
sifs.. stagnation de 1a ponsée ouvridre... l'évolution dog tmvu Ueurs cn co
sens cst décadento, ., "

"Le mouvement réel de 1z lutte do classe des trawvailleurs est ce
qui so prodnit dmms la pratique ¢t non ce qui sc préscnte dans notre t8te.On
powrait méric dire qu c'est ce mouvement réel qui ost le socialisme ot non dos
théorics ou un état aéfini et A8finitif de la société, Or par ranport & toutes
les 1dvolog,1@,s que furcnt cclles dc toutcs les organisations dos cirgwnte der-
niérecs années quw rerarque-t-on? .juc c'cst un phénoméno général dens tous lcs
pays, que los groupcs, partis ou syrndicats, quel que soit leur but, mémc on 1'ac-
comodant le plus possible au goOt du jour, perdont de plus en plus dé lour im-
portance. Lt pourtont, mlgré cola, la lutte dc classc prend plus d":‘l'oortance
ot dc profondcur; par cxonple la socz.ctb caitalistc doit devologvor dcs ndyen s
démesurés toujours plus puissants ct plus subtils pour continuer a domincr los
travaillc urs; autre exemplc que tu poux obssrver, l'impossibilité de pratiquer
directoment 4 1'égard des travailleurs cormo il ¥ a seulsment 20 ans, pour for ~
rer une usinc, pour réduirse des awmntagoes, pour installer une nouvclle nnchine,..
Clost un sujot que 1l'on pourrait déwvelo per omplcnen’c >

"Sculenisnt cette lutte de classe ne se déw loppe absolument pas de
meniere "classique". Bien pou s'y intérossent ot d'une cortaine manidrc (“t clust
méme sa principale raison o'ﬂtro) clle échppe aux investigations. ulle n'est pas
ls résultet d'une pro pagande puisque toutes los propagandcs dévloront qu'ello
"ntoxiste plus" et que les travailleurs sont "amorphes", Sous cette forme soutor-
rainc actuellc, clle prend son origine dans les conditions sociales présen tes,
lk,sauollus inclucnt précisément 1r tentative dc domination par tous lcs app '.'lI‘QllS
ou toutes les idéologiss.

"Ce que tu dis et plus particulidrument ton tc_cte montront que tu nen-
£68 qu 111 ost indispensable d'arprendre aux travailleurs comment luttsr. Nous ploids
sons au contraire que ce sornt les trawmilleurs qui nous aoprennent & chague no-
ment corment ils luttent.Tu as exposé tes idées dans un long texte, tu as tenté
d'éduquer par des réunions suivics les travaillours qui t'entouraiont. £t devant
la minceur des résultats tu t'inquidtes du fait décevant gu'ils ne posselont pas
de "conscience d classc" et qu'ils auraient besoin Aa'8tre vissds pouwr te donncr
raison, ' '

"als précisément, s'ils ne sont pas vissés, c'est parce que les diri-
geants ne peuvent ms los v1sser pPlus, c'est parce qu'ils luttent; ils luttoront
d'une mutre rmnicre une autre fois, pas parce que tu auras préché la bomme parole
et laissé dss scmences mais parce que les conditions ¢conomiques et 0 ciales suront :
changé ¢t que la lutte & classe prendra de ce fait, dl'autres formes.

"C'sst en ce sens que nous t'avions écrit dans notre TERONSEe qUe nous
ne pensions pas " qu'une lutte & travers le syndicat puisse avoir une valour quel-
conque". Comme travailleur, seul ou dans toute lutte avee tous les autrcs travail-
leurs, le syndicat peut Etre utilisé -corme instrumcnt avons-nous dit-: clost pour
cela gue nous ne faisons pns d'anti-syndicalisre- pas plus que & syndicdlisme,

Nous essayons de orprendre cs que clest actusllement., Ca existe dans la vie du
travai leur como le métro qu'il prend le mtin, la penduls & pointer, la cantine,
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et le bursau du yorsonnel. Mais il n'est pas utilisé rarce qu'il roprésente quel- )
que chose, mais par ce qu'il fait partie dc la sociét & que:llon vit. iiliter dmms .
le syndicat o une toutc cutrs signification que le traveillcur qui le prend dmns
une lutiec d'une manieére ou 4'une autre; clest que tu pensces que tu dois mener unsc
action pour entrainer les trawvailleurs ct que tu leur mpnortes la solution qu'ils
doivent adonter dans leur luttc sous peine de se voir traiter de travoillours sans
consciencce de classe ou do décadents,..

"Ne pensos-tu ;s que cc que tu appellcs la stagnation de la pensée
ouvriere n'est pas plutdt 1'inadeptation totale dés hommes des organisations au
monde ouvrier d'aujourdthui, Situation tregique d'ailleurs car, rocconnaitrc cctto
réalité, clost admettre qu'ils ne sont plus rion, inexistants par rapport a leurs
Proprcs perspectives. Clest e qui expliquent pourquoi ils s'acerochent frénéti-
qlerent ¢t au prix de toutes sortos d'acroboties idéologiques aux schémas vicux
d'un demi-sidcle ( ot souvent déjd inadaptés A leur époquc ): la Charte d'.mions
pour les syrdicdlistes, le léninisms ou ls trotskysme pour les martis, los pon-
seurs anarchistes ou mrxistes de plus d'un sidcle pour les divers théoriciens
(0-3 qui ne veut pas dire que nous rcjetons tout cc qui cst dams ces textes ou
DCn sScUrs -

" Ne considére pas coette lettre corme "le mot de la fin": nous essayons

de wir clair, ec'est tout ".

~ réponse du camarade:

"JVignorc si toute notrc presse intéresse bon nombre dc carmrades,
ce gue Jje souhaite,.. Mais commec dit 1'autre "il ne foudrait »as noyer lc poisson"
clest pourquoi je vous demande gue d'un commun accord nous prenions lo parti de
ne pas étendre notrc débat sur lo plan général quittc & y revenir ensuite lors~
que nous aurons tiré dos conclusions sur le problérs tol qutil apparalt, & savoir:

Vous: wus penscz que méme dans les cas précis "jo wus on cite un
nouveau'". S1 los ouvricrs ne discnt et ne font rien, c'est parcc qu'ils jugent
qu'ils n'ont rien: & dire et faire. .

Nous: nous pensons qué si les ouvriors ne disont ¢t ne font ricn,
c'ost par lo fait qu'ils ne veulent pas sc¢ mouiller ct qu'ils sont dans cc cas
aaneni du moindre offort. :

Par excmple: Ordre dc gréve CGI-CFLT mour lc I° février IS67: amres
avoli r antondu los éclos des uns et dos autres critiquant cette gréve — & noter
gque suivant avis du dernier congrés CGT les créves de 2.4h étalent périmées-,.j'in-
vite lcs ouvricrs & so réunir, '

Motif: gréve du I° féveicr 1967.- Vos aélégués syndi caux sont wos
porto-parolos- qu'avez-wus & dirc., que dirons-nous?,.

Sur 60 adhérents: I5 préscents- I4 étent ontre csttc formc do grevc
de 24h, I d'avis qu 111 faut toujours suivre lcs mots d'ordros de la Fédération
"ce n'est pas noi"

Qui du nows est ici dens lec vrai?..

1
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Cecrtzins mouvcmonta ,purom:nt synchcaux et oui rassemblervt & pomc I0 % , des +rava1"l1u\r |
crrme 1a gréve du Ir février ,sont abondamment cormontés par la pressc syndicale ou autm 5 |
Le spectaculaire est exploité pad toutes les organlsutlonq - syndicats et partis "':)lU.u Do 4.
ticuliérersnt on période électorale .

D'autres mouverents ,comme la greve de la SNCF ou le conflit DﬂSu'lU.l't (dont nous parlerons
dans le prochain bu__letln )} tout en exprimant des revendications ou\rrlercs S0 pretunt auss i
4 exploitation syndicale 4 des fins politiques .

Par contre ,de véritables luttes ouvridres ,on France ou a 11étranger ,n'ont gucere la vedotbto




: ‘ -19~

- queloues lignes dans les pages des journaux. Comie pour la grdvedes dockers de
lMarsei 11¢, nous ne pouvons en dire que ce que nous en savons: bien peu. .. cha-
cun d'essayer de comprendre, Ad'apr®és son expérience, cm.ent des travailleurs
peuvent ainsi affronter 4 la fois le patronat et les syndicats sinplement pour
tout ce qui lcs touche directoment dans leur travail et dans leur vie.

1ines de Fer de Lorraine
. plusieurs repriscs dans le passé les ouvricrs aweient occupé les
minecs, Ils contlnuent beaucoun plus qu'ailleurs & utiliser de préférence cotte
arre de lutte.

- :dinc de Rochonvillers (;.Zosolle): grove de I2 jours en janvier pour
obtenir une prine de rendement de 100 Frs qui a ¢té accordée,

—- Mine dc Bassompierre-.umetz (I‘bse]_le): 550 mincurs ont obtenu la
réintégration & son poste d'un ouvricr muté & un autre service aprés un congé de
longue maladie: ils avaient occupé la mine pendant 24 heurcs le I6 Janvier et
continué la gréve pendant unc semaine. :

- tine de Bazailles (lieurthe et Moselle): une cinquantainc de mineurs
occupent le carrcau de la minc omntre le reclassement sans garanties de scizo
d'ontre cux dems unc usine de tubes, lc I8 janvier.

ilincs de clnrbon du Nord:
Le 25 novombre 4I7 mineurs sc nebtent en @réve au puits N° 6 d'..n-
gros-Licévin pour protestor contre le non-renouvellement du contrat d'un minour
€tranger, cntrainant le chérnge de 500 mineurs d'autres fosses.

Leidrics de Michoville-Villerupt (Mcurthe ot Moselleo)

Le jeudi 26 janvier 19 pontonniors so mettont on gréve pour nrotes-
or contre dos mosures de réorganisation réduisant de 6 & 5 le nombro d'herris
! , 4

Les trains dc laminoirs sont paralysés: la dircction lock-out 1l'u-
gine le mercredi I° févricr. 2800 porsonnes sont miscs eu chdmge.

L 6h du mtin, le joudi, 2000 ouvrisrs sont rassemblés devent 1l'usincs
300 d'entrc cux cnvahissent le burcau coentral. L'usine est occupés dans la ma
tinée. lhis les dirigcants CGT ¢t CFDT intorvienncnt dés 9 houres et cntament des
pourparlers. Le jeudi aprés-midi un compromis cst signé: les pontonnicrs sont
maintenus., Le travail reprond. La quostion des suppressions de postes sora étudide
ontre dirigeants ct délézués et arbitric par l'Inspecteur du Travail., Voicl cc
qu'un cammradc do Lorrainc éerit sur cettse greve:

",. Renscignemsnts pris, les ouvriers ont effectivemont occunis les
licux dc travail (pas tous). L'action a duré trés peu de temps, los ouvricrs ond
obtcnu partiellamont satisfaction, lc rcstc en promesse. (I.’Ea source 'information

. est un délézué syndical. ) Fn brof, pas unc révolution bien sfir mais il cst rcmar-
quable do voir quc cette action a ét¢ accomplic a l'anpel des syndicats mais ce
sont lcs SYNDIGUILS EUX-MEES qui l'ont exigé, Ce qu'il y a d'ecxcollont dans cottc
af fairc, c'ecst qu'cn Lorraine les travaillcurs commemeont & trouver cotto méthode
de rcvend 1qucr payante autant qus naturelle depuis que les mineurs dc Tucqguemleux
ont ocewpé lo carreau de la mine; et quand@ on sait quo la Lorrainc est un départe—
rent gaulliste & B(T,l cela vout dire quelque chosc., Bref, le climat est toujours
tendu dens ‘icheville, mon informatour était vortucuscment indigné; il perait que
des camarados regrettaient la reprise du travail, Effcetivement, lo probléme de
fond n'est toujours pas rbsolu, 3 savoir: la continuité ds 1! ehp101, llavenir pour
lcs enfants, 1'impossibilité dc se rcclasser dans la sidérurgic (surtout pour lcs
spéecialistcs, un rmanosuvre trouve encors du travail), Ne mnous trompons pas: des
jours noirs sc préparent dans lc bassin lorrain, Los concentrations dans l'industrie
du for (la scule ici), 1'organisation scientifique du travail sont los vraies causes

suitec page 25
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L'évolution vers le capitalisme d'état, forme ultime de la concentration capi-
taliste, est le trait dominant des gociétés industrielles qui tendent a s'industri-
aliser. :

13 ou, pour diverses raisons, une société d'exploitation confrontée a sa propre
évolution se trouve en crise, se développe souvent une société totalitaire. Parti
unique, syndicat unique constituent 1'ossature d'un appareil de domination sur les
travailleurs, soit direct, soit indirect (comités ou conseils ouvriers préfabriqués) .
Il est bien évident, dans ce cas, que le syndicat tire tout son pouvoir de 1'Ltat,
notamment ses subsides, méme si ceux-ci ne sont qu'un impdt de plus prélevé obliga-
toirement sur la paie des travailleurs, & défaut de subventions diverses plus direc-
tes. I1 est tout aussi évident que le syndicat est une sorte d'administration au ser-
vice de la classe dominante.

Dans la branche occidentale du capitalisme, les choses ne paraissent pas si net-
tes, 4 premiére vue tout au moins. Les syndicats, unifiés ou multiples, tentent de
garder une facade mystificatrice, tout au moins en période calme. C'est nécessaire
pour qu'ils puissent assumer efficacement leur fonction de "régulateurs" dans la so-
ciété d'exploitation. Mais en période de crise (guerre, crise politique ou économi—
que) , sous des vocables divers, ¢' est une forme "dure" de domination directe pro-
che de celle des sociétés totalitaires qui prévaut sur la forme plus souple.

Les conflits économiques entre capitalisme "libre" et capitalisme d'état qui di-
visent les sociétés capitalistes divisent aussi les syndicats et souvent méme un syn-—
dicat (par exemple FO et la CPTC~CFDT). Ces'"options" recoupent, tout comme pour les
partis politiques, des liens divers avec tel ou tel secteur dlactivité et se relient
naturellement & des options internationales. Dés avant 1914, ces tendances se fai-
saient jour. Ce n'est pas la fonction du syndicat qui est en cause mais la maniere de
1l'exercer : Aprés la guerre de 1914 les liens internationaux se précisent, & la mesu-
re du développement et des rivalités économiques, chacun se tournant vers les modeéles
qui lui paraissent les plus propres 3 résoudre les problémes qu'il affronte pratique-
ment : sur ce plan, syndicats "libres", chrétiens, staliniens, prochinois, etc...
n'ont rien & s'envier dans la défense "idéologique" 4'un capitalisme frangais gt
étranger., ‘ ,

Le soutien financier qu'un syndicat peut recevoir hors ses cotisations syndica-
les parait tout-a-~fait normal dans cette perspective. Les subventions de 1'Btat, ou
d'un autre Etat ou d'un groupe politique ou économigue peuvent lui venir d'une manic-—
re directe ou indirecte, depuis les subventions pour Bourse du Travail ou formation
syndicale ..., jusqu'aux fonds secrets en période’ de guerre. C'est de bonne guerre
entre groupes rivaux de s'accuser d'8tre "3 la solde de". Mais cela n'a pas d'autre
sens que d'illustrer la fonction syndicale dans les sociétés capitalistes.

Les "révélations" sur le financement par le C.I.A. (Agence Centrale de Rensei-~
gnements - service d'espionnage américain) d'organisations syndicales - dont le syn-
dicat ouvrier unigue AFL-CIO et le syndicat d'étudiants n'ont rien d'extraordinaire :
c'était évident depuis plus de 20 ans dans le monde occidental. Simplement on peut

glaner quelques précisions édifiantes :
Pour les étudiants :"La C.I.A, dispensait du service militaire les dirigeants de 1'

Association Nationale des étudiants... la C.I.A. avait versé des millions de
dollars au Conseil de la jeunesse américaine... et surtout & 1l'Assemblée lMondia--
le de la Jeunesee... La C.I.A. les subventionnait depuis plus de 10 ans. L'ar-
gent ne leur était pas versé directement mais par l'intermédiaire d'organisations

l
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servant de facade a la C.L.A.,. Par an le chiffre était de 200.000 dollars

(1 million de francs nouveaux) il y e quelgues années, et il avait baissé pro-

gressivemeént jusqu'a 50.000 dollars (ggo,oooﬁFr) 1l'année dernidrc..." (Le Monde
14=15 FPévrier.67).., quelque 3 millions de dollars depuis 1953 (15 millions de

mancs - 1 milliard et demie d'anciens francs). et

Pour les syndicats: "L'infiltration du C.l.A. dans la centrale syndicale AFL-CIO est
une bien plus grosse affaire que la révélation des subsides fournis par la C.I.a,
3 des associations cstudiantines" (déclaration de Victor Reuther - bonze syndical
du syndicat de 1'automobile ~ U.AW.) .
"un cas -sensationnel ‘d'intervention discréte de la C.I.A. dans une élection au
sein d'un syndicat affilié & 1'AFL-CIO, Aprés que le candidat de la C.I.A. eut
remporté 1'élection, le personnel et le budget du syndicat ont augmenté, ct ses
activités internationales se sont subitement accrues en Amérique latine.et au
Moyen Orient".

‘ Gageons que dans tout cela, on ne parlera guére ici de Force Quvriére et souli-
gnons encore que ce n'est pour nous gu'un exemple parmi d'autres touchant d'autres
syndicats et d'autres états. ‘

Plue intéressante nous parait la "crise" présente du syndicalisme américain ct
la démission de Walter Reuther, président du syndicat de l'automobile U.A.W., du co=
mi.té directeur de 1'AFL-CIO. Cela rejoint le conflit - capitalisme libre, capitalisne
d'état ~ syndicalisme libre, Syndicalisme d'état; certains y trouveront un "renouveai
du syndicalisme américain" en présentant Routher comme un novateur aux "idées socia-
les avancées et hardies" (Maurice Lime - La Révolution Prolétarienre - n° 524). Beru-~
coup plus juste nous paralt cet extrait du Monde qui situe Reuther comme un type atli-
toritaire, ne supportant pas la moindre opposition, lo nodele méme du bonze syndical .
et qui définit ainsi le mouvement syndical américain :

"o crise touche la nature méme du syndicalisme aux Etats-Unis, lequel a aban-
donné toute fonction de contestation. Le "big labor" rencontre le "big busi-
ness" pour discuter d'égal & égal; tous deux parlent le méne langage. Que cette
fonction d'intermédiaire puissc &tre remplie par d'autres voies, comme cela

_est souvent le cas dans le secteur tertiaire, et le¢ syndicalisme perd tout son
attrait, sa raison d'8tre,. surtout s'il répugne, en dépit de motions officiel-
les, a élargir le champ de ses activités. Quelles foules seraient soulevées

ar cette profession de foi de George Meany : "A parler franc, nous autres syn-
dicalistes américains ainons le systeme capitaliste. Nous entendons bien, na-
turcllement, le préserver dans nos efforts visant & améliorer le niveau de vie
des travailleurs en améliorant le systéme lui-néme. Mais nous n'entendons pas
1'abandonner pour des chiméres ou quelque fantaisie idéologique concoctée par
ceux gqui ne comprennent pas les besoins et les aspirations réels des travail-
leurs". :

"Walter Reuther se garde bien d'attaguer le président de 1'AFL-CIO sur ces prin-
cipes. Il wéserve ses fléches aux applications qui en sont faites S AN

_ Les deux critiques de livres sur le syndicalisme américain permottent de mieux
gituer celui-ci que ces brefs rappels de l'actualité. : R A
Reste & savoir pourquoi tous ces faits viennent au jour maintenant, car il ne
s'agit aucunement de faits nouveauX, La guerre au Viet-Nam doit rencontrer une oppo-—
sition au Sein d¢ fractions importantes du capitalisme anéricain, celles-lé ménmes
dont les profits se trouvent menacés par la réduction de certains crédits (codrse 3
l‘e:puce) ou les ponctions sur les revenus (automobiles par exemple); aussi peut-&tre
a perspective de¢ l'ouverture des marchés de 1'Est gqui ne peut se faire qu'avec la

B~

fin de la guerre. Péripétie propre au capitalisme américain et de quelle dimension ?

Cela expligquerait & la fois l'attague contre un anticommunisme qui n'est plus payant
ait que Reuther, syndicaliste de 1'automobile (donc de la consommation inte-

"
ev e &1 0

rieure ou des exportations)scit 1'homme momentané de cette situation.
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Les Syndicats américains dans un tournant - Maurice Lime
' (Editions syndicalistes)

Syndicalisme en;péril ? La lecon américaine.,- B.J, Widick
" ¢ ( Les Editions Ouvrigres) |

Deux titres qui suggérent que les syndicats américains seraient entrés dans une
période critique. Nous pensons gqu'il s'agit simplement d'une phase d'adaptation. Déja
intégrés au régime d'exploitation, les syndicats américains sont en retard de quelques
~années sur l'évolution de celui-ci vers: un dévelovpement plus poussé du capitalisme 4!
Etat. Certains, par exemple, restent attachés a le notion de libre entreprise et aux
accords bilatéraux patronat-syndicats, alors que les leaders d'autres syndicats accep-
tent volontiers l'emprise de 1'Etat qui s'efforce de transformer ses prérogatives a'
arbitre en une tutelle absolue.

Bureaucratisés et hiérarchisés a l'extréme, les syndicats américains sont deve-
nus les fiefs de dirigeants qui pergoivent des "salaires" analogues & ceux des direc~
teurs des plus grandes firmes industrielles, et gérent des capitaux également compara-
bles a ceux des plus grandes entreprises financiéres. Le '"syndicalisme" est leur affai-
re commé la production de bagnoles et le profit qui en résulte est l'affaire des grands
patrous. ;

Oser parler de syndicalisme dans le vieux sens du terme & propos des syndicats
américains est une odieuse mystification ou, pour le moins, participe d'une douce il-
lusion dans leur redressement,

la prose de Maurice Lime stapparente & la premidre catégorie. Elle rappelle celle
de Mercier dans sa brochure "Le Syndicalisme libertaire" gqui n'était qu'une réclame
pour les syndicats et le monde dits "libres" (mémes Ed. Syndicalistes). Quand on pense
gue ces auteurs se disent syndicalistes révolutionnaires !

Le livre de Widick, de beaucoup plus solide par sa partie critique, s'apparente,
lui, & 1'illusionnisme dans sa courte conclusion : le retour au syndicalisme,

Ainsi donc, deux livres., L'un honn8te, celui de Widick, qui dénonce les tares des
syndicats américains = bureaucratie, pourriture, affairisme, gangstérisme, pour en dé-
finitive espérer un redressement. L'autre, de Maurice Lime, qui ironise sur les conclu-
sions de l'enquéte sénatoriale dirigée par Robert Kennedy et, tout en reconnaissant les
tares dénoncées par Widick, les minimise, exalte méme les durs de durs que sont les
chefs syndicaux, et nous baratine sur le rdle "civilisateur" des syndicats américains.
Ceux gqui liront ce petit livre décéleront aisément toutes les contradictions qui y
fourmillent, car il n'est tout de méme pas aisé de jongler avec les faits et de nous
faire prendre des vessies pour des lanternes.

Maurice Lime fait notamment appel & quelques procédés démagogiques pour faire
avaler ses couleuvres, :

Par exemple, les chefs syndicaux américains sont ou des "supermen", ou de "grands
caids" (p.44) ou ménme de "grands cafds de la sociale'", ou des "lutteurs idéalistes"

(p. 46), ou "Hoffa, ce Cartouche syndicaliste" (p. 72), ou des "enfants bagarreurs des
gquartiers pauvres qui s'étaient élevés par leur action syndicale et par des pressions
plus ou moins en accord avec la 1égalité officielle & la puissance d'hommes d'Etat

CD )i s .
Pour ne parler que du passé, nous avons eu, en France, des types de cette espece,
les Jouhaux, Thorez, Doriot, etc... Des durs aussi, mais des enfants de choeur & cdté
des John Lewis ou James Hoffa - "L'exubérante vitalité" (M. Lime cite P, Waline) de ce
genre de gangsters ne nous a jamais éblouis,

Autre procéddé démagogique = chague fois que M. Lime se trouve un peu géné pour
absoudre ses grands caids, il a recours & la comparaison avec leurs compéres de Russie
et il triomphe, car "les syndicats américains, eux, sont de vrais syndicats'"!




. Dans sa conclusion "Les Syndicats, facteurs de civiligation", Maurice Lime
gul & pourtant - c'était facile - écrasé Robert Kennedy, n'en fait pas moins appel &
Bt ?hrey, Vice~-président des RBtats-Unis, qui a "reconnu" gue le syndicalisme libre
est un des principaux fondements de la démocratie. Il n'y a vraiment pas de quoi se
vanter ! Nous sommes bien d'accord que .les syndicats. soient actuellement des piliers
de cette "démocratie" qui recouvre pudiquement 1@ systéme d'exploitation. Dans ce der—
nier chapitre, l'auteur :ait évidemment état des récentes conquétes des syndicats,
Tout est oeuvre des syndicats, s'exclame~t-il !“En oubliant que ces syndicats et leurs
calids font de bonnes affeires en utilisant la combativité du prolétariat américain gui
nc s'est jamais démentie depuis pres d'un sigcle.

Enrobées dans lc démagogie et la propagande pour les syndicats "libres", les
critiques contenues dans ce livre perdent leur importance., Et cependant, =i 1l'on s'en
tient aux faits, l'analyse n'est pas si manvaise. Voyons plutdt : -

"Le meniement quotidien de millions de dollars a certainement contribué a la
formetion du type américain de dirigeant syndical, plus prés des technocrates
avec lesquels i3ds sont en pourparlers "d'affaires" que d'un syndicaliste ecuro--
péen',

"John Lewis, en 1947, déclarait devant une commission parlementaire : "Une
orgenisation syndicale est une maison d'affaires. Elle doit maintenant soute-
nir la concurrence, dans une large mesure, & la maniére d'une entreprise.
Tlle doit &tre menée de la méme facon'...."Présidents inamovibles, ces grands
caids du pays de la démocratie qui ignorent le roulement des cadres, touchent
des trazitements proprement technocratiques." (p. 44)

"Il est nme arrivé que des "orgenisations usérent de la manidre forte pour
faire respecter la discipline syndicale, ce qui est particuliérement révol-
tant quand il s'agit, non pas de tactique syndicale, mais d'appligquer des
"contrats d'amoureux" au seul bénéfice des chefs acoquinés avec les patrons"
Ups o524

"Tous comme les patrons encore, les syndicats arrosent la presse et les fonc-—
tlonnaires, Aux juges et hommes politiques, ils promettent par surcroit leur
appui non négligeable aux élections"(p, 52)

"On comprend guc pour libérer discrétement les sommes énormes nécessaires 2
ces "arrangements" les comptezbles et trésoriers des syndicats, sous la res-
ponsabilité de leur président, aient été obligés de faire pas mal d'acroba=
ties dans leur comptabilité"(p. 52)

Voyons le chapitre intitulé "Les Syndicats et la politique". Les syndicats
américains "ont réussi a échapper 2 tous les noyautages, le socialiste, le catholique
et le communiste", affirme M, Lime, Mais dans toutes les élcctions "ces syndicats in-
vitent évidemment lears adhérents & voter pour les amis des syndicats". En 1958, 172
représentants amis sur 277, 23 sénateurs amis snm 20, 16 gouverneurs amis sur 22, fu-
rent élus. (malgré cette majorité d'amis, les syndicats cosuyirant la grave défaite
de la nouvelle loi du Travail, d'aprs C. Jullien).

Pour cette propagande électorale, 1' AFL-CIO a créé le C.0.P.E,, veritable
parti travailliste, avec cotisations & part, sauf qu'il ne présente pas encorec de
candidats.,. Les chefs syndicalistes font partie du comité électoral des candidats
amis, républicains ou démocrates (p. 57) '

heis »i Manrice Lime raconte volontiers cette participation des syndicats &
la vie politique amérieaine, il est moins prolixe guant a l'activité politique inter-
nationale des syndicats américains. Il se limite & dire que 1'ATL~CIO a 1'habitude 4'
adoptor en politigue étrangdre la position du Département d'Btat, aprés avoir fait 1!
Union sacrée au cours de la gucire. Ow», tout 1o monde sait que les syndicats américains
agissent de tout leur fric par l'intermédiaire de la Centrale internationale des Syn-
dicats "libres",

Ne dit-~on pas méme gue le C.I.A, recrute des agents au sein des Syndicats "Li-
bres" de tous pays., Coumme les Russes, aurait pourtant pu dire laurice Lime, mais le su—~
jet est peut-&tre un peu trop scabreux.
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Les syndicats américains sont dans un tournant. Quel tournant ? Passer de la
rolitigue des accords »natronat-syndicats i celle de la tutelle de 1'Etat supervisant®
et i1mposant de tels accords. L'attague d'un Robert Kennedy contre le syndicat des *
transoorteure et son caef Jimmy Hoffa a eu effectivement vour but de soumettre l¢
plus duissant syndicat américain pratiquant la politique des accords bi-latéraux pa-
tronat-syndicats, pour le plus grand bien de 1l'industrie des transports, nous dira
Widick. Depuis nombre d'années déja, 1l'Etat exerce cette pression. Bt de grands diri-
JLwnds commne George Mieony et W. Reuther se font faire douce violence. Ils ne sont ras
4 un degré pres dans liintégration au systéme. En tout cas, on se demande bien en
guci cette crise d'adantation peut intéresser les travailleurs.,

B.J. Uidick, aicien fonctionnaire syndical du second syndicat américain, celui
des tra¥°177~uv s de-l'automobile, celui de Reuther, nous présente dans son livre une
anclyde critique du "s:ndicalisme' américain gui aboutit au voeu pieux de retour au
syndicolisme sans guillenmets. On sent la sincérité de l'homme gqui déplore 1'état de
pou:rituro avancée de zes syndicats auxquels il a beaucoup cru. Certes, Widick est un
intellectuel, ce n'est pas un.de ces "enfants bagarreurs des quartiers pauvres" chers
a Maurice Lime, mais il connalt bien ce qu'il décrit et, en tant qu'intellectuel, ce
qu'il regretlte, c'est gque les syndicats actuels ne puissent plus attirer les jeunes
gui recoivent une formation syndicale dans les centres spécialisés, car l'enthousiag-
me et 1'idéal font défuaut,

On retrouve chez Widick la méme crazinte gqu'exprime M. Lime concernant la tu-
telle de 1l'Ewxat,

"T1 serait catostrophigue que les exagérations auxquelles ont donné lieu les

conventions collectives et les imperfections de leur technique entrainent 1!

arbitrage oblizatoire avec sa menace pour les droits démocratiques et la 1li-

berté humaine"

"Tel est le déTi qu'ont & relever les syndicats et le patronat" (p. 79)

Comme on le voit, Widick défend aussi la libre entreprise. Il va sans dire que
notre réflexion ne sighifie pas que nous considérons le capitalisme d'Btat comme "pro-
gressif", & liinstar de tous les tenants des idéologies technobureaucratiques. Loin dec
14, mais la mutation qui s'opéere au sein de la classe dirigeante ne nous fera jamais
prenére la défense de ces pauvres patrons ... dont les fils deviennent technocrates
et visent »nlus haut que l'entreprise familiale.

Widick dévelopne les mémes thémes que M. Lime = Bureaucratie: Citons seulement
ce noxrtreit de George lleany, Président de 1'AFL~CIO
"Il est le type de l'organisateur brillant dans notre société moderne bureau-
cratique. Forte-parole officiel de 1'AFL-CIO aupreés des pouvoirs publics et
du Congres, i1l est le symbole de cette hiérarchie qu'ont instaurée les syndi-.
cats, C'est le burcocucrate au service de la bureaucratic... sa pensée est une
synthése des idées de la hiérarchie, un reflet de la bureaucratie" (p. 208)
Quent & son genrc de vie (méme page) : "Chrysler avec chauffeur en uniforme ou Cadil-
lac personnellie, demeure confortabvle a Bethesda, membre d'un "Country-Club",
golf, chasse au canard ou au raton-laveur, restaurants pour fins gourmets,
etc.,. cans cublier qu'il prend place aux cdtés du Président des Etats-Unis
lors des diners offerts aux syndicalistes a la laison Blanche.

Affairisme et corruption:

"Dfun point de vue démocrutique le scandaic dévoilé lors des séances de la
commission Mc Llellan n'est pas la corruption du mouvement syndical (la com-
nission Kefauver avait fait des révélations sur le racket dans notre systeéme
sociecl dix ans auparavant). Le scandale, ici, ce sont les tripotages, les
combines en haut lieu, auxgqueclles la base reste étrangére, c'est 1l'écrasement
de 1l'individu par la machine syndicale, c'est le destin tragique de réforma-
teurs isolés qui ont cssayé de modifier le -systéme" (p. 85)
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# ‘ Politique : A l'encontre de M. Line,
ce fue Widick regrette c'est le déclin du pouvoir politique des syndicats

"Les syndicats se transforment sous la pression des événements politiques

plutdt qu'ils ne trensforment dlecux-mnémes notre société, Voila une des rai-

?ons magoures qui maintiennent la politique américaine au point 0ort.. " (Do

p. 148

- Bt Vidick souhaite la formation d'un parti traveilliste. Laissons-lul ses

illusions guant aux bienfaits d'un tel parti, Les travaillcurs anglais eon connais-
sent un bout sur la question.

Les syndicats et le probleme des Noirs : Widick en dit beaucoup
plus que Maurice Lime : Les syndicats n'ont pas abattu les barriercs raciales en
leur sein, leurs dirigeants 3'opposent & 1l'élection de Noirs a des postes responsa-
bles, les Noirs votent contre les candidats "amis" des dirigeants syndicaux.

Alors que Maurice Limc monte en épingle les conqudtes des syndicats, Widick
consacre la deuxiéme partie de son livre aux "Défaites sur le front syndical'.
Concernant le discrédit du syndicalisme aux U.S.A., voici ce qu'éecrit Widick :

"Les belles apparences né sauraient dissimuler le triste état du nouvement
syndicaliste, pas plus gue les belles paroles ne pourraient pallier la sté-
rilité intellectuelle de la plupart des leaders : il suffit pour s'en convain-
cre de regarder les visages avachis eu sommet de le hiérarchie. Certes, ce
nouvement est trop riche, trop puissant, trop bien intégré dans les struc-
tures industrielles de notre société pour se laisser troubler par des prophé-
ties pessimistes... Ce n'est pas un mouvement imprégné de philosophie bour-—
geoise et aux allures de grosse entreprise financiére qui est susceptible
d'attirer les pcpulations affamées du monde...." (p. 58)

Ce yui mangue évidemment dans ces deux livres, c'est l'opinion des travail-
leurs andricains envers leurs syndicats. Il y est fait quelques allusions de ci, de
13, Un livre consacré a ce sujet n'existe pas, & notre connaissance. Nous n'avons éga—
lement que trés peu d'informations sur les 'gréves sauvages" qui éclatent dans 1l'in-
dustrie des U.S.A. Rlles seraient généralement trés limitées, comme en France.

000000

suite dc la pago I9

des licenciements massifs dont on me parle d'ailleurs presque pas dans les journaux, €%
pourtant quel beau sujet de propagande élestorale. Pour citer un cas Lorraine-Escaubt en trois
ans n'a pas embauché 20 employés nouveaux (exception faite des dactylos). Juand on parle

de licenciements dams les rines de for, on parle de la concurrence du minsrai ds for
Mauritanien, rais ce que llon dit trés rarement c'est que certaimes mines ont TRIPLE leur
production con IO ans tout en ayant un effectif réduit du tiers ( Tucqusmieux entre autre ).

Il n'est pas étomant dans cos conditions que des ouvriers pensent revenir Tl Al

Justralic: 3000 manifestants ont tonté dec proendre d'assaut le parlement de 11état de:
Tictoria suite A4 la comdamation 3 mort de Ryan, 4I ans, qui avait tué un gardien de
prson lors d'une évasion., Cet écho du llonde, 27 janvier, parlait de manifestants "tous
syndicalis tes". Il n'y en avait pas »plus.
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P REQEPRUSS
d'insultos ot de provocations ot de lew théorisation

" Jiai subi une Irusque ondée de papiers situationnistes, pariciens et stras-

_ boungeois" nous éerit un camrad. Un camarads A été franpd nar le earactire de la querclle

ot o surci dons los miliews situationnistcs oux 1368 . Il a~ Serit scs obscrvations en langage
situstionniste et un autre camarade a essayé de le traduire en langue vulgaire ,la seule parlée
par la plupart des camarades a'1co . E




"ilous avions compris que par'théorie de . Tous pensions qu'en parlant de "théorie Py
la cohérence" nos. camarades de 1'I.S. en- | Qe la cohérence" ,nos camarades do 1'I.S. Gs- ;.

tendaicnt trouver wne signification a 1!en-Sayalent de trouver un sons général & toutes

semble des mntradictions sodalos dens les contradictions daws losquelles nous viveons
lssquelles nous vivons; ot nous étions 8t nous étions dlaccord avoc oux lorsqutils

s'efforcaient de décowrir derriérc la compleoxi-
jté apparcnts de 12 société les éléments sin-
‘plos d'une explication gui ne soit pas de la
propagande pour unc organisation,un systéne

jou une doctrine,

Cettc possibilité d'atteindrc cc niveau de dis-
cussion et d'explication,ce dépasscment dosg
attitudoes traditionnelles corrcspond pour nous
ala libération totale de 1l'aliénation qui ré-
sultec de la situation de chacun de nous cormo
travailleur ot @unsorwateur; ceci noc doii pas
Etre do simple s mots-pamnai d'autres-dont on sc
pare pour éviter toute discussion et qui n'ont
plus dans ce c¢as aucun sens.,

Dans los tracts de 1'I.S.(et notarment colui
intitulé ".-tbtention trois provocatours")ls ton
et lo niveau do la polémique ne nous semblent

[ pas les moyens les plus valables pour cxprimer
~ct résoudre- des difficultés qui surgissent

do différences d'opinions exprimées a 1'inté-
ricur d'un groupe;chacun dc coux qui participent
''d ac groupc sont plus ou moins Ol A AET e A
flusncés pdr leur condition ‘dans la société,
laguells d'une memnicre ou d'une autre,dans tcus
| lcs dmaines, limite, brime, dévie l'ur ‘déve-

| loppement libre et hmw.uonloux d'home,L'insul- *
.te telle qu'lellc a été et sst couvent manide

! dars toutes les organisations ou entre individus
)apparalt non seulement comme une fausse métho-

| de de discussion, msis égalemant comme 1'exizas-
i sion d'habitudes d'unc pensée tou jours dominés

‘ par la soc¢iété présente. - partir de l'utilisa-
! fion de*llinsulte, il nous parait vain de ten-
 ter de discuter de la théorie et de la pratiqus
| révolutiommaire. :

| Far "csprit révolubionnaire" on peut comprendre
la C"qulte de d&asser les habitudes et lss

i manidres dc pensée qul mrrespondent & celles
tacle. .. oni mmpAesat una AiPPAron 8 qui nous sont miges dans la tEte par notre
2+ussence entre spcetatour et actour. . "Ponction! dans la production et la,consom'.u— ‘
ot partemt une division arbitreirce dos tion de marchandises d:xgs la gociété capitaliste
Horries. entre cux-~ anhistorique- aiec commce base ;}.u competition, Il ne nogg'serr_—
Iorsqus l'action en viont & se passer ble ras que lo depasscmeni.: de notro’ cgndlzlon
de l'interprétation, ellc créc uno m- (ou mise cn condition) puisse se reallser,pgr
chine pollclen, ot rwwegsy\ra_ﬁpec densg le s méthodes habituelles de toute 1n gociete
gon. devenirsa U maé’o de touta NS S Ar Anwd meebid oar UL Stpimoo oy wes UL VIS101L e
domina tion. - bitraire entre les hormes, cotte division méie
qui arene 1'1.5, & faire justaent, 1a critiquo du "spectacle!' c'est-a~dirc dlume différence
gssentielle entrc spcctatours et actours, exécutants passifs (dans lo travail come dans
la comsormntion) ot dilrigeents actifs.Si l'on oublie cola, toute action, mfre' celle monés
au nom d'une théoric valable (par exemple la critiquo de la notion ds "spectacle” )mis qui
uti lise lcs méthodes mémes dé la société de dominmation,dsvient unc mchine policiérc et
répressivo, devient ello-mere un 'srectacle'- sans qu'il soit possible de lul retirer ces
ecaractéros & 1'irmage mfme des autres formes de domination.

d'accord avec eux lorsqu'ils s'effors
gaient dc perecewir derriérc l'apparente
complexité des rapports humains une ten-
dance a 1l'unité, un ensemble qui puissc
€chapper & 1'arbitraire d'une pensée af-
fectés par la compétition,

L'aptitude & 8tre le plus haut morent

dc la conscience nc pouvait représcnter
dens notre esprit que ceottc attention
fond arontale qui se 1libdre de l'alié-
nation des ramorts dc mrchandiscs,

ot non pas ¢e mot dénué de sens der-
riere lequel il ost habituel de se »pla-
cer afin G'éviter toute discussion.
"L'hérésie" telle qu'elle est pratiqude
dans 1'article ".iittention trois prowo-
cateurs" et dans des articles précédents
ne nous somble pas le moyen 18 plus ef -
ficace pour vonir & bout des Aifficul-
tés qui surgisscnt dos différences d'o-
pinions oxprimées a l'intéricur d'un
groupe, oar lo simple feit quo ses élé-
monts corposants sont les produits d'uno
société "frustrante" et par onsément
limitative cn toutses dircctione.Rappe-
lons que l'insultc cst non soculement un
mode d!'intorprétation crroné,mais épgan-
lement l'expression d'un mode 4'oxisten-
cc aliéné; ot 11 ssrait vain de vouloir
créer & partir de son ussge une théorie
etune praticue révolutiomaire.

Dans ce sens, si 1l'on entond par cesprit
révolutionmmaire 1'aptitude & dépassér
les structures mentales qui corrcspon-
dent & la nroduction ¢t & la consor~
mation compétitive de mrchandises,cctto
aptitude peut-clle sc satisfaire notam-
rent des méthodes habituelles du spec-
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A 12 suite d'une correspondance avec €cs camarades belges des groupes
“UﬁITE OUVRIERE " ot ”SO”T’EJSME et LIBERTE " ,il nous apparait nécessaire de préciser &
la fois les rapports dA'l C O avec ces camarades belges et comment nous concevons les liai-
sons avec des camarades o1 groupec étrangers ( ou frangais,c'sst pour nous la mbme chose )

I Liaisons avec des camarados bolges

Pondant longtemps,les licisons A'I C O en Belgique ont été des camarades
isolés j;un de ces camerades yhabitant Liege ost devenu en 1964 1'éditeur rouponqable ( sim-
ole prate nom ) de la Voix Ouvriere de Cockerill-Ougrée $i1 en résulta un échange de
bulletins ( Froriors mention dans ICO n° 34 - décembrs 64 3 ‘

M cours de la gréve de Zwartberg des contacts furend pris & Lidge début
février 1966 ontre - dog cemmrades de V O do " 0 ;un camarade hollandais et un camarade
d'ICO . D'autres contacts furent. anesi établis entra des camnrades de VO de €O et wuin autre
camrade d'I € O début mai 66 lors de la grive de la F N & Herstal .Lors de ces prises de
contact ,lecs discussions concernérent d'abord les mouvements Jqui avaient amené cos camara— -
des en Belgiquo et ensuite llactivité respective des groupes sceci sur un pied de stricto
egﬂllte ssans qu'a aucun moment les uns ou les autres essaient de foire prévaloir une con-~

ception politique. Dans ces discussions ,il ne fut nullement question des groupes "Socia-
lisme ot Liberté " (anarchistes) ou "Unité Ouvridre " et & plur forte raison de liens entro
ces grourre ¢t 1 C O .,

A la rencontre internationale de Taverny de juillct 66 des camarades ds
V 0 de €O participérent avec des camnrades de "Socialisme et Liberté " , cos dsrniers con-~
tactés par les camarades de Voix Ouvridre ; ua camarade 4u grouve "Unité Ouvr lere " avisé
de ceite rencontre s'excusa de ne pouvoir y participer et envora des texto ;qdns une legtre
c¢ camzrade indiquait avoir des positions proches de celle Ges autres ca harades belges' .

Depuis sette riunion ,lcs seuls échonges de lettrcs avse ICO fuwcnt

— pour'Socialism: ¢t Liberté i une misc au point sur les divergencss profondss
d'ICO avec la Révolution ’rolétarienne ,que les camarados belg:.s prisentaient comre des
contacts possiblcs .

~ pour "Uniié Ouvriére " dss obscrvations sur le premicr bullotin de ce groupe .

& oaucun moment il ne fut cnvisagé de "liens " entre 1'un do ces groupes
ot ICO (pour la bonne raison que cette conception cet étrangdec & TCO ) sau contraire;d
plusicurs repriscs ,il fus souligné les divergences ,notamment avec Les camarades do ”Socia—
lisme st Liborté "

II LES LILISONS D'ICO

Sur cc qu'est IC0 ,il suffit do lirec les positions erxprimécs en derniére
page du bulletin , Les liaisons avec d'autrus camarades ou d'aubros groupes frangais ou
étrangors se définissent sur css mémes bases -.NouS.ne Dartlclnons pas aux manifestations
d'un autre groupe ,mais chacun des camaradcs participant & I C O restc Jibre de le faire 3
titre persomnel, P :

: [acun groups ne pout donc sc réclamer d'un ”coutiﬂn " G'ICO ,pas plus que
dtur "licn " q_uelconqu@as Si un groupe essaie de se réclamer d~ "baces " semblables & celles
d'ICO0 ,ccla ne modifie/iou rapports ¢'ICO avec ce groupe :réme llbe“te réciproque d!expres-
sion ,d'action et de critigue ,tout commne il on screit & 1l'égard de tout groups ,mbme si
il ne se référait en aucure fagon a ICO ,

Comme tout camarade particivant & IC0 estime avoisn toujours & approndre
d'un’ autre groupe ou camarade tout engardant sa liberté entidére do dizcussion et de criti-—
que ,de m3me l'ensemble des camaradcs d'I C O estiment avoir toujours 3 apprendre d'un
aroune quelconque quel qu'il soit ,chacun de ces cqma;ad 53 étant libre de scs opinions et
de ses' rapports avec ce croupe. :

Nota :Noug rappclons que ,a notre connaissance , il nly a pas de liens cnize "La voix
ouvriére de Cockerill Ougrée et les groupe trotskyste francgais “Veix Ouvriére




PUELIC .TIONS . 2 &
L'Anarcnlsme—Communlsne dans la Révoluticn . u
Tbrochure de L'UGLO ) \Bdith Dard - BP II4 - Paris Xe )

Cette lettre de l'Unlon des Groupes Anarchistes Comunisfes au mouvement anar-:
chiste 1nterndt10nal'(—CuC a pour objet d'exposer les théics de ces groupes ol leurs
projets .L'UG.C proclame son intention de rendre & ltanarchisme sa vosation révolutionnazire
(et de renverser la tendance qui meénerait celui ci au réformisme ) et de contribuer aun
rassemblerment de divers courants , ancrchistes et "marxistes révolutionnaires " ,dans un
"Eront internaticnal révolutiommaire " .

Ce programme passe par une réaffirmation des principes anarchistes ,une ‘critigus
des courants qui s'en réclament tout en s'écartant & plus d'un égard des principes précitds
et enfin une analyse de la situation actuelle et des perspectives qu'elle ouvriraii .Des
deux premiers points ,on ne saursit dire grand chose dans ICO ,attendu qu'ils concernsnt
plutdt le mousement et les idées libertaires corme tels (encore que 1'igée de"redrosser’
urie organisation défaillante ait été cent fois réfutée dans les faits et ,de méme ,celle
d'un r assemblanent de forces ,en dehors d'un changement radical dans le contexte social
ou ces forces voudraient agir S .

Sur le troisiems point ,il y auralt en revancle beaucoup trop & dire . .Car 1t
UG..C ouvre une foule de tiroirs sans se soucier de lss romplir, finsi, l'ldce marxiste qu'une
révolution prolétaricnne ne peut naitre que dans un pays ot il existe: des masses de prolé-
taires industriels serait aujourd'hui infirmée pdr l'histoire .Et de fait .11 ¥y a plus que
das apparences pour Jjustifier un tel constat ( 1était dtaillcurs déja le cas il y a cent
e e Oest Dourqu01 11 faudrai® soutenir les mouvercnts d'eman01pat10n dans lcs Dadu
sous développés .Qu'un tel soutien ne puisss &tre au mieux que dérisoire par rapport o
besoins réols ,et le plus généralement nc dépasse pas le domaine verbal ,les faits pourm

- tant ne manguent pas qui en témoignent . Et méme s'il n'en était pas ainsi ,le probleme
des pays développvés resterait entier . " Il est de toute fagon hors de doute ,affirme LIUGAC |
(32) ,awe la lutte réwlutionnaire du pays coloniaé affaiblit la bourgeoisic du pays colo~
niSqteurou 1mper1a11ste W, Mpis justement ,c'est trés douteux . La bourgeoisie frangaise
a subi une séric de défaites visibles en Indochine ou en /[lgérie smadis qui donc oserait dire
qu'elle se porte plus mal ? D'aucuns déplacent dans le temps les problémes actuels et Iuturs
du mouvement ouvrier et vont chercher la pierre philosophale dans les oesuvres des utopistes,
des ponscurs diplomés par 1'Histoire ou ( pourquoi pas ) chez les Cathares ;1'UGLC aurait
plutot tendance 2 les déplacer dans 1l'espace ,en continuant do prendre les mots pour la
réalité .

Ainsi 1'UGLC , se fondant sur des citations hétéroclites ,croit-elle pouvoir
assurer que "nombre d'options anarchistes ont triomphé dans la sociédté " (64 ).” Ce serait
surtout le cas en Yougoslavie et en Algérie ,lMais,et pour cause , aucune démonstration ne
vient étayer ces assertions.En ce qui o@ncerne 1l'ilgérie ,par exemple ,le dernicr numéro de
Noir ¢b Rougo ( n°® 36 ~décembre 66 ) montre — pidces on main et non parolos en 1llair -que
1l'autogestion y est vide de tout contenu ,un décor varbal qui ne cache méme pas le ginis--
tres réalités de 1'exploitation . 5

nutre oxemple de tiroir remué pour rien : " llacte révolutionnaire ,dis 1!UGLC
ne peut logiquement qu'aboutir qu'a la mise en place d'une économie baséoc sur los besning
Ly départ ,(31n51 quc le définissait le FLN algérien’ ) une forme de socialisme ou lcg moyon
de production appartiendront 8 la "sociéti générale " et non plus a "une catégoriec spéci--
fique do la société " .0On cherchsra en vain ce que ces texrros éloquents signifient dans la
réalité ... sauf peut 8trc si on les rencontre sous la pluro d'un théoricien russe ou chi-

nois.

Face aux marxistes ,effolés & 1'idée des élections a4 gagner ou des municipalités
& gérer ,les penseurs anarchistes —souvent les meilleurs d'entre eux en tout cas - 56 sont
attachés & définir lo moddle d'un monde nouveau . Bt c'est moins leur apport { contestable
et périmé ,sclon nous ) qui compte aujourd'hui que leur orientation :vers 1l'avenir ,en
essayant de rondre lc mouversnt prolétarien conscient do ges propres fins ., 4 présent,il ne
s'agit‘plus —scrble-t-il- que de prendre ce qui vous plait dans lses discours de dlrlgo ants

ébatiques momentanément saisis par la démagogin .
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On pourrait multiplier ces réflexions jmals pour leur donner la consistance
woulue ,il faudrait guslques cahiers comrs colui ci . . défaut ,nous nous contenterons de
signaler cette brochure ,Elle'a lo mérite de wuloir échapper aux dogres traditionnsls
sauf ,il est vrai scelui de 1'action somnambulique ,sans portés rdéslle sce dogme qui permet
de croire qu'on fait quelque chose ,.. ot dt#viter de ré&fléchir autrement qu'avec les bée
quilles que -wusg offrent les grands hérétiques du passé et les petits officiels du jour .
Elle a aussi le mérite de percevoir que le monde a changé et qu'il faut tenter de le voir
sous un angle également changé . Cela n'est ni simple ,ni négligeable .

du JAPON (de Jiyu Rengo ~Libre Fédération — Journal mensuel anarchiste )

Nos camarades anarchistes pensent que toutes les formes de mouvement contrs la
guerre sont impcrtantes j;ils préconimont dlagir surtout dans les usines de munitions j;ils
ont lancé des appels aux ouvriers et ouvridres de ces usines et publient des lettres de ces
derniers . Le IS octobre sdes jeunes andrchistes ont manifesté dans des usines de muniticns ,
Ils ont réussi & détruire des caisses d'échantillons a&'armes et les lignes téléphoniques .
C'etait un incident assez surprenant pour que la presse ,la radio s1la télévision en fassent
des reportages . Le parti comrmniste cependant a déclabé n'y voir qu'une provocation .Quatre
de nos jeunes camarades ont étéd arr8tés ypuis détcnus séparément dans quatre bureaux de
police dans le but de les Ffaire parler un & un . Trois ont gard? le silence jle plus faible
a avoue ,mais peu de chose . Six nouveaux mandats d'arrdt ont 4t4 décernds .

Nous apprenons égalercnt par ce Journal gu'unc association :"La paix au Viet Nam
association des groupes culturels japonais " s'est formés et a conclu un traité contre la
gusrre lavec une organisation américaine similaire .Le traitéd déclare que chague individu a
le droit dc vivre en paix yque c'est 1la la chose la plus importante . Tout cn saluant cette
associetion américano japona se sN0s camarades anarchistes criticuent le fait que leur trai-
té n'apports aucunc lumidre sur l'associstion capitaliste américano- japonaiss ',ct sa course
scandalcuso au profit de gucrre .+ Pour vivre en paix yajoutent-ils, il faut qu'on ait le
droit dc vivre égaux ¢t libres ysans exploitation de lthomre par 1'homme .

en BSPLCNOL

SPOIR  CNT-Bourse du Travail - Placc St Sernin - Toulouse - 3T -

RUT. (Jeunosses Libertaires - /na Sierra - [Lpartado 9527 ( Catia ) Caracas
Venszucla ) décembre et janvisr ~Carmpagne de défense des camarades libertaires arr8tds a
Madrid :Cancte ,Edo ,Herrera ,Rodrigusz ,lMur. X /

REGENERACION ( F ..M n° 97 - E. Castrejon - lpartado 9090 ~Moxico - I (oF )

PRESENCI.. Tribuna Libertaria - L. Pasamar y24 rue Ste Marthe — Paris X - n°5
Dans son sdito "Espagns & 1'heurs syndicale ?..."La socidté néo~capitaliste a besoin pour
soutenir le nécegcaire équilibre social yde disposer des forces économiques et politiques
d'accord pour collaborer et harmoniser leurs intérfts » Lc syndicalisme esd sans discussion
une de ces forces ;mais seulement $'il a unc adh3sion populairec ..." Ce r6le ,le syndica-
lisme lc jous a la perfcction dans tous les pays c¢apitalistes devant ou derridre ls rideau
de fer.Denuis lss bureaucrates phalangistes jusqu'aux aspirants bureaucrates catholiques
"ouvriers " ,comrunistes ,socialistes et quelques anciens anarchistes ,tous font des offorts
pour donner aux travailléurs un avparcil syndicel "libre " acceptable et reconsu comme
valable par la société d'exploitation,
Li BATLILA ‘( POUM~ 5 rue Jubriot = Paris IV ) n° I57 - novembre 66
Mot d'ordre central : .:=ssmblée Constituante .......
LCCION COLIUNIST.. =~ Revista marxista independisnte , ¥, Lardinois - I3 rue
du Geron — Liége ~Belgique - ..ssez prés des positions "poumistes " mais plus centré sur
1'étude et 12 disc@ission que sur 1'agitation .
Note d'information n® 2 d'octobre 66 du Centro Informacion Libsrtaria
Buenos idres -iagentine .,

suite des nutlications dans le prochain numéro (publicatibns en languc frangaise ,




Ce que nous sommes, ce que nous voulons.

Le but de notre regroupement est de réunir des travailleurs qui n'ont
plus confiance dans les organisations traditionnelles de la classe ouvriére,
partis ou syndicats.

Les expériences que nous avons faites nous ont montré que les syndi-

cats actueis sont des éléments de stabilisation et de conservation du régime
d'exploitation. lls servent d'intermédiaires sur le marché du travail, et utilisent
nos luttes pour des buts politiques et non pour les épauler et les coordonner.

C'est pourquoi nous pensons que c'est & nous-mémes de défendre nos
intéréts et de lutter pour notre émancipation. Mais nous savons que nous ne
pouvons le faire d'une fagon efficace en restant isolés. Aussi cherchons-nous
a créer des liaisons effectives directes entre les travailleurs, syndiqués ou
non, de différentes usines, entreprises ou bureaux. Ceci nous permet de nous
informer mutuellement de ce qui se passe dans nos milieux de travail, de
dénoncer les manceuvres syndicales, de discuter de nos revendications, de
nous apporter une aide réciproque.

Cela nous méne, & travers les problémes actuels, & metire en cause le
régime et & discuter les problémes généraux, tels que la propriété capitaliste,
la guerre, ou le racisme. Chacun expose librement son point de vue, et reste
entiérement libre de I'action qu'il méne dans sa propre entreprise.

Dans les luttes nous intervenons pour que les mouvements soient
unitaires, et pour cela, nous préconisons la mise sur pied de comités asso-
ciant de fagon active le plus grand nombre de travailleurs, nous préconisons
des revendications non hiérarchisées, et non catégorielles, capables de faire
I'unanimité des intéressés. Nous sommes pour tout ce qui peut élargir la lutte
et contre tout ce qui tend & l'isoler. Nous considérons que ces luttes ne sont
qu'une étape sur le chemin qui conduit vers la gestion des entreprises, et de

la société, par les travailleurs eux-mémes.
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