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nous en maintenons d'anciem cs (abolir le salariat), ou de plus récentes (la "Sécuri té
Sociale" est un vol), elles se mettent sans cesse dans un rapport nouveau 2vec uUne
socilté qui bouge. -sutre souci: les notions propagdées doivent 8tre aisémenmt reconnues
pour différentes des "idées" que les partis continuent d'honorer en leurs vocabuliires
pétrifiés, recucils de mots qui ont pu &tre Justes, mais qui sent asujourd'hui troimeurs,
Le meilleur moyen de se donner un langage nouveau, c'est de prendre les mots dans lsur
sens pratique, et (si 1l'on peut oser un ermprunt au langage des peintres) dans leur viri-—
t¢ figurative, Il faut chercher, recommndait lothé, les images et références dans 1a
"vie prolétariemne de tous les _']O’LII‘S”, non chez les staliniens ou les intellsctucls
bourgeois. ‘

Gardons bien qu'en pratique, ce sage parti pris reviemne & séparer
l'ouvrier de l'intellectuel: ces catégories du travail sont artificielles, woulues et
entretenues" par la classe dminante; il faudra les effacer dans la lutte, Il est bien
vrel que "l'intellsctuel" a eu le privilége de recewvoir, de ces biens communs gue sont
lu savoir et l'lnformtlon, une part plus impor tante. C'est le moment de la revaloir

% 1la société, .. ce dessein, il doit parler pour tous dans le langage do tous, si son
dressage ne l'en a pas rendu ineapable. s

Car on voit des merdeux, chacun en onnait en son quartier, qui posent
aux riches awec leur nouvelle ‘bagnole. On voit des intellectuels qui se prévalent
puissamrent de leurs années d'études : leurs plus menvus propos sont crme 1'ens oigne
du travail qudllflC surclassant le travail simple, Un parler qui en impose, c¢'est une
des formes les plus malgracisuses de la supériorité sociale.

coo0000O0

33 JOURS ~ 34 NUITS:

" Clest le titre de la plaquette qui vous fera rcvivre le déroulement
dans l'usine de l'exceptionnelle lutte dc mai et juin, éditée par le syndicat CGT...

"Elle y expose les raisons pour lesquelles il n'a pas & é possible
d'aller plus loin et pourquoi le syndicat CGT a ___,be, le spul d. anneler a reprendre le
en rejetant 1'aventurs 11.110 ¢énonce In responsabilits de in Gircotion qui a toujours
refusé de n ‘{,OClCI‘, rml; ¢ les efforts inccssants du syndicat dés le Dremicr jour pour

ouvrir les discusssions ...

"Cette plaquette de 34 pages, préfacse par H, IRAZUCKE, secrétaire de
13 CGT, directcur de 1a V 0, comporte d'abondantcs illustrations.

"Da non hreu travailleurs se reconnaftront sur les photographies ob
sans aucun doute auront plaisir a posséder et conserver le recueil de ces souvenirs
impdri ssables. )

(Bill:m‘court, traet CGT du 23 septembre 1968).

Tonseils aux dirigecnts ou offres de services:

i plisleurs reprises, il a ¢+8 démontré que le statut de nationalisation
'était pas appliqué, de mBme que les representants destraveailleurs au Conseil d'..d-
mmistmtlon et au C.5, ne sont joamals econsultés. Les rdsultats du bilan de £9b7 ont
rontré par exemple qu'il était »ossible de satisfaire les rcvepdlcaulons;"ce qui aurait
permis d'éviter la greve." ( tract du Parti Corrmuniste Frang ais, section Remault).

(2/10/68).
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pour avorr la paix sociale

| e iie e e nds pen seisle
Ce texte bref et éloquent est extrait de "Neport from
Iron Mountain on the possibility and desirability of
Peace ", Préface d'un certain Herschel qui no sersait
autre que John Kenn et &LBR&I'IH.(u_n des économistes les
Plus "distingués "au service du capitalisme américain)
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(13 {3

"Interrogés par des prcgramrate'drs, des.ordinatours ont émis sur les
probleémes de la guerre et de la paix les conclusions que voici:

=

s

"Une paix durable, blen qus n'étant pas théoriglement«impossible,est
probablement inaccessible; méme dens le efas ou il serait poOs sible

de 1'établir, il m serait pas dans 1'intérét le mieux compris d' e
société stable de parvenir d la faire régner. Le pouw ir. virtuel de

faire la guerre est la force principale qui strueture la société M. -

T

Et wvici lss attendus essentiels qui ont permis d'y aboutir:

" La guerre offre le seul systime digne de confiance pour stabiliser
et “sontréler des €économies matiomales; elle est la source de 1!auto—
rité politigque qui assure la stabilité des gouvernemnts;

ells est sociologiquemsnt indispensable pour assurer le contrdle de
dangereuses subversions sociales et des tendances destructrices anti-
sociales; elle a ure fonction malthusienne indispensable;

elle a longtemps fourni la motivation fondamen tdle et la source des
progrés scientif iques’ et technigues, "

BT DRI USH R SHHIN DY MM (S M
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. Les. qestions -que nous posom® & tous sont débattues depuis la rentrée
rar les carsrades de Parisy mais elles doivent maintenant trouver ume réponse ct clest
d nous tous d'en décider.

Nous ne pouvons que résumer briévement des débats parfois fort intdéres—
sants. Nous avons dfi laisser de c6té dars ce numéro des textes que les grdves anglai ses
une discussion sur les comités d'action et un comité inter entrepriso, des informations
de bofte, les publications, des lgttres: ce que nous possédons devient trop abondant
pour ls formmt actuel d'I C.0 et pourtant, nous mnsidérons comre essentiel que t out
soit échangé. cei =%

Dans un. ou deux mois, I C O devra tirer & I0CO ezemplaires; nous ne
pouvons dépasser les'30 pages (frais postaux, travail matériel). Eb Dour tant, nous rece-
vons toujours plus d'informmtions et toujours plus de demandes de diffusion: Toulouse,
Montpellier, Chambéry, Marseille, Grenobls, IO, 20, 30 et mére 50 exermnlaires d'un coup.
Sans propagande et sans "vente fmili:tante". P = .

Cela comporte des dangers. L'abondance des imnformations peut faire re-
1éguer les textes plus théoriques. Ce nidme fait, les t&ches matérielles et la correspon-
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dencdo peuvent erpbeher aussi un travail d'analyse st de critvique a partir de ces infor-,

mations. Imprimer I € O cofiterait entre 100,000 et 200.000 A.F. sans en accroftre pour

autant la " egpa citS" e'sst-d-dire pour la dirension actuelle déja trop restreinte.
.Voici le hilan flnanhler d'ICO potr I968:en misse au I/I/68: 1330.84

- 4 ! + FECETTES: ' ‘
Janve Février llars o (vril s hai «Juln @ sJduillet ':Aoﬁt « Seut, s0ctobre
430.— (o 222.“' "875." = 187~"' o 440"‘ :2560— e 375'“ 4 890"‘ ‘o 440080 s 2)0 )O

1 y B + DEPESES: . 3y A 2 . (inconplet)
354052 1% ¥ 0T L2 558, 8‘ 2 226,85 1 R.6T 1 Ciw st 34,60 : £I3.97: 40,82 : 555.98 +

‘ - 947.50
N _C/ISSE FIN OCTOBRE 68: I1.73), 97 Trs
en octobre le ot moyen msnsusl du Hulletin (30 pagec~ 750 exemplaires
23T &a: 375 Frs.
Les recettes ricnsuelles des dermiers mois couvrent approximativement ees frais, Il
paraft done exclu d'imprimer I.C.0., dans ces conditions.

Un Erouve do carmrade = formé en i, paraid bien engazé powr le:mer
torme un joirnal irprimd dont le contenu serait assez proche dA'ICO: de; camarades A'ICO
¥y participent. Si rette expérience ss poursuit,il powrait 8tre -envismagé de diffuser
PTovizoireme rt ee journal anx ahoonés d'ICO-parallilement 4 IC0- et, si lesc camarades
sont d'accord, de fondre ICO yformmule actuells, dans re ‘journal— ICO..continwent & parai-
tre par exen Dle avees une auw's w¢1od101te lour donner  dss textes plus élaborés ou des
bro chure 3.

. Un autre groupe ds eamamdes issu.dz rai €cdlament envi sage-la publica-
tion de seules inforrations non cormentées. Le bulletin d'un comité inier eont reri se
(venu de renrontres Ztudiante—ouvriers 3 Cansier—Tae de Lottreg) doit anssi redifiuser
leg 1:ni‘ormt10no échangées en son sein.

Tout  csla rose non seulement des problémes de coordination et de travail
commun, mais aussi de "reocmveraion' de nctre proprs travail.

Participant ayx dohanges d)irformations st 4 lew redifiusi on, ¢laborant
des textes eritigues 4 mrtir de eces informati ons, nous serions conduits par ailleurs
d avoir des débats plus théerd riguog. famrent Dourrait alexmrimer 1llaetivité propre
dhlLC 0.2

Cormen: powrrions-mous fairs-faee A toulss ces tAehes?

Clest & tous le= czinrades 4'I.C.0. dly rpondre.

Ceri n'eat bien efir, que la position d'un cararade &b il est bien
‘vident que nous ne trmsyémerions Tout ou partie de nAtre travail & un autre journal
ou mulletin qu'avee 1llacenrd de tcus et assurés que ¢s trancfert ae cimngeraii rien

~

& ce Gue nNOUS DPOUVORS appAaTFLen A ssux qui omt eontribué i faire A'I.C.0. ce qu'il
esh . ;)

£2083000C .

Ls GRAVE GINIRWSEE @7 FRNCE ,nedejuin 68 (I €0 )
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LUTOGESTION ,L'UTAT 5T %A REVOLUTION { Woir et Reuge )
Oz5 deux brochures ont 44 irmprimées en wie d'une large diffusion . Neus de antons
2 tous les camarades de prospecter sutour dlewx muvrds de camradas ou o vue
d¢ depots en Jibnr: uma ( 2,50 1'sxemclaire ) :
sutrss broshurass diswonibles ( I F au sop a!TCO

-1z mouy a“pqt pour is3 congeils cuvrisve on .llenages

oneas éeonarimen de 1a ovbornitirns tlon (uére brochure)
= 188 LIDVAs o% la letia dé claszes i '
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checosiovaqule

.

En occupant la Tchécoslovaquie, la RUSSIE révéle,une fois
de plus, la nature impérieliste du capitalisme d!Btat.

Pourceux qui pouvaient encore en douter, l'invasion et la mise au pas
de la Tchécoslovaquie confirms, s'il en était besoin, le caractére impérialiste de
1'Etat russe. Rappelons gquand mdme qu'en 1939-40, 2 la suite de l'accord avec Hitler
la Russie occupa les Etats~Baltes, une partie de la Pologne, la Bukovins et la Bessa-
rabie. L'agression contre la Finlande suivit., Puis & la fin de la seconde guerre mon-—
disle ce fut le partage du monde de Yalta qui assurait 4 la Russie la domination de
1'FBurope de 1!'Wst et dlune Dartie des Balkans. Depuis, l'impérialisme russe réagit
brutalement lorsque ses conquétes sont menacées, La répression de l'insurrection hon-
groise en IS56 est encore dans toutes les mémoire S, au moins pouwr ceux qui ne sont
pas trop jeunes. En Hongrie la bureaucratie russe défendait au surplus sa domination
de classe contestée par les onseils ouvriers. Rappelons enfin que dans son affronte—
ment avec 1l'impérinlisme américain, 1'impérialisme rus Se apporte un soutien mesuré aux
bureaucraties nationales du Nord-Vietnam, d'Egypte, de Syrie, d'Algérie, de Cuba,etc,.

L'invusion et la mis¢ au pas de la Tchécos lovaquie s'inscrit donc

dans un conteste inbernational qui n'est pas sans rappeler lcs préliminaires de la
seconde guerre mondiale. '

Cette amée, en ce qui mncerns la Tchécoslovaquie, les dirigeants
russes ont d'abord essayé 1'intimidation, puis sont rapidement passéds a L'occupation
par les forces armées. Mais la cohésion des bureaucrates tchécoslovaques a rendu. dif--
ficile la recherche et 1l!installation de remplagants aux ordres. Ce n'egt sans doute
qu'une question de temps. Il n'en reste pas moins que cette bureaucratic nationale
pourtent composite; est coriace. En inaugurant su début de 1'annds une ore de libéra-
lisation, elle avait réussi & réaliser une véritable union sacrdés autour d¢ ses objec—
tifs d'émancipation nationale.

Parmi les satellites de la Rus sie, la Tchécoslovaquie n'est pas la
seule nation 3 essayer de se libéraer de la tutelle russe. La Yougoslavie donna 1'exem-—
pls de bonne heure. La Roumanie g'y efforce depuis quelques années ot ses échanges
commerciaux avec 1'Occident s'accroissent. La Pologns, non seulsment commerce avec
les pays du Pacte Atlantique, mais elle en regoit des crédits. ,Toutefois, tous ces
pays sauf partiellerent la Roumanie et la Tchécoslovaquie, dépendent étroitemsnt de
la Russie pour les metiéres premidres (énergétiques notamrent) nécessaires 3 leur
industrie. La Tchécoslovaguic ayant un pressant besoin do moderniser s6s usines pour
sortir de la stagnation économique lorgnait vers 1'occident et les négociations con-
cernant un important crédit de 1'Allemagne de 1'Ouest étaient trés avancdes.

Est-ce cela qui impatienta les dirigeants russes, ou le danger de la
libéralisation amorcée qui déjd se traduisait par une propagande anti-impérialiste
contre la bureaucratie russs, ou encore la menace de perdre a plus long terme le bas-
tion stratégique gquc constitue 1la Tchécoslovaguis au cocur de 1'Zurope, ou toutes
cos raisons mmulées, qu'importe maintenant puisque la mise au Pas a commencé,

La bureccucratic rationale tchécoslovaque a-t-selle cru possible de pro-
fiter des rivalités entre les Grands trds occupés ) alimenter des foyers de gucrre,
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et dont la puissancc est menacée par la montée de la Chine et la remontée du Japon,
ainsi que de 1'Allemagne, les vaincus de la dernieére guerre? Qu importe Bn0OTO, puilsqus
cela ne pourrait que confirmeér que 1'affaire Tehlecoslovaque n'est qu'une péripétiec

de 1l'affrontement général pour un nouveau partage du monde.

Si nous veanons d'essayer de placer 1'événement dans l'ensemble de la
g_ituatlol. intem ationale, clest afin de misux faire comprendre notre_ attltudo.

Sentimentalement, comms pour la guerre du Vletnam, l'agresgion d'un
petit pays par un colosse ds la taille de la Russic nous choque et provogque notre in-
dignation. ‘Au 'brei‘onds de n nous—memes nous condamons cet acte 1mper1 aliste, Dlauvant

e an it e i

plus que clest la classe ouvriere de Tchecoslovaqule gui en sera la pr1n01p110 victima,

sais cele re nous falt pas davantnge passer dans_le camp occidental gue
la puerre menée au Vietnam par les US A ne nous fait passer dans le camp russe.

Nous_ne nous suntons pas daventage solidaires de 1'1 bureaucratic tcheé-

-coslovague aue de la bureaucratle I\Tord—VletnaInlenne 3

Quant au prolétariat de Tchécoslovaguie, est-il tellement erngagé dor-
riére sa bureaucratie nationale? Certains indices permettent d'en douter., Qu'il soit
contre lloccupant russe cela s¢ congoit, mais rien ne dit qu'il alt renoncé & so mani-
fester en toute autonomie, bien que le sort des ouvriers hongroils en I°50 puissc fair
rcf‘lachlr.

Ce qui- se passe on Tehécoslovaquie doit nous rappeler gue le famsux
"monde socialiste" est & 1'image des pays capitalistes, composé de grandes et petites
nations et que les bureaucraties rationales sont lides par des rapports semblables
a ceux qui lient les bourgeoisies nmationales, le plus fort dominant le plus faible,

Qor*um les bour ___geowlesnatlonales, les bursaucraties nationales ubtili-
sent les slogans du dro:Uc dss peuples & disposer d'sux-mémes ou de l'lnde_}gendance na-—
tlonalc pour se tailler et s'assurer des fiefs. ..qul finalement ne peuvent que rotomber
sous la dépendance d'un suzerain.

Nous pensons donc que les travailleurs ont autre chose a faire guc de
se solidariser avec leurs dirigeants et exploiteurs bourgeois ou techno-bureaucrates.

ng_seuls les travailleurs, n'ont pas de patrie.
It seule lcur lutbte autonoms pour “leur emanmpatlon pourra aboutir
la construction d'un monde sans rivalités nationales et impérialistes, un monde dF ou

a
la guerre sera bannie par mnséquent.

000000000
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Nouvelle publication publiant des textes du mouvement communiste de conseils
numéro I -~ Ocrobre 68 ,contisnt : Le matérislisme historique (Pamnekock )
.nton Pannekoek -biogravhie de P. Matitick
P 1llexempleire - CMOIN Robert FRP N¢ I5 -~ I3 Morseille ( I2 eme )
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Cet articlo a été rédigé d'apreés les articles parus dans la
presse (hollandaiss, jourraux locaws du Limbours) et les in-
formations recueillies lors dfune manifostation a Hasselt,
(capitale du Limbourg) le 2 novembre 1958.

Depuis le lundi 2I octotre, les 7000 ouvriers des usines Ford de ferk
(prds de Hasselt, Limbourg belge) sont en gréve.
Porc dispose en Europe de plusiewrs usines: Anvers et Genk pour la
Belgique, Cologne ¢t Sarrelouis pour 1'Allemagne, Dagenham (prés de Londres),Liverpool
et Swansea (Pays de Galles) pour 1'Angletérre.

Le Limbourg ¢tait au sortir de la guerre, essentiellement une région
miniére, développée ensuite notamment pour 1'approvisionnement de la sidérursie de la
région de Liége (Cockerill Ougrée notamment y possédait des mines modernes )., Pour fair
face & la mutation de la sidérurgie, le patronat et le gouvernement ( catholicues et
socialistes) décidiront en. janvier 66 de fermer les nmines du Limbourg. Les syndicats
telges ( centrale catholiqie C S € et "socialiste" (social-démocrate) F G T B) avaient
participé 4 1'élaboration d'un plan de fsrreture des mines sans trop se prioccuner
de ce que deviendralent les mineurs: I/z au moins etaient étrangers donc, ils pouvaien!
partir. Ce fut alors 1'explosion de Zwartberg fin janvier 66 (vom* IC0 N° 47-nars I SHH-
La préve des mineurs de Zwartberg).

Si nous citons oes faits, c'est parce gu'ils constituent 1'arridre pla
de la greéve actuslle et qu'ils permettent de préeciser clairement le »6le que les syn-
dicats peuvent jouer, tant sur le plan national qu'international, dams les nutationg
du capivalisme, intcrmédiaires sur le marché du travail au sens le plus commercial
du terme. Ce rble s'exerce dans le cadre d'une politiqus nationale dans 1'intérét
de la classc dominante, sinon de tel groupe capitaliste. Dirigeants politiques (mdlre,
.ministres, technocrates divers,) dirigeants syndicaux, seuls ou en commun, monnaient
aux dirigeants capitalistes la main d'osuvre rendue disponible parce que 4d'autres di-

| rigeants capitalistes ont abandonné une activité '"non rentable'. Il slagit d'attirer
de nouveaux investissements, c'est-a~dire de nouvelles usines, en garantissant des
"avantoges'financiers : terrains & prix réduit, détaxations diverses, subventions, sa-
laires plus faibles, c'est-d-dire un taux de profit plus favorable gu'uilleurs. Pour
avoir des salaires réduits, il suffit évidemment de s'installer dans une région ou la
rain d 'oeuvre est en surnombtre. lkais clest évidemment beaucoup micux d'avoir un contrat
en bonne st due formsc qui fixe les salaires pour une période déterminés. Ceci dlautant
plus facilement que, dms ces régions, les autorités politiques ou syndicales peuvent
présenter ‘corme wn avantage ( p'ayant pour eux pour conserver leurs places) le fait que
l'lusine d'un trust important vienne s'installer et que les salaires réduits payés par
le trust peuvent rester supdriesurs a& la moyenns locale.

On ne prﬁ‘,endrait pas que Ford est un spéci aliste de tels investisse-
ments car 1l est normel gu'un groupe capitaliste cherche & placer ses usines en Iro; ne
1a cu on lui garantit la M1llwre rentabilité: Liverpool, Swansea, Genk, Colognc,
OY‘I‘e_LOIllo, sont deg regions miniéres. Chacun peut se souvenir de la v151te que Hord
fit & Pompidou 'en vue de 1l'installation d'une usine on lioselle: elle fut installdc en
Sarre, ce qul permet d'cxploiter la main dl'osuvre allemande et frangaiss. A Genle, il
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vy a5 ans, los syndicats catholiques et socialistes signérent avec Ford un contrat en
vertu cruquel les salaires seraient 1nfcr1eurs 4 ceux de 1l'usine Ford d'anvers, de I5
a 20 frs belges de 1l'leurs ( de If50 & 2 frs), ce qui restait pourtant quperleur aux
salaires des mines encore en activité ou des autres entreprises locales. L'usine Ford
install€e en pleire lande, 4 proximité du canal Albert et d'une ligne do chemin de fer
ne comptait début IS66 que 2000 ouvriers, ot se développait & mesure que les mines
"libéraicnt" des ouvriers "non qualifiés; ra fut affectée & la fabrication de cortai
vicéces et au montage .des Taunus M I7, voitv  » suropéenne de classe moyenne., celle qui
avait la plus grande vente, donec pour laqueiie il était intéressant dlavoir les moindr
cofits de production.

D‘apres e quotldmn du parti communiste flamand, ce sont les graonds
chefs syndicaux qui avaient signé 1'accord, en liaison avec le gouvernemont et Jleg -
torités locales. Mais personms dans les ecmelons de la bureaucratic syndicale ne le mi
en cause au cours dc ces cing années.. On psut faire un paralldle avec ce qui s'est
passé dans une autre usine Ford & Liverpool. Ia aussi le syndicat (Trade Union) avait
signé une convention du mfme genre rais pour une durde de 7 ans. Trois ans BHTres, une
g;révc éclatait - greve sauvege bien sfir- et la direction céda immédiatement. Damns
leurs référénces aux autres usines Ford, tout au long de la gréve, les dirigeants syn-
dlC'ﬂl}" ou politiques se garderont bien de faire allusion & ces faits.

: Ltaccord qui garantissait & Ford les meilleures conditions d'cxploits
tion des trevailleurs, venait & expiration cette année.. Ford aurait bien woulu l¢ re-
nouveler. On peut penser gue les syndicats n'y étaient pas non plus hostiles mais los
ouvriers n'étaient pas do cet avis. Pendant plus & 9 semaines, dirigeants patronaux
ot syndicauz discutérent pour trouver une issue. et parvenir & unc nouvelle monvention.
Pendant ce temps, la direstion de Ford eut tout loisir de se préparcr 4 la grdve ot de
constituer des stocks. Si les syndicats éteient "durs" et si les pourparlers furent
finalement rompus c'cst quo tous les dirigeants avaient bien conscience que les ouvrie
se mettralent en ‘gréve si 1l'accord était reconduit. Il n'était plus possible dc leur
répéter qu'ils n’ étaient pas assez qualifiés. Chacun avait vrésent a llesprit ce qui

'était passé a Zwartberg en jamvier—février 66 et ce gqui s'étalt passé en France en
mai 68. Clest pour 1! éviter que les syndicats on finalement lsncé le 1ot d'ordre de
gréve pour le lundi 2I Octobre. -

Mais on langant le mot d'ordre de gréve, ils ont pris soin aqu'elle ro
partielle, qu'elle ne soit pas sous le contrdle des ouvriers et que les bureaucraties
cyndlc: ales menent & la fois les pourparlers et les liaisons avec les autres usines For
Cela re veut pas dire qu'ils réussiront toujours & conserver la direction dec cette lut
neis on peut dire a coup slir, que dirigeants patronaux et syndicaux ont su tirer corme
alllcurs, la legon des lubttes antérieures; leur attitude présente signifie que leg tra
vailleurs atteindront en raison de ces circonstances, un nouveau stade d'organication

spontanée s'ils sont conduits A prendre en rains plus totalement leur lutte.

4 Sur trois points préeis, ce rble des syndicats est particulidremsnt
net s .
I/ les employés de 1'usine (I300) ne sont pas en gradve. Lours

syndicats (affiliés aux mémes centrales) n' ont pas cdonné 1°or
dre. Ils se sont déclarés'solidaires"des ouvriers et lean cent
des appels & la"solidarité des employés"., Cela permet 3 1a
dirsction de faire tourmer tout son appareil administracif

ot commercial et méme d'utiliser les employés & des tdches
dévolues aux ouvriers. Cette tentative de faire des employés
des "jaunes" est le résultat de la position des syndicats mais
en retour elle développe des tensions qui peuvent amsner les
employés & entrer en gréve,
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2/ L'usine n'est pas occupée.Bt pour cause: toute l'action des
vndicats dans le déclenchemsnt de la gréve et le maintion
des employés au travail a eu précisément pour but d'enpbcher
1l*éclatement d'un mouvement spontané et 1'occupation de
1'usire. C'est 1a l'essontiel dela legon qus les dirigeents
syndicaux et autres ont tiré de Zwartberg et des événcments
de France. Mais 1& aussi, nous verrons comment la combati-
vité des ouvriers so rotourne contre ceux qui ¢sgaient de
la canaliser, en empruntant les formes mémes d'action syndi -
cale ou d'autres formes en marge.

3/ L'organisation de la gréve est ontre les maine des bure auerab
syndicales.C'est vrai tant pour la gréve elle-néme Gue pour
les discussions avec Ford et quec pour les liaisons avee les
autres usines Ford, Tout se fait par le canal syndicai. ,

La combativité ouvridre:

stexprime dés le premier jour de la grave dans le Ffait qui elle egf
totale & I00,l.— bien 'il y ait dems 1'usine des ouvriers étrangers,(i’talions pouL
la plupart), bien que 70,'2 des ouvricrs soient syndiqués, biecn que depuis § angy G000
ouvriers soient passés dams 1l'usine. Il n'y a pratiquement pas de jaunes. Cette comba—
tivité s'exprime dans 1l'importance des piquets de préve ( plus de TOCO ouvriers v par--
ticipent en permanence), et par des incidents qui éclatent Ad&s lc 23me jour de La areve
pas seulement avec les piquets, mais aussi dans les villages dc toutc la région.

On ne peut que dresser une liste de ce que la presse a cormuniqué de
cette action directe, cui, bien sfr; échappe aux directions syndicales. Circulation
des cars de ramssage bloquéo, arrdt des camions d'approvisionnerent (los camioninevrs
ne sont finalement pas entrés dans 1l'usina). Bagarres avec la police & propos du con-—
vréle des cars, la directién ayant donné des passeports d'employes a des jaunes: 1'uprds
midi du 2&me jour ¢ gréve, 22 octobre, la police a "accepté" ces contrdles, Refus de
travail d'Squipes d'entretien d'ouvriers allemands amenés spécialenent de Cologne.
Incidents le 28: un ouvrier italien, membre du conseil d'entreprisc est blessé par une
witure conduite par ua gargon de 19 sns qui twulalt travailler. La police et lesg chefs
syndi caux durent pro téger' ce dernier pour 1l'empécher d'étre lynché, La drection a refus:
une ambulance demandée par la police. Le 30 octobre, & la piste d'essai de Lorrel, G2s3
arbres sont abattus sur la route, il y a deux blessés mais on ne seit par gui. Le 28
incidents & Genlk entre un cadre.et quelques grévistes, De tels incidewts sc reproduiront
das d'autres localités, notament dans les villages du nord du Limbovrg.

La répression:

se fait comme 4'habitude, par des voies multiples.

La police bien sfr, pour faire respector les "livertés du travaill,
Le 28 pour faire entrer un ouvrier dans l'usine, il ne faut pas moins do I2 genderries
un panier 2 ‘salade et 4 jeeps: 1l'entrée se fait sous les gquolibets et les rirss, 100
policiers d'état escortent les camions de rmtériaux pour forcer le blocus, Mais pour
éviter des incidents violents dont les conséquences sont imprévisibles, la policc
ne peut heurter de front la combativité ouvridre, ce serait tout de suite la bagerre.
C'est pourquol la direction se plaint que la police d!état n'est pas assez durs alors
que les centrales syndicales s'en déclarent satisfaites allant jusqu'd dire qus los
policisrs ont été "chies"., En réalité, llattitude ds la police, cormme celle des diri-
geants patronaux et syndicaux, est directement fonction du rapport de force tant dans
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1'usine que dams l¢ pays, cl'est-d-dire de la détermination des ouvriers. Cettc attitudé
peut se modifier d'un moment & 1'autre, selon les "nécessités" et en relation avec
1'évolution de la lutte.

Les syndicats
oeuvrent & leur manidre pour erpécher que les travaillsurs prennent ‘

leur luttc en mains, Leurs déclarations montrent bien le mépris avec lequel ils consi- ‘
dérent les ouvriers. Ils leur demandent ouverterent de rester & la maison, dc¢ ne pas |

boire trop de bieére lorsqu'ils participent aux piquets, d'éviter les incidents. Ce =ont

les grondes phrases mystificatrices ou il est question de "dignité", de "bien-8tre"

du peuple limbourgeois". Ils parlent de'"gréve historique", font miroiter leurs démar-

ckes & Cologne, & Dugenham ot parait—il aussi & Détroit, d'une "nouvelle wvision de la

politique syndicale". Ils organisent des manifestations dans le'"calme et la dignité",

Le mardi 29 octobre, 500 grévistes se retrouvent & Genk pour écouter les orateurs

syndicaux protester contre la télé hollandaise et d'autres choses du méne gounre. Le

samedi 2 novembre, & un meeting.organisé i Has selt, capitale du Limbourg, il y a plus

de membres-militants syndicaux pour la plupart—- de délégations d!autres usines (dont

une de l'usine Ford de Cologne) que de grévistes. Ce fait montre le peu de cas que

ceux~-ci font de telles msnifestations. Ce sont les mPmes discours creux des bonzes syn-—
dicaux: "merei aux autorités locales... La gr?ave est déja gagnée.. merci aux ouvriers

de Ford d'Gtre venus...'" Pas un.mot sur la grdve, sur la répligue aux manoeuvres patro-

nales. Par contre, tout a été prévu pour éviter de troubler l'ordre public, Au méme

morient se déroule & Hasselt une Qquinzaine commerciale: accord a été pris avec le co-

mité des commergants pour que le cortége n'emprunte pas les rues principales de la

ville ou il y a foule, mais parvienne a 1'll8tel de Ville & travers des rues désertes,

toulevards eytéi‘ieurs, rues de burseaux. Le tract syndical, en trois langues (flar and,
italjen et frangals) sur papier jayne, commun & la C S Cet & la F G T B est bref :na_LL

er. div long sur llesprit dans lequel ces centrales "organisent" la lutte:

Directives sux manifestants — Hasselt — 2/I11/68
! Merci pour votre participation — Nous combattons pour notre dignité hwraine.
lous tenons une nanifestation digne. Doncs
" suivez seulement les directives de notrc, propra service d'ordrs. Les coln-
mis saires nortent un brassard.
" évitez toute brutalité. l\lotre cause est mieux servie par une manifestation
ordonnéc, . ;
" la manifestation $e dirige par les rues les plus 1mportaates de la V.Llle, VGrs
la plam, de 1'HOtel de V:Llle, ol le meeting de cléture sc menara. Merci.' }

Pendent tout ce ~te*-1ps la -direction ne perd pas de temps: ¢lle s'or—
ginise et apgit sur tous les plans. L'actlon de 1s police ct des syndi cats n'cst que com-
plérentaire & celle de 1d dirsction car le rapport.de force ést entre la direction ct
les travajlleurs, mre s'il s'exprime par des luttes intorposées. Do maisons privées
de Genk, la direction donne par radio des ordres, notamment pour le ramassage par bus
des e;‘kployes et des jaunes. Le 22 octobre, c'est-d~dire le 2&md jourde la gréve, 500
télégrammes ont ét6 envoyéds & des grévistes les me nagant de licenciemsnt s'ils ne re-
prenaient pas iranédiastoment: II sont venus. Le choef du personnel pratique lui-méme
1'intimidation, allant 4 domicile chercher lés ,]aunes, fongant & toute vitesse sur les
piguets. Sans résultat. Les cadres sont envoyés & domicile pour convaincre 'los ouvriers ;
certains finissent par dire le contraire ds ce qu'ils doivent dire; avec d'autres ce
sont des incidents violents. Le 50, une lettre est alressée 4 tous les ouvriers derandant
la reprise du travail et un retour & la normale pour que les discussions se déroulent
dans le calme. La greve a déja en un effet puisque Ford se déclare DI‘C"b 3 discubter alors
qu'avant les vacances il déclarait qu'il n'était Das "pret” Les bonzes syndicaux ne
manquent pas ds soulignor cette !victoire". M bout. de IS5 jours ds grave des difficultés
commenéent & se falro jour a4 l'usine de Cologne: les ateliers qui Ffabriquent des nidces
pour l'usine de Genk sont encombrés de stocks. En. sens inverse, des chaines manaouent
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de nidacs fabriquées & Genk. Ceci explique besucoup plus que tout le revirement de la
direction et 1l'issuc de la (z,réve dépend autant de la solidarité des ouvriers des autres
usines Ford que de ce qul se passe a Genk, Car le rapport de force avec Ford n'est pas
seulement. celui de"l'usine de Genk mmis celui de toutes les usines du trust.

Cet aspoct capital, permet-de mesurer 1l'importance réclle des soutiens
divers cu deg o‘.nsells donnés aux grenutcs de Genk, Soutien finmncier dont on nesure vite
les lirites quand on sait que seule la CS C (catholique)seule a décidé de donner dos
sewours de gréve aux non—syndloues, mais & un taux plus faible qu'a ses syndiqués, Quant
&laF GTB (socialiste) elle refuse de contribuer pour les non grévistes: sos bonzes
pro clarent leur indignation envers les jaunes mais poussent les grévistes a la reprise
en leur refusant toute solidarité financiére. On peut Spiloguer

51 le parti mationaliste flemend se déeclare oontre la gréve (alors qu'd
Zwartberg le gouvernement avait transformé une lutte ouvriére autonome en lutte nationa—
liste politique) le parti communiste flamand $ranspose zussi la lutte sur le mfinc plan
‘poiitique en faisant tomber la seule responsabilité de 1l'accord sur les dirigeants na-
?ionaux des syndicats, dont dajor dirigeant de la ¥ G T B actuellement ministre.

: Les étudients de Louvain ont offert aux syndicats leur aide mais les
leaders syndicaux ont repoussé cette offre en prétendant qu'ils voulaiernt une "gréve
digne". Ils ont alors organisé a Louvain ls 24 octobre un meeting dans un réstaur ant
universitairc mais il n'y est pas venu d'ouvriers. Dans les rues de Louvain, au cours
d'ure manifestation, il ¥y a eu des bagarres avec la gendarmerie. Ce ne sont pas les seuls
chefs syndicaux qui "n'aiment pas" les syndicats étudiants, les ouvriers restent &trangers
a la solidarité étudiante, D'ailleurs cette slidarité ne dépasse pas certaincs limites,
v meeting du 2 novembre, a Hasselt, une centaine d'étudiants criaient plus fort que les
hau ts—parlcurs qui tentaient de couvrir lour voiz. Ils réussirent méme sur la place de
1'H6tel de ville & forecer un benze syndical de saluer leur présence, rais avec ces motbs
" merci, messieurs les étudiants pour votre attitude disciplindée. Vous nous avez dit:
nous aussi nous 'voulons le calme et la discipline, Vous awvez bien tenu votre parole".

Les étudients n'ont pas protesté, ce qui signifie qu'ils avaient admis de ne pas aller
troubler les festivités commerciales 13 ot il y await foule, moyennant quoi ils pou-
valent brailler fout leur saoul tout le long du cortége dans des rues vides, fermant
un cortege dec svndicalistes durs d'oreille, On peut mesurer ici les limites de la "so-
lidarité ouvrlers—e‘rudlants"

L'action éventuclle des I300 employés de Ford a Genk est déjé beaucoup

~ plus importante pour r 1a svitc de la lutte. La nosition des syndlca’cs a placé ceux—ci
dans une position délicate: la direction leur confie des tiches d'ouvriers sans séeurité
dens le trawil; ile rencontrent 1'hestilité des ouvriers et ils vivent de plus en plus
dans un climat de répression de la part des dirigeants de l'entreprise, co qui donne
beaucour de sel & "l'appel & la solidarité" lancé par les syndicats. Pour domner le change
car ils ne songent pas & la grave pour les employés, les dirigeants de la centrale
employés, ont adressé une plainte & 1'inspection du travail et au syndicat patronal
Fabrimétal pour demander une ocnquéte. Au meeting de Hasselt, les bonzes syndicaux se
contentent de'dénoncer"les pratiques de certains employés et de la direction sans en-
visager un seul moment commsnt il pourrait y ®tre mis fin, Parmi les ouvriers des usines
du Limbourg, seuls les mineurs tentent dc revendiquer la méme parité de salaires.

este 1l'essentiel, la solidarité des ouvriers des autres usines Ford
d'Burope. iais 13, 11 faut situer cette soliderité sur deux plans: le plan rovendi catif
et 1o plem de l‘lnformatlon des liaisons. Sur le plan revendicatif, la golidarits active
devrait Adépasser la questlon des salaires, qui n'est pas seule an cause d'aillcurs &
1'usine de Genk. Dans l'usine, les ouvriers parlent plus des conditions de travail que
des différences de salaires —horaires trop longs, cadences dures, sanctions par dimi-
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nution de salaire si les cadences ne sont pas atteintes, des ouvriers qui se trouvent
mal sur la chaine. Il a été question dans la presse d'un ouvrier contraint de travail-
ler alors qu'il avait été blessé aux yeux au cours du travail. La "passoire" de 9000
ouvriers en 5 ans est édifiante . Ces conditions de travall, lus ouvriers de toutes
les usines Ford les affrontent alors que les différencss de salaires ne touchint que
guelgques usines. Les bonzes syndicaux belges parlent abondamment de leurs  contacts
avec d'autres bonzes syndicaux des autres usines Ford, de meetings qui o'y seraient
tenus. S'ils sont de la mBme veine que coelui de Hasselt on pout &tre rassurés. Tout

ce qu'on sait par des délégués de 1l'usine de Cologne venus & ce meeting, c'est gue
seul wn tract y a été distribué par les syndicats allemands, mais que le journal
syndical fait le silence le plus complet sur la gréve, tout comms la plupart des
journaux de partout. Faut-il compter sur les syndicats pour empécher que les usines
Ford d'ingleterre ne fabriquent les pieces faites & Genk, pour empécher que la pro-
ducticn soit augnentée & Liverpool nu estfabriqué le méme typs de voiture. La réponse
tient dans la possibilité d'informer diraectenent tous les travailleurs de Ford d!'iu-
rope ot des US & de ce qui se passe a Genk, et que ces ouvriers soient rcellerent
solidaires par leur propre action. L'issue de cette lutte est 14, essentiellement.

La solidarité internationale dans les luttes est ainsi la consequence de 1'implan-
tation internationale d'un trust et de son utilisation des disparités des écononiies
nationalas.

La lutte née dans ce cadre national n'a de chance d'aboutir que si
elle atteint la dimension méme du trust, parce qus les travallleurs d'une des usines
poursuivent sans faiblir leur lutte.

Q0000000

UNE OMISSION BIZ.RRE (suite)
( voir ICO N® T4~ octohre 68- page I2)

Lettre d'un camarade de Grasse: " J!'avoue guz je n'ai pas beaucoun
apprécié l'article A'ICO sur le houquin de Cohn-Bendit et son frore. Pourquoi ce ton
hargneux? Pourquoi cette susceptibilité si contraire a la tradition d'IC0O? ioi aUSol,
jtai blqub en wyant le texte de 1la brochure reproduit sans citer la source. Mais Szl

essaye de romprendre. Les deux fréres, pris ds court pour soriir un livre ont fait pour
le mieux.E$ pour leur cditeur, il devait leur 8tre difficile de reproduire nofre bro-
churs ainsi que de vieux textes de 3.ou B, en indiguant la source. Bt aprés tout ces
camarades n'ont-ils pas collatord & notre brechure? Le d%ort des deux frangins est
peut 8tre de.ne pas-vaus avtir prévenu . Clest en famille que ces histoires de suscepti-
bpilité auraient dQ se régler. Fraternellement. Je n'ai pas @pprécié ron vlus le ton
employé et les adjectifs pour parler de Coudray, Lefort, Debord et Cie. Cc n'est pas

dans nos habitudes. Quiconque lira par exemple le bouquln de Bebord aura vite cowpris

:+ quoi bon insister hargneusemsnt. Je reste persuads de la bonne foi des devx frires

et trouve qu'il suffit bien au'ICO soit eité au e¢dbut du livre et gquels texts qui sexrt
de base & notre regrouperent en fasse les concluzions, Quant aux divergences sur l'oy-
préciation de la situation en mai-juin, elles sont hien nomales et doivent faire
i'objet d'une discussion. Tl y a aussi quelques havures dans le livre de D, et (i Cohn-
Bendit. Entre autres, l'affirmation que Bakounine &tait plus 3 gauche que Marx.Clest
dépassé tout gal! Il suffirait de.rbpllquer qu!avec son alliance ouvrigre, Rakounine
était déja Lurlnlste, alors que larx n'a Jamals préconisé la formation d’unn élite di-
rigeante, ce quefut 1l'..lliance ouvrilre par rapport aux syndicats espagnols par exenple.

Four en revenir a "llomission bizarre" j'ai 1'1mpreos1on quloutre

la susnent1b1llt9 llarticle tradui t une défense d!'une orthodoxie rormuniste de conseils,
J'ai toujours préféré une bonne dose d'hérésie. Il n'y a que cela qui fait progressar.,"
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Gréve sauvage dans les chantiers navals:

VERCLIME est la plus grosse entremise dc chantiers navals de la Hol-
lands. Flle viont d'8tre touchée par des grives sauvages qui pour 8tre bréves n'en
sont pas moins significatives.

4 Ces gréeves ont éclaté & la suite d'un remaniemsnt général des salaires.
Sur les chantiers trawmillent aussi des ouvriers d'entreprises exteérieures miecux payés
souvent cue ceux de Verolms., Sous prétexte d'harmoniger et d'égaliser les différances
le s nombreuscs catégoriocs de salaires existantes ont été remplacées var 5 groupes .
Mais chague groupe corporte lui-mBme 5 catégorics. Ebt ce sont les cadros qui affectent
a tel ou tel groupe. En falt, rien n'est chngé si ce nlest que llarbitraire dos ca-
dres est plus grand @' auparavent.

Le 5 septerbre, wne premiére gréve d'une journde a éclaté A Ijssel—~
nonde- ( banlieue sud de Rotterdan) dans une usine mécanique du trust comptant 200
ouwvriers. En mGre teaps, 1l y ava t des débrayages dans une dutre usine a!'/lvlasser-
dam, Dars cos doux usincs, ces gréves entrafndrent 1'ouverture de négociations au sein

1 onseil d!entrepri se.

Le 19 septemlre, los 2500 ouvriers du chantier naval de Rozenburg
(suw de Rotterdan) se rettent en gréve, Le départ de la gréve semble 8tre le fait des
jeunecs et des menmbres d'un comité d'action influencé par le parti communistc. Ces
ouvriers so répandent dans tous les ate liers et clest la gréwe., Les journaux syndicausx
ont prétendu que les ouvriers avaient ét¢ mntraints de débrayer sous la renace d'une
bande arride de gourdins et ont maintenu cette version men songere nalgré un déienti
de la direction elle-mérms publié dans la grande presse.

Toutes les manoeuvres ont été employées pour faire cesser la greve,
Le second jour de la gréve, 20 septembre, 7 grévistes furemt licenciés et il lewr fut
notifié quiils ne seraient repris que si leurs canarades reprenaient le trawail. Sans
résultat. Pendant le week-ond des 2I-22 septembre, les journ aux et la radio amongal ant
la reprise du travail pour le lundi 23 septembre. Mme le P C disait que quelque
chose avait été obtenu et chacun ne faisait état que de vagues pronesses, leg syndi-
cats continuant o affirier en commn leur hostilité totale A la gréve. Tn fait, il
nty avait rien. Le lundi, tous les ouvries se présentérent aix chantiers mais ils
seé rendirent tous ala cantine sams travailler. La direction passa awx menaces: dars
llaprés-ridi elle déclara Qe ceux qui n'auraient pas repris le travail le lendoemain
seralent licenciés, B% la police était au rendez—vous pour assurer la "liberté du
travail®. Ce qul falt qwe 1'équipe de nuit (300 ouvriers) reprit dés le Jundi soir
sars autre "victoire" que 1l'ammulation de tous les licenciements,

Le systtme nouveau dos salaires reste en vigueur et ce sont les ou-
vriers des entreprises extérieures qui voiont leurs salaire s rédui ts ou qui se voient
mutés alleurs pour éviter les corparaisons si lews salaires sont "trop ¢élevést,

Si la gréve avait réussi les répercussions eén airaient &té trés importantes. Clest
ce mi explique que leg dirigeants, et principalemnt les synd cats, aient tout fait
pour gu'elle it trise trés rapidement.

Les manifest ations étudiantes d'imsterdai: le mouverent Provo a di s-
paru trés rapidoment: ses "leaders' sont casés et parfois bien casés, et plus personne




ne s'en réclame plus Ty s

A 1'Universiteé d! Amsterdam, une organ isation genr e UNEF-— 1o SUB-- esb
1s jori taire. Sos diri geants— une vingtaine- ont oc cupé le consulat du Mexique & An-
sterdm. Guelques samzircs, plus btard, 118 furent traduits dewnt 1e tribunal, Une pre-
miere mmifestation ost organiséo devant le siege du tribunal. i

Te 22 octobre, 3 & 500 &tudiants s'assoient sur 1a chaussée. Ils sont
dis persés par la 'rolice. Dens 1'gpres midi ils se refrouvent sur le Dar, une deg prin-
cipale 8 places atAms terdar, Ils sonb 1000 & I500 qui manifestwnt contre la justics
ot la police: il ¥ & des bagarres,

Le jeudi 24, nouvelle manifestation jintordits par le radire Al anslierdan.
Prag de 3000 étudients ¥ partici pent et veulent se rendrs & 11Universitd, Clest alorsd
que SO produi semt les nlus violen te s bagarres.

Te semedi 26 octolwe, une altre menifestation est prévvs , Ce cora
1a dernidre. Elle doit prendre un tour plus politique, les "groupuscules ‘tenbant
d'amorecer un Processus pour Qe 1a lutte soit dirigée mainteneand di.rectement conire
1o gouvernement et ne reste plus une simple mnifestation ds solid arité., Seuvlement
2000 étudiants y participent. ~ -

Daps le reste du pays , mére parmi les jeunss, les réactions sony
hostiles; on cons iddre que les groukes poliitiquss cherclent la bagarre Sans mo bl
Pratiquenent pas de travailleurs dans les manifegt abti ons, Parallélement sc poursuit
wne agitation permanente dans 1e s universités, notamment par des interventions dars

les »eéunions G e professeurs, daps les cours.
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Une purtie des informations qui su:’wént a été échongée au cours

des rSunions du groupe dos coneradss de Paris (des IT et 26 octiobre
ot 9 noverbre). '

Tous ..es camarades de ia région parisienne peuvent assister a css
réunions et y apporter 1a conbribution de levrs _infor:nations ot

de levrg idees. i 1% : -
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( se romseigner & A0 =

Los autres infomations provie nnent dlun grouje inter-entreprise
issu de mal (groupe étudiant —ouvrier de Censier),des camarades de
srovinee, ou de la presse. Tous les camaradass ons pu observer a
quel peoint toute 1la "grends presse!’ sams eyception, fait le gilence
gur les luttes aussi bien en Fran ce qu'a 1! étranger. Lussi corbien

les infarimtions des jouméux des groupes nndyolutionnaires” peuvens
parfois &tre géformd es, tronquées, oOu orieatdes. Chacun dlentre nous

(1) voir brochure a171.¢.0. "Les Frovos et la lutte dc classe" supplément au IM° 7L.-Mail 63
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peut contribuer a cette wllecte et redistribution de toutes cos
informatvions sur le mouvemsnt ouvrier ds partout, ce qui est pour
nous un des aspecets essentiels de notre activité, ot auque,l nous
entendons attacher la plus grende rigueur,tent dans la préeision
oque dans l'analyse .(sans avoir la prétentlon a: y parvenir).

Dars ce travail, ICO ne peut &tre qu'une cenvre collective et
c'est 4 chacun d' ¥ particiner.

@R Do el FQ‘”.O.F;C!C-\

- dtun camarade dé l';;uc

=N yors Na“bom_ke\ B T Il y a quelques années, ‘je vous avais envoyé
: "’”"‘m‘:f une carte détaillée. dn départemsnt de 1'.uide,
T 2N q.gea}t o /{ avec une partie délimitée au crayon; wmils partic
///:/' Sl{'eak\f; 5 /, se situe face & la mer, dans les garrigue§ _‘cuidc-,c;
Nhdan ./,'./;(_;5’ i L er}tro le villege ds Tuchan dan‘s’ %‘Audef 6o 10
IDE /’, e S i village de Sa%ces dans les Py;enee:; orientalos,
3 74 &1 ..L’;./i,‘ au bord de 1! etepg, dans ces garrigues <o Srouvens
ot R\ des carriéres dc granitos, au plutls une pisrrs
v briak, \\‘. ¥4 \ | qui sort & faire du granitos, pour carwvelage.l
€1 Tuckan +++ HpS ! évidemment des hommes traveillent dans s car-
\ N (carrleres gt !//,:, rlo‘res et o"esb‘ la ol comnsgcont mes Lnforl.:zvu'ons.
% T //‘Lf«%t 505 D'ai leurs 90 301ns.encore a 1@. lettre une autys
+ 4 /' S‘AlsGs/-(// ’ £ % carte de 1'iude, rais cette fois déliinitsd 22 au
PY’?IITB“”‘ : / “i.'Louc’é be c:fayon e;.(actement ou se ’.crouvent le carr s
S/ = (A7 ou travaillent urne centaine dtouvriers, en majo-
ORI@LLES R s /,ﬂh'\esaites 5 Tité algériens, que]:qucs espagnols, treés pou de
ot { {ER frangais., Ces currisres sont dans des terrains
IR g OO unan x ¢t appbartiennont a la cormune de Tan-
R tavel, Pyrénées orientalos. Trois entrapr s 68
R Tt 2 Per 1gn:\n["ll‘ privées ot uns société les exploitent. Je teaveille
T - % N ' dans une des entreprises privées, en quwalité de
X K\ ; mineur; je suis frangais, natif de Tuck'n, .ude.
2 l'Esl;.‘é.qre Ex sacrétaire de syndicat CGT. “.CJ'U.F‘JJ_.._C-ZTIGIJ.'t soer -
: v e | taire de la Libre-pensée de '"‘uoh.an, ;r‘llltf\n'b 1R

dividuel du groupe libertairc et O.N.T. dc Car-
cas sonne et Perpignan. Sans Btre pes51nlsbe, jo vous avoue que mes 1nforma tions vous
sembleront etre données en un temps que 1'on appclait "soyen—ige'. Clest pour ccla

que je ranets & un autre jouwr les sévices que les ouvriers endurent "licenc ioments
abusifs, horaires non respecwés"'. Nous Taisons 54h var seraine eb serlensot: 48h »aydes.
Un état-major ouvrier crééd par le patron awc des ouvriers peu recommmndables et inin-
telligents font travailler les autres 8; par exemple: les camions qui transyorbent 1=
pierre de la carriére & 1l'usine peuvent faire cing voyages par jour de 8h; mais les
chauffeurs 4 la solde du patron en font T, 8, et mlms plus; un ds ceux—l1d la camirn
demigre a voulu rousp:,ter au patron, car il & ualt jaloux qu un autre CILAULL6131° itait
supplanté, et fut mis 4 la porte sur le champ. .: notre siécle, on se demarde s'il nous
encore se produire des choses parei des, exemple: wir ls patron licercisr un ouvrier
arabe et lc clarger dais la malle arridre de sa mercddas pour le remene: ail burean ou
son compte lui fut domné - 8km dans la ralle. La semaine derniére un chn‘“ "‘(111131"
sortant de 1'hépital aprds une opération, revient au chantier; rais un autre chef
d'équipe. await pris sa place, et moins payé encore que lui. .

Ce qui se passe dans mon embreprise est identique dsng iss trois au-
tras. Les patrons de cas trois entreprises sont des parvenus, qui encore il ¥ a I5 ans
végétalont dans leurs villages; le mien, e.trs autro S, falsalt du marchi noir wondant
la guerre. La semaine prochaine, je continuerai mes informations, rais en pe ssimisto,




@ €
Badio :

j'avous o ¢a me soulage de dénoncer tout cela, rmlgré gque rien ne puissc changer
un tel état de choses, & moins qu'un gouvernement vraiment socialiste mette des dé-
légués du personnel soutenus par eux, sans qu'on puisse les mottre dsiiors, Encore une
pravique dv patron: il se permet de diminuer le salaire initial et syndical., Cliose
énorme? lais que peuvent Faire cent ouvriers 8 90,0 étrangers; la moitié des 10, res-
tint sont vendus au patron, lo reste n'a qu'ure chose a faire: femer sa L., . .00
partir. uant aux syndicats nous ne savons pas co que c'est ici et malheur & celul
gui voudrait en ecréer 1l'ombre dl'un. Je termine pouwr ce soir en espéront que toutes
e s humiliations et sédvices soient rendus un jowr & eceux qui nous ovpritent actuel-
lenrent.

Toutes cos accusations jportécs contre le patron, je peux les prouver
car depuls quaire ans, je re fais que monstatser et prandre note.

¥
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- d'un canerade de Billancourt:

Le travail, les cadences, les hbeures: 1la RN U R travaille X plein
rendaient. La CGT yronostique méme que'le s euzmentations de salaires de mi et juin
ont Tavorisé une relance de la «o nsormation, donc d¢ l'szpansion" ¢t que "la Rigie en
reszentira des conséquences'. Pour 1'instant, o sont les travailleurs @i en ressentent
les conséquences. Dos dispositiors sont prises pour accélérer le rythme de travail
€. Procéder 4 des déelasscibnts si 1cs norres ne sont pas atteintes.

I1 vy aurait 4000 nouvewux embauchés. /. Flins , teaucoun voudraient bien
feirs des houres mais ne pewont 3 cause des transports (circuits de rarassase ). Les
cadenres sont bellerent poussics que des voitures arrivent en bout do cha fne non ter-
‘mindos; 11 faut y ajouter les pidces annguantes ce oui eréde la pagaille, Contrairement
L e que beaucoup pe nsent, lss cadenees sont aussi dures chez Renau 1t aue choz Citrodn
ou dans certains atoliers 1'wibiance se vaut,

Lo maditrise ost réorganisée. La direction sable vouloir renrendre le
.contréle. Le serrage de vis descend 1a hiérarchis. Lo chef de département bouscule
le chef dtatelier, ete.. et au bout, nour les ouvriers, les rapports sont de plus on
plus durs. Les flics de 1l'usire sont rminfenant en civil, ..ubrefo ig, quand ¢a n'allait
Pas on pouvait discuter directement avec les chefs, maintonant c'est la riponss inva-
riable: " allez voir votre syndicat", Le "cas" de llouvrier est débattu au somme t,
an dehors de lui, entre chefs et "addléguds".

Les Jeuns s sont 1l'objet de soins particuliers. Dans un atelier une v &
urion avait eu lieu pendant le traveil. Les chefs dlatelier et de départoment étaiont
furieux et ont colld wn avertisserent au @élégzud CGT. Tout 1'atelier a débrayé uns
houre par solidarité. ais la mattrise a fait pression sur les jeunes awc des argurents
du genre:; " pow faire In gréeve, il feut avoir 21 ans'. 2 ont repris immédiaterent lo
travail. ; ; -

Les Slections de délépués du permmnel et @ comitd d'entreprise: :
Hanifestement, les responsables OGT etaient inquiets de perdrc leurs

places. Ils sont maintenant rassurés. .. la batsaille des tracts ot proclamntions a suc~

¢édé 1a batallle des commniqués et des pourcentages. Dans un département (I7) ol la

UGT ¢t 1o PC ont tout en rains, ils ont perdu 8 & IO, des wix. ileis e signifient

ces ddplacenunts? Dans le colldge ouvrier (207 d'abstenticrs ) les sidgos se répartis~

gent alnsi: )

CGT: 80 (~8) CEDT: I8 (+6) FO: 8 (+2) S I = 4 (0)
Chez les rensusls (407 d'abstentions ) :
CGT: 5 (=3) CGC: 4 (-I) FO: T (4I) CEDT : 5 (+2).

s incidents curieux sc¢ sont dérouléds atant los ¢lections, des gardiens “ieat arrétd

ct livré & la police dss adhirents CGT,dont un délégué,qui peignaicnt des slogans sur 5

iz scl de l'usine, Les trois membres CGT ont &té mis & 1a porte, lc délégué CGT a eu

]
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3 jours 2 mise & pied. Seul un tract CGT en a parlé bridvement. Les autres militants
Cal font sarblant de a'8tre pas au courant mais si on les pousse, admettent les faits
tout en ajontant que des éléments se sont infiltrés damns la CGT powr la détruire. Ce
ate mépetent sussi presquer tous les tracts CGT.

La cantine: clest le sujet bateau & la RNUR. Elle est gérée par la CGT,
ce gnui vaut réguliérement des tracts ol 11l est expliqué laborieusenent quc la gestion
est difficile et que les prl*c doivent augmenter... La CGT voudrait bien faire parti-
ciper les autres syndicats d cette gestion, mais FO et CFDT se¢ défilent: clest trop
crperdant. .. Géfaubt la CCT peut se servir des services sodaux corme pameau Slectoral:

connel mployé dens les restaurants, aux services sociaux, & la créche
A LOCLSJ. s et Culture.... a voté pour désigner ses délégués. Voici lss résul-
SN B ; ’

listec CGT: 334 voix sur 374 exprlm\,s, s0it 89, 3,0( + 8 vwix et 6.5.)

liste CFDT

et TO : 40 voix soit I0,7; ( -I voix et — 0.5,).

Ceilto nouvelle progression de la CGT souligne toute la confiance manlfostee AT
les ouvrilres et ouwiers du Comité 4'!'Entrepriss.
Cobte profondc unité contribusra & acéliorer encore la ge stion des oeuvres
soclales ot des restaurants dens 1'intérét de tous les traveilleurs de
1'usine”., ( tract CG - )/II/08

La prime de fin d'année~ il semble que la drection cssaic de récuplrer
e parisie des augnentations de mai sur les prlrces, en manipulant les différents élé-
rents alors que le total reste inférieur aux années précddentes:

12/66 : I2/67 12 /68
2'[.500 hiérarchisds 28.500 hidrarchisds 16,500 hiérarchisds
9. 000 " 5. 000 " 15,000 "
9,000 fixe 5.000 fixe ¢ néant,

\'u; ont dos teux de base).
o parcie fixe a disparu. La CGT ne dit rien d'aillews sur la hidérarchie: elle réclame
Iindexation sur 1.s salaires.

L'association Renault-Peugeot:~ 1'.ffaire Fiat ~Citrodn:

"Le gouvernemsnt est en dAfficulté".

Ce n'ost pasle titre d'un tract ae mii, mais d'un tract CGT d'octobre
diarent los plOCt.LO”LJ, du gremd style "riposte", "graves problémes', "baetaille pour
"vol,f'or notre usine et les acguis de 1la mhomlisation... bata 1l¢ »our une nouvelle
m,,JauLu‘r,Lon a Billancourt" , "comtat de classe',

. La CFDT aussi amssi amenagu le capitalisme. L'annoncoe e la construction

d*une usine Renault-Peugect dans le Nord 3 Douvrin la Bassée pour fonctiomer en 71
5000 ouvriers on 75, vaut un tract ol sont pesés los aspects '"positifs" (1'embauche

@ mincurs ot d'ouvriers des filatures) et "négatifs" (mBmes argwents que la CGT sur

Lo Ufmantoloment! dos netiomalisations ), Une phrase ‘inguiétante : "les travailleurs

4o cobto usine doivent avoir des. conditions de travail et dc salaires tms _Voisines

Co cclliss Laitos arx ouvriers de chez Renault ou Peugeot". Fn sora- ~t-il coume les
oniriers cx-mincurs de Ford = Limbourg?

La CGT et Iocs principes: deams un tract a1 25/9/68 la CGT Renault
a »0s% les Principas de fonctiornemant du syndicat unigue. .iu mf}me momunt, dans d'au-
tres wrasig, elle applique es méumes prineipes:

s'il n'en terait quld nous les délé guds syndicaux seraicnt désisnés et élus
dms chague département par les travailleurs, nous pensons cuc ece scrait la
forme la plus démocratique. :



.16~ ;

1 Clest done le bureau dc la section syndicale qui propose los camdidats
Ensuite, tous lés syndi qués sont consultés individuellement par bulloti’n
_de- vote ol ceux-cl peuvent sxprimer leur opinion. Les cammrades Proposes
par les syndiqués du département sont ensuite ratifiés par le corité oxé~
SCHTIT Ve iy 3 : = ‘
Cetto explication est néeessaire, car elle démontre bisn la démocratie
syndi cale qui existe & la CQT. Les cendidats ne sont en aumun cas 'pa-
pachutas? ni inconnus des travailleurs. C'est ainsi que sont choisis
les candidats CGT. " ‘

( "L'Echo dcs métallos Renault'"- section Renault du PCF 1I° IIZ

sen tenbre 68- conversation avec un délé gué CGT de 1'Ile Scguin).

”proz.iie_r_ﬁprinci:g_: 1la seetion gyndicals de base dolt @tre majeurse
dens sog décisions. Porsonns nc peut remettre en cause l'avis du groupe de syndiqués
de la Mass, ; 4 ‘;

"deusxd dme prineipcr lc syndicat doit 8tre ouvert 4 tous. Le syndiqué
ne dit pas 8tre inquists lorsgu’il manifeste son opinion porsonnelle,

"4troisidre pripcipe: le syndicat doit 8tre indépendant vis & vis des
gouvernenants, des patrons, des Dartis politiques ou des églises. ‘

"guatricme principe: 1le gyndicat duit nécessairement mener une achbi~ -
vité de classe. 11 doit mener son combat sans compromission ou collaboration avec le
patronat. Il doit avoir comme but final, 1l'avénoment d'une société débarrassée de 1l'in-
just ¢ systeme capitaliste qui eutorise 3 une minorité de propridétaires d'usines ou de
benquiers, e slaccaparer les fruits du travail de la masse des salariés."

La CGT s'alresgc 8 Monsieur Dreyfus:

“ibnsicur Jo Président Directeur Géniral, : :
Dans lenr irmense majorité, les 70.000 travailleurs de la Régie Natiomle
dos Usines Renault ont.participé aux grives de rmi et juin.
Vous connaissez cortainement les raisons gui ont motivé cette puissante
action.
Or, depuis juin nous constatons:
Gus feits ertre autres, provoquent un mécontentersnt justifieé.
In ccnsiguence, et conformément sux dispositions contenues dens 1' article
15 de 1'accord qui prévoit la réunion des parties signataires.... nous
vous demandons de cONTO quUEr une agsemblée extraordinaire dos signataires
des acoords de 1967,
Veuillez agréer, Lbmsiew le PrésiGent Directeur Général, 1'assurance
de nos sentiments distingués . ; :

( Billancourt— tract CGT- 25/9/68.-— cette lettre est pour obhtenir
ce qui n'a pas été obtenu en i, la retraite a4 60 ans et I2 iersua-
lisation). : il

—— .

"einquidrs princize: le syndiqué a le devoir de ne pas porter ontrave
our décisions ob aux orientations décidées par la grande majorité de syndiqués. Tl
reste copendant libre de son corpor tement persomme 1.

e ( cependant ..... )
".. chage attaque contre la O0GT - Uns Riposte immfdiato:

"Denuis lc retour des congés et plus précisément depuis un mols, une

0y

sttaque ¢'une envergure rarercnt atteinte est organisée dens l'uwsine, coatre le syndicat
CCT et contre ses militants. ] 1

", ces atteintes, s'ajoute la orplicité des ¢léments irresponsables
carouflés sous des étiquettes "Comité d'cvion'". Certains ont st¢ embouchés dans la
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lorci et bome retmits. "1 faut voir dens aeibe opdvation, 1lidtex
nelle lutte du mtrcnut contis llerganisasion

du;uc militan ts CGT du département 55 ¢ : _ G, :
syndi cale CGT. Il a toujours essave de nxiro

ngul vort prendre leur retraitc.. e 22 : L : % > s et
wl'un est militant catholique,l'autro n 2 la CGT par deux moyens; Ja réprossioln ou
anocet comrunis te nw  L'utilisation d'éelémsuts gui bentenl dlairdai-
nltun était resronsable svidical 3 w blir le syndicat dans 1'atelicy peax 11 ohra--
wlléchelon de 1l'isins des—gu:astions n  SeC pseudo—re"oLu‘rlormalre et L'agitation

nd'hygidne ot d¢ sdcurité et 1'autre a " 'e’r’onturlSue. s R o
wlongtemps trevaillé sur les problimes n LGS Loml.ws Sl IS i s il pm}‘:, -

. nde retraite complémentaire. s 'i,‘alre l"}_fFaVCJ.‘l dd SIR (erilié sujowd “Ml
TR T T RIET g [y st T Ces comi wgd;actlon OI.LL, la pex u;u\lanﬁw
ncause dans le mfee  syndicab, la cause " de reunir la ou-ell'e G?clste? .1'911th 1a firo
nla Hlus exaltmbte qu'un horme peut con-" iréur anti-CCGT ce ,l- wine cnimée piug ~p deia-
e AR : y L1erent par des eldnents enmbau CRas c“t.mﬂ ‘;L‘.LJ,.O
v { tract CGT-Billan cours-23/9/68) 5 :.’:‘egu‘lnﬁ au dcpqrﬁm@nn 98 ( Contedle ). Cotta

tactique permet de placer des hommes dems

tous les ateliers. :

"Ils sont recrutés dens les milieux unizor--

sitaires, Mais ¢! est inmonte stnblpment 1'Ienle Supérieure de St Cloud gui est dmrgle

de s'occuper de la Régic, clest d'ailleurs 14 que sont éerits et mmb les tracus dis-

tribués aux portes. On ne nous a toujours pas Ait avec quel argent.

"Le but est simple: faire de la démagogic ot f;_re app acraitre 1'inutilitd

du syndi cat, poignardsr & chague fois la CGT, laneer des mots d'orére ‘Lr*"-'\w szhle s

dans un more nt’ nné, vour dresser los travaillsurs les urns contre les autres, ot Jos

décourager dss luttes revendicatives. ; :

"La direction les favorise, ello sait que tout ce gui géne la O
dens le morent présent, est utile et permet A'éviter ltorganisat.cn deg luttes ",
: (Billanurt- tract CGT- 28/I0/68).
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s+ chaque attaque contre .... ripos & immédia tu:
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il - Renault$--Billancourt I La Celloprare—lante s i
n' glappuyent sur un rretcn'ﬂu wl demwo-" " = ; = ' n
"duction, trois travailleurs ont &Hé o Le mrdi 22 octoure,lcs ISGI ourriarns i n
"sanctionnés dont un licenéié et deoux " 1’u;s,lm s'étaient ms sn greve sl i
Tavee 5 Jjouwrs de misc A pied, rarmi euz. ! 1a suite d'une fouille géndrcic ( "
“le d¢légué CGT senctionné pour wmplici—" "4y vol de 12 paic do Linsins eSSt i
"té parce qu’ll a refusé de dénoncer ses Y l"”démission” forcée Alun ouriia trouti

" camar d es. ; 3 ”on. possegsion dlune s=njle valant I0 ¥s. o
"La section syrdicale du département I2 * 'I‘r01s autres ouvriers rurcnt licenci s o
",.. a organisé un importent meeting wven " ”c. 1a suite dlinecidents avec la maflsisc; v
"dredi midi & la sortic de la centine. M 8 direction veut avsai licencic: Je se. 1

"Irsuite une délégation s'est rendue au » ,crétaire de la section CGT. 1
"dlpartement pour ‘exiger le rotrait des M Le 28 octotre, 400 ouvTiers avaiont po- U

- "sanctions...Ceblc action a itposé un : ,,pr* s lec travail & l'annal dé la direction®
::iﬁ;el-‘i?r ?eglllguls C:Lui. df’\ 3’ gOLth de: :: wLes grivistes ont voté le A AL 10 | e S ) e
S S SEI.CL:00 C5¢ I amen ce . usuivant la position CCT- ’*t CTET, T
S LEO ] LT 2 "Jucun des licenciemeénts nta été arnulé  ©

4 (tre ct CGT- 28/IC/68). 4y
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accessoire s automobile s, carrosssries, radiateurs,

Mérie sitwation que chez Renault.,

Gros se intensité de travail. Glissement de la CGT aux ¢lections, la
rontée de la CFDT dtant surtout sensible chez les memsuels. Plus d'abstentions,

tuelle est l'explication de ces déplaceame mts A'influencs? I écontonte-
mnt vis & vis des syndicats? Lkiaidjuin peut &tre un peu, beaucoup plus l'affaire tchi-
coslovaque. lais ce ne sonmt que dss suppositi ons.

La CGT mot une sourdine & ses attagques contre la CFDT. Ille est lar-
gerent majaritaire et a la haute main suwr la cantine et las ceuvres sociales, Clest la
vieills tactique de la CGT d'8tre partout ol il so fait quelque chose pour faire vivre
das gars du parti (m@m les achats de la cantine passe par une coopérative entro les
mins du parti).

R L'agitation rewndicativwe est & zéro. Il rasste 20h & récupérer en
décembre sur lg¢s heurcs de grive de mai; les syndicats feront - peut-8tre- unc action
si la direction veut obliger & récupérer. Les ouvriers ont récupéré en argent les per—
teés de mri: les heures supplémentaires sont nombreuses. Tout compte fait —EZréve com-
prise-, chacun nc s'en tire pas mal (ce qui n'est pas le cas partout par excuple chez
Hispano). ‘

Chez Chausson, la dirsction accepte toujouwrs de discuter; il n'y a
pas ce rémwession, Il faut remonter a I8 pour trouver des flics & la porte dc 1'usine
pour un tract.

Pro jets & fransformation ds 1l'usine. C'est le type d'antreprisc wn
perie de vitesse yul essale de .se survivre. Il est question éc gestion par ordinateur
Lc transferten province est reporté en raison des commandes, Un atelier dloutillage =
¢té supprimé a Gennevilliers pour rationalisation et transféré & Reims et & .snidrcs,
(IjO erplois). Pas d'action syndicale - 30 gars wont partis d'eux-mémes. D'autres on
retraitc anticipds (115,000 par rois de 60 & 65 ans ) et satisfaits de 1'8tre. Los au-
tres recasés dans' l'usire. L'écols de formetion professionnelle connait sa dernilre
année d'existence: cela prouve que 1l'usine peut se passer de main A'oeuvre qualifiée
car il existe sur lc '"marché" une masse A'0 S et de Professionnels ol 1l'on peut puiser
facileront ( 1'Ceole d'apprentissage Remault recrute aussi de moins en moins d'!'éldvoes).

vercaer-delporte

(V.D. ) B3

(une des plus grosses boites d'installation éle ctrique )

(voir "un patron de coubat" ICO-N° 70- avril 68),

La gréeve dc mal a &té la premiére chez V.D. _

V.D. refuse toujours de rewmmnaitre 1ls syndiceab. Les candid ats CGT
et CFDT ont été mis & la porte ¢t V.D, tente de monter un syndicat autonore. _.u festin
rensuel réserve aux cadres et & la maitrise (chacun a sa place marquée & ®n nom, 3@
sorte que 1'absent est tout de suite repéréd) un tract CGT-CFDT "Pon gipétit" a (té
distribué. Le chef du persomel, un ancien flic « essayé 1l'intimidation. Puis V.D.
lvui-méme et 1O cadres sont sortis, juste au morpnt ol arrivait un car de flics amclés
pouwr un '"accident de witure". Un camarade espagnol 2 nu se sauver alors que V,D,
criait "attrapez-le, Je vouws domnerai son nom". Les autres ont été arrétis par les flics
plutdt mécontents d'avoir été bernds, reldchés peu aprés. Un tract est distribué sur
les chantiers pour expliquer ce gui s'est passé.

B...T.P,:lc pilotage automatique des rames s'installe peu & now Y
équipes seralent supprimées et reclassées dans d'autres tdchos. La CGT est rmoctte sur
la "modernisation" et 1'automatisation et ses conséquences...ctusllement, persomne ne
parle de la rémpération des heures Ze gréve payées a I00,, bien e rien n'ait ¢
défini & la reprise. :
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machines agricoles— lontereau.

Débrayage d'une demi-journcée.pour une auguentation de salaire, Refus
meis la direction propose la mise en.place de la "participation". Ce gqui provogue un
conflit entre le représentant cadre CGT ( PSU qui accepte do jouer le jeu) et le repré-
ser\tar\t ouvrler— qui refuse~ avec l1l'appui des ouvriers.

[J C Uy O [l - \.LC_hHCIC’(\[‘ _J

o matériel électrique~ St Denis:

1a aussi travail & pleain renderont.

sccords de salaires sur le plan Ge la métallurgie parisienne: taux
de salaires augmenté de 15,&, mis cala n'apporte rien car ils sont trés inférieurs aux
salaires réels. lutrefois seul FO 815,nalt de tels accords ce qui lui valait des critiques
acerbes de la CGT. sujourd'hui la CGT a signé et clest la CFDT qui dénonce.

matériel d'igmrimerie .(pstite entreprise )
Peris:
l'we;‘:reprlse a renoncé a faire rdcupérer les heures de greve de tmi,
los'"uvrle rs ayant préféré remboursé 1l'avance. L'horaire a été porté & 47h. Symbolique-
‘nmant les ouvriers ont refusé le preanier jour de faire la I/2 heure supplémentaire. In-
cident ‘entre un ouvrier et un chef d'atelier gqui prétendait donrer des conseils sur la
mniere de faire le travail. "Je vous e mmrde” répondit llouvrier, qui fut sagqué pour
"incorrection"- malgré 1'interventiondes délégués, sans conviction puisque ceux-ci
Juceaient cux-mémes qus le "mangue de respoct” n'était pas défendable, La direction ne
paralt pas cn mesure dec s'opposor aux revendications de salaires: elle a dd rectificr des
diseriminations introduites en juin et donner 0.50,) de plus que les 37 en octobre. De méms
la direction n'ose pas s'onposer réellerent aux revendlcatlons sur les conditions de

travail.
cifroér |
Comme ailleurs, la production est poussée au maximum, les cadences
affolantes: les gars s'en vont au vout dz deux heures ou d'unc demi-journée.
Toug/ceux qui se cont fait repérer pendant la gréve finissent par &tre
virés. Pes provo cateurs maison viennent leuwr chercher des crosses. La maison peic les

indemnités aprés licenci ements.

La maftrise se comporte comme au I19% sidcle, questlon methode, question
oorrupm on. -\ la pelnture, clest bien vu l¢ matin d'amener sa bouteille au chef.

Le syndicat indépendant agit d'ume fagon violente comme a Caen, ou
nlus habllamnt. & Paris, 1l sert & tester la résistance des nouveaux: on lew Propose
1l'adhésion. Si'la réaction est violente, le gars est viré. Si elle est médiocre, lo
&ars estsuspect. Comme le dit si bien un tract " .idhérer au syndi cat Indépendmnt Ci-
troén, cl'est lutter pour votrs avenir ".

Ltaffaire Fiat-Citroén a donné la mesure de la finalité des syndicats
dens la soci&t¢ capitaliste: la CGT dit mationalisation., La CFDT du : "Borcot a mal ciré"
Tous parlent de gestion"plus rentable" (que seraient lss cadences dans une usine'bien
gérée"quand on comait celles de l'usine'ml gér 'e”d'au,]our- thui ! ).Tous des argument s
nc taichent guére les ouvriers qui sont en mjori té étrangers. Ju'est—ce que la nationa—
lisation pour eux? Par contre dems les ateliers d'outillage ou il y a des frangais en
iz jorité, cela rcncontre un csrtain écho.

.» sniéres dens un atelier de déeolletage, 25 ouvri ers ont débrayd
I/2h pour demander la mutation d'un contremaftrs, L'arrét de cet atelier bloguant 1l'u-
sime satisfaction-a &té donnée. Aprds l2 gréve deux délégués CGT et CFDT ont proposé
leur aide., Les ouvriers ont refusé ot ont diclaré qu'ils étaient assez grands powr se
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diprouiller cux-mémes. La délégude de la CFDT.(. IS ang de bons et loyaux services) &tait
ulcéreée. Ce fait nous parait trds important et significatif de l'attitude présente dos
ouvriers 4 1'épard des syndicats et de leur volontd de prendre leur lutte en mins.

N 4 la sellerie un nouveai sidge doit &tre sorti. :

; La myitrise doit se débrouiller pour fixer les caden cos. Tous los
ourriers se sont entondus pour couler les temps. Pressions, avertissemsnts, menaces,
semblent n'awoir cu guire de résultat. IT00 voitures snt sorties saps sigmes. Les
ouvriers érangers sont pami lss plus comma tifs. :

:» Levallols, deux ateliers d'entretien et d'outillage se wnt spon—
tarment mwis en grive.pour obtenir la réintégration d'un camrade Qi a été viré, pour
de pr ébendues "insultes envers un ‘supérieuv:!. s {pus

Il s'agissalt d'une wWritable provo cation de 1a mattrise.
et Le chef d'atelicr de l'entretien a engagé une conversation persmnelle
avoc-un €le ctricien P 3., \u cours de la conversation, il lui a dit qﬁ'avec ses compdlonce
1l pouvedt devenir chef d'équipe cucontremaitro. L'ouvrier a répondu: "je ne veux pas

_3tre un dergent emmerdeur”’., Immnédia tement, le chef d'atelier a fait un rappersc gui a
entrainé le licenciement irmédia+t du travailleur. Les ouvriers de 1'entretion ont réagi
instantanéient en enfermant la maftrise dans les bureaux et en se metiant en frave,

Ils ont entrain¢ dans Za grive 1'outillaege et le contrdle métro logie. Dans ce demier
atelier, la CFDT est d ailleurs rajoritaire. Te mercredi en fin de‘rrﬁﬁinée, les travail-
leurs ont relfché la maftrise & la demmnde de la CCGT. La grew ,s'est poursuivie toute

la journée &t le jeudi. Le vendredi mtin, les délégués CGT et CFDT ont &6 regus par
Treuttel, de la direction du personnel. Ce demmier a refusé de rapporter le licenciosent.
4prés que les déléguds aient rendu compte de leur négociation, les travailleurs ddoou-
ragés ont repris le travail le samedi, ¥ :

; Négl: geant d'informer les autres usines, les syndicats ont uniquement
proposé d'organiser l'action dens les ateliers pour "s'opposer" au licenciement arbi-
traire ( comme s'il v cvait A reprendre les distinctions entre licenciement "arbitraire"
ot licenciement "justitié", ‘entre licenciement "pour raison technique" et licenciement
"pour raison de disciplinec"! ). Puis dans un sond tract daté du,-28/IO, lss syndicats
cut dissimulé leur ¢chec sous de grandas phrases creuses dont le titre donne un bon échan—
tillon (" tous unis, 1'avenir est & rous"). :

La direction, elle, avait réagi immédiatement par 1'isolement et 1a
surwillance des ateliors, en postant tous ses flics et agents de maitrise de Javel
powr jouer les jaunes, ceci pour empdcher que le mouvement ns risque de se propager
dans les autres ateliers. i :

Bl

(Commisdariat & 1'Energic .tomique ). :
- Des irczactitudes ou imprecisions dans le- compte rondu du dernicr bul-
letin (17° 74 octobre 686 pages 9 et 10). Les syndicats n'ont jamais rofusé forme llemont
leurs représentants au Comité Intersyndical de Coordination (C.I.C.): 118 "néglireaicnt®
sculerent de lec faire, D'aprés "1'accord cadre @i a suivi la gréve de wei, les gyn-
dicats, formés en Intersyndicale ratiomle, ‘devaient avoir droit de-regard sur les ques-
 tions dc programne et ¢e personnel. Clest 1'administrateur géréral et non-.le Haut Cor—
‘missmire qui refusa cc droit aux syndicats lors de 1z discussion des nouvesaux 0 &rarmaos,
?_‘?.52;.1,9.9 seccnd paragrapiie ce n'sst pas llaccord cadre qui n'est pas signé mais la
Convention de travail, 1'Intersyndicale ratiomale n'étent pas encore constitude, Page IO
4& paragrapre, la CGT tente de faire modifier la motion mais n'y réussit pas. Page IC,
demier paragraphe, depuis la manifestation les repr ésentants syndcaux " n'oublicnt"
plus d'assister aux réunions da C I C; cl'est plus slr pour arréter dans lloeuf toute
vélléité "d'agitation". Quant au compie rendu de la réunidn avee la direction,il a fina-
lement &¢ fait, mais sous la forme 4'un comrumniqué afficné dans les panneaux syndic aux
ce qui évite las aléas d'une assemblée générale.
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2 Ja suito de cotte manifsstation la répression orrmnga ouvertement
4 Saclay. Dds le lord. oma in, '..drinistrsteur Général demandeit aux che £s de services
les noms dos m xnlfesmnts afin de leur retirer une journée de salaire et menagant de
sanctions plus graves én cas de récidive. Le C.I.C. prit alors la totale responsabilité
de 1taf 1“’mra Gena ndant simplerncut aux unités de bion vouloir signer deos motions de =o--
1i¢ orité 5),b onviron du personnslsce déeclara solideaire., _.u contraire, la fraction la
nlus S’i;al inicnne de 1a CGT vobta en catastrophs et on catimini une motion de déliance
cu CT C dans laquelle elle menacait d'em retirer les délégués CGT si un nouvel incident
du méme genrc avait lieu. La CFDT nc s'est pas prononcés cn tant gue telle; quant au
syndicat moison et 4-la CCC il y a longtomps qu'iis ue barticipent plus au C I C. Coite
décision dc la CGT a créé guelques remous dams wn cortain nombre do sections syndicales.
I1 est visiblerent encore wn pou twop 6t pour que la GG puissc sce débarrasser saus
eoup férir- do sos élénuen ts "gauchistes", IMalgré la résurgsnce d'un vocabulaire stalinien
( certaine s syndiquées furent treitdes de "hyano s sanglqntc*") une conciliation fut trou-
v;b pour éviter 1'éclaversnt., Signalons de plus que si 1o Heut Commisgsaire o bien fourni

& 1'Intersyndicale le coupte-rendu de la réunion & la date m*evuo, les syndicats niont
pea répercuté ces inform tions, =auf & leurs achérents, et non & 1'ensemble du personnel
cotrw promis, et au bout de plusicurs scmaines seulement. I1 est juste de dirs quiils
ont affiché ce compte~-rendu sur ies panneaux réservés aux syndicats et cux onseils
A'Unité évitant ainsi les aldas d'une réunion publigue .,

La deuxicéne offensive de 1!'.administration date de la dernicre quinzaire
d'octobre. Zlle annonga successivement que L'aprds-midi du jeudi n'était nas accordée
aux rembres des en treprises exbérieures, que ceux-ci nlavaisnt pas non plus lec droit
de participer aux assenblées g'u\,rales et & la discussion de la convention de travail.
Le 24 octo b1~e, clle fealsalt savoir que/i rontmaent d'avan cement annuel scrait diminué
“en 1969, Ces dsux nouvelles. pourtant connues simultandément, ‘n'ont pas provogué 1'émotion
qu'on avralt pu attcndre, Le CI C qtu a eu claud le I8 oGD'tCmbI't,, slest rangé du cbté
des syrdicats ( clost-f-dire gu'il s'est mis sous leur coupe) et a demanddé au personnel
de ne pas céder aux "provocations" de 1'..dwinistre tion. Q a n'a pas ét¢ de galett de
weur qu'un certain nombro de ses rembres a 4l se plier & cette dlcision. Il est trds
probable cependant que l'effectif de 400 personnes n'aurait rfme pas étdé atteint si
ure nouvelle manifestation avait ét¢ déeidde: une certaine démoralisation rogne mainte—
nent au sein du personnel, savaiwent entrctenue par le mot Alordre s ypdical " e dis-
persons pas nos cffort~, gerdons 1nos forecss intactes pour la conclusion de la mnvention
de travail', ..utrasent dit: lais sons tomber nos camarades des entreprises extirieures
powr nous ’1"fundrﬁ nons—énes - ..... demain.

ainsl tout semble maintenant rentréd dans 1'ordre. Comme le ramarqua it
un agent du C H . ¢ " les syndicats savent qué lorsque les goms auront avalé des cou-
locuvres pendant six mois, leur gosier sera swWiisamment dilats pour laisser passar
n'importe quoi ".

000000000 ;

%P O LOL AGH="Poter 3 Stuyvesant Station- MN,Y,-"11,Y.10.009
LRIIT. de "xmdrgbpflﬁ_° 2t '"Nous pemsons qus les mouvspents révolutionnaires ne pewment
Dlua limiter leur tiche a 1la prise de ¢ouscience d'une critique de la socidhd., Ta spi-
tique dit aussi s'ébterdre au projet dlune recanstruction compléets dMune civilisation
1on I'(,’DT'GSSIVG. . Ces mouvemants ne veilvert donc plus attaquer la misére du ghetto wrbeai
moderns ‘sans cffrir unc vigion libsdrde d'une cormmmautsé Iibre..; plus attaguer le pe n--
tacle d'une fausse existence —confort, relations humainsasg bureaucratigues ol hidrir-
chiques, Sans évoguer uvne vision nouvelle de 1'expérionce quotidienne et de la molidarits
sociale..; plus attaquer la valicur rqure)mvo de la vie privde (famille patriarecale. so-
cialisation autoritaire de 1a iji_o,‘:a'e,.) sans offrir une nouvelle vision do l’dﬁ‘SO(luLJJA
libre entre les sexes, les géné rabions, et l'autogestion la nius corplate de la vie per-
sonnelile cowns de la vis socicle....Le révolubtionrmire Gins sa tentative ds changer la

soeiét®, ne peut wlus éviter dfeffectuer lcs changements nécessaires & la reconqudte de
3& propre existence et son Propre vapport avec lo.,. autres 8tres humaing!,
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LES 1L.ETTRES nous parvenant s'adressent 3 tous les camarades
a'ICn, Flles sont publides dans 1s bulletin, Répondre & uns
lettre no'doit pas 8tre le fait de quelques camarades de Pa-
ris, I1 n'y a pas de spéciaiiste et chacun peut dire cequ'il
rensa des informations ou des remarques que contiennent ces
corre spondances. Nous n'avons pas une réponse: elle doit

6tre 1s fait du ou des cucarades qui s'intéressent & la ques-
tion ainsi soulevée par un autre camarade. , :

Loettre d'un soldat: "En ce jour, j'attaque mon I0&me mois d'armée.
Plus cela avence, et plus je constate que e "machin" est pourri. Le record a ¢té
battu ces jours derniers. Un officier de mon régiment a passé une revue: il a fait
owrir toutes les armoires des types; pour vérifier 1'état et la propreté des tenues
militaires, penseras-tu? Eh bien, non, de cela il s'en moquait totalement, Il a com—
rencé par vérifier tout cs qui n'dtait pas visible directement, boites et sacs, et
les fit ouwrir afin d'en wir ls contenu. Dis qu'il trouvait un bouquin, autant to dire
qu'il €tait &luchd. (aucun livre "ml pensant" n'a été trouvé, ils avaient &té plan—
qués in-extrémis). Toutes 1les lecturss ont ainsi &té vérifiées. Il a mfme o0sé regarder
les agendas persomels do certaing types. J'ai assisté a cette scéne particuliér ement
huriliante: ; : :
L'officier examinant le camet dtun typo découvre 1l'adresse d'un de
ses amis dont le nom est arabe.
1lofficier: - "qui est-co? "
le tyne: ~ "u comain "
- "d'olh est-il? "
~ "de Paris "
- "et ta soewr " (sic).
llofficier se toaarnant vers un de ses subordonnés;
- "il y a certaincrent les tirailleurs rarocains qui sont
passés par 12 pendant 1a guerre M.

i Cette fois le stade de lo grosse mrmerie militaire o st dépassé, c'est
de l'humiliation carectéristique. Ceci ne s'est pas passé chez IFranco, Salazar ou
Ulbricht, mais dens le bon pays domt 1a devise, je te le rappellc est "liberté, égalité
fratornité ", tu parles !

Touv coel a commencé depuis que 1l'on a dissuadé un "collgue" de
renpilsr. Catastrophe !

= ,@l}l_flwc,ﬂ-?:’l_l‘fl_d_e__d_e_s_.i[;all_@:_s,.? "J'ai regu le N° 72, aofitt-septembre,
dony jo vous remerciae, et Je ne vous ai pas accusé réception, wulant le lire entidérenat
et dlment. En principe je n'ai wen & dire, mis il y a des appréciations avec lesquelles
je ne suis pas d'accord sur 1! analyse des événements de mi-juin. Mais vous n'étes pas
les seuls et j'ai entendu trds souvent les méms s propos. Ce fut le hasard, et ils ne
savalent pas ce qu'ils voulaient; ce n'est pas taut & fait la méme réflexion que vous
faites & ICO mais, 3 peuprds la méme chose., Ce mbme phénoméne nous l'avons wvu & Carrara
Bt pourtant, si-je revis mes premiers jours corme sympathisant ou militant de 1'idée
anarchiste, st cecl va loin; vers I919, je vois le mbue phénoméne partout, Bspagne,
ITtalie, ..mérique du Sud, je me dirai ras la France, parce queje suis arrivé en 1925
et déjad l1s liouvement anarchiste se trouvait comme aujowd'hui diviséd en mille £rounus~
culg s, Mais au fond de tous, la mre chose, la rechercls de la Révolution sans aucunc
préparation avant ni but 4éfini au point de vue social ou économigue, faire la Révolu-
tion et nous verrons aprds était le but pcursuivi. Pourquoi vouloir que la jounesse
G'aujourd'hui soit plus positiviste gue ¢elle d'hier? _

: Ils s savent pas ce qu'ils veulent, c'est peuw-8tre vrai, comie ca
1'était hicr, mais ils, savemt ce qu'ils ne veulent pas et clest de 14 que nous et les
auires devrions omencer 3 analyser, parce e, ce qu'ils ne veulent pas, c'est la clé
et la scule ce la Révolution. Prétendre qu'un groupe gusiconque, avec uns Asfinition
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L] an -“f'ﬂinair'a vourrais rassenbler tout un pouple ocomme la jeunesse lia falb avx premers
jours de iai, ce niest pas @tre prochologue 2l vreaiment révolutionmaire, parce gus Dui
I etrins 1mp_1quc, sred> et anticredo, clesi-d~dirs los »our et las omatxe, b ol es%
la base des discordss éternclles. 4

Trotsky( eh je n2 guls peg trotekiste nmi.commurnisto dn "out; CRER ) 1
principe, mrce que jo sals que dans le communismeo il n'y a pas ke liberid. et jo suigs
libertaire) était la principale t6éte de la Révolubion d'ociobre, s dll. de L&ty
I917, Lénine était un vulgaire demngagun. . malere tous le3 écrite faidti spres, o dakors
de sa démagogie circonstanciells, je n'ai pes freuvéd en Ini le sons de licrgenizovioa
sociale et révolutionnaire Jans le scns do 1'émen cipatbion du peuple. Jo fub Trotialny
qui créa et organisa ics soviets'd rartir d févricr, et clest lui qui &eid o jom
dloctobre et le woment ol les sovie u: ( cor .téz) ouwvrisrs et paysans develen’ dnnso
Maggaub amw Xyemlin et cce ful Jlul gul organisa dars les usines ey ders Llarice 124 Dre-
miers groupes de conmbsstents et travailisurs sclon le rive du pouple poar lui-mdas. fiats
ce fut ‘lui aussi qui, par peur de pordre la Réwlustion, organisa la r:’_'--ess':cn. 2hi% )
los owriers ( premiers gréve dos ouvriers 66 la sie. ) Mbscou, ¢f rérrizde violaw
et répression contre 1ss ouwvrisrs ot soldats de lronstadt qui '\rou.la-c,".b dog SO OE
libres. Bt ¢ fut lul aussiy qui auwx premiess joars do nobme révolubica do L5830 sronhad-
tisa la possible déroute ds noitre combat quond il &iv (idepitts e Mo qucs on Tk etmish
0}(11() la Réyvolutioca cetun fait ssychoiogigus, clest dang 1les pDromlely JCurs Go Caid e
qu'elle doit &tre pagnlde, perdant gre le peuple esb dams 1'ouphezic doa.compa:, ot Jilc
1éiernise, ce n'est plus la Révolution, clest un feil dlarmes, uane guerrs , i (o
ci se gagne avec las crmes, of non plus ave c U enthousiaszmé, gans oublicy asc I
plus ellec se prolonge, nlus elle devient gusrec ¢t 20n T-2"\70 U G I¥0 HEEH T8 e e s
nous arriva. Mzis revonons 4 la jounsgse dc mal--juin.

2lle ns savalb pas @ qu'ells voulaib, mis elle savoiv we qul o
wulait pas, elle comre le psudlc ce ai!ils ne wulaient pos clétait da contiimtia:
d'un Stat cutoritaire qui ne »ayait qulevec 437 rdis. .',,-‘.l_l.o e walatt plus de Lidra:
elle voulait détruire toute forrme diautcritd ga'limposc wic eondition dlexisteace Soli-
gatoire et dewnt laguzlle il niy avait pas dlapnal. Cc fub laraison de Liupwziobse.l o
dos intollectusls dlabord, ot le veste du peuple edsuite. iais 15 joww ou iz yar:
30 mnifestérent,; préitondus de grucks (iatterand ¢t Cia) pour, er le Paril womanl
contre, lc tout se ghche, et rnous rontrons daw la décomposition de la riwlition ave s
les groupuscules qui 62 principe so devaic b ds eartir le meillerr mGroean HOgsiboo
du g8teau.

La révolution do rei-juin a ratéd parce quizl n'y awit
naires en France, il y a des mdcontents, mais cesg nécontenis re veulens
bardanents gqui corpromstitent leur cormcdité de vis, ciegh bien pcur eux
mals dans le respect dzs lois et cutumzs.

Dretﬁmr(,, comrs touhe religion, que le communigl est le produit
iSalioniaaice SRl cllesn S prome e e it Pana didSiloiml i - 8.5 o U jard aonln Laemert  eoms T L ki
religion, Le fait est que l'atondancs, sans 1z ragpceet de la mereonne hwmine nd st nAG

acceptiable par les 1nwll..gences salaes; llhommc avant tout, il weul €tre librc, &b . szu-~
lenent dans la literté il se sent rorsonns hwming, voild pourquei Ja jounczse ¢ ionde
veut la libertd sans hiérarchic, celle~ci e€st 1a nfgation cu seniinsat et do Ja
sion intellsctvelle., E£5 ce fut ce moils de mai-juin Jiabatteroent do la CGrasls Dy
du mensonge marxiste mrce que ce fut la cynfimesticn de Lloxistcnes d.A 1‘?";2 B

€tre pensant et rconuyison &rs, elost-d-dise le prodult (e ra se1.:1‘~ sl lrice oY Al oty
is conduit 4 la llbvrw. a ne pas vouloir 8trs uns CHCS & il TR S NG ) TR an

réa

par le droit & so défense dc—w'"b TOUTE ’).c-;u,;'-f"-f\'r; diod cuiclio viswme,
i Carinalclictaiitelammetd s elicee = clilfciavodla Bt ol be-nltne  craos cam

Promis avec qui qm ce 50it, meme:pac aves coix qui pr.ébendent Eirs lourg :*w“ DAL C8
gue dans un nprocha p;m»é ilg ont éuvé le poiat de mire du wonde révolubicirairs
cublient d& dire qu'ew: aussi 4 cebie Cpo

C.i
CH

BCYIBOU avelts LGS jours. dite de rewvit
étaient comme eux, wuire toutv et conbre t-us parce culils voulaicat avery Lok

volution, Le dowir de la Jeunesss c'est 45 vouloir la Hivolution T
pour eux la création d'une vie nouvelle dizccord avec OGO 5 S

la Révolution est ls devoir des révolutionnwires, de la faire quand ics cizlomnson coo
le parmet tent, coiirs cu fut le.cas en mal-juin,

qultele

ivr gentd i
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- dun camrade de Montpellier : ".. en juillet, j' avais( bien h&tivement )
donné mon avis sur les fagons d'atorder 1o problems de l’orlentatlon dtice. Plus que
1'a*mis je pense au'il n'y a rien d'ursent bien au mntraire. Surtout en cotts période

les sné cinlistes do la Révolution reprennent leurs vieilles fornules (vieilles for—
I.MlOS qu'ils avaient mis quelque peu on veilleuss en mi-juin poussés irrésistiblenent
var la force des choses). Un bon exemple: les"Cahiers de ai" dont la formule des pre-
riers nuréros pouvait sc rapprocher dc celle a'ICO. Les Cahiers publient, et publieront
encore de bomues informations, des choses int éressantes, Iiais dans le nuréro quat ro,
le groupe se colle uns étiquotte (marxiste); je m suis pas "antl-marxiste' mais pour —
quoi css cararades nont-ils pas continué sur leuwr formule initiale. Pourquoi ce btesoin
de se ooller une ctl_gLuqtte" Pour quoi ne pus s'adre sser 3 tous? :

Et tout recouren ce comme avant... Ot clest 13 ol la forrulc dA'ICO cst
plus que jamais nécosseire. ..tbitude non sectaire, hostilité aux idéologies, réflexions
& partir de faits ooncrets, inform +ions pratigues, etc.., C'est ga 1l'orientation d'ICO."

— d'un camrade du Havre:
cotto 1ot tre cormleéte ls texte " pronos de 1'..utoge st ion"
maru dams 1z N° 74 - ontobre 68, vags 20). ;

" les paragraphes sont dans une suite ordonnds mis discontinue re-
lativensnt arbitraire. .. départ, jo les avais ordonnés dans unc suite ontinue puis
je me suis rcmu compte que cela significrait un commencement et une suite, alors aque
le premier paragraphe  doit 8tre précédé d'un cortain nombre de parag,rapheu et que cer-
tains sont trop incomplots, clest powr cela pe j'ai remplacé une suite continwe par
ure suite disconti nuc :

apres 1a lsctwre du "Nouvel utat Industriel" de CGalbraith ( je vous
enverrai une note de lecture) jo suis de nlus plus convaincu de 1'existonce do nlu—
sleurs rationalités souvent contradictoires. Dc toute fagon je sousecrit parfaitemsnt
a 1'inquiétude A'ZTllul sur l'influence’de la technologie. Bien qu'l] rc fasse pas lu
critique & la Planification, ce qu' essaye d'esguisser ou de suggérer Galbraith, Bliul
considére que omnc idéologie, la Tsclnologie est un instrument du mntréle 5001.1
tout en se présentent conre un instrument tout court.

I1 d&ernd dore d'un processus rivolutionna ire, particuliérencent .celui
des Conseils, de remverser 1l'inversion., Dans cetts berspective, ne seralt—~il s pos-
sible dans lu cadre 4'IC0, de donner des informations sur 1'utilisation des ordinatours?"

~ du Seerétariat des Objecteurs de Conscicnoes: ,
“((5.0.C. 3 Irpassa Charbisre - Peris—b5oms— Tel. 633-71~85).

troig communigués concernant la comparution de six objucteurs devant
lc tribunal militaire de Peris, 1l'un le 24 octobre (trois mois de Prison avec sursis
powr ddscrtion) les eing aufrcs.’ le 7 novembre (six mois awe sursis pour 'désertion
avec complo®).Les objecteurs ne reconnaissent pas la ocormpétence du tribural nilitaire
puisqu'ils veulent un statut civil . Ils ont commoned le 25 octobre une grevs qui se
poursuit st 1u'ils ne cesseront que lorsque 3era reconnue sans équivoque leur qualité
de CLVILS. Soutien financier et nm tériel, direct ou par 1'inte médiaire de comités do
soutien existants 4 Bordeaux, Lyon, otrasbourg), Le Havre, Grenoble, Nantes, Poitiers,
et Toulouse.

- de camarades . dl.ngers:

Te cormmninué publié dans Lutte Ouvridre ( W I2- 9 octohre 1968)

Pow avoir collé des affiches portant; " Jeunes, votrs avenir a
80 ars, un kéi ot plus ds prostate ". " wand on est con on est con, quand on est
encore plus on on est militaire™.

Cing jeunes sont rostis erprisonnis 48 heures pratiquement =ons
nourriture, dans des geoles infectes, sans aucur comtact avec 1'extéri air, sauf bien
sir les interrogatoires et les injures des gardiens. ‘

Un exemple du la répression et des brimadcs do toutes sortos que lesg
jeunes encaissent guotidiennerent ds la prt de toutes le s auntoritds.
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tracis dif fusés dens doux lycées et un quartier ouvrier-courant octo bre
T Tl pas .G'eau choz ol ..
Les Jeux Olymplques ne delvent pas avoir lieu.
" des cars de flics toutes les dewx heures & Paris. .-
Les Jeux OlyTlpiques ne doivent mas avoir lieu.
" Gilles Tautin est mort & Flins le 6 juin IS68...
Los Jeux Olympiques ne doivent pas avoir licu,
" fascisme & Athénes...
Los Jeux Olympiques ne doivent pas avoir liou.
" Lpartheid en afrique du Sud, la séegrégation raciale...
Les Jeux Olympiques ne doivent pas avoir lieu.
" la guerre du Biafra encouragée par les puissances Etrangdres. ..
Les Jeux Olympiques ne doivent pas avoir lieu.
" Le néc-colonialisme.,.
Les Jeux Clympiques nc deoivent bas avolr lisu.
-G Ol PR e iR g
Les Jeux Olympiques ne doivent pas avoir lieu.
" Occident" raconnu par 1! Ekmt. ..
i Los Jeux Olympiques mz doivent pas avoir lisu.
" 500 Frs de revenu annuel pour un Lfricain, .;
Les Jeux Olympiques ne doivent pas avoir lieu,
" 70, des Tonmes n'obtiennent ras l'orgasne apres le rariage,..
Les Jeux Olympiques ne doivent pas avwir lieu.
" SALLN est 1libéré,.. ; :
Los Jeux Olyrpiques ne doivent pas avoir lieu.,
" COHN-BENDIT condamné & huit mois de prison...
Les Joux Cly**r)ioues ne doivent pas avoir lieu.
" Un fasciste tonte d'assassiner RUDI DUTSCKHE. ..
Les Jeux Olyrmigues ne doivent pas avoir 1ioeu.
""" fiche s politiques. ..
Les Jeux Olyrpiques ns doivent pas avoir liai.
" les'Russes a Prague...
Les Jeux Olyrpiques ne doivent pas avoir lieu.
" les flics fichent, filent, réoquisitionnet, perquisitionnent,cnpri -
sonnent et tuent..,
Los Jeux Olympigues ne doivent pas awvoir lieu.
" Fiat ot Citroén fusionnent, compression de persdnncl...
Les Joux Olympicues ns doivent pas avoir licu.
" exportati on des jeuncs affands a Bogotta, & la venus du Pape...
Les Jeux Olyrmiaques ne doivent Pas avoir lieu.
" les populations amazoniennes exterminées...
Los Jeux Olyrmpiques re divent pas avoir lieu.
" Le Living Theatre interdit en Suisse...
Les Jeux Olympiques ne doivent Pas avoir lieu.
" les C....C. attaquent Pilotaz en mai...
Leg Jeux Olympiques ne doivent pas svoir lieu.
" Dumas a Charbéry,.. LIS JEUX OLYMPIQUES JE DOIVENT P.S [VOIR II&U.

.

LES JEUX OLYIPI . UES 5 DEV. NT. ..
LES MITRLILLETTES DERRTERTE, . .

" Paris nous avait avpris jusquiou pouvait aller un pouvoir quand dcs
minorités agissantes et décidies mettaient en péril son existence.

iais il s nous avait pas tout dit. :

Mexico st ses Jeux n nous e rennent jusqu'ol peuvent aller les pouvo irs
intcrnati orauxz de la bourgeoisie et la répression ¥y corresponcant, ontre ceux qui ne
veulent pas accepter. La mchinc était bien ilée, 1la kermesse bLen roédée; uns simple
créve étudiante, sans rapport avee les J.0. et le pouvonﬂ pris G peamique, liche leg

chiens et les flics.
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"Pow:quol les pouvoirs 1r1't,ern’ﬂmomux tiennent-ils tant 4 cette fasse e
féte qui lew colite tant de milliards?

i Parc: que ces J.0. leur pemettent de rmsquer les "tristes'réalitds
du monde actuel. _ - :
Parc: que cetbte "tréve" essaie de nous fairo oublier que siil y
frabternisation des pouvoirs, il ne doit pas y awir fraternisation des classes.

Parco que tout en sxaltant lo-rmythe de 1'élits (ellte d'une jeunesce
selne et non chevelue, une jeurssse execiplaire ), les classes possédantes peuvent veadre
lours produits. D'une pisrre, deux coups... :

ITXICO... .. ... autsl do l'HV”OCPJSIE
MEXICO..... ... autbel de 1la REVOLTE
MEXTCO..u.o.v. autel deo la RIPRESSION,
Les qux Qlyrwicuss rc doivent pas avoir lisu. ‘
Sors de chegz EONIE S g ' '
i Fais re que tu peur faire CONTRE LE POUVOIR.
L. LUTTE CCONTINUE, ...

.
.

Inscriptions sur les nmurs do Chambéry: " Quand les pouvoirs l4chent
les chiens, c'est que "c?rﬁ?ﬁ.tam ccrimencent & mordre. !

Mk Meogilco ~1es pouvo irs "'erzbra“'enc, mais partout ils tabassent'.

"Solidarité avec lss étudian®s mexicains”

"la culture c'sst l'PbOUquI’K—an de la v:Le, or la vie nait de la worn-
devant un lycée: testation glotale de la société de cla.ases, donc & Mexico, comm:

priout, clest la vie qui o5t cn cause, c.a.d., le cocialisme ™.

"la lutte réw lutionnaire cormence par la critique de ta propre vie
quotidienna®,

"partheid ) _

Viet—Nam : ) les 7.0, ne divent pas avoir lieu.
Gilles Tautin assassiné )

Les J.0. ne doivent pas owir lieu, partout.

000ND000000
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‘ Japor , Une lett‘re.

\(,Gu't“ lettre datée du I4 pami était signée de responsables de la

Ligus Communis te Révolutiomnaire, de la Ligue dss Btudiants lar-

xistes et u Zengaluren ).

" TNous saluons votre lutte prodigieuse déroulée récemrent A Far-s
et volre organisation gqui dirige Iz lutte \,rterglcuemnt L'explosion massive ot 1zilitante
du mouverient des étudiants francais face & 1a Confiérence de Paris porte un coup au
régine gaulliste ¢t diaillours sigrifis une confrortation ouverte atwes 1'edministration
Johnson, comité politique des 1'inpérialisme US qui cssaie @'avoir par une négiciation
trompeuss un rdit dens sa politigue au Vietnam ot mére de sa domination @u monde.

Votre lutte =n France contrs wos propres impérialistes doit dormer une
verspective tris greaudo, ct en méns tanps, des éprouves sévéres, 3 vous qui combatboz
pour la révolutian ':mol“uarlame en Trence ' : )

Pepuis es luttes de Han\,ua'le 8 octobre ot lo IZ novembro de 1'amée
dnmiére jusqu'd celles de Sasébo (contre 1! entreprise), de Sanrizuwks (contre la consbruc—

ion dlun nouvel adropovt. arrachant la terre aux paysans ) de 0ji (contrc llinstauration

d‘un. hopital de campagne de l'amée U S) et d¢ Okinawa (con*uro' 1'ocecupation par 1'in-

périalisme U Sﬁ, cotte arm®a, oz luttcs violentes ot sucresgives dss ¢tudiante of danm

3
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omvTie r's, organis ées par la Ligue Cormuniste Revolutlonnalre ¢t 1e Zengakuren dans la
v dircction de la Ligue des étudiants liarxistes ( Chukaku= noyau faction) qui cst guidde
par la LCR portent une nouvelle étape définitiversnt, dans 1a lutte des classes au Japon,
secouant le gouvernmerent de Sato et ébrean<lant les dlI‘GC'blOIlS actuelles de la classe
ouvridre ( surtout le parti stlinien et le Parti Cormuniste Japonais) Le processus de
la lutte des classes pendant sept mois d'agitation au Japon, impose & notre organisation
une t8che historique immédiate, de construire le parti d'avant-garde révolutionnaire
au lieu des partis ouvesiers dpg,cn'mc,s, le marti stalinien et le parti social- démocrate.
o+ 21llons-nous avancer enscmhle pouwr lo renversement de nos propres
impérialistes et 1l'achdvement de 1la r<dvolution mondials. Nous attendrions un développene nt
plus &nergique dans votre activité et nous voulions prendm une liaison plus étroite
AWC VOUS.
Soutenons la lutte héroigue du '\euple' vietnamien,
Vive 1'élan militant de la lutte & 1'échelle mondiale contre la puerre
et 1'impérialisme, vive la solidarité internatiomale des dtudiants et des ouvriers,
vive le développement du combat révolutionnaire en France et au Japon et la llalson
militante du peuple des deoux pays. "

Une révonse d'un camarade d'I € 0 - mais d'autre s peuvent aussi répondre

Nous sormes bien d'acoord avec wous pour dire que le mouvement de mai-—
juin 68 est d'une grande importance pour ls prolétariat internatioml. Clest la premnicre
fois depuis ¢inquante ans que la lutte de classe éclate spontanément et réussit d se
développer d'une manidre autonome. La grende legon gue les travailleurs d'ici ont com—
prise c'est qu'unc autre société nouvalt existor sans rapport avec la tranche occidentale
du capitalisme ou avec sa branche orientale, et que, cette société pouvait &tre réalisée
par leur seule lutte.

Le fait que le mouvement ait cessé ne change rien; les travailleurs
de Fremce n'ont pas repris le travail décourapés, mais avec lo sentiment que ce n'était
qu'un début. Par contrs, nous me mme pas dla ccord avee vous, pour/ce que vous parais-
sez penser du r8le de notre groupe dans les (vénements et dans celui gu'il peut jouer
a 1'avenir. -

En o qui oncerne l'action de groupes révolutionnaires, nous pensons
cue ce qui s'est passé en France a montré qu'aucune organisation préexistante ne pou-
vait jouer un r8le motsur mais que toutes les organisations devaient disparaftre pour
ne laisser place qu'aux organes autonomes de lutte du prolétariat, lesquels se transfor-
meraient automatiquement en organes dc gestion si la lutte contiruait. Nous pensons eussi
qu'il appartient sewlemnt aux travailleurs de définir quelle forme vont prendre main-
tenant les luttes en France. Pour nous, le probléme n'est pas la création d'un parti
d'avant-garde révolutionnaire, mais dc cherchertous moyens pour que les ouvriers sachent
que seule leur action autonome, face a l'emwnrise de tout parti d'avent-garde, condition-
nera leur libération de toute société dlexploitation.

| chamber ry l

de dGU.A camarades:

" avent mais C'ffa"mb“ (45.000 h) ville trdés bourgeoise (comrerce,
carrefour,et Cvan) gros secteur de¢ cheminots de la SNCF. Lesg ouvriers sont puisés choez
les immigrés (algerlens, italiens, espagnols ). La religion y est trés enracinde.Commc
partout les jeunss s'ennuient.

AU sein du “yeée de gargons, se développe & partir du mouverent provo
et du surréalisme une amcrce de contestati on. Ce oetlt groupe ou groupement ne fat nas
un travail effectif et ansi roste sams contacts davec la réalité quotldlcmc, des tra—
vailleurs: affichss; tracts, etc.. reste smms effel,

Quand mai arrive, il existe déja un petit groups d'une dizaine de girs
sems grande . cohérence, et surtout lycéens,

liai: dans les boites, ga part dif ficilement; les centraies syndicales
font leur petit boulot traditionnel de ricupération. Cependant, 34 la SNCF des prolos
de la base cassent la gueule & lewrs délésuds syndicaux lors des acoords de Grenclle
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et désirent continuer la lutte ( gréw ). Mals personns ne le sait, ils sount compldte®
ment isolés: d'ailleurs le vaste mouverent tend & sa fin. .. noter qu'ils désiraient -
awir des contacts prablqms avec les étudiants et qu'ils ne se laissaient pas intoxi-
quer par "Cohn-Berdit »ayé par Misoffe", stc..

Dans une boite "Pllota"’” (vétemsnts) ol il y a surtout des travailleurs
italiens et espagnols, des femmss payées trés peu pour un travail dur et sans hygiéne
veuwlent continuer la litte viemnant en norbre pour occuper 1'usine, Une +rés violonts
bagarre éclate; 1o pat-on se rotrouve & 1'hénital ave ¢ 1l'oeil arraché. Le lendemain
toutesles revendications sont obtenues. Il est imvortant dc savoir que les syndicats
coupen t toutes lcs informations et gu'une boite ne sait pas du tout ce qui se passe dans
W’uutre.

L'UNE? (annexe de la fac de Grenoble ) est aux nains de 1'UEC, Ce qu'elle
fait: se mottre awr orires de 1la CGT et de la FIN, ..ux manifs: 30 étudiants au grard
maximum, les autres s'on foutent, Chambéry: I500 étudiants.

Le mouvament est par contre trés fort dans lss lycées. La minorité
de i;'\uo histes, tout au début do mai lance les CG.L. (a mrche bien. Occupation Gu hahub.
Commissions, .\.C. Ils sont vite rejoints par une quinzaine dtautres lycéens radicdlisant
leur expérience. Mais l6s commissions, les...G. se font noyer, tout ost récupéré par
leg profs, l'adninistrction, la rasse amorphe des éleves. Puis ils dif fwsent " .. pronos
@ systeme capi taliste" reprenant plusicurs thémes du Manifeste du 22 mars. Diffusé
partout. 300 exemplaires los gars de 1'EDF ( CFDT, PSU) leur en prennent et les dis-
bribueny. & 1'EIF. Turewr:idu PC et de la CGT qui avaient pr8té ses agrafeuses, sa rondo
pour les CGiL, Ensuite _es fafs rmettent le feu a une salle de lycéde ot celui-ci est
p:osque ausit0t fermé sur ordre du recteur. Peu aprés, ils font connaissance avec un

etlit groupe de normaliens mais il cst trop tard et le désoeuvrement s'empare des gars.
Ce qui est intéressent clest qu'une vingtaine de gars, auparavant comglx,tet ant integrés
se trouvent disponibles pour' la lutte qui continue. Dernier sursaut: & la manif gaul-
liste contre manif spontanée: I0 gars au départ, 250 & 300 & la fin. Deg cuvriers, dos
profs, -s¢ sont joinths z;ontanéa:ant Blocus de la manif gaulliste, on s'asscolt par torrs
nous froloms la tegarre, mais les fafs se dispersent (”OCO)

oabrég: rien. Les gg,r se regroupent. .Au sein des travailleurs algériens
un canaxde algérien continus son petit boulot ( dJ.sqolui;j on de 1l'.imicale des algériens
err Europs-- relai idéologique et financier foc Boumédienne- réunions en mut lieu-Paris
Alger,etc.. )

#aintenant, nous somies une trentaine & essaver de faire le oo.!f.lpi'e
de comprendre nos erreurs, pourquoi elles ont eu lieu. Nous nous regooupons  sur des
" bases de travail pratiqus, précis, nous essayons de roprendre «onbact avec des £ar s
rencontrés en pai-juin. La plupart d'entre nous étant étudiant (lycdens de 1'ann éo
darni’;'-re) st instituteurs, nous nous trouvons particuliérement isolés dans une vi 1le
de province bourgeoise comms Chambdéry, :

.

—~ d'un lycden: :

Pour un lycéen d'une ville comne Charbéry, ville bourgeoise et réacii on-
naire, les mois de mi et juin furext certainement la révélation d'un wmste mouvemrend
neuf et exaltant dans ~Lrnuol il commenga a sc sentir engagé et intéressé. La ville fub
soudaine mert seccouds dans on cmlme ot sa passivité pourtant consommés , Le mouvaien®
se rotérialisa grfce 4 1'exemple et aux informations en provenance dea autres lycées,
AT une o'ccapution dirigéc et voulus des lycées de Chambéry par les lycéons groupds
dans les CLL, ..insi tous les lycéens,(la msse anorphe et réactionnaire (,tcnb élininde)
prirent la ploce apd. leur 2tait dve dans 1a lutte aux cBtds des &tudian ts ( senz vie)
ot des ouvriers ds Chambéry (sous lc contrdle des syndicats )en particulier: neig S:35%
dans le mouvement général

I1 s'éveilla donc chez de nombreux lycéens endom 11%, étouffeés depuis
longtemps par le cadre Ztroit des lyceo.s-a casernes, et poussés dens lus derniers I‘P.h:‘dm—-
cherents de la passivité , une ardeur soudrine qui les ampna & se manifests» dans leurs
Jocoux, mais également dans la rue an participant aux Atés  des ouvriers Ou s Gl
diants ( ces derniers inexistants, mis & part les deux dirigoents de 1'UNEF) avx dif £6-
rentes mnifestations rigionales organisées (I3 mai ) et mére en répondent aux prowcatbions
réa~tionnaires do la hords de Dumas Jors du grend céréonial UDR. mar une contre-ni-
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3 it Tc gt ation el in e tcia in o avac les fascistos ( cette dernidre gera la soeule acticn
*  positive 4 Cammbéry pendaat les &rdnorenis. :

G iuts} tsmps, un désir d'information et do contact avec lloxtérizur

ain
pour poursalivie unc lutte plus ét‘rmbu, s falsant Jour ot amonant certains lyveéoens
% péndtrer lans ce words souvent ignoré et ccpendant seule véritable foree: le o —
tariat. Clest ainsi qu'ure minorité awce 1'alde des lycées et des lycéens, commsaca
! e;flowper 1o véritatie probléms ot los causes profondes de mai, rmis ésplomoent & res—
sentir un besoin de perticiper & un groupe dynamicue. Et trdés rapidoment cette minori -
te. scuffrant du mangus de liaison ob de 1lisolement par rapport sux ouvriers et aux
étudiants dans le cadre méme du lycée, fut amnése 3 se ddtacher do la foule do movsons
a8 égeloment de ces modérés riformistes 'heureux’ de sidger au sein des cominiszions.
aux c8tés des professeurs manoenvriers. Le cadre du lycée devint intolérable hant ek
la complaisance de 1z majorité des lycdons dems un fravail durcaucratique ‘es inutile
(com_m'_s sions, comiis) que par I'ignorance de tous caog Llvcéens au sujet diun pointk
primordial: ‘ls r8le du lycée dans le systime (capitaliste) ot d la récupération moani-
feste qui s'opérait gréce & llentente collaboratrice de lladministmtion ob dcs Tmo-
fessours aux bonnes cousciences prof ecssionnslles.

Sortis du cadre militaive du lycée, et aveni égalament & Taive frce
& 1a non rWins mnifeste récupdration opérés par les partis ot les syndi cabs, cetic
minorité s!'intégre au cours de mi-juin au :1ouvew=rm ararchiste vlus importint au gsizn
néro ‘de la ville, échanrant & touk rccugw"mon, répondant & ses besoins d'information
et d'action et lui procurant la possibilité d'une lutte nlus étroite aux: 28485 des
owvriers , forec nécessaire 2 la réalisation @'un vériteble mouverent révolubionmsi .

. : Seul. un lycéen conscient, rg se lalsgant pas emporter mar uns ssuiaine
cgitation (mai) et sachant sortir de eon cad“o pout tirer los legons do mai: a (-
bery, ciles sont nombrsuses — mis & part les dsux premicrs jours d'occupaticn dss 1.0
caux (usn. e s-1vcées) 01 unc certeinc spontanéité réguait, tout lc npouvement a €6é bhrisd
Los usines (SNCF, EIF, CEGEDUR \.tc..) sont tombéss sous 1z cortrdlc des swvudicats,

Les ouvriers seo sont liissés guldés par les partis. Les dtuniant 3, on ten.-nu comnla

bien entendu de low 133t nombre (I500) ont &bé completement inexistants of wanoeuvieis
par les "croque--morts' que sont les divigeants de L'UNEY, Les lycées sont Egplerent
'l;orlhés sous le entrblc ¢lune adrnistraticn jamais nenacée, de professours comuengant

a avoir pour et & lyciens réformisies ot wllaborateurs dlweﬂ o Femeiiure de "1l

¢ ‘'en tre CLlf, opérée grice & un complot fasciste, L'isolenent est en fait la seulc ralson
de ces échues (rol’szﬁ),
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Sur la "Greve Géneralisée en Franco!.

/»bvo hure pabl;ee par LCO- suj mlersnt au N° 72 A'ICC-cnvoi contre 2%, 5( ]
—@fun eamarade de ;_E,_ i—York: "“Je viens de lire la brochure d‘ICO

"la Grive Généralisée -n TFrance’. Das que L'accord iut établi sur wriaincs idics,

~

'ai Eprouvé beavcoup de plaigir A lse voir czpocer dlune fqoon “alnlo,' conmc 8L bsaucoup
de tout. ¢a a]__laj.* ds soi., Meis pourguoi faire une apologic és théorie (pass 34 )’P
& la page 29, wous citez les cadros: Y la DI'OL.,- iété des ocntreprliscs

et répartie cnitre un rand nomwe d'o cbionnaizroe, et finalamwnt g'installent & ia ,c
de ceclles—cl deos scries ¢e comités de direction ..." Puisquwe vous cltez EETTIC S
pense @u'il eut %€ priférable de la critiquer. 9n vient ds publior ici un livee qui
stazpelile " The le and the Super-Rich", par Ferdinand Lundberg. Il démontre dms oo
faits ( ce qui éteit par aillsurs 'tonnu) gque l1a n‘onowol;sation des royens de apo duclion
continue de stldccemtuer, & 1'omosé de cetts idée dlentromrises "rérartics cntns 1n
grond nortw s d'actionnaires ", et qui débouche sur un contzile per unc classc ~uvtono:s
ds bure aucrates, norimés icl "comité de dircut'ion" Cecl o8t comnu icl sowus le titrae;
"managericl rovelution": clest fairc peu dc cas dévalopoor.nrw't du capitalisme. ot du
fait que la bureaucratic (qui existc bien sfr ) ebt au scrvics de la bourgeoiiie,

fsis il 'se passe aussi c.ci : 20 de la rickesce du rays ent la nro--
priété cu gouvernonent. C*ssuua-—i:urs que les cadres ont A4j3 raison de crorr-o, g A8 e
{entre los reins 4es btureauarates) a les b SeS pour commencer A€ A. A consid dror quiil
représonte "1'intérlt géndral’ wntre les "intdréis mriticuliers” des moftrcs Glonivo
nrises.Les lutics au 3uin

QJ
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de l"Bt‘lu vont dc plus en plus refléter cotbe opposition,
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Les aadres (los techniciens de tout ordre) ne maAquent pas de resscntir déja ces chan-
cements, ot 1lswnt jusq'a trouver lour théoricien dans Horberp: Morcuse qui priconise
wr mradis des technocrates. " Dans co dormine, le omntrdle centralisé est T ationnol
s'il établit les conditions qui pormettront une véritable autodétemination, .lors
L'outodétermination pourra 8tre effective sur son propre plan pour décider dé ce qui
touche & la produetion ot & la distribubtion du surplus €conomique et sur le plan dc
l'existence individuelle épgalement. Do toube manieére, sslon le degré de Abveloppsiiont
il peut y avoir des veriantions multiples dans les formes qui rombinent llautoritd cen-—
tralisde et la d&uocratic dirscte. ", .. ("L Horme Unidimensionnel", ».275). Tandis
que les cadres, cux, s'ocewpent dc 1'esscntiel, :

« 13 mage 3I, vous dites: "... la répomse anmertient wuxz trowillcours
»s. Ct tout cc que nous pouvons Taire clest d'expliquer...“ Ce "nous" conticnt unc co-
coption éducative do son r8le, qui est ddjd unc séparaticn et @i raroue la séraration
A'autant plus que le projet de libération ( il slagit bien de cela ) 3ppartient a4 dlautres.,
Le pro jet doit &tre d'auto-émancipation ou il n'est rien: co "nous" c'est déja les av-
tres, mr les autres, c'est nous. Plus loin, a 1a page 57, ee "nous! devient sur la
i@ne page, “travailleurs parmi dlautres'... et "cs sont cuzx seuls qui _11;9}‘1_5'" anprennont
pourquoi et comment lubter" ( co qui est contestable si on a des explications & lecur
donnor); "nous ne pouvons on sacuns facon nous substituer 3 sux" (Pc qui est banaleorment
vrai; mils o on disait: nous e pouvons en cucwie fagon nous substituer o nous-—m@mes?);
"nous re pouvons que lour aporter des informations au rdne titre qutils peuvent nous
en donnoxn" ’:qui peut seulement signifier "clarifier nos cxpérien a2 s corwrmnas! nowr
apreés rotorber dens 1! iqucation) " que leur fournir une aide mtérielle pour fairc con-—
naftre leurs luttes ou leur comiition". Ce Qi en it long sur le pour quoi Gt corront
lutter. Ocs idées sont lides smns doute 5 1o quatricms thése de Pannekoek, ob il sénare

le r5ls du parti de osiui dos Comseils, - -
- La wmnception organisationnellc d'ICO qul se dégagc ici trouve son ap-

plication 4 1a e ge 55 ol o (contribuons). .. & notre place au sein mouvemgnt' ,
En nots, il y 2 un trds bon argument contre la sccte politique, obéissant aux "mwincipes
de 1a eociété de classas". Ceot srgurent a une telle dialectique : car les orgmisations
4 "entrée libre" of 1'on rctrouve p8le-méle lo tohubohu, la sdéparation et lo réfor:isme
obéissont eussl aux pri ncipes de la société de classes dens le alsir qu'ealle a de main-
tenir séparée contre elle-rifme la seulc classe gui puisss la conte stor.

Los organisations d"entric libre" of lz sscte sont toutes doux lides
&4 la sociétl de classes, de fagon telle que cette liaison mine 4 la soumission ou 7
l'isolement.

Il cst wvrail que lss travaillours, dans 1'abstrait, Gans le spéeulatif
(ct bute situation qui ne débouehe Das sur son proore awnir devient vite s;:ioulqtio’nS
ranifestent peu 3 ronfiance dmms lour propre capacité de fairc tourner la baraouc.
Mais jo ponsc qu'd raintes roprises ils ont fait la preuve objective gqu'ils en sont ca-
Dables. Cela du moins n!'ssh plus de la spéeulation, (1'.1@;'.(3 dans unc ville sans passé ré-
w lutionnaire- Seattle, Yashington, I919 - les travailleurs ont sSu faire tourner lcs
choscs sans bavure). L'administration des choses est un oins grand problénc que tous
les burcaucrates 2u monde voudraient nous faire croire. liais d'ici le moment ot lo
pouveir est contesté ot srrachd de fagon difinitive & la classe dirigeante, nous ng
rouvons avoir reecouvrs gu'sd l'exenplaire.

J'entends par la, ceux qui - d'une méme théorie et dlune e prabigue—
Stant cing ou cing cents, chorchent a4 pratiquer css actes qui sont - powr eux, a1 no-
rent ou ils les font- des actes gui contestent vrainent le monde qui nous sénarc.
(le terrorisme indi videl est lo "erime vassionnel" devenu politique; corre acte il
oSt encore lié 3 la séparation; ls terroriste songe 4 la rupturo, alors que lo woblome
nlest pas de supprirer 1'liorme rmis bien celui dc supprimer son pouvoir sur d'autres
hormes. Cl'est 1'acte exemnlaire qui se passge dec fubtur. Jlespére que dans la lubte du
vro litariat, son "roment terroriste” est passé). '

On 16 crée pas une organisation révolutionnaire pour- faire la révwo lution
(on est d'accord que cette tdche 14 roviont & ce que par le passé on a nommé Conseils
vuvriers ), rais des Oorganisations qui 1! appellent, et ce faisant, la suscitent. On lutte
Tour s0l, rarcc que lutter »our les autres clcst dédia no plus lutte e 9!
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~ - dlup camrade du ridi; _
" Un des comnlimerts que 1! on pe ut faire aux rédactours de la "lrd
gnérdlisce'elast qu'ils se sont dwvertués & Cerire sinplement, alors cu'en bien des
0ages, obscurités et lourdeurs menagaiont, ‘
Pourtant une phrase m'a dégu., Ellzs veut dire & peu 1rds eecei: "leos
rots sont fai 8 pour analyscer, wour cornmrmniguer; arrétons de marmonncy 1'iswmable latin
s

i
Detitcs {giises". Ironic, la voici dans les termes choisis Dar son aut-ur: "ddia
Th

dos ¥
loes perticularismes terminclogiques sont nis en quostior en tant que perrceptions ri-

gidcs et inchangles de la réalitd qui fonetionnernt corme rioven de se ddmarcuer Ges ou--
SIS s (iroupvﬁoulew et non comme instrument d'enalyse secientifious'. (3).,'.1.1, EOHENISIT
yu'lon en Tasse 1° prouve- igmanquablermsnt. cet univerchitarabia rembrunit s locieur
qu'on voudralt intéresser. Par un effet contraire 3 1'intenti on, on luil lcr'r‘ en L'eaprit
Ia riflexion que voiei: " ‘oux-13, ile le orennent de haut. D'ailleurs elest lewr =:b--
tier de causer'.

La poussire de Manterre, les ¢tudiants 1n scoouent de lours pileds;
Za poudrc au yeuz dc Sorbeure, ils oublient de 1l'essuyer de leurs lunottas., Plus d'un
Tulmine contre la caste, rais dans son patois d'amphithédiro. :

ul veur fnoneer ums vérité pratique emploiec un verbe: Mil »leut"
"le mtron cxyloite le travsilleur." Les sorboniqueurs o'fen vouwlraient d'éire nussi
simplaes. D'c\DOfO 1lcs verbes gout proscrits; et puisqu' il en feut dans toutc phrase,
or so sztisfolt dbS plus rentres: avoir, 8tre, faire- ot des plus "abstraits": fonc--
domor, nar cxomnle. Simplos chevilles du ¢iscours, car l'essentiel est dans des sub-
stuntifs abstraits: "les 2tudiants contestent. Ils font de 12 conte station" (T{ Lo 1‘obvro).

Faitos-en autant avee tous les vertes possibles, et vous aurez licdir d'un nrof essour.
Cisrchons £ savoir potrquoi.

Ce pronddé offre un avantage f.’:vifient. ol le verbo constate sans plus,
le termme abstr 'i"b, lui, prond une allure de concept: st pau soulourent dit; veuill ez
romarguer e ~t lcmo’= Une allure sculcment ot o’e;t lu. qu'est le mal. La viritable
avstraction est priécicuse: sans elle y nous re pouvons comprendrc, ni décrire, ni donc
corrmmiquer, La théoric impose un ordre aux faits, L'amarence de théorie, au contr raire,
clest maniaguerie 4t confusion. Je lis, sous la plume d'un qpthropolo atle clo vravicr
rnérite (un Lnglai g, 11 0s% vral) ce reproche bien somnd: " on s'ést fait une rabitude
de prendre les tormes abstraits pour des abshiraclions! (1940 '

Le l'» gagc conceptuel rérond, et c'est normal, aux exigences diure
diseipline du sevolr; muis chez bler des pzofs, "chercreurs" et étudiants, il s'exslique
chose norrals et 1rn‘ca.d, par une servitude professionnelle. Il faut "cherchar", ot
trouver, s'il vous plafit; leo américains disent btrutealement: “"publier ou Dérir', Sous
peire de renquer 1'avancement, on est ftonu de mettre des idées noir sur bLlawme. Op les
nensies originales ne cowent Pas les rues, car les hormes ne disposent Tas ¢lantant
de concepts qu'ils se liimaginent flatteusemsnt. Ou'a cela me tiermes« on wnub fahriaucty

des terres abstraits ani ont les delors ds oneepts. 11 v a pluvialitd, nluvinlinatilor,

o

i

que sais-je? mis vus n'entendrez jas annoncer qu'il pleut. " S1 je mrlais ciroe Soul
le monde", remarque I'ensorbonné, "je passerais pour n'avoir pas d'idées”,.. Jire, il

n'en a mdme pas conscience, car cette condiite de serf ost bel et nien o llexe. Tout
cormre le Cadre a toujcurs llair snsendu et coz,ll'fé'tent, le Cuistre est quotlifiennenernt.
incessamment, obligatcir ament profond.

Quo 13 diplbmé de fraisz soit ravi 4! 1,3Li,or 2 tout venut sca lrelocuss
"torminologiques", 4 1i bonns heurs! Clest sa jouissance a lul; clest un &lément do
son trein de vie intellcctuel, En revanche, il est scandaleux de voir los rdnlitis ou-
vrierss disparaftre, dmuis des lusire 8, sous un langge codé. Nous conralgsions ddja
le vonabuLalr prudewrsnt invariable des perroguets syndi euz, le chapelet de fornules
rite lss des st lino- trotskystes. Voiel 1d t8ndhire verbale des mrvenus universitaires.,
Et do ceux gqui les sirz:ut - alors 'ils ciont mére pas l'excuse de guigneor un docto-
rat ( ou queloue Institut de Tivol utlonplotmue)

On a bien fait ds siznaler '1nfluenr'e d'un certain journalizre & cli-
chés sur les travailleurs qui prennent la plums: "initifs A ces mystéres, ils pensant
culils ne deivent s'ex)rimer que d'une £ Tacon aussi torbtueuse, ou & 1l'aide diexpressions
souwent incorpréhersitles pour Ia majori td¢ des ouvriers™ /D Mothé, " Le problére <u
journal ouwvrier ", S, U 3. juillet-sepienbre 1955).

e p I1 ;10'513 Taut un langage nouvear pour des notions nouvellss. éue cuand
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Ce que nous sommes, c4( que nous voulons

8
I‘ Ce texte ne constitue pas un programme ou une plate-forme d’action il constitue le point, d’une
discussion permanente entre tous les camarades d’I. C. O. chacun peut le remettre en question.
|‘ En tout ou partie.

Le but de notre regroupement est de réunir des travailleur- ~ 1'ont plus confiance

dans les organisations traditionnelles de la classe ouvriére, ' syndicats.

Les expériences que nous avons faites nous ont montre ndicats actuels
sont des éléments de stabilisation et de conservation du rég .ploitation.

lls servent d'intermédiaires sur le marché du travail, ils 1t les luttes pour
des buts politiques, ils sont les auxiliaires de toute classe .nte dans un Etat
moderne,

Nous pensons que c¢'est aux travailleurs de défendre leurs int s et de lutter pour
leur émancipation.

Travailleurs parmi d’'autres, nous essayons de nous informe uellement de ce
qui se passe dans nos milieux de travail, de dénoncer les manc 3s syndicales, de
discuter de nos revendications, de nous apporter une aide récipror .

Dans les luttes, nous intervenons comme travailleurs et non mme organisation
pour que les mouvements soient unitaires et pour cela, nous pré 1isons la mise sur
pied de comités associant de fagon active le plus grand nombre « 3 travailleurs, nous
défendons des revendications non hiérarchisées, et non catégorielles capables de faire
I'unanimité des intéressés. Nous sommes pour tout ce qui peut élargir la lutte et contre
tout ce qui tend a l'isoler. Nous tentons par des liaisons internationales de savoir aussi
quelle est la situation des travailleurs dans le monde et de discuter avec eux.

Tout cela nous méne a travers les problémes actuels & mettr en cause toute la
société d'exploitation, toutes les organisations, a discuter de prob ‘mes généraux tels
que le capitalisme d'Etat, la hiérarchie, la gestion bureaucratique !’abolition de I'Ftat
et du salariat, la guerre, le racisme, le socialisme, etc. Chacun e ‘ose librement son
point de vue et reste entiérement libre de I'action qu'il méne dans ¢ « propre entreprise.
Nous considérons comme essentiels les mouvements spontanés de résistance a tout
l'appareil moderne de domination alors que d'autres cons {érent comme essentielle
I'action des syndicats et des organisations.

Le mouvement ouvrier est la lutte de classe telle qu’ellé
pratique que lui donnent les travailleurs. Ce sont eux seuls qui
et comment lutter ; nous ne pouvons en aucune facon nous su
peuvent faire quelque chose. Nous ne pouvons que leur appc
méme titre qu'ils peuvent nous en donner, contribuer aux disc! , ~ dans le but de
clarifier nos expériences communes et, dans la mesure de .0s bilités, que leur
fournir une aide matérielle pour faire connaitre leurs luttes ou |.  .ondition.

oduit avec la forme
\pprennent pourquoi
'r 4 eux ; eux seuls
es informations au

Nous considérons que ces luttes sont une étape sur le chemin i conduit vers la
gestion des entreprises et de la société par les travailleurs eux-mé _s.

informations correspondance ou éres
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Abonnement : Unan- 12 numéros : 6 F.
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