INFORMATION & LIIATSONS OUVRILRLS
o I0 FLVRIER 1959

Iettres de lecteurs

Comme nons Lfavions espere. lors de la crcation de notre Bul-
letin, un dialogue commence a s!étalir entre nos lecteurs et
nous, .ce qui permet de donner & ce Dulletin son véritable
caractére. Voici des extraits de lettres que nous recevonse.

de chez llors

“Chers amis, nous vous gcrivons avec beaucoup de retards
car nous sommes un peu bousculés par les licenciements et la
recherche de travail. L'essentiel c'est que nos liaisons soient
permanentese.

Le I5 janvier dernier, il y a réunion ouvricre dans un des
ateliers techniques, aprds le repas de midi. Devant une quinzai-
ne de personnes, notre ami délégué au Comite d'entreprise nous
informe de ce qui s'est passé la veille au C.k.

Contre le licenciement de deux délégués du personnel, Mm P.
et M. P., les dé1égués ont protesté aupres de il. Vivot, directeur
et président du C.CD. Ce dernier a demandé de passer la guestion
au vote en scrutin secret. Unanimement les délégués ont vote
contre le lieenciements, Une seule voix pour, celle de ile Vivote.
iiais cela n'a nullement empéeché il. Vivot de mettre & la porte nos
deux délégués, au nom de la direction. Ce n'est que sl nous,
ouvriers, avions agl nous-memes pour appuyer et protéger ceux que
nous avions élus, que nous aurions pu arreter la patte de ile Vivote.
Mais llapathie générale est eifarante.

Ie C.E. est une institubion 1légale, destinée & faire croire
aux ouvriers qu'ils ont leur mot & dire dans les affaires de la
Moison. Zn réalité nos délégués v sont condamnés a jouer le role
de pauvres figurants dans la triste comédie. in fin de compte,
clest le patronat qui décide de tout, en tout. Les déléguss du
personnel ont demandé que le procés-verbal de la réunion soit
intégralement publié par l'affichage dans 1'usine. k. Vivot n'étai®
pas d'accords ™ I1 faut que ga se passe seulement entre nous"
dit-il aux délégués. L'extrait du P.V. a été affiché 2 semaines
apres.

A cette séance, on est informé du licenciement de 6 de nos
copains de la plate-forme. Le I5 au soir, le chef leur 1lit le
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verdict de chomage. On s'y attendait. Certains sont émus. D'autres
ne savent que dire devant la résignation décourogeante des camarades.

000

Aprés lecture du dernier Bulletin I.T.0., un copain s'indigne:
- Mais qui sont ces gens 14 qui publient cette feuille? Ils sont
contre tous et pour personne. I
-T1ls ont raison, réplique un autre copain, (ui a lu soigneusement
le papier. Ces gens-la sont contre les svyndicats et les partis
politiques qui ne savent qu'exploiter la classe ouvritre pour leurs
fins propres. Ce seraient mieux que les ouvriers s!occupent eux-

memes de leurs affaires. Bien ou mal ga sera toujours wréférablee.
Tls feront leurs propres expériencese.
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Woug espérons que vous parlerez dans vos prochains numiros des
récentes gréves suivies de manifestations en Espagne, dans la
Ruhr, en Italie, ol ont eut lieu des occupations d'usines. Au sujet
de 1o lubte en cours des ouvriers a Tives-Iille, voici 1l'opinion
dtun de nos camarades:

Ies ouvriers finirent par trouver eux-mimes la forme de lutte
adéquatle contre les licenciements, contre le chomage: 1lf'occupation
des lieux de travail, sur le pas des ouvriers italiens des usines
Galileo, pendant que 1les syndicats signaient des accords avec le
patronat pour que 1es ouvriers paient 20x du fonds complémentaire
de chomage. L'occupation des usines, ce n'est pas une chose nou-
velle. Ies ouvriers frangais 1l'ont fait en 936, en I945 et ltex-
périence n'est pas perdue. Occuper les usines, clest piétiner leurs
Jois et leur sacré droit de la proprieté, des capitalistes. Quel
est le svndicat, quel est ‘le parti "ouvrier! qui oseralt proposer
pareille chose & ses cotisants?

Ies ouvriers de Fives-ILille ont é4é délogSs par les CRS faute
d'un mouvement généralisé. D'apres les journaux d'hier :4 février),
3 Dunkerque, aux Chantiers de France, 1285 métallurgistes ont cessé
le travail un moment pour margquer leur soliderité avec ceux de Lille.
Tout cela porte. Les gouvernants commencent &4 s'occuper un peu dl'eux:
Jtessai de roclassement de ces cing cents copains licenciés de Five-
Tille, Sans cette occupation d'usine, vensez-vous Qque ga les touche
ces lMessieurs du Pouvoir et de la TI'inance, la faim et le froid dans
les foyers ouvriers?

I1 parait que nos camarades de Tives-Lille n'ont pas apnelé
gréve leur mouvement. \uraient-ils ressenti que pour etre efficace,
Ta Tutte & 1l'époque actuelle devrait sortir des cadres des lois
qui nous sont imposées pour le maintien de 1l'ordre capitaliste.

000
In dans Le iletallo de 1'électricité, organe de la CGT, Nob4,
joanvier I1959:

i tre syndiqué ga rapporte ' >
1, .. Stil fallait dtailleurs se convaincre qu'etre syndiqué ga
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rapporte, il ntest que de se référer auwx statistiques suivantes
réalisdes par un économiste connu, M.AJliano dans un récent ouvrage:
Salaire annuel moyen en 1955: activités fortement s ndiquées( 427
000 Fr, moyennement syndiquées( 422.000 ), médiocrement syndiquées
(37I1.000), trds peu syndiquées (245.000). Ainsi en 1955, il y a

eu en moyenne 32.000 I' de différence entre les travailleurs syn-
diqués et ceux qui le sont trés peu. Volla une démonstration que

1a cotisation syndicale, qui permet 1tactivité des organisations
syndicales, est un placement qui rapporte."

Un peu de pudeur quand méme, Messieurs de la CGL. Ies amé€lio-

~ntbions de salaires sont-elles effectivement les rdésultats de
> a3

i tactivité des organisations svndicalss, ou plutob de nos luttes
contre le patronat? Bon nombre de corporations sont syndiquées
tobalement, celle des fonctionnaires par exemple et ils sont treés
m2). payés. Leurs salaires ont été augmentés par 1'Evat toubt comme
le SNIG et ces augmentations n'ont rien & voir avec lsurs cobi-
satibns syndicales.

Dans le mdme jourmal GGE, on nous annonce la naissance de
1'allocation complémentaire de chomage. I CGT a adhéré a l'aacord
trouvant que "cette allocation complémentaire, partiellement
hierarchisée, est appréciable". Cela ne nous étonne point, 1l'aacord
de la CGT pour une 2llocation complémentaire hierarchisée. Ce
syndicat, comme les autrcs centrales, sont pour ¢ maintien
de 1a hierarchie. &t nous, nous sommés contre la hierarchie comme
nous sommes contre tout 1c systéme d'exploitation et d!oppression
de 1'homme par l'homme, sous prétexte de hisrarchiz.”

de chez Del Duca

Un conain qui travaille & 1t'imprimerie Del Duca ecrit:
b

" ... 4 port ¢ga rien de neuf, pourtant si... N, tre nouveau direc-
veur littéraire est venu nous voir avec toute i; directione. & cette
ocengion 1'iisine ~wvait 6té lavée de fond en comble et les ouvricrs
prévonus; c'est que notre nouveau directeur littéraire pour toutes
les 4ditions Del Duca s'appelle monsicur Pierre De G.ullc..e.

(11o%c de la rédaction @'TeLe0.: suivant 1'i.press, le poste serals
aux appointements de 550.000 ¥ par mois)e.

Tes ouvriers d.ns l'ensemble aiment bien 1o direction qui vient
d'annoncer une augmentation générale de salalres pour févricr et
1'ouverture d'une cridche & un prix trés minime. Pourtvant unc 1légare
baisse dons lc trovail se £oit sentire. Clest cinsi gu'un: note
indique que les journées de plus d¢ IO h I/2 sont inturdites jus-
qu'a nouvel avis, sauf cas urgent... Ici, il y avait des gars qui
effectunient des journées de II ob I2 h du lundl 2u samedl soir
et je comprends pourquoi oeuggggogggaient travailleor en volture...”

d’un employé des P,T.T.

Depuis que nous avons un nouveau chef de centre,tout change dens
notre bureau.Il est encore jeune, et il faut absolument qu’il fasse
quelques innoveti onsjde plus, le régime politique que nous sublssons
contribue sams doute & exciter le "patron" et ses sous~ordres.



Il y a eu en Décembre despromotions nombreuses dans les cadres
il faut les caser et en plus des '"chefs" habituels, nous avons maintensnt
un super chef, bras droit du chef de centre et du Directeur régional et
ayant pleins pouvoir dans le serviice de nuit,

Le but du chef de centre est'"d’horuoniser'les deux brigades

de nuit donc, ces deux "super-chefs" se trouvent & cheval sur les deux
brigades ( les agents du service de nuit font deux nults sur quatre donc
une brigade trevaille le I/2, 5/., 9/E0, 13/I14, 17/I8,etc... et 1’zutre
les 3/%«, 7/8, II/12, 1I5/I6, I19/205etc... Les super chefs trevaillefont,
1’un les 2,3, 6.7.45 I0,II,etec... 1'gutre les 4.5.5 8,9, clest cela qus
J’appelle a cheval, ils ont ainsi 170eil sur les deux brigades.) Il sem-
ble gue dens cette harmonisation du service on s’attache plus facilemsrnt
& harmoniser ce qui est mal pour les agents que de prendre ce qui pcit
raii leur &tre favorable.

Donc dans les conditions sociales etpolitiques actuelles, ur
des chefs, nouveau promu de décembre, prend le pouvoir si 1’on neut
dire ce lundi 3, "Dirigeant" dans une section auparavant, il était v4
puté cowme "dur" parla plupart des agentsy mels aussi commne "régulie:
par d’autres. C’est un trés bon adjudant de quartier, bon pour le rég
me de la trique pour les autres, parfait pour un quelconaue reégime to-
talitaire. Mais dans notre burecu on ne peut pos encore fairels Lo
comme on veut, 1l y & encore une certaine résistance insoupgonnée et,
malgré le veulerie des agents, malgré la rmeuveise foi des uns, malgré
1’indifférence des autres, on ne peut pus encore leur narcher sur les
pieds.

Dans cet®e brigade, les fameuses rentrées du mois CEY " (se=
quelle du non moins fameux mot d’ordre " retroussez vos mrnches Dot
les décolages du dimenche (2) sont annoncéds au détut de chague mois,pour
le mois entier. Or, lm nouveau promu prétendait imposer aux agents de
faire rendre cet® nuit en les prévenant sevlement 1la veille pour le
lendemain ( ce qui dans l’autre brigade sc¢ faisait courauaent pour les
décclages - il est clailr que 1’ harmonisation se fait toujours dans 1le
meéme sens) Ce fut un tollé général, une véritable levée de boucliers.
Les agents sortirent de leurs gonds et & la quasi -~ unanimité conspuaient
le nouveau promu qui refusait toute conciligt on et quiopposait tougjours
un '"non" catégorique cux agents qui lui répondirent: " Ce n’est pcs
un seul qui comaandera & I50, d’ailleurs nous soumesles plus forits",
ce qui était le cas & ce moment précis,

(I) rentrées du mois,appelées vulgairement par les agents "rentrée gra-
tuite". Bn 44/45 les agents faisajent 2 nuits sur 4, réguliérement.Se~
lon un protocole d’accord en 45 avec 1o C.G.T. les agaents cdevalent adé
sormais faire en plus une nuit ( la Ice) qui ne serait pas poyée,tous
les mois, pour le relevement économique du pays. Provisoire, elle con-
tinue toujours. Les agents sont prévenus de cette rentrée selon les bo-

soins du service par le chef,

(2) gécalages: lorsque le service tombe un dimanche,cour® 1l y o moir
de travaill, le chef dit & environ la moitié de 1’effectif de ne pes v
nir.Cette nuit non effectuée est a rendre un autre Jar lorsqu’il y
@ plus de trovail, et c’est encore le chef qui donne la date pour cett

nuitha faire.,
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T1 semble qu’il n’en fallait guére plus pour gue les gard des-
cendent dans la cour et arrétent le travoil. L’effervescence dura plug
d’une heure et ce ne fut que cet incident qui alim nta leo cory ersation
le reste de lo nuit.

Une délégation syndicale avisa 1e lencenain le chef de cen'tre,
Pour 1’instant, l’autre brigade connalt désoracis ses décalages & reb -
dre unc semeine & 1’avence ( donc léger avantage pour elle) le guestiien
sera réglée ultérieurement pour les "Tortes t@tes" de l’autre brigade.

I1 y auralt un moyen tres simple d’éviter de nouveesu ces hearts
congtants, clest la suppression puve et simple de taites ces rentroos
qu’2lles solent au titre "gratuit" ou au titre "décalage®B, Un ageis
£2 1+ d-1s gson mois I5 nuits avec les deux nuits sur quatre, donc LILOD
T1 est sdnis officiellement que le travail de nuit compte pour les 4/3

du troyvail de jour; done IS0Oh de travail de nuit, représentent 2001

da trovail de jour, soit 45h par semoine, ce qut fait plus que Ja durss

légale de la semaine ( méme celle admise par les PcT.T. qua i ent. j
ccepté la semaine de 40h maoisqui, suivant les circonstences,puv-
je semaine de 42 ou de 44h.
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LES MOUVEMENTS DE FIVES-LTILE 3T DE _DENATN

A ce Jour les différents textes parus sur ces mouvenents par-
mettent de se faire une idée de ce qu’ ils ont été s

- deux articles de Serge MALLET parus dans FRAICT -OBSERVATLUR
"Le coup de FIVES" (I2/2/59) et " FIVES, une dure legon pour les syndi-
cats' (I9/2/59).

- un numéro spécial de "Pouvolr Ouvrier" (¢ 4-Février 59)
" 24 heures & DENAIN, ce que les ouvriers nous ont dit " (ouvriers. de
CATE) .. - g

D’une meniére géndrale ce qui s’est passé & la suite de la fu-
sion des usines FIVES-LILLE et CAIL DENAIN) peut illustrer lesmodi-
ficati ons de structure d’importants secteurs de 1’industrie frengalse
rendues nécessaires par 1’évolution économique et dont 1’ ouverture du
JARCHE COMIUN et la politique gouvernemnentale, sont les cspects esscn~
~tie1§ actuels. ( & la fois conséquence et instruments de cette évolu-
tion).

Vais aussi la situation, no-amient & FIVESu présente un aspect
plus particulier, qui améne & parier de la structuredes orgonisations
syniicales, de leur "politique ouvrisre' de 1’ attitude des trovailleurs
fane 5 n certain comportement patronal et syndical, de ce que devien-
arcnt les organisations face & une nodification des structures écono-
migquss,

; Les cnalyses citées ci-dessus arenent leurs auteurs a formi-
12> Adss positions sur le devenir des lutites ouvriéres et dcs crganiga-
oS .

Nous ne pensons pas qu’un tel sujet puisse €tre cbordé dans
le cadre d’un article consacré aux mouvements de FIVES-LILLE,clors que



1’essentiel a été dit sur la situation de ces usines et ce quil s’éteoit
passé.

Nous pensons prochainement ouvrir une discussion en partent
drinsncnts de FIVES-LILLE et des mouvere nts similaires tent en

des

Figaln cu’a 1’étranger. Nous demandons & tous de s’y asso cier et de
ncus aenreyer leurs positions et ce qu'ils ount pu constater eutour
d'ecux dans leurs entreprises.
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RECESSION

Nous envisa ageons de consacrer un prochain bullctin 110 a
la vécession. Le premier numéro &' .0 avali été consacré & ce sujet
3 Sg MeEures gouvernementeles ont areal {2 nouveaux duveloppemcnus

Neus souhalterions que cette étude se fassc gvse la participation l1a

pius iarge des camarades que nous pouvons toucher, de ncnilere a ce qu
puargsent exprimer ce qu’ils peuvenL consuwater gutour d’eux, ou ce g
peuvent en penser. Nous demanderons a chacun de vouloir bien nous le
dire par écrit, ou ce qui seroit préférable comment il envisagerait d’er
discuter avec nous.
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Des bulletins ILO ont parlé des questions suilvantes:

- LA RECESSION - NoI

Apergu sur la greve GENZERAL IIOTORS - 1I° 2

Des luttes ouvrieres en ANGLETERRE - Ne 4 & 9
- Le MoRCHE COLLIUN - N° 6

Le Fonds de salaire geranti N° 3

e

Nous pouvons envoyer l’un ou l’cutre de ces nuiéros.
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JNFORLLL.TION OUVRIERE: nous tentons avec nos moyenstrés inodestes de

me ttre entre les mains d’ouvriers ou d’employés, des informctions qui

peuvent leur &€tre utiles dans leur lutte quotidienne.

LIATSONS QUVRIERES s DGJS tentons de mettre en contact des militants

ou peths groupes dont les expériences doivent étre rapprochées et con-
frontécs pour gugner en efflcu01te. Nous sorumies socialistes et révolu-
tionnuires, mais n’ appartenons a aucun porti ni ne nous réclamons
d’aucun syndlcgt, et ne visons a constituer ni un nouveou porti, ni un
nouveau syndicat,



