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DEUX EXEMPIES RECENTS DE IUTTES CUVRIERES :

Débrayages des outilleurs & la Régie Renault

Voici les faits d'aprés le N° du 6/4/59 du Bulletin
"Woix ouvridre"publié par un groupe d'ouvriers des usines
Renaulit:

"Deux débrayages se sont déroulés dans les départements d!ou-
tillage de la Régie et plus particulierement, avec un ensemble
assez saisissant, au Départe. 37. Le motif de ces débrayages
clest que la Direction a voulu sous pretexte de simplification
(simplification pour elle bien entendu) instaurer un nouveau
systéme de paye. Ce nouveau systéme qui prévoit le remplace-
ment des coefficients de production par des lettres accolées

4 notre coefficient hidrarchique n'a pas ét€é du gout des
intéressése (ees)

" Ie 25 mars, un tract CGT nous invitait a un débrayage d'une
heure pour le jeudi 26 marse Au départemcnt 37, dés le 25 mars,
1'équipe du soir s'assembla pour organiser le débrayage qui,
le lendemain, fut unanime. Au rassemblement de 1'Avenue Emile
Zola, 1la Dircction ayant refusé de reccvoir les délégués,
ceux-cl ne surent pas dire grand chose d'autre que de nous
inviter & reprendre le travail aprés avoir '"salué notre magni-
fique mouvcment'. Los 2 000 outilleurs qui avaient débrayée
manifestdront vigourcusoment leur volonté de ne pas en rester
13. Ils imposérent que les délégués soient regus et la Dircc-
tion dut accepter de discuter le nouveau systéme. Ie lende-
main nous eumes 1la désagreaBle surprise de constater que les
ouvriers qui avaient imposé a 1la Direction de recevoir les
dé1égués étaicnt qualifiés dans un tract de la CGT "d'énergu-
ménes irresponsables'.

Est-ce 1& un moyen de souder 1l'unité?

" Un nouveau débrayage fut prévu pour. le vendredi 5 avril a
I3.45 he In Direction tcnta une manocuvre de diversion. Vers
IO he ellc préfabriqua une délégation et convoqua un ouvrier
de chaguc déquipe pour la salle de conférences avec bon de
circulation en régle et paiement des heurcs de délégatione.
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Ia Dircction prétendit que les ouvricrs é¢taient mal informése.
Un ouvricr fit remarquer avec a-propos que la direction dis-
posait de pwnnbaux dtaffichages ¢t les ouvriers convoqués
refusdrent d'éenrter los délégués dec la discussion comme 1'au~-
roit voulu 1la Dircction.

"  Tn manocuvre de la Direction était tellement gr0551ere qu!
elle nt'cut qu'un coffet: celui de rallier les derniers hési-
tants au mouvcement dc l'aprés-midi o le débrayage fut total.

" Dans cc conflit nous avons appris au 37 a nous consulter
avant d'agir et c'est ce qui o assuré le succes de notre mou-
vemcnte C'est dans cette voile que nous devons continuer si
nous voulons fairc échec & 1o Dircctione” (eee)

Dans "Pouvoir Ouvrier'" (Avril I959 N°6), un ouvrier fait
également Ie rleit de 1a lutts ¢t le fait suivre du commen-
talre suivant:

B. Lors de cos gréves il y avalt plusieurs clioses a faire et plu-
gsieurs choses a ne pas faire.

I) pour lutter contfe ces mesurcs s, i1 n'est pas nécessaire de
faire des actions do grande ¢cnvergure Ccar rlsqupr plusiceurs heures
dc perte do salaire pour dos obgootlis aussi llmltéo foera vite
roculeor la plup%rt des outilleurse. D'un autre cotu ntétant pas
directement 1ids & la production, il cst bien cv1dont que la
dircction pout supporter btrés facilement plusicurs heures de greéve
de notre part. Clest pourouoi il scrait préférable de choisir
dans ce cas, des actlons qui ne soient pag obligatoircment des
gréves dtavertissement, mais qui peuvent Stro, aussi efficaces
quec la grevce Co sont dos motions de harcelement, une sorte deo
guérilia contre la q1rcct10n ¢t son appareil o dministrdtif Dans
celdomaine il y.a mills. F agons de genur la direction, il suffi-
rait simplement d'organiser cotte gulrilla.

Voici guelques propositions recuclllies chez les outillcurs:
agsaboter les commandes pressces en les retardant le plus possible.
b)proposer aux déquipes dc montage des machines-transfert de se
couler et leur payver leur perte de saloire. '
bg faire 1o gréve du zéle et respecter 1o sécurité.

d) fairc des pruooiong sur 1'apparcil administroatif, demander tous
des accomptes, reiuscr dp pointer pendont pluolvurs jours.

e) fairg dos prossiops sur les chefs d'¢quipe et contremaitres pour
les cmpécher de prundrc 10 mesuras de déclassification.” (e..)

Jction autonome des perfos 4 1) ASSURANCE-VIGL

Voici, d!'prés le Bulletin "Assurances Geénéralesy n°I7 (mars
I959) publi¢ par un groupc dlemployls des Assurances générales,
les faits:




E e,

5

"Il y a 10 perfos au Central mécanographique des /[ssurances

cénérales Vie. Blles sont au rendement: 9,000 perforaticns & ltheure

clest le minimum exigzé; habituellement, elles atteignent I5 &
16.000 perforations & l'heure ( 4&85ala seconde) , cecl pendant
7h 30. =t elles ont l'impression - & juste titre ~ dfetre parmi
les employés qui travaillent. le pluse.

"Depuis longtemps, les perfos demandeient leur reclassement &
190 mais elles compbaient trop sur les autres; elles étaient les
parentes pauvres du Central. Comme disait un cadre récemment:
elles ne savent rien faire d'autre que percer des trous."

"Comme elles se¢ croyaient faibles, elles adhéraient presque
toutes & un syndicat (CFIC,FO0,CGT) . Bt elles demandaient aux délé-
gués de "s'occuper" de leur reclassemente "On sten occupe, on €n
discute". Pendant des cnnées "on" s'en est occupée It M"on" disalt:
glles ntarrivent & rien parce qu'elles no s'entendent pas'".e.

nAvec 1'ordinatcur et 1l'automation ( Note de la rédaction: qui
sont en cours d'installation"), .cctte quostion de reclassement est
devenue plus importante e¢t, devant le risque de voir un jour -
proche ou lointain - les bandes mognétiques remplacer les cartes
perforées, les perfos ont de andé 1'intégration de leur prime
dans le saloire.

"Des promesscs, ellcs en ont eu de partout; mals au dernier
reclassement, rien du tout. Alors, sans ricn dire & personne, comme
elles on avaient marre, elles ont agl toutes scules, s5ans aélégués,
sans consecilleurse.

"En janvier, pas unc perfo n'a repris sa carte de svndicat .

"Comme 1la direction, dns son plinning, tenait compte de 16.000

3 I8,000 perforations, ¢llcs ont décidé de¢ n'en faire que 12.000,

pas une de plus, ce qul leur faisait perdre 4 000 ' par mois chacune;

mals clest los endres ot 1o Direction qui ont folt une drole de
t8te. D'autant plus . gu'ils nc nouvaient ricn dire: le rendement
minimum était foite. -

"ilors, tout dtun coup, un projot cst sorti qui gorantissalt
unc partic imporvante de la prime en ¢S de mutatione.

"Ies choscs en sont 1la.
ilous n'avons pos de consells a domner Qux perlos.
"Qu'clles conbinucnt & se serrer les coudese Pour lc reste,

hY

clles sovent mieux que porsonne ce qu'elles ont a faire.
"Pour nous ~ubres cmployés, deux choses comptent:

—ce qu'ont fait les perfos, clest un exemple de ce que nous pou-
vons faire, & 1'échells du bureau, & 1l'échollo de la Compagnie.
~-Ies perfos ont perdu 40.000 F: soyons solidnires de leur lutte
ot versons lour cc qu'clles ont perdu.

Wous avons déja 26.000 F; il reste 14,000 F'; cela fait IO0O F
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pour chocun des 140 employés qui refuscnt de voter aux é¢lectionse.
Nous ouvrons unc souscription. Solidarité avec les perfos M

; L'assuranoe—oh@mgge vu par les employeurs

Dans un de ses récents NO, 1la Vie Frangaise donne le point de
vue du patronat sur l'assuranoe—ch%mage et notamment "les possi-
bilités assez grandes dont allait ainsi disposer ainsi 1'économie.
frangaise: avec un versement de TI% des salaires, le fonds aura
chaque année de 60 & 80 milliards de ¥F. .vec huit millions de co-
Tisants, 1L pourra prendre en charge de 250,000 & 300,000 chomeurs".

Dans le Bulletin de Paris (IO/4) René Belin salue le fonds
comme une véritable entreprise de "collaboration de classe" et
dorit: "Du coté des syndicats ouvriers (o neho b *d el asciols
laboration de classe comme M. Jourdaln faiscit de 1la proge: sans
le savoir. M. Jourdain, il est vrai, se félicitait en découvrant
qu'il était prosateur. Syndicalistes chrétiens et socialistes ne
veulent pas voir, ¢t moins ancore avouer, qu'ils sont engagés
dans 1a voic de 1o collaboration.'

Tubttes ouvridres en Jngleterre

I~ combativité des ouvriers anglais ne se ralentlt pas.
Chague jour nous en apporte de nouvcelles preuves. Le I4/4, par
eX., 1.100 ouvriers trovaillant sur les chaincs d'assemblage
de postes de radio a Hirwaun ont entamé une gréve "non officielle"
contre les reldvements dc cadence. Lo direction considérait que
ces reldvements ¢taient nécessaire pour lutter contre 1'inten~
sification de 1la concurrconce internationalee.

4 1a B.i.C. (automobiles), les travailleurs au temps ont
décrété le I4/4 1tembargo sur les heures supplémentaires pour
‘“faire aboutir leurs revendications.

Correspondence

Un camarade nous édcrit de Vence pour nous dire 1tintéret qu'il
a pris a4 lire le @ahicr n°2 sur le Borinage et note & ce propos:
"qu'on constate unc fois de plus, cn voyant comment les Italiens
sont traités que 1l'internationalisme reste plus que jamais dans
les mots, sans parler de la conscience de classe."

Un camarzade de la Sccurité Sociale nous faoit part de l'accueil
qu'ont regu dans sa boite les Tl Oagu s, taittPeirculerslilies
n® sur le lMarché Commun ct sur lo situation en France ont vive-
ment intérséssé. Par contre certains n° ( sur d'autres entreprises
ou sur les gréves con Grande-Bretagne, par cxcmple} ntont pas
suscité de commentaires.” :




