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CHOMACE PARTIEL DANS ILE TEXTILZ A BEAVAL ( Somme )
Usinos SAINT FRERIS : filature et tissage de jute

by

Un de nos camarades dn Nord, aprés une visite & Beauval
ot lian dernier les ouvriers de lfusine de tissage du
jube avaient mené¢ une dure gréve, nous a envoyé le
texte suivand

Ltentreprise vue par les patrons

Au cours de 1liissembléc générale des actionnaires de la
société Saint-Fréres, qui slest tenue le 3 juillet dernicr,
M. Roger SIINT déclarait que 1'entreprise, grace & son dyno-
misme et & la protection étatique, avait pu, pendant les I5
dernidres années, "panser ses blessures","reprendre son ¢lan"
et Yretrourer ses plus hauts niveaux de production'". Elle
avaitb'consolidé puls amélioré son potentiel industriel et ses
positions financidres sans reculer devant certaincs modifica-
Lions de structure". Ie chiffre dtaffaires qui était de I3
millinrds en 1956 é&tait passé & IS5 milliards en I957 et a I
milliards en I958, (voir Ia Vie Francaise, du IO juillet 1959 .)

Pourtant, malgré tous ccs progrés, l'entrde dans le
llarché commun restait préoccupante car, disait M. SAINT, '"nos
couts de rransformations demeurent grevés de charges fiscales,
financidras, sociales, dans lfensemble plus ¢levées qu'ailleurs'.
Aprds cet appel du pied & la compréhension des pouvoirs "pu-
blics", M. SANT laissait toutcfois espércr un arrangement
au sein de 1l'issociation européenne du jutc '"grace & d'étroits
contacts avec (ses) colligues étrangers'" et une organisation
professionnelle "cohérente" entre lec six pays. Ln clair, cela
signifie que les protections douanieres seroent remplacécs var
des accords inter-trusts pour supprimer la concurrencce.

Malgré 1foptimisme de commande dans une allocution a
1'usage des actionnaires, M. Roger SAINT croyait devoir denon-
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cer une menace grave pour son industrie dans "1'introduction
massive & la faveur de complaisances intéressées, de pro-
duits asiatiques en Burope". M. Roger SAINT admettait "une
Stabilisation et méme une légdre régression des ventes,

dans cersaines branches, au cours du premier semestre I959;
1ialourdissement des stocks provoguait des réductions d'ho-
raires dans les usines de filature et de tissage de jute.
onfin - et en conségquence — . SAINT avertissait que toute
nouvelle augmentation des salaires ruinerailt ses efforts en
vue dtaccroltre les exportations.

Ia situation ouvridre & Beauval cn octobre I1959.

Is réduction des horaires.

Ies premidres réductions ont été introduites dos
octobre I958; la gréve de 5 scmalnes ensuite a peut-étre
rondu inutiles de nouvelles réductions, mals, cet été, la
situation s'est aggravée : les ouvricrs du tissage circu-
laire qui travaillaient 4 jours par semalne (32 heures) ne
travaillent plus que 3 jours (24 heures) voire 2 Jours
(I6 hcures). Ce ralentissement touche maintenant les ateliers
de filature et de sacheric qui de 45 h. passent & 40 h.
ot & 32 h. par scmaine. Deux jours de travail, cela ne fait
pas 3 000 francs par scmaine... Si on se souvient que ces
ouvriers ont, l'automne dernier, soutgnu unc greve de 5
semainos, on peut imeginer quel peut 8tre leur degré de
misdre. Pendant ce temps, les actionnaircs avouent se par-
tager 379 millions 276 mille 577 francs de bénéfices ooe

I'état des esprits & Beauval.
(Visite du 8 octobre 59)

Deux passants, prés de 1l'école maternelles ..
ILiun des deux est assez modeste, s'apitoie sur les réductions
"Deux jours par semaines...” I1 est sympathique, mais il
nlexprime aucune opinion, aucun jugement, il ne sait pas.
Tc second porte un complet veston, il pourrait etre institu-
teur en retraite. Selon lui, les réductions d'horaires ne
sont pas une "vengeance" des patrons apres la gréve de l'an
dernier. Clest la crise du textile; cette crise gst la con-
séquence dos bruits de paix en Algérie, il en avait été de
mone au moment de la paix en Indochine. Mals leur 2 CV les
atbtend; il aurait fallu demander si, cen conséquence, il
fallait déplorer la paix, dans le style : de Gaullc = Mendés.
I1 mc semblc plutdt que cet homme voulait donncr fune ex-
plication objective", sans porter dc jugement de valeur.



Un ménoge ouvricr ocee 4

I1 n'est pas difficile de rencontrer les chomeurs
partiels de l'usine Saint; dans 1o Clté ouvriere, sur le
pord d'une petite route le long de laquelle sont accolécs
leurs petites maisons uniformes en brigues, je¢ les vois ¢n
convorsation debout devant le pas de leur porte. Pour mla-
voir apergu, l'an dernier, & 1l'occasion de la greéve, quel-
gues uns me recomaissont. Ctest le mari qui parle, 1la fem=
me confirme, approuve, ponctuc dtune exclamation. Ils po=-
raissent avoir 45 ansy ils n'envisagent pas dfaller ail-
lours : ils ont acheté la maison qu'ils habitont. Ce qui est
important pouc eux, c'est le fait de la réduction des ho-
raires; en ce qui eonccrnent les causes, ils se¢ contentent
dc rapporter ce qui se dit, sans prendre parti. Il ressort
toutefois quton se trouve on prescnce de trois groupcs
dtexplications :
I) L'entreprise manque de commandcs, SoS produits sont trop
chers pour le Marché Communj les SAINT n'ont pas voulu bhais-
sor leur prix, "4 ce qu'on dit", ce qui expliquerait 1la mé-
ventc.
2) In ce moment, on installe encorc dc nouvalles machiness
11 en résulte une augmentation des cadences de 30 %; par
exemple, un ouyrier qui avait la charge de 12 bobines, en
anra 18. Ie chomage partiel est une bonne méthode pour faire
accepter cotte aggravation des conditions de travail. Hier,
un "vieux" de 52 ans, on lui a doublé son travail; il a
protesté : "Je ne pourral pas le faire" US1 tu ne peux pas
1: faire, tu ne reviendras pas demain" ... Ces nouvclles
m>chines coutent cher, d'autant plus guton met les autres
% 1n forraille; pour amortir ces nouvelles machines, on
diminuc la masse des salaires par diminution des horaires
ot augmentation dcs aadences.
%) Quant aux représailles, & cagusec de 1o gréve de 1'an
dernier, on ne sait pas, mais gcla se dit; ces bruits vien-
nont bicn de guelque part dit l'ouvrier, probabloment on
1taura entendu dirc dans les bureaux. On eitc lo cas d'une
autre usine de SAINT: aprés la gréve, ils ont organisé un
chOmage particle.

Que faire ? Co mémage paralt décourgé.
~"Naturcllement, dis~je, dans ces conditions, il n'est pas
question de fairc unc nouvelle grdve.s. 1ls poussent immé-
diatemont des eoxclamations horrifides; lo romme leve los
bras : YAh! non } Cing scmaines nous ont ~dffi L

Un peu plus loin, un second ménage OUVIICY -

L'homme ost plus jeune, dynamigue, rgvolté :M"ih 3
s'il y avalt seculement unc autre usine dans la région e«
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"~ Dunlop ? c'est & I5 km., Au début, 1l avait été prévu quiun

car passerait pour prendre lcs ouvricrs, vous pcnsez Si
jien aurais ét¢ 1 In prévision de cetie dventualité, SALIL
Svait mis an point un bardme d'avgmentation. Mais, 1ls ont
trouvé quoigue chosc de plus habile, le car nc passera ja-
mais '. Accord inter-patronal sans doutc ou SeinroiSsuralies
autorités locaics, les SAINT dominent toutc la région !t
Nous sommes dans 1a misdre, ils nous donnent juste d¢ quoi
nc pas mourir de faim : 700 francs par jour dlallocation-
chornage pour les ouvricrs, 200 francs pour Tos femmes s
Pourquoli cebbe différence 2 On nlen s~it ricn; on ne sait
jamais rien; ils &0 croient tout permis 3 Ces gens-1a (los
SAINT) quoiquton leur dise, quelique anonlie su'on lour
frsse remarquer, ils répondent . Clest onBmen R CHCSIRN OR=
mal ! tout c¢st toujours normal. Je 1'ai bien vu l'an dernier
3 1°occasion de la gréve,j'ébais cn délégation a Paris,
ils avaicnt fait 1o iecgon & tout le mondc : c'ost cominc g 2
¢h bien, clest .normal ¥ T ' El e LA Al TEY
< . ' '
Bt comme sc¢ parliant a Tui-méme et se posant unc nouvel-
1c fois 1la question avsc impuissancce mals avec rage : "On
ne sait pas co que clecst quc ces gens-1la; ils peuvent donc
faire toub ce qu'ils veulent b oM

Ie premier ouvricr a qui jlavais parlé sfest rappro-
ché; il scmblc me significr dfun geste : vous voOycz comme
i1 confirme cc gque jé vous ai dit i puis 1l ajoute, avec
c~n calme habituel : "Sans vouloir mclir a cula la politique,
=114 des pabrons qui vont bicn avoc le gouvernomsnt que
nous avons maintenant."

.

e

Ce n‘cst pas tout t Aprés 5 scmaines de graves, l'an
c

dernior, ils avaiend gigré des accords ZveC hous; Ces AC~
cords gu’ils avaient signdsg, ils 1es ont déchirés; ils ne

lez orpliquent plus, Tettre morte; aucune réclamation n'est
afmise, ni moéme écoutée : le déléguc du personnel a demandé
uitence au sous-dirccteur, aucune réponse, i1l ne sera pas

regu. Vraiment, je ne sals pas ce que cfest que cos goens-1at

CONCIUSION

a

Tcs ouvricrs sont découragés; 1ls s¢ sont
battus pour ricn. Contrec unc entreprisc du genrg des SAINT-
FRIRES une gréve dans une de lours usines pcut e¢bre une
géne, ¢llc no suffit pas si ¢llc no s'étend pas & toubes
Jos usincs. Mais les SAINT niimposcent pos partout les memes
conditions de travail afin dfévituor unc généralis-tion des
conflits; ils rdécompensent les bons ¢t punisscnt les mé-
chanbs. Si les ouvricrs ne savent pas déjoucr ces "haoile-
tés,  1ls ne pourront vaincre- Scule une action simultanée
dans toutes les usines pourrait imposcr une diminution des
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cadencos ¢t alors 1l n'y aurait plus licu d¢ diminuer les
horaires., Sinon cegg ouvricrs doevront conbinucr a rcdoutor
de perdre un travall inhumain, & la fatigue de cadonces.
au-dessus do lcurs forcus s'ajoutera 1l'angoissc permanente
do la misére ¢t les parasites do leour Iabeur continucront

L]

a sc distribucr des centrines de millions de bénéfice )

Ies ouvricrs scntent confusément quu ce qu'il foudrait
c'ost une socidté nouvelle, que dons la soclété actuclle
ils sont coincés comme dos rats, mails de cette socidété nou-
vello, sans oxemple nulle part, ils ne discerncent ni les
voics nil les moycnse. '

NCOVELLES D' ANGIETTRRE

Nésultats de la gréve des ouvriers de lfair liquide

Les ouvriers de la British Oxygen Company ( équivalent
de "1L'Adr ILiquide'frangals), qui avaient entamé au moment des
€lections une grave '"sauvage" trés remerquée, ont repris le
ravall aprés avoir regu en partie satisfaction. Une augmen-
tation importante de salaire lewr a été offerte avec rétro-
action au 2I sepbembre...

lais le syndicat des Transports, poussé par la Confdédéro-
tion ( le Trade Union Congress ), a jugé bon de prendre des
sanctlons contre les ouvriers greévistes. Qualques dizaines
dtentre eux se sont vus retiréa & titre toemporaire leur carte
syaiicule { ce qui peut Gire trés grave car, en raison do 1a
cinite de convertion collective de "closcd shop", seculs les
trave’ Llowrs syndiqués peuvent trovailler).Deux déléguds
d'auciier ( shop stewards )sont dans le lot et nc peuvent

v ke carsan e

donc plus en principe ropréscnter leurs camaradesS.

Muitiplication dos gréves sauvages

e

Ces sanctions syndiecales n'empdchont pas les gréves !"non
of ficielles” ( c'cet & dire non reconnucs par les syndicats)
dg¢ se multiplicr. Fin octobre tous les records ont €té battuse

A fcton, I05 ouvricrs de la chaine d'asscmblogo de 1a filiala
Renault en Grando-Bretagne se sont mis on gréve au début du mois
pour protester contre Liemploi d'un ouvrier non syndiqué. Poute
ltusine ( 335 personnes) a ©été immobilisée pendant plusicurs
S8amaines.

A ILiverpool, 600 ouvriers des remorqueurs du port ont débrayé
¢t ont refusé de reprecndre lo travail malgré ll'insistance des
syndicats. 52 navires ont €té immobilisés dans le porte.
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1 Sheffield, les aubtobus sont immobilisds dupuis plusicurs
passager

3
Jours, les_roccyvours rofusant de proenirc aes D
au dessus 4dfur.-certalin nombre-

Sur les chemins de ter le personncl dos voltures Puilmann
a ccssé le travail sur presque toutes ilcos lignes: 108 pansi-
gers de luxe ne peuvent plus avoir leurs repas sorvis dans
leur compartimenta.:

Une filiale de la BMZ, qui fabrique des carburatours,
ot dort los ouvricrs ne siétaicnt encore jamais mis on grevae,
est paralyséc par un arrdt de fravail. Le débrayage a eu iicu
ispontanément" pour appuyer une négocintion de revalorisaiion
de salaires que le syndicat conduisait trop mollement au gré
des intéréssés.

A dest Harslepool, 350 charpenticrs on for qui particpaisont
4 la vose dfurs charpente métallique ont cessé le travail, sans
con~ultation préalable, refusant de travailler dans le mauvais
S
U CHLPS »

A Frigfes, arrét de travall de 1a filiale du puissant trust

do 1'éleciricité ( Genoral Wlectric Company) quil construit des
réfrigérateurs,

Ies patrons sont mécontents

Les patrons trouvent cette situation de pluz crn plus
irtoi¢rables. Dans le Bulletin officiel du patronad britannique
15 lancent un avertissement trés clair an syndicas; dison®
ceux .ci en substance:s 31 vous nfotes pius capabics de bonir
L8 trounes en noin, nous ¢esserons de noes servir dc wous
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Tes svnlicass nomment une commission d'onguete
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Les sydhcats sont donc acculés a faire quelque chosc. Mals
que veuverii-~ils falire vis a vis diuno base dont ils sont com-
pistoment coupés et sans laguelle ils ne sont rigne Ils ont
troaesd In coiubicon: nommer une commigsion d?enquete qui devra
prﬁgupvur vn rapport. On prsévoilt gue celini-ci ne pourra ctre
pret avunyu (EUX anS.

AUTRES NOUVZLLES

Zn Allsmogne, la direction des usines Volkswagen, brusquement
TéveiLieo par la gréve sauvage qui a éclave a liusine de Hanovre,
a immédiatement relvé les salaires de 5.0% » Mais en meme temps
clle a mis & pied une quaranbaine dfouvriers considérés comme
les meneurs de ia gréve de Hanovre. Ic syndicat a pris leur
défense en main.

¥n FRAICE

difrérents mouvements organisés par les syndicats dont nous reperlerons deng
le prochain bulletin d'informations I L 0

Ui- joint un tract diff usé par des camarades des dasurances et se repportant
34 un de ces mouvements o
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mrnifestation?

2 sortes de rCpoONSEs. >
aivs -~ T1 m'y gure personnc - Ua ne Tirme % rier ourguci
paritaire,; mals 1ls ont vnc"\.cé daas le cannrd ¢ G, cutde
11 pareit que les symdicots s rocsembloent dang le nell do

Yiacelideans .

gare queje vancontre aia scrilie zont parfois ironicues.- Tais bien gttention-
Cs gui est clair clest qus la grosse majoris & ne cont nes faforafs, gu'ils considers: b

gue caive manifess tation ne doanera risn-

Poprguol les syadicats _a'onk-Al
a¥ils i6 voalosout “Fuire ddbraver toures ies (

% 1l ance. 11y aureil tien 20,080 employ rda Gads la Twe. C&, 4o ouralt Ul BCLS.

i Ghateaudun~ Des patibs groupes Vo ennent: ¢esrLes aw-.-LJﬁLc in
soie ¥ mos salzireds ¢ eourriasion neribaire™ ddkouche awc t‘:y; ko ts
thout. Devant la i.ﬂa,x" s dos essizAnces, Susr toute lazlonguctizide
&

P ot oo Rons lo jout

S

'Q_ég}"_'ils pourraienti
—bme Lomps, sons prdven SIBST Aothat

Rk P
v Toules La “Vﬂicc-; aus®s adh Ja cui mainvient un conal Atrollt, ok passe
3 e e moitid ce ds
¥ a de p*;'s enl p’:.'-:s Go mandis .\s:a'_mcnaxw- ; i’L 3'
5, Ped 46 naacartes roproduizont

as.,o*- z;L,.eJ.kl o3 bus vers '.!.a
3 or‘“. , et tien calmes. Monifesiemen
anion etoppé blogue la rus vers 1o TiApstée Blacs do In Frinvi

’

o Y B
caras dc phiice. Lea clrend etion doit Ztre déviée vor les Tuesavolsd e
refeur Chatecudun la e eat vide - “e waltares comme du monifestanis- Dovary 1 irmeuble
fos finances, sur 50 mdirce; la foule des eax iployés forma un bouchon cOmMPacL: tovt e morde
- aris, Ue temps en toums on anrive L disbpinguer &es dous Piney'™ ' nos salelros’s Mais totb
se mfie dans unz cl2oevy md'istinur,e- Bezt 'cmug de ‘jeunes cul crient, rient, ¥ 11 7 a du
peupla U . © 3ls ont dteint lee feor nfores Tl n‘y a persoune entiace; c'eat ‘des employss
gul soc Gerric trov, DYauvbres gooupes plus calmes, gui c"rn*'s venug Ypour vwir' et gui se
trouvent entrainds comms grisés par ia conscierce goudzine.de la force de 1z wansse des
erployés @ ¥ si ¢d avall 2ts dans la jouwende, »Al'y etrais cutrenent de monde, i1 7
30,000 empluyds d'aasucences dans le Ccoin - g2 fereit du.bruit.?
TAROID, zcccdboire de la 0:G.To T orté B howt ‘@e tras - wun haub parlecr devant la

bouchs ., csaznic de se faive cru.endle, liai:z sendont dix minutes, t out, (.onmr_de, Des bras se
lé&vent xour rcrﬂaz‘dkr le silence. Mais desaris reprenaent touwouvﬁ a‘un point ou c" un ouLs
Da a 1'icpression d°un e foule gui sulld sa p‘f’u'ore sotion et gui mefuss de ge loisscr nensc
Fuis c’e:z'a un peu pilus ualm, PLSETGE - sséréinive do Folo~ paride des m«j’nagéres; des
=pe répite les r.*é"ms choges. 1l

gemande cue la manifestation 'S dérouie 4 zng_de calme V' eb annonis Gu ilc; ont ev. Le mavin
cvec 1o Direction de Ja Voie Fubligue A le I'\ollce. une enbrevue pour gifil n'y =it pas
alineidenss. Cette annonce loisse toub le monde un peu perplexe . Certains se sc:morv't

tautres au econfraire sont stupdéfaits, Ll ¥ & corze ui floctoment . Puis clest
I&Q*OJ\'D Qul ~ioute lui, que les synCicass se gont cows s ceitice & libérex

by

choses guion szii depuis lors ~tempe - 11{”’””3_‘ RO - O o

=8 Cm.er‘

ou plus %2 . Ii néns TeneTiye | pcilu"mo"'"i IR e st e pour LoUs: Pas
I 4 Sl "f-;“;:?zt;tﬂ" musel Leos incidents gui out eu lieu ovant l uman nifest
Et il co mLu.t: " Maintensut ., oo va aller passsr £OUS les fenébres de ! La Tédérati &
nele ., & la Changsée a'dntin, pour roatrer notre ncubre. Ceur ui sowh oma dreiie vont
o e A1

¢ descendre par la 1‘ue Taltbout, ceux i sont & mo geuche pm‘ la tue rle la Choungde @ -antid
Tes flics n'ent mére pee a4 inbervenir, lea go cupes se aivieent eh ia rue ¢o Tho-
feanfun est vide ea un ¢lin @’ *neil. 4 la pen ndule Ge la Trinité 1) est €10, St

ont teru leurs enga szor..L,n’c avec Lla pollces Tils ont meme falt son on bouiet enf sigs 1
i3 Tue. Lviderxent, & 3150, Ji y esra un sutre.flob Alemployés, de voliureds. Sans GOULS
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on doit manifester™dsms le calme’ M-pes trop longtemps". Sinon, ga géne les sutoritds.d ¢
guol c¢a sert alors de manifester? >

I8h30-~ Rue de la Chaussée a¥Antin- En descendant la foule s'est un peu dlspersee
( c'est neut-8tre ce qu'escomptaient les syndicats). Meis i1 y a encore bien de 1000 a

500 persounes. La rue est barrde. Les cris continuent. L'attltude des flics n'est pas

la mérme. Ils forrent masse au centre de la rue, et au milieu d'ewmx twois chefs en civil.
LAFOMND { ©.(3T.) essaie de parler. Mais les clameurs ne cessent pas. Sans doute veulent .
ils epoeler & se disperser. Soudein, un bref coup de sifflet., La police s¥ibranle. Sans
méne s oweat cette fois. Les nmnifesuants refluent vers le carrefour Haussmann mais resieat
en groupes, pas Gisposés & s'en aller. Alors les coups ds pélerine pJeuventq devany la
boucte du métro Chaussée d'iAntin, sur les derniers, manifestants ou non, & sa “Jc._y-:n-
dans le métro. Sur la chaussée, un petib groupe est aux meins avec oueloue " roprésenvd
de 1%crdr eo Mais sur le itrobttoir WASEIGE (FO) et DANES [ CITC) foanb ilariicle: Ydispery.:
vous, resiez calmes". Un jeune gars du Soleil a pils un coup de pélerine & fravers la I zue

il veut aller tout seul se battre; ses copa‘ns lientrainent. Une ferme crie® "clest nu e
teux, ils frappent sur les femmes, sur n'importe qui". Tout cela a étd trts rapide. Cing
minutes & peine.

18045 Clest fini. Quelques grouves isolés- les agents restent groupds quelque
temps duils vegognent leurs voitures. L'un deux _po;ue une radio pcr ative sur le d28.

ROLORITUT_TES. SYNDICATA n‘ont-iis pas oOrganisé une menifestation surprise dons la
Journée - s‘accordents-ils avec la polisce pour limiiter sa durée, et font-1ls disnerser
les employése

PODRQL J.mHLLh"IT” UNS SUGMENTATTION HIFRARCHISEE DE 1572 Diaprds "i*Fmmloyé"
bulletin GPPG l° CFiC aurait proposé uips augmenta ation minirumg FO et OGT ruraient refusde
Bst.-cc wral et Dourquiod ?

POURQUOL NE DISENT.TILS P48 1A VERITE? Ils savent déja ce oue la Féddration Patro-
nele et le goune”nemsnt lachera, gque ce sera loin des I5%, et quils sbandonneront le mou-
verent comence dés gue ce gera officiel.

18 17 NOVEMBRE LES SYNDICATS NOUS .LPTELENT A FAIRE L., GREVE:

Favt-il Jes suivre?

C'est > nous de ddéciders

A jous de faire cette gréve, notre gréve & nous employés.

Te 13 OCTOBRE les %rois syndicats nous appelaient par iract & nous inspirer de
1%exermle des empleyds de LA NATIONALE RoD,

2ords trois jJours de gréve sur die tas, les syndicats ont feit reprendre le travail
par des mauseuvses, avee 20,000 Frs et des promesses. Les 80,000 onl €té payés fin Octobre
Mais lesyroroases n'ont pas é¥6 tenues. Alors les 40 rédecteurs de production ont repris
la gréve i_limitde le I8 Novembre en demandant 4000 Frs par meis; pour tous.

IE VOILA L‘PD(E!\CIPLV DE T4 NATTONALE SUE NOUS DE‘JC‘I\’J SULVRE

Faire que cetite g“éve ait le pius de poi 43 possiblet pas une gréve a lamaison,
mais une gréve sur' le tas. Que chacun soit a ia Compagnie. le T7 Novembre, mais ne fasse
rieNe

8

.54

F_xer nous-mimes nos revendications.
Ce n'est gue si nous disons clairement et fort ce gue nous anlonbﬁ que les dlrecm

tions d‘entreprise et les directions syndicales tiendront corpte ée nous,
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