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UNITE SYNDICALE
ET
UNITE OUVRIERE

L'idée de 1l'union pour feire aboutir les
revendications, plus méme : 1'idée que seule
une classe ouvriére unie peut faire face au

régime actuel, est de plus en plus répandue
parmi les travailleurs. Et ils comprennent
de moins en moins la division des syndicats
en plusieurs centrales. Dans toutes les
manifestations, ce sont les mots d'ordre d'u-

nité qu'on reprend avec le plus de coeur.

Action dans un lycée do Nermandic.

Ce sentiment général - qui répond a une né-

cessité impérative — a eu un écho dans les
——— récents congrés de la CFTC et de la CGT.

Unec partie des discussions a porté sur le probléme de l'unité syndicale.

Dc Denain,

Mais aucun pas dans ce sens n'a été fait par les dirigeants chrétiens ou cégétistes.
Unité oui, disent-ils; mais sur nos positions, dans notre centrale.

Ce que nous voyons, tout au plus, c'est l'action commune des syndicats, ici et 13,
pour telle ou telle action limitée. Dans 1l'ensemble, ni 1l'unité ni l'action ne vont bien
loin.

Pourtant, pour beaucoup de travailleurs, la chose est claire : unité et action cela
va ensemble, et 'ils ont le sentiment que seule une offensive de masse, globale, pourrait
faire reculer le gouvernement et le patronat.

. Quand on parle d'unité, il faut donc tout de suite poser la question : unité de
gqvi ? et pour quoi faire ?

St'il s'agit d'unir les travailleurs, l'unité c'est d'abord tendre & effacer les di-
visions cen catégorles, lutter contre le cloisonnement professionnel, contre la hiérarchie
des salaires, préparer donc des revendications unlformes, anti-hiérarchigues.Cl'est reje-
ter la division syndicale & la base méme, s'unir 1l& ol on peut le faire tout de suite,




sur le lieu du traveil, la ol 1l'unité a incontestablement un sens de oclasse,
car elle se réalise contre l!'exploitation.Pour les directions syndicales,
1'unité, c'est des discours de congrés tendant & prouver que les autrés cen-
trales la refusent. C'est le maintien des catégories, des hiérarchies, des
mille et une différence de salaire complétement inutiles que le pabronat
impose pour mieux diviser les salariés. C'est méme le cloisonnement par
profession et par branche entre les différents syndicats. Bt c'est aussi
1'exploitation par les centrales des actions communes réalisées spontané-
ment par les travailleurs, pour vanter chacune 1l'efficacité de sa prepre
action.

Ce ne sont pas les travailleurs qui tiennent & rester désunis. Mais
1'unité qu'ils souhaitent n'a rien & voir avec les marchandages entre bu-
reaucrates des différentds boutiques confédérales.

La preuve, c'est qu'elles n'en veulent pas.'bepuig un an, depuis ¢ing,
depuis dix, depuis vingt.... ol et quand lem directions syndicales nationa-
les ont-elles encouragé, organisé l'unité+des revendications, 1l'unité de la
lutte 7

Nulle part et jamais.

I1 y a eu des périodes ol l'unité syndicale existait pourtant. Zt que
s'est—-il passé ?

De 1943 & 1948, la CGT était unie (FO a 6té crée en 48 et la CFTC &tait
alors peu importante). A quoi a servi l'unité de l'appareil syndical ? A
"relever la France'", & faire produire aux ouvriers, & comdamner les grévis-
tes, traités de provocateurs et de fascistes. C'est bien connu.

En 1935, la CGT venait de se réunifier(fusion de la CGTU “communiste"
et de la CCT réformiste). Ep 1936, des grands mouvements de masse, des gré-
ves formidables avec occupation des usines, ont mis en péril le capitalisme
frangais. Qu'a fait la CGT unifiée ? Elle a freiné les mouvements, elle les
a "cassés". "I1 faut savoir terminer une gréve" a dit Maurice Thorez. Bt
les chefs socialistes et les patrons l'ont félicité. Il fallait faire con-
fiance au Gouvernement du Front Populaire! Mais un an plus tard, les avan-—
tages obtenus avaient déjd été en grande partie annulés ¢t les ouvriers
éteient forcés de tout recommencer. C'était trop tard. Ils furent battus.(1)

A quoi avait setvi 1l'unité des chefs syndicaux ?

D'ailleurs, il y a bien longtemps que l'union et la désunion des cen-
trales syndicales se fait pour des raisons tout & fait étrangédres aux in-
térdts de la classe ouvriére. Autrefois, il y avait des divisions qui

(1) Les staliniens ont propagé la version qu'une grande victoire avait été
obtenue en 1936 grice & l'unité des directions syndicales et au Front Popu-—
laire. C'est un mensonge. Lire & ce sujet le livre de Lanos et Gibelin 1
"Juin 36" - Editions Ouvridres - ( en vente dans les prinecipelea li-
brairies).
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correspondaicent aux divergences ontre les révolutionnaires et les réfor-
mistes, les partisans de la lutte de classe et les partisans de la colla-

boration de classc. C'était ainsi en 1921, lors de la premiérc scission
de la CGT.

Les choses ont bicn changé depuis. En France tout particuliérement, & .
partir de 1935, les unions ¢t les scissions syndicales ont découlé csscn=

tielhement de la politique internationale et des rapports entrc la France
et 1'URSS.

L'unification d¢ la CGT ¢t de la CGTU en 1935 s'est faite dans une pé-
riode ot 1'URSS et la France €taicnt en exccllents termes. L'URSS venait
d'entrer & la Société des Nations, aux c8tés de la France et de 1'Anglo-
terro. Les gouvernements se rappwochant, les bureaucratics syndicales,
stalinienno et socialiste se sent aussi rapprochées. Aux accords Staline-

Laval de 1935 l'unification eorrespond dur le plan syndical, et plus tard
le Front Populairc.

En 1939, l'exclusion de la CGT do la tendance stalinienno n'a pas lieu
non plus sur une question de lutte de classe, sur un programmc d'action,
mais est le résultat dos accords germano-soviétiques.

La nouvelle unification des ccntrales en 1943, dans la clandestinité,
correspond au rcvirement des alliances. L& France ¢t 1'URSS lutkent cn-
semble contre l'Allemagnec. '

En 1947, la scission de la CGT eost de nouveau déterminée par la posi-
tion dos téndances vis~a-vis des russes et des occidentaux. L'accalmie
qui a suivi la guerre est finie, la rivalité entre 1'URSS ot les nations
occidentales devient violente. L'unité syndicalo cst foutue. Fidélo a sa
tradition, la tendance socialiste de Jouhaux, en fondant FO, suit la bour-
geoisic frangaise et approuve le Plan Marshall, alors que Frachon et los
staliniens, qui gardent le contrdéle de la CGT, s'cngagent dans la série
des gréves "anti-américaines" qui vont se succéder jusqu'a 1952,

Aujourd'hui, les motifs de la scission e 1947 subsistent encorc. Les
Frachon et Cie sont toujours & la traine de 1'URSS. Les Bothercau et
consorts, de FO, & la traine de la bourgeoisie frangaise.

I1 ost vrait qu'il y a la CFTC et que la &@ifférence de politique au
sommet, ecntre CFTC et FO n'est pas tellement grande. Alors, unification
de ce cdté 1& ? Méme pas, car il y a encore les intérdts dos différentes
cliques de bureaucrates, l'influcnce des curés dans la CFTC, (mais Botho-
reau est-il, lui, contre les curés?)ctc., en un mot tout ce qu'on appello
pompeusement ¢ "divergences d'oxlentation".

Bion entendu, tout cela ne signifie pas que l'union des burcaucratiocs
syndicales soit impossible en général. Il y a des pays ol ellc existe,
1'Angleterre ot 1'Allcmagne par exemple. Mais ello existe & condition
qu'une cortaine fagon de collaborer avec le capitalisme soit accoptéo
comme doctrine officielle de la centrale uniquo. Cc n'est pas le cas en
Prance.

Comme on-.1ld. voit, la fusion des appareils syndicaux en une centrale
unique n'est pas cncore pour aujourd'hui.

Ccla nc nous attriste ni ne nous réjouit.Car pour les travaillours la
solution n'est pas dans l'union formelle(et combien fragilo!)des perma-
nonts et des bonzes, clle est dans la réalisation de lour propre union
pour la lutte. Ce qui diffdre radicaloment des bavardages'unitairos" des
dernicrs congrés confédéraux.
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Le 15 juin, les bonzos syndicaux réunis & la fédération FO préservaient ,
1'uyni+é "d'action'" choz les cheminots : unis, ils rapportaiont 1l'ordre de gréve |

lancé pour lc londemain. "

S'il exista bien quelques divergences centre les syndicats sur la fagon do }
préparer la gréve, ces divorgences ne doivont ms abuser les travaillcurs. Le :
comportcment récl des syndicats, lour attitudec & 1'égard de la massc dos cho-
minots était idontique, d'une organisation & ltautre. Il est vrai quo la
Fédération Autonomc des Agents de Conduitc ost unc organisation catégoriolle,
quo la CFTC comptc unc majorité d'employés plus préoccupés de lour avanccmont
que de solidarité ouvriérc et que FO a chez les cheminots la réputation d'un
syndicat quasi jaunc, mais le rdle de¢ la CGT, fédération do chominots la plus
importanto, ne pout Gtre séparé de celui dos autres fédérations. Zn offot, §
dans los jours gui précédércent immédiatement la gréve et alors que los travail-
lours d'autres corporations confiants dans la volonté de lutte de la CGT, atten-
daient&o déclonchement de mouvements do solidarité qui auraiont posé lours pro-
pros rcevondications, aidé les cheminots et prévenu les risquos do défaillance
de FO ot CFTC.

Aucun mouvement de solidarité cffective ne fut esquissé, aucun mot d'ordrec
de gréve précis hancé. Au cours des discussions préparatoires, la CFTC fut
bien l'instigatrice de la tactique de harcélement par gréves limitées tournan-
tos, clle prétendait vouloir ainsi évitor une rcuve do force & l'issuo in-
cortainc mais c'est surtout la réponse qu'il aurait fallu donner au gouvernc—
ment dans le cas d'une telle épreuve do force qu'elle voulait éviter : la gré-
vo illimitée ot générale. Que proposait & cc moment la CGT? Un mouvement do
24h bicn limité au sectour cheminot. IEn d'autroes temps, clle avait prdné les
gréves tournantes. Zlle nc les abandonnaibd pas pour une gréve séricuse, bion
préparéc ct menée résolumont jusqu'ad la victoire, mais pour un mouvement de
démonstration dostiné & marquer lo désaccord des burcaux syndicaux avec la
politiguc de Debré, et & fairc pression sur le Gouvorncment on étalant sa
force ot surtout & faire pationter la base, & persuader les travaillours que
les syndicats s'occupent toujours bien d'eux. Pour le fond, il n'y avait donc
pas de divergence cntre les organisations.ducune n'a jamais voulu préparer
unc vraie bataille.

Ce mouvement manqué fut donc l'ocuvre des fédérations unies et co promior
résultat du front unique syndical, la tactique arrdtéo dans los réunions commu-
nes au sidge de FO est un exomple de ce quo les syndicats peuvent proposer sur
lc plan de 1l'action.

Comment les syndicats ont+ils organisé cctte gréve?

1°)Lancement de l'ordre do grévo 1 scmaine avant la date prévuc. Ce délai
était boaucoup trop long, il oxcédait le @élai légal de 4 jours (aélai créé
justemont afin de pormcttre les manocuvres gouvornementalessupe gréve non mti=
£iéB 4 j. & l'avance cst déclaréc non 1légalo; les syndicats pouvent tout au
plus la "soutonir" mais non couvrir les militants qui 1'ont lancée). Mais il y
a bcau tomps quo los syndicats n*ont plus unc attitude révolutionnaire vis-a-
vis de 1l'organisation bourgcoisce de la soci®é ct qu'ils préférent occuper la
place que leur assigne lo capital dans le fonctionncment de son économig. On
saisit micux ainsi los arguments avancés par ccertains militants pour répondre
aux rivos réactions provoquées par l'ordre do réquisition: il n'était plus
possiblo jparait-il, de changer 1l'ordre do grdve do 8h on sordro do gréve illi-
mitéc puisgue 48h sculement nous séparaiont de la date prévuc!

’
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2°) Fixation do la dato do la gréve. A quollc néoossité répondait la dato du
16 juin? Nous parlcrons plus loin dc la combativité dos chominots, souligons
soulcment ici que la dato ne fut pas fixée cn tonant compto diune volonté de
lutto do la basc (dont lo point culminant aurait été a cotto dato) ot cncore
moins suivant lc choix dos dhominots do basc, oxprimé dans des assembléos géné- |

ralcs, mais cn fonction des progrés do la tactique d'unité d'action pratiquée
au sommct, dans les contacts intoer-fédéraux. ‘

3°) Non préparation dc la grédveIci nous no voulons pas parler des multiples
ontrovuces qui curent liocu ontre los chefs syndicaux, & différents échelons,
d'unc organisation & l'autre, mais du fait qu'on n'a pas organis8 1'asscmblées
do baso groupant tous les cheminots d'un méme établissoment, &% 'quoslos cho-
minots on Gtaiont réduits & attondro les nouvelles de la radio pour savoir si
la gréve aurait licu ou pas. Par non préparation, nous ontondons aussi los
torgivorsations; los improvisations. do dorniérc minute, l'absonco d'oxplica=
tion sur la tactiquo décidbo, la coupurc porceptiblo mdme pour lo journaliste

1o micux disposé & 1l'égard des syndicats, ontre lours rodomontados ot ltatti-
tude d'attontic do la massc des cheminots.

4°) Durée de la grévec. La limitation do lg grdve & 8 houres dans un organisme
olt la plupart dos Scrvices fonctionnont on pormancnce nc pouvait 8tro proposé
ot acceptée que dans un bLurcau féddéral, loin do toute gare, de¢ tout atolior,
‘do tout dépdt, ot par dos burcaucrates plus ococupés do marquoer lour opposi-
tion au gouvernement qu'a fairo aboutir les rovondications des cheminots.

5°) Miso on avaht du scctour ouvrier le moins combattif.Les chofs syndicaux
n'ont tonu aucun compte de l‘état‘d'osprit réol des chominots au moment..ol
ils lancaiont lour ordre do gréve. Les cheminots discutaicht les avantages
ot los inconvénionts do la gréve commo on discutc unc décision prisoc par
d'autres, sans onthousiasmo. Cctte gréve n'était pas ressentic comme uno
nécossité par los cheminots ct ctétait démagogic deo la part des syndicats de
clamor que la situation des travaillours du rail 6tait déscspéréo("pas de
beefstcak tous los jours") alors que coux-ci se scntaient relativomont pri-
vilégiés par rapport & d'autres sccteurs comme le textile ou méme la métallur—~
gie: pas de licenciocment hormis le non-remplacoment dos rotraités, pas de |
réduction dthoraire, régimo dec Sécurité Soociale spéecial, rotraite assurée. Lo |
contrastc était ainsi frappant ¢ntre l!'onthousiasmoe do nombreux travaillours ]
|

pour cotto gréve (métallurgic parisiochne ou postiors par ex.) ot 1l'attontisme
résigné des chominots. L'affairc 6talt tollemont mal engagde que dos camarados
pouvaiont sc demandor si la limitation de la gréve & 8h ot la mise on avant
d'un scctour & co moment pou combattif n'aveiénd pas été sciemmont voulus. Il
eet on tout cas cortain quo l'attitudo des syndicats, tantdét freinant les
mouvoments risquant do lour échapper, tantdét langant "& la cravacho' dos mou~
vomonts do purco démorsiration, justifiait particllomont cotto appréoiation.

6°) Naturo de la rovondication. Lo réajustomont dc 11% trainait dans los

tiroirs des burcaux syndicaux depuis plusiours années, Il y restora encoro
jusqu'cn novombre au plus tdt. Co n'était pas 1a dossus que los chominots
allaiont entroprcndro unc bataille. décisive. Los syndicats lo savaient.

BEn résumé, los syndicats ont tonté d'utiliser 1l'omposition ouvrisro au
régimc afin do fairoc une ddémonstration-de leur force. Mais sans lancor un
mouvement de grande amplour car ils n'avaiont pas de perspectivo autre que
dc s'opposer "démocratiquoment" au gouverncmont ot & la constitution. Ils
ne so sont donc pas souciés de la concordance des rovendications formulées
" avoc lo caractére d!'déprouvo de force quo le mouvement n'a pas manqué de
prondro, ils ont lanfé un mouvoment sans préparation simplement en fonction
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Qas tractations do sommet entrc fédérations, ils ont bluffe ot se sont lamen-
tabloment ddgongiés au dernior moment.
1A} b

Los oyndieats nrétondent copordent au r8le d'orfapisatours des luttes ou-
vrieros, los mouvoments importants sont locur terrain d'action, ils affirment
Par ex. qu'ils mont indispensablos pour organiser unc gréve généralo dans uae
corpcration aussi dispersée que cclle des chemins de for.

Dn avril, des gréves dclatéront spontandément 3 Dijon-Ville, premidro réaction
ouvriére aprés les ddéercts Pinay. Les gars de la manutention organiserent cux-
mémes ces gréves, m'unissant 3 la baso malgré les querelles syndicales. Ils
avaient déecidé co mouvement contre des changemonts d'horaircs trés graves pour
oux. Ils menéront cux-mlmes lcurs gréves. Ce mouvemont a largoment réussi ct,
‘fait important, il fut suivi sans défaillance, s'étcndant mdmo plusicurs fois
par solidarité & dtautres sorvices(Recetto, ans01gnonents ote). Il scrait
évidecmment artificicl d'appliquer automatiquement a la préparation d'uno greve
générale les remarques faites & propos d'un mouvement trds particulicr, trés
limité, On doit cepondant retenirpar cot exemple, quo les travaillours savent
trés bien se battre quand ils ont cux-mdmes décidé leour action, sa forme ct
lc momont de son déclenchement, quc ces conditions romplies, les dfvisions ontre
syndicats rivaux s!offacent, ot que la victoire deviont enfin possiblec.

Nous disons & PO quo non sculement les militants doivent réjoter l'arsonal
"réactionnaire des rovondications hiérarchiquos, des mots d'ordrc limités au
cadre de la 18galité bourgceoise, mais aussi que l!'organisation dos luttes doit
8tre lo fait des travaillcurs réunis dans des comités de gréve élus indépon-
damment des syndicats, que les ouvriors ne pouvent pas abvandonner leur pouvoir
aux mains dos burcaucrates syndicaux ou politiques, qu'unc gréve ne pout rdéussir
quo si elle est préparée dans cliaqué atelier, dans chaque dépdt, dans chaque
burcau par les travaillcurs cux mémes. Nous rofusons ‘du nous laisser lourror par
la propagandc faito actuclloment autour do 1l'unité.dlaction ontre los syndicats.

Les cheminots refusent de se batire pour 1l'unité d'action si le prix do cotto uni-
té cst le renoncoment & la lutte.

Le 15 juin, les syndicats ont été unis pour renoncor & la lutto comme ils

avaient unis pour mal la préparer. Ils restoront unis ogaloment devant 1o juge-
ment des travailleurs.

BADINGUET A = L'HONNEUR

Il y a des gons qul décidément, aiment los voyages. Aprés Carpontras ot
Bezior, voici quc lo général visitc Magenta et Solférino. A quend Mexico? Voire
mdme Sébastopol, oh l'on.,cxpliquera aux russes ébahis quo cela a 6t6 la promidre
‘of fcnsive contre le tsarisme.

Ceei dit, il n'cxiste pas un soul hlstorlen qQui nc considére que Napolcon III
fut un erétin politique.

"~ A Magonta, Dc Gaulle a parlé de "la grando pensée impériale".
Dont acte.

I1 est vrai que chacun a les modéles qu'il mérite. Lc régime qui a été
instauré par cclui quo Marx appelait "Le Nowvou", VlctorPHugo "Napoldon lo
Petit" ot que le pouple, & l'ironic plus féroce oencorc, appelait "Badinguot,
a 8té & la fois 1l'un des plus bas ot des plus corroppus que la France ait
connu c¢n vingt siécles. Et certaincmont le plus ridicule et lc plus incpte
de tous. Il cst vrai qu'il a malhourcusement duré vingt onsg.

Mais c'était au sidcld do la locomotive.

Nous sommcs & celui de l'avion - fusée.
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= Comme les lecteurs dxPouvoir Ouvrier ont pu lo voir dans notro précédont
1w a(r.0.80) 16 Apoupo do Liaison pour 1'Action dox Travaillours participe

désormais & la rédactiun nt & la diffusion do P.0. I1 g'oxprime cn toute libortd
~ dans cotte rubrique -

LETTRE A MON CAMARADE DELEGUER.

A 1'6lcction dos déléguds d'ontroprise, je n'ai pas voté pour toi, parce qu'il
fallait t$'élirc pour des mois ot dos mois, donc sur ta bonno minc. Jo 1l'aimo
bien, ta bonne mine, mais ce n'ost ras uno raison. Actucllomont, sur la roven-
dication "pas de liconcicments, diminution du tomps de travail pour un salaire
égal", nous sommes d'accord, Maisg domein, sur tes gréves dc 2 houros (non,
J'exagére, d'une demi-heure)? Nous no lo sorons plus. Bt si jo n'ai pas voté
pour toiy,c'ecst pour ne pag 3tre coinoé-par les décisions do "mon délégué" ot
do scs "hidrarchiquement ot syndicalement supéricurs".

Co ,que je proposeo ? C!

. 0 ost simple et réalisable sans complications : chaguo
assemblée générale désign

© des délégués qui ont des mandats précis 3 observor.

Je sais, tu es syndicalists ot il faut to plier aux habitudos de la machinec
syndicale. Jo sais.que tu en fiism partio de la machino syndicale; commo délégué,
comne buresucratillon dernior échalon ot, je sais qu'on mime tomps tu la subis,
la machine syndicale, qutells to DPésa, qu'elle t'écrase; que tu ne poux la
réformer, toi, d'on bas, malgré ton désir ot tes. convietions.

11 y a coux qui généralisent:"lo syndicat est pourri, done tout cc qui toucho
lo syndicat cst pourri", Jo ne suisg pas de occux-lad. Je nc crois pas quo cc soit
uniqqemont une guestion de degré de pourriturc selon lcs circonstancos localcs
qui distingue los syndicalistes ontre eux, mais unc quostion de nivecau do res-
ponsabilité dans hidrarchie,

Ainsi ton cas cst particulidroemont intérogsan
d'atelicr, membre du comité d4'ont
fédirale syndicale. .

.

%, car tu c¢s’'d la fois délégué
Teprisc, mombre de la commission exécutive

Comme délégu8 d'S&telier, tu nous représontes entant quo traveillours oxploi-
tés on facc de 1l'exploitour ot do sos commis. Tas

D0 ‘ -e8 bion placé pour ccla, parce
que tu travailles & c8t§ de ncus, tu osfastroint & la mame loi, aux mimes réglo-
monts, aux mémes chefs, tu parta

: gos notre vie do travail, tu connais nos reven-
dications au jour le jour, _

Comme membro du Comité d'Entreprise,
restes avant tout un délégué dlatclicr que scs camarades onvoicnt au Comité
pour profiver des possibilités offortes par la loi, tu rostes un militant ou-
vrior. Lo €omité d'cntroprise peut servir & feire connaitro los bénéfices du
petron par l'oxamen du bilan ot de cette manidre démontrer la réalité de 1'cx-
ploitations les bénéfices faits sur leo dos dos travaillours. Mais dans pas mal
de beitos modornes, le comité d'entroprise ¢st un rouage d¢ la machine qui écra-
sa les travailleurs. On y palabre sur des rovendications do détail, mais surtout
on y entend parlor des méthodes de rationalisation du traveil dans 1'entrepriso,
c'cst 14 quo comaence vraiment la collaboration de classo. Guand tu participos
a dcs discusesions de co gonre, on ne sait plus trds bion si tu us onecre un
représentant des oxploités ou sl tu es déja un agont 4o 1a collaboration,

Corme membre de la Commision exdeutive fédérale syndiocelo, tu fais partiec do
la dircction de la machine. Co n'est pas la haute diroction, dinons plutdt quo
tu cs sous-o0f. La, tu perds compldtomont lo contact. A vous leg grendoa oombinas
los dosagus dans 1l'action, les phrases ronflantos & l'adrosso do couxz d'on bas,
et vis & vis du patronat. L¢ résultat ost visible dupmis tant Avwnnd

ta situation so complique. Tant quo tu

2 At oxio--
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tences froin aux luttes oufridres, régulabeurs de ces luttes que l'on diri-

gc vers dos formos légalos (la 1égalité dos patrons)donc vers dos voies ae
garage ©on contrco~partic ¢ dos micttes.

Je connais tes argumonts : Scrvons nous de la légalité, groupons nous dans »
un syndicat qui scul pcut faire jouer cn notro favour colte 1légalité. Si nous
lu¥ions sculs nous aurons on un tour de mains tout l'appar01l do.26pression du
patronat sur lesCpeins. .

Ce n'est pas faux. D'ailleurs, quand un mouvement nait quulque part, il y
souvent roprisc de cartes, quelquefois reprisc de 1'activité syndicale. Mais
co n'cst pas déecisif. Toi, camarade révolutionnairoc, qui subis le poids dc
1tappareil syndical, toi du acceptes d'cntror dans lc systémoc do la collaboration
do classe. Laisse ga aux burcaucrates inamovibles, aux réformissos patontés.

Sans les travailleurs, le syndicat c'est du vont. St tu oses faire croirc
lc¢ contraire: sans le syndicat los travaillcurs sont désarmés. Qui ossaioes-tu
do mystifier? ¥ te fais pas dec Bile, cec n'est pas parce que tu nc siégeras
pag, toi rivolutionnairec, & une quelcongque commission oxécutive, queo les
syndicats scront plus réformistos.

Cc qui fait l'orientation du syndicat, co n'est pas le caractérc de sos diri-
goants,; 8'cst lo rapport de forces cntre lc patronat, la burcaucratic syndi-
cadle ¢t los travaillcurs.

Alors la tdche ost claire & toi, révolutiomnaire, faire pencher le rapport
des forcos en faveur des travaillours.

Si tu es délégué d'atclier, do bureau, do chantior, reste ccla ot demando
dee mandats précis, circonstanciés dans los assomblées ginérales. Tu n'as
rien & inventor, de toi mdme pour lo bion des autres, tu n'as pas sculomont
a4 tonir compte des rovendications de la base, tu dois obéir & 1l'assemblée
généralo, tu es lo mandatirce des oxigences des prolos.

Si tu n'ces pas dflégué, fais-toi obéir, oxige le recnouvecllcement des mandats
a4 chaque fois qu'un délégué n'a pas défendu cxactoment devant lo patron tos
rovendications, oxige des asscmblécs générales avec votos & bulletin secrot,
qui statucront sur toutcs les décisions & prendroe.

I) y a un vicux communistc qui a écrit, parait-il,"1'émancipation des tra—
vaillours sera l'ocuvrce des travaillcurs cux-mémos. Tu os d'accord? A toi
de ddéecider,

EUDES -
::llll"""ﬁl"l"""llINHIIH!"IIH"HNIIlli!"ﬂll"llHNHH:H!HH"Nil"'ll“lllilll"!lll"llilll""IllHlllIl|||l||ll||||"|lll"llll"lillililllllll::
11} . i
1" 1B
" "SOCIALISME OU BARBARIZE" "
1 i
1" 1"
" N° 28 - Juillet / Aout 1959 f
1] 111
e Sommairg ¢ ’ i
. / . !
i ~ Avoc ou sans de Gaulle - (Bh.Guillaumc) o
o ~ Un Algérien raconfc sa vic. ' n
s - Prolétariat ot Organisation(fin) - (Paul Cardan) 4
i - Documonts : Démissions do 1'UcGeSe : L

o ~ Notos : La lafcité do 1'école publique - Comment Mallot juge Mothé v

i - Los _livros : La classc ouvridro d'Allomagno oricntale (do B.Sarcl) .

|
! in vente dans los kiosques, librairios,garcs. Le numéros30Cfr. Abonnemontst OOCF
" Vorsoments au C.CeP. PARIS 11.987.19. By

n
I R K LR T R R L R R AR T R R R R R R R IR R A R AR R R R RN N R R R R R N RN NN R RLR IR NI RiRIR IRt RIRTA IR




- O -

LA PAROLE
AUX

TRAVAILLETURS

AU VIN PREFPONTAINRS{Dubonnet) (1)

Je travaille eu vin Préfontaines (Dubonnet), & la halle aux vins, sux
uno chafne d'embouteillage. 23 personnes, hommes ou femmes, travaillant
sur unc de ces chaines, lavent remplissent, bouchent et étigquettent entre
60 ot 80.000 bouteilles par équipo. A co rythme les accidents de travail
s¢ produiscent en pagaie. Les salaires oscillent entre 40 &t 50 mille francs
par mois pour les 0,S., primes comprises. Il n'y a pas de syndicat en
dchors du syndicat-maison, créé par le patron, et presque jamais de luttos.

Le travail sur la chaine d'embouteillage est monotone ot ennuyeux, mais
il oxigc une temnsion nerveuse soutonuc. Par cxemple, 1l'ouvricr qui alimonte
1'étiquotouse en colls et en étiquettes doit égalcement surveiller les bou-
teilles qui passent devant lui & la cadence de plus de trois par ssoconde.
En plus dc tout cela, grice & un tableau de bord qu'on vient d'installer,
il doit aussi surveiller lc débit deo la tircuse ot appoler ls mécanicion
chaque fois qu'elle sc déreégle, c'est & dire faire tout scul ce qui, il ¥
a peu do temps, était lo travail de 2 hommes. A un autré poste, la pose
des capsules cn nylon sc fait encore & la main. Les doigts sont rongés
par la woude avec laguclle on lave les capsules, ¢t se couvrent de crevas-
ses. FParfois les gars en ont marre et laissont filer les bouteilles sans
capsules : on est obligé de stopper la chainc et peondant ce temps ils peu-
vent se reposer. Ceortains traveux de manutention sont particulidremont
pénibles. A la mise on palettes chaque homme souldve entre 1500 et 2000
casicrs environ en 6H.1/4 de temps et chague casier pése 18 kilos. Tout
pcci se passe dans un Bruit assourdissant de compresseurs, de machines
a vibreur et de verre. Rion ntest fait pour atténuer co bruit - au con-~
traire. A certains postces les compresseurs sont placés & hautecur d'oroeil-
le,. & la fin do 1l'équipe on sort & moitié sourd. '

La main d'ocuvre se compose en majorité de manoocuvres. Sur une équipve
dc 100 personnos, il n'y a pas plus de 4 professionnels (qui gagnent on-
viron doux fois plus que les manoenvres). Parmi les ouvriers non-qualifiés
la direction maintient un systéme de classification qui vise & diviser :
on plusicurs catéfpries ot sous—catégories des ouvriers qui & pou-de choses
prés font exactement lo méme travail. On rode actucllement un systédme deo
brevets-maison qui doit permettre & la direction d'établir de nouvellos
divisions. Tout ceci so réporcute sur les salaires de la fagon suivante
un"manocuvre spécialisé" (c'est & dire ne conduisant pas de machine) gagne
200f de 1'heure (salaire de base) s'il est “idre catégorie",21Wr s'il est

“2ame catégorie",220k s'il est'l®me _catégorie". Méme hiérarchic pour les

(1) (1'autcur de cet article tiont & préciser qu'il a milité ot milite tou-
jours dans le mouvement révolutionnaire, et que ses propos ne pouvent donc
dtre tonus comme réfléchissant totalement la penséde des ouvreiers dont on
parle ici et dont la plupart n'ont aucunce formation politique).
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fommes, sauf qu'ocllos gagnent 2fr de moins & 1l'houre.

Commo le vin traverse actuellément unc période de mévente, 2 chainos sont
& 1'arrdt ot los 4 autros ne fonctionnont que 8 heuros sur 24, pondant 1'é-
quipe dc nuits 7n attendant la ropriso, les équipes de jour ort été mises 3
dos travaux d'cntrotien. Un chof les tiont & carrcau en romarquant de tomps
on temps :"lMoi, je poux me permettro deo virer 50 fommos demain, si jo voux".
La production ost assurée par l'équipe de nuit, parce qu'vlle produit plus
quc les équipes de jour, sans douto en raison du fait qu'il y a moins de
chofs la nuit quo lo jour - ct donc parcc qu'eclleo ost plus rontable pour
la dircction. Mais bien que la pfoduction soit plus réduito qu'auparavant on
raison de la crise, los cadoncos sont au contraire plus élovées : la diroc-
tion profite do la erise pour abB8issor sos colts, c'est & diro pour oxtor-
quor plus do travail aux ouvriers. Voicli par exemplo cc qui s'cst passé il
y a trois mois sur une chaino do 1l'équipe do nuit. A cette époque la moyomno
sur cctto chaine était d'cnviron 60¢000. boutcillos par nuit. Puis pondant
plusicurs nuits la chainc a fonctionné sans acorocs ot a sorti 86 000 bou-
tcillos. A la suitc de cola le chef est vonu dire que s'il était bion d4'é~-
tablir dos recors, il était encore mieux de s'en tonir & unc bonne moyenno s
"75 000 boutoilles par cxomple". A partir de cotte nuit-1la la norme cst
'montéo de 60 000 & 72-73 000 bouteilles par chaine ot par nuit.

Les chefs survoillont le moindre de vos gestos. Lour arme, ¢'ost la
supprossion do prime. Par exemplo chaque boutoille cassée cntraine uno re-
tenuo de 30 centimes sur la prime do production s'il s'agit d'une boutcille
vido, de TOFr pour une bouteille ploine. Ou bion, autre oxemplo : lc régle-
mont interdit qu'on aillo plus de 2 fois en huit hceures aux WC, ¢t il spé-
oific "pas plus do 5 minutos chaque fois". Si on ne rospceeto pas co réglo-
ment, on risquo cncoro unc fois de voir sauter la prime de production. Mdme
punition si un ouvrier est pris onm train de boire pendant lc travail.

Los moyens dont on dispose pour s¢ défondro so réduisont & rion, ou &
pou prés rien. Lo scul syndicat on fonction c'est le syndicat-maison, dont
los délégués n'ont pas 6té réélus depuis deux ans, touchont régulidroment
" lour .enveloppc, mouchardent ot sorvont do porte-voix au patron.

Parfois, quand ils on ont vraiment marre, los gars discnt : "Aujourd'hui,
molo!"™ ou bicn, 3 cclui qui travaille sur l'étiquetousc, qui est unc machino
délicate :"tdcho qu'clle déconno!". Mais c'ost dit sur le ton do la plaisan—~
torio, ot cn réalité, 1l n'y a jamais d'action concortéo ot collectivo. Los
gars sc défondont individuclloment, ou plutdt ils essaicnt do so défondro
1nd1v1duollement, ot los discussions avoo lds chefs sc termlnent souvcnt
unc bouteille & 1la main.

Lo reoste, los gréves ot les autres formes d'ction collootive, les gars
ponsont généralomont que ¢'ost inutile, Au moment de la gréve dos minours
du Borinage, on Bolgiquo, ils ont été possimistes dés lo début, prévoyant
la défaitc dés los promiors jours. Ils rappelaient ¢ - les grévos de 57 &
Nantos ot & StNazairc ot ils disaiont quo c'était fauto do s8'Gtro générali-
sé ot d'avoir été soutonu par los rostes du pays quo le mouvomont avait
échoué. Dans lcs mdmos conditions d'isoleomont, concluaiont-ils, la gréve
du Borinage no pouvait elle aussi qu'échouor.

Cela no 51gn1f19 pas qu'il se pro&uira jamais rien. Parfoms la tonsioen.
est si élovéo qu'un rien suffirait & provoquor un débrayags. Par moment,
par cxomple, lorsqu'un chof viont de fairo sautor une primo, on sent qu'il
suffirait quo quélqu'un quitte son posto on disant"Il y on a marro, on
débrayc" pour quo tout lc monde lc suivo. C'ost co qui s'ost passé un gour

-
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do paye ll'automne dornler, oll nous avons dSbravé pondent 1/2 houre pour
protester contre une prime insuffisante. Cela s! est fait spontanément, par
initiativo cvllactive, ot je orois que s'il se produit d'autres actions
ici, clles soront au oc uvype. /

Evidemment, par scs mouchards, la dircction connait immédiatement les
noms de coux qui pousscnt -au débrayage et qu'olle peut se permettroe de li-
concier sur lthoure., J'ai assisté personncllement & au moins ung dizaine
do licBncicmonts sans préavis. C'est cotto menace qui empdche pratiquoment
on période normale des débrayages de ce type de se produire. '

° [ [ o 3 e ° °
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Imprimerie DD(région parisiocnno)

Mon travail consiste osscntiellement & 1'entretien, leo depannage
ot quelques petits travaux sur la télécommande des Rotos (machines & im-
primer). Toutes les installations de télécommande ont été faites par la
boite allemande Siemcns. C'est vraimoent du boau travail et trés intérossant
pour moi. C!'ecst autre shose que le relais "Mors" et j'ai bien fait rire
les copains ici cn lour montrant le catalogue de chez "Mors',

Mes heourcs de travail sont trés variables et jeo fais des semaines de
_2 h quand ¢a va mal et quand tout roule bien de 54h. Dans quelque temps je
prondrais des services de nuit. Voila.

Questions relations dans le travall, je suis trés houreux car j'ai
réussi & créor des discussions parmi nous, nous discutbms,oui. Cela pcut
paraitrc bizarre que je sois hourcux pour si pou et pourtant & 1l'équipe ol

j'étais rentré le 1or janvier, & par la grosse question sur les fommes,
personne nc discutait nos 10 h de travail quotidien qui abrutit Yous les
gars. Alors pas.lc temps four réfléchir et discuter. D'aillcurs c'est les
copains qui me l'ont dits"Le syndicat est la pour nous aiguiller et nous di-
riger, le délégué nous on transmet les ordres, c'gst lui qui est 1a& pour
réfléchir & notre place sur coes questions et jusqu'a préscnt ¢a a trés bion
marché puisque dans 1l'imprimerie nous sommes les Plus payés'.

. Voilad le raisonnement que j'ai trouvé ici..La guorrc d'Algérie on n'en
parle pas car tous ils ont un pou hontec d'eon parler, 2 copains en sont re-
venus. Je les al questionné devant d'autres copains et malgré los mots
"Bougnoules,ratons" qui sortaient & tout bout -de champ de leurs ldvres, ils
ont reconnu que c'était des hommes qui luttaiont pour leur liberté, mais
la haine est 14 dans leur cocur:"je nc suis pas racistc mais je détestc les
Bougnoules" me disaiont cos gars la.

Sur les grandes gréves, la ol nos camarades se sont fait matraquor,St-
Bazaire ¢t aillcurs, ils restont muets, sur les mincurs de Belgique et du
Nord, ils disent:"Ils gagnent plus queo nous" et alors quand on leur demandoe~
si les syndicats ont soutenu cos copainsy, 12 ils reconnaissont que non "mais
que sans syndicats eux ils n'auraient pas le salaire qu'ils ont ot queo c'ost
grico au syndicat si nous avons- tous les jours de féte payés ot etc..."; alors
ae suis seul pour leur dire et lour rediro que sans ocux le syndicat n'ost
ricn, que c'est cux seouls la vraie force et Je prorids des oxemples que j'ail

ou sous les youx depuis 3 mois.

En voici un : & l'atolier de gravure des cylindres qui occupe 60 ou-
vriers on 3 dquipos, les gars devant les cadences imposées so réumissent
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ot décidont de demander l'augmentation do lcur taux horaire. Aprés plusicurs
promesses de leur chef, promesses n'apportant rien, ils décident un petit
mouvemont de 2 heures de gréve dans chaque équipe tous les jours de la scmainoc.
Lo travail s'accumule ot lo chef parle do sanction, les gars alors demandent -
1tappui du syndicat qui leur répond "vous &tos payés bion plus que le salaire
horaire dos conventions collectives, nous no pouvons rien féire pour votre
augmentation mais si vous voulez lutter contre les cadonces imposées faites

la gréve des houres supplémentaires et le chef ne pourra pas prendro de
sanctions". Voild; les gars do ce fait ne viennent plus le samedi ot le syn-
dicat vient do distribuer un tract invitant les autres ouvriers & aider coux
de la gravure ot on félicitant lour courage. La semaine dernidre de nouvellos
machines & graver sont rentrées & la hidte, on a construit une nouvelle salle
pour la photocopie et le chef a dédoublé les équipes...En dornier lieu, le dé-
légué a dit aux garss"si c'est comme ¢a rovenez le samedi afin de touchor vos
houres supplémentaires, mais freinez lo travail lo plus possible.." et les gars
comme un bopbroupeau de moutons, tout hourcux de retrouver leurs houres ont 6té
d'accord pour revenir en déclarant que les patrons étaient les plus forts et
que le syndicat par moment perdait les pédales.

Lo semaine derniére tous les syndiqués ont été réunis & la cantine et la

une prise de parole a été faite par le permenent du syndicat, un gros bonze

ventru qui tripoto les papiers toute la journée et posséde un burecaun avec
t61éphone extériocur, sur la porte duquel on peut lire:"Comité d'entreprise,
Imprimerie DDy heures de consultation et renscignements": suivent les heures

et les sorvicos ol les gars psuvent vonir respectucusement "consulter" lour
délégué oo o .

(Pris dans le Bulletin 1 Regroupement Interentreprises)

°

La rationalisation en marche.

L'usine SIMAD & Drancy, fabrique des articles en cuivre par moulage &
la main. Récemmont, les sept mouleurs qu'elle emploie ont &té avisés qu'ils
étaiont lioonoiés & comptor du 1er juillet. Raison officielle: il n'y a
plus de travail, Réflexion d'un oyvrier licencié:"Loiravail ne manque pas.
Mais le patron veut sc modorniser et cmbaucher do la main d'ocuvre meillour
marché" . (Uh mouleur & main est payé 300 Fr de 1hoursc)esee

-3-:-3-3—:—:-‘-

Eohos du_16_juin.

(Réflexions rocueillics entre 6 et 8 h du matin, le jour ol aurait dl avoir
lieu la gréve do la S.N.C.F.)

Devant l'usine B, & Drancy, discussion aveo des militants syndicaux. Un
responsable nous apostropho:"Si vous 8tes des révolutionnaires, vous n'avez
qu'a faire la Révolutionl~ Tout sculs? - Bem... o'est a dire que nous ici, &

on ntarrive pas i la fairoc - Alors peut-8tre qu'ensomble on pourrait?"
Silence. De responsable ntavait pout-8tre pas ponsé & Qa.

Un peu plus tard, a&eo un autre groupo de militants,; @lduuwssion sur la
gréve de la SNCF, décommandée au dernier moment par toutes les directions -
syndicales. .
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Tn syndiocalisto ¢ "Les syndicats ne so sont pas dégonflés, D'abord lc gouvor-
nement a acocepté nos positions"- Vraimont? - "Oui, il a promis... que los né-
gociations continuaraiont joudi. &t puis la gréve est sculement reportéc. Si
Jeudl on mn'obtiont ricn, clle aura lieu - Je te paric qu'il n'y aura pas do
greve - D'accord". On a oublié do fixer l'enjecu. Dommago.

- Doeux rccoveurs de la RATP nous donnent lcurs improssions."Les cheminots
so sont fait avoir. Maintcnant quc la gréve est évitéo, les négociations vont
trainer ¢t pendant ce temps, les prix n'attondent pas. Chez nous, c'est parcil,
ga fait dos années que les syndicats nous ménent on batcam. I1 aurait fallu
en mettrec un pon coup, tous cnsomble. Nous, on était prdéts & marcher avec los
cheminots. Mais voilad maintonant que la gréve n'a pas liocu".

- Aux Ateliors de la SNCF & la Chapeclle., "Ils nous ont cus encorc unc fois,
Cette histoire de réquisition, on sait quo c'est du bidon. Quand on mafche
tous ensemble; comme on 53, la réquisition ne sert & rien. Il ne fallait pas
lachor, il fallait lour fairc voir unc bonno fois de quoi on cst capables.
Mais les syndicats ont laissé passer l'occasion. Maintenant on va discutor ct
zk discuter et ¢a ne nous avanccra & rien".

oo SOYONS OPTIMISTES.. s

De France-Observetcour du 18 juin:

", eel'unitC syndicale a supportd une tension aussi formidablog c'est 12 un fait
capital absolument impensable il y a encorc six mois, ot qui est gros de consé-
quences pour ltavenir. Comme les accords Ronault avaient ouvert la voioc & de
multiples accords du méme type, l'unité des cheminots, dans l'attaque comme

dans le recul, ouvre le chemin & unce tactique unitairc dont on pout prévoir
qu'eclle va sc développer progressivomont".

Quo Dcbré ne sté&ffole donc pas. Nos augures de la Gauche frangaisc pré—
voicnt une extension de la tactiquc unitaire des syndicats: unis dans la prépa-
ration des mouvements, unis jusqu'au bout dans le renonccment & ltaction -

Il n'y aura plus de grévo,.

oo
(1]
L)

LE BONZE SYNDICAL ET LA GREVE

Un reportor de 1l'Express a interviewé avant la gréve manquée un ancien ouvrior
devonu cadre syndical CFTC "manches do chomisco rolevées sur dcux bras blancs
et velus". Cc ntest donc pas nous qu1 faisons dire & ce brave gars que les
ouvriors ne suivent pas les appols & l'action dos syndlcats, qu'ils "bougont!
quand ¢a lour plait, quo les syndicats on sont réduits a "suivre" on esperant
que ¢a marchera (squarc Montholon, on dit organiscr des pridres). Co n'ost pas
nous qui lui faisons Fairo la réponsc désabusée par laqucllc se tormino 12in-
torview ot qui avouc clairomont quo cos "Chefs" n'ont aucuno prise sur los
événcnents & "...dopuis six mois nous appolons jour aprés jour les types a
1ltaction, caf, sachoez-le bien, les cadros syndicaux sont toujours préts & on-
cadrcr la massc. En gros on pout diroc que jusqu'a la fin 58, tous nos mots
d'ordre ont ét6é refusés par la massce. fa no'mordait" pas. Ici, on ost au centre
de la toile d'araignéo s on a boau se remuer, si les fils no bougent pas, ch
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bicn! ils no bougent pas...

Ca thonte, ¢a romue, ¢a bouge dpuis trois mois : réactions & 1l'appli-~
cation offective des ordonnances, réactions contre le blocage des salaires,
contro lc refus de déclarer fériés la journée du 8 mai,ctec. Nous onrogistrons
les signes du plus important au plus mincc. Si bicn que lorsquo nous donnons
lo fou vort & unc gréve, nous nce faisons jamais que suivro co que nous avons
1l'air de déclencher.

- Bt si vous apprécioz mal les "“signos"?

— C'est 1la quo notro rosponsabilité est énorme ot quo los suours
commenconteae e

-~ Ctest mir pour les cheminots ?

- Je vous dirai ga mardi. Une gréve, c'oest toujours un pou du quitte ou
doublO. LN J .
(xpress du 18 juin/59)

ACTION DANS UN LYCEE DE_NORMANDIZ.

Je voudrais d'abord faire savoir au loctour qu'il existe dans chaque
établisscmont de l'éducation nationalc uno catégorio do travaillours
qu'on nomme agents, ccs agents ont un statut de fonctionnaire. Lo travail
dans 1l'établisscment consisto principalonoent dens l'ontretion dos loeaux
oc'est & dire balayage, plonge, cuisine, rcfectoiro, dortoir, conciorgo,
factotum, aide de laboratoirg,ctc.. nous avons 4 catégories do hiérarchie
dans l'omploi et le traitoment, lo concicrge gagno d'avangago que le
balayecur, ltaidc de laboratoirs plus quo le conciorgo,ctc..

Dans be lycée nous sommes 22 agents ot doux syndicats représontent
ltonsomble des agonts CGT ¢ 11,autonomes FEN : 9 plus inorganisés: 2.
Sur le plan national nos 2 syndicats sont comme chiun ot chat, ot so
livrent entro sux sans cesse une guorre de boutiquicrs qui n'a rion
4 voir avee los revendications., Voici un apergu du contcenu des jour-
naux émanant de nos syndicats :

"Le camarade Talouarnc Becrétairo général do la CGT "agent" a
monsicur Bougreau Scerétgire général syndicat autonome FEN,

Camarade, teos allusions sur mon incapacité et mon dévoucment dans
los affhiires syndicalos n'ont aucune valcur, car ici on me connait
bion. Pondant la guerro je n'étais pas un planqué, j'ai baroudé,etc..
jtai croiz de guerre,X citations, médailles de ¢i, médailles de ga,
etC...j'étals résistant dans tcl maquis ctec.. celd c'est des prouves
do non dévouomont, on ne pout pas on dirc autant avoc preuve & llap-
Pui,etCoooo" )
Jo no reproduis pas la réponse du camarade Bougroau, ctrost kif-kif,
la 1iéme chosce ct c'est sans commentaire; meis & la premidre pago

avee gros titre ot dans les doux journaux do ces syndicats, le grand
cri do guorre c'est "& 1l'unité", marchans cnsemblo, fratornitd.

C'ost co quo nous avons ossayé do fairce sur lo plan local, mais
cctte fusion & la base n'a duré que deux mois, le syndicat autonomo
n'était pas du tout content de ltinterprétation que nous avions donné
dc co grind cri de vive 1'unité! Par lettre il me fit savoir quo si
nous voulions Gtro forts, il failait suivro une disciplinc syndicale
avant tout ot ne prendro do dircotive que dc son syndicat, que fairec
l'union a la base c'était divisor ot rmettre la perturbation au sein
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du syndiecat, que ce n'était pas ainsi que nous arriverions i faire ltunité, et0s..
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A cette époque;, il y a 3 mois environ, beaucoup d'entre nous croyaient encore
au syndicat et & ees directives. Aprés une régpion orageuse, nous fimes gavoir
aux camarades de la CGT que nous rompions les ammrres. Mais pendant ce temps,
l'administration de 1'établissement, voyant la mésentente entre nous, profitait
au maximum de cette division syndicale : congés non respectés, heures supplémen-
taires non payées et non récupérées, insultes aux délégués et & tous, non rem-
placement des copains en congé de maladie, le travail devant étre fait, certains
effectucnt le boulot de deux copains & la fois, d'autres font réguliérement

1 4 2 h de plus par jour,etc..

Bien entendu, les copains sont mécontents, écrivent aux syndicats, les syndi-
cats répondent "vos problémes, c'est & vous méme de les régler sur place, nous
n'y pouvons rien, arrangez vous entre vous...."

Au début de cette année parait Pouvoir Ouvrier; j'en distribue & quelgues
copains des deux syndicats. Dans l!'ensemble il est bien acueilli mais personne
n'y croit trop, certains sont contre. notamment le délégué de la CGT, les ré-
Tlexions sont les suivantes : on cherche encore & diviser la classe ouvriérs,
anarchiste, trotskyste,etc.., Malgré tout PO continue & se lire. A chague paru-
tion, des discussions individuelles s'engagent et qui tournment bien souvont aux
questions d'ordre personnel, mais petit & petit, au fil des jours, les copains
se transforment par étape, posent des questions plus politiques telles que'parle
moi du capitalisme, de 1l'exploitation, du communisme,etc.." et au bout de 4 ou
5 mois, le copain est pratiquement d'accord avec PO.

C'est ainsi que dans la 1ére semaine de juin 59, le délégué de la CGR me
proposa de constituer un comité de lutte et d'action locale sans appartenance
syndicqle, dans l'établissement. Nous fixons en commun la date de réunion de
tous les agents pour le mardi 9 juin, otala date prévue, la réunion sc tient.
Tout le monde est présent. Je donne lecture d'un toexte pour la constitution de f
ce conité, Voici quelques passages de cette proposition:

"Proposition & tous les agents du lycée, syndiqués, inorganisés,auxilliaires.
Constitution d'un comité de lutte et d'action local‘ sans appartenance syndicale.

Le comité aura une indépendance et une autonomic totales vis & vis des
syndicats. Il aura pour but de régler tous les différents avec l'administration.
Bes” tdiches immédiates seront le respect du statut, notamment en ce qui con-

cerne : congés, remplacements, heures supplémentaires,etc..

Tous les agents sans exception prendront part au vote & bulletin secret, le
premier vote sera fait sur l'ensemble de la présente proposition "Pour ou contre
le comité, bulletin considéré comme "contre".

Si la proposition est acceptée avec une magorité de 17 voix minimum, un
second vote aura lieu pour la désignation de deux responsables du comité, ce i
vote sera & bulletin sccrot.

Les responsables seront élus et révocahles & tout instant par 1l'ensemble des
agents. Les dcux responsables s'engagent devant le Bomité a faire respector nos
droits et & rendre compte de toutes les discussions cntreprises avec l'adminis—
tration. i

Si une action de gréve ou autre doit &tre entreprise, cette décision ne pourra
étre prise que sur l'avis et par l'ensemble du comité par un vote majoritaire".

Le dépouillement donna 12 voix pour et 10 contre, c'est certainement un écheo
sur le plan d'action, mais cet échec est momentané, car aprés fiscussion indi-
viduclle, il rossort que ces dix camarades sont d'accord avec cette méthode

de lutte :s'ils ont voté contre, c'est pour des raisons socondaires (différences
de situation, querelles persomnelles,etc..) N.FOREL,

€
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CORREZSPONDANCE DE DENAIN

Chez CAIL ’f

Chcz Cail, depuis lc 21 juin, la diroction a rmis tout le person- v
nel d'entretien, soit plus d'un millier de gars & 32 heures. Par contr>,

& plusieurs rcpriscs, on a offert aux ouvriers de refaire 48 h dans
d'autre servicos ou & dlautres postes. Les travaillceurs ne comprennent
rien & tous ces changements. Ce qutils comprennent par contre fort bien
c'est l'incohéronco do la dircction. &t on no parle plus jamais de¢ reclas—
sor ou dec rcprondre des gons licenciés en février dernier. Les profession—
nels les plus qualifiés scntant que cela va mal ont essayé de so recaser
eux-mémnes, On estime & plus de 100 les meillours professionnels qui ont
quitté d'euxz~-mmes Cail ces derniocrs temps. Cortains sont entrés & La
Rhonelle (Marly-prés-Valcnciennes). La direction est ainsi amenée &'"bou-
chor les trous" et embauche quelques ouvriers ... qui ne sont nullcment
les liconciés de cet hiver. '

Que font los syndicats pendant ce tomps ? Pas la moindre action. Au
moment de la gréve "avortée" des cheminots, les gars ici étaient trés
chauds et disaient :"on va s'y mecttroe un bon coup tous onsemble". Bélas,
ils ne sont pas les sceuls a Denain a aroir eu les pattos coupées par les
grandes manocuvres subtiles des bonzes syndicalistes.

A 1'intériecur les brimades continucnt. Un nouveau réglement draconien
prétend imposer aux ouvrier de nc gudtter lour machine sous aucun pré-
texte et on ne peut quitter son postse pour demander un bon de sortio
qu'taprés visite médicale, cc qui est pratiquemcont impossible sauf pour

les cas trés graves., Los protestations sont trés vives. lia direction inter—
dit aux ouvriers dec porter un insigne quelconque. Bien entondu clle visait
par cette mesurc ccux des gars qui montrent leur affiliation syndicale.
Quelques ouvricrs ont & cette occasion ressorti eon guisc do moquerie leur
battorie dc décorations patriotiques ot gucrriéres qu'ils avaiénhtrelégué
au muséc des vieillceries.

Au début de juin également; monsicur Joly de triste mémoireo, repré-
sontant auprés de Cail-Fives Lille de la Bangquo de Paris ot des Pays-Bas,
bicn repéré par les ouvriers pour son action décisive en faveur dos licen~
ciements, a voulu faire son inspection & l'usine. Il# s'étaid copendant
contenté de faire unc apparition dans les burcaux directoriaux. Loes ou-
vriers ayant cu vent de s visite, par le miraclc du téléphone arabe;, sont
spontanément sortis de lcurs bdtiments. Trois cents parmi les plus déeidés
voulaient lui parler du pays. A cet effet, ils se concontraient vers les
burecaux... ct cc joli Monsicur n'cut que lc temps de prendre sa voitube et
la poudro d'cscampettc... Bien cntendu, les syndicats, qui n'auraient
jamais osé suscitor une telle réaction prolétarienne (1'oxpérience prouve
qu'ils sont toujours 1l& pour calmer les csprits "échauffén") ont ecu 1l'au-
dace dec s'on vanter. Forces affichos et articlos dc magazine sont vonus »
- aprés la bataslle - encourager les travaillcurs ot los féliciter. Mais
les ouvriers ont bien ri. -
Actucllement, on parle de nouveaux liconciements pour la rentréa s
aprés la formeturc des vacances. Les travailleurs de Cail supportoront-ils
encore do nouvelles attagues sans riposter violcemment avec ou sans les
syndicats ?
Chez Usinor.

A co propos, l'exomple d'Usinor-Denain, est riche d'eonseignement. Morcredi
1er juillot, 200 ajusteurs, éloctricions, outilleurs de l'entretien se sont
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mis on grdve pour 48 h. La diroctiion qui avait octroyé 18% de majoration de prime
& unc autro usino du trust Usinor, nc voulait donner que 10% & ccux de Donain.
Mécontentoment. Los syudicats proposeont de parlomentor ot d'attendro pour agir.
Les gars vcouleont débrayoer on cnvoient promoner les rosponsables syndicalistes.
Coux-ci supplicnt les ggars de no pas bouger."Ce n'est pas le moment". On se
domande quand diable ccla pout-il Ctre le momont pour cux!
Aprés cos pourparlers, la Direction offrc 14% au licu des 10% initiaux. Les
gars so fdchent ot débrayont, immobilisant-tout le train américain des aciériecs !

(train continu). 1 000 ouvriors sont blogués. Vendrodi matin la direction |
accorde los 18%. : |

La lutto a été payante. Il y a quelques scmaines, & peine, un camarads nous
disait que lecs gars d'Usinor nc bougcaiont pas car ils attondaient la prime.
Qu'ont fait 12 aussi lcs syndicats ? Freinor, tomporiser...

Il ost bien clair que les ouvriors devront s'occuper cux-mimes de lours
luttes s'ils veoulent los faire aboutir,

Nous invitons les travaillours de chez Cail et d'Usinor )
4 nous écrirc. "Pouvoir Ouvrier" ost & lcur disposition pomm s'y
oxprimer, pour parlor do lour cxpéricncc, pour formuler leur point
dec vuce
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4 Des abonnés de "Pouvoir Ouvrior" i

" qui transmettra. "
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ABONNEZ-VOUS!!

(200 Fr pour 12 numéros = 4 timbres & 25 )
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POUR QUOI NOUS LUTTONS

y

Lo monde capitalisto so survit sans rien changer & la division de la sociétéi
ontrc possédants qui dirigent ot dépossédds qui oxécutont. A 1'Est commo &
1'Oucst, los dirigeants do l'économic et de 1'Ztat s'cmploicent & transformer lo
travaillour on automato asservi aux machines, obéissant docilemont aux slogans
do la propagande officiellc.

Depuis sa naissanco, la classc ouvriérc a lutté pour se libéror dec 1l'exploi=~
tation et pour organiser la société sur unce base colleetive.

La soule solution & la ctise du mondc modorno c'cst 1l'organisation do la
société par les travailleurs, le pouvoir des travaillcurs oxercé par des Conseils
élus ct révocables, par des organes permottant & toutec la population travaillouso
do gérer la vic sociale. La population travaillousc n'eost rien dtautre que lo
productcur collcctif do la société moderne. Zllc est donc seule capable d'orga-
niser la production et d'établir une planification répondant & sos propres be-

soins.

Ouvricrs, employés, intolloctuols, nous combattons pour le socialisme, pour
lc POUVOIR OUVRIER.

Leos organisations qui prétondont rcprésenter la classe ouvriére ont abandonné
cc combat depuis longtemps.

Los centrales syndicales actuolles mo sont méme plus capables de soutenir
sériocuscment les rovondications ouvriérss pour les salaires ot les conditions
de travail.

Contre los apparcils burcaucratiquos qui dirigent les syndicats actuols,
nousg nc préconisons pas de former dos nouveaux syndicats, mais nous agissons
pour que les travaillours décident eux-mdmes de lours propros revondications,
organiscnt et contrdélent & la basc leurs propres luttes.

Contboe la division des salariés con catégories, nous proposons de défendre
des revendications qui les unissent en un scul bloc: dos rovendications anti-
hiérarchiques.

Contro lc nationalismec qui assorvit los exploités aux exploiteurs de chaque
pays, nous proclamons la nécessité d'unir loes prolétaires do tous les pays cn
un scul megvoment international.

Nous luttons pour corsiruire une nouvellc organisation révolutionnaire, une
avant-gardo dos trgvaillcurs manuocls et intellectuels dont le soul but sera
d'aider l'onsomble de la classc ouvriére & réaliscr son propre pouvoirs
LE POUVOIR DES CONSGILS DES TRAVAILLEURS.
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" 51 vous voulez reccvoir réguliérement "POUVOIR OUVRIER" ]

o 1"
"
" ABONNEZ-VOUS 1 an : 200 fr = 12 numéros. i
" "
ﬁ Si vous désirez aidor ll'action ontreprisc par "POUVOIR OUVRIER" H‘
b 1"
M
" gouscrivez un ABONNEMENT DE SOUTIEN : 1 an : 500 Fr. e
" ll'
) “

" Pairc los verscmonts au compte de "Socialisme ou Barbarie"
" C.C.P. PARIS 11.987.19 (ou envoyoz les en timbres) |

ﬁ 42, ruc Roné Boulangor, Paris 10° it
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