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Les travailleurs sont pour la paix en

L4 PAROLE AUX TRAVAILLEURS Algérie, mais ils ne sont pas pour les Algériers
Liconcioments chez Liffel Iis ne font rien pour les aider dans leur lutte.
C'est généreux la France & 1'échelle politique. Ils ne manifestent pas -
Lot+re d'un Algérien - . leur solidarité. Méme sur le plan personnel, da:.
Blousons noirs leurs rapports de travail avec les ouvriers
Un comité d'ontroprise marchand algériens, ils témoignent d'une certaine méfiain--

do soupe ‘ ce : ils disent que ce sont des types qui ne
g savent pas travailler, ou bien qui ne veulent

POUR QUOI NOUS LUTTONS pas travalller, ou bien qui ne cherchent pas
, 4 se méler & eux.,
Mais les ouvriers et les employés frangais
ne sont pas pour autant favorables & la guerre
d'Algérie. Cette guerre continue; son impopularité aussi continue. Mais elle ne s'expri-
me pas directement sur le terrain politique comme une prise de position en faveur de
1'indépendance algérienne. Elle s'exprime par des réactions & des falts qui intéres-
sent toutes les classes de la société frangaise, et pas les seuls travailleurs : départ
des hommes du contingent, mort d'un parent, d'un copain, incidencs du prix de la guerre
sur la Sécurité sociale. Tn définitive, comme les travailleurs parlent surtout de ce
qu'ils font et comme ils ne font pas grand chose de la guerre d'Algérie, ni pour ni
cont. 2 elle, ils n'ont & peu prés rien & en dire.

" 11is n'ignorent pas que les Algériens sont exploités comme eux-mémes, et par la méme
clasne virigeante. Mais il semble que les différences qui les séparent des Algériens
l'empsricat dans leur conscience sur l'identité profonde de leur situation. Les Algé-
riens vivont autrement, ils ne parlent pas comme eux, ils reconstituent des communautés.
méme ¢ J'rance, ils ont une figure différente.

L2s travailleurs souhaitent la paix en Algérie; mais ce pacifisme n'a aucun rapport
avee une attitude de classe. Il en est le-contraire. Les journalistes et les politiciens

~ 'de la gzuche s'évertuent & faire croire que la politique du gaullisme est la guerre
s, jusqu'au bout; c'est seulement pour pcavoir s'atiribuer & eux-mémes le mérite du paci-

fisme, et pouvoir crier victoire gquand la guerre s'arrétera.

En réalité une bonne partie de la classe dirigeante et méme du personnel polit:i jue
appartenant & 1'équipe qui occupe actuellement le pouvoir souhaite la paix en Algérie.
On conn=it ses motifs : opportunité diplomatique, équilibrd des finances et stabilité
du franc, rapports avec les pays de la Communauté, séourité des capitaux & investir

dans le plan de Constantine et au Sahara. Toutes ces raisons sont d'une inspiration




gMromont capitaliste. Bt il est évident que 1'intédrét bien compris du o&pita~
ijene frangeis dans son ensemble veut la cessstion de la guerre, 1a mofiifsi-
mation des rapports emtre 1'Algérie et la métropoles. Assurément eetto-pnlxw
t4que rencontre des obatacles de la part des colons, des militaires, et
dlabord du FLS. Sans compter les luttes internes & ia bourgaoisie franteine
ollo~mdmes il n'est pas du tout certain qua celle~ci arrive & faire la poli~
tique de sos intéréts d'onsemble.

Mais i1l n'est pas question d’évaluer ici les chances de succeés de cet&a
politique. Ce qui eat important, ¢'est que tout le monde sait d'ores ot dsjd
qu'il y aura une solution, que cette solution sera obtenue squs oa régime,
at qu'en dépit des "heureusement qu'on était 12" de l'Bumanité ou de Frande~
Qbsorvateur, les travailleurs n'y auront été, tout comme lours "représentanta,

:sgr rion. Ik n'auront pas imposé la paix, ot la paix qu'ils auront seva lour
aite.

Dopuis la naissance du mouyement ouvrier, l'imternatiopalisme a %6 1'un
do ses prinoipss fondamontaux, eg un sens son prin¢ipe fondamental. Il 3iw
gnifiait en effot que les ocuvriers organisés dans ¢e mouvement avaient acguis
la conscienoce que les frontidres nationales ¢o¥neident finalement avec leas
spule intéréts des directions capitalistes loocales, et pormettent aux gou-
vernements bourgeois de divisger le prolétariat mendial jJusqu'a le faire
tombattre contre lut-méme., Il signifiait en nmége temps que le mouvement duvrier
‘a'acoveopterait plus de =me dattre que sur &ed frontidres de claese.

Chague fois que ce principe a &té viold, v’est que le mouvement cuvrier
étatt battu, c'est que 1'idéologie de la classe dcminante s'était infiltrée
an sein du parti ocuvrier lui-méme, dont les organes dirigeants démasquaient
alors leur véritable natures leo réformisme gui collabers aves l'impérislisme,
en 1914; lo stalinisme gui sacrifie les mouvements ouvriers de la Chine,
do 1'Bspagne, de 1'Burope Centrale & des pactes aveo les gouvernemssnts bour-
geois ou fascistes,

En France, 11 y a longtemps que le national-chauviniame a 4té inoould
8 la classe ouvridre par le parti sooialiste A partiy de la premidre gusrre
mendiale, par le partl communiste & partir de la seoonde. 1'opération esk
dtautant plus aisée qus l'expérience de l'umine n'onseigne & peu pris rien
4 1'ouvrier, en fait d'internationalisme. Il lui est favile de ropérer les
eryrours de ses déléguds ou les saloperies des organisations qui se réglae
ment de lui, chague fois qu'il s’agit du trsvail, des cadences, du salairve,
du pouvoir d'achat, parce qu'il en a l'expérience digecte. Mais il ne fait
pés 1'expérience directe de sa molidarité avec les traveillesurs des aytres
pays; ot surtout pas des pays coloniaux. Lo oontact avec le prolétariat
étranger lul est rendu A peu prés impossidle. Il va & 1'étrangey raremant
ot en touriste, les travailleurs étrangera viemnsnt en Franoe en touristes,
clest-d~dire on amateurs, ou comme mein 4'oguvre d!appoint, o'eat-d-dire
an ooncurrents défavorisés = surtout s'il stagit des Algériens.

La classe ouvridre n'a donc pas sur oe point une pratique qui lul permesdte
de se défendre énergiquement contre lo chauvinisme de "ses" organisations.
Elle ntest cortes pas nationaliste en ce sens qu'elle n'est pas prite du teut
& combattre pour "la France"; mals eolle n'est paa avantage internationeliste,
puisqu'elle ne manifesto pas par ses actions qu'ells comprend la lutte
algérienne comme una attague contre le capitalisme frangais, attagque asoli~.
daire de ses prOpres intérdts do classe.

On dira qu'il wst absurde d'invoquer l'internationalisme ouvrier pour
soutenir la lutte algérienne, laquelle est justement nationaliste et
bourgeoise.

¥ais la lutte émancipatrice d'nun payk colonisé ost obligde 4e prendre
la forme nationalo, de prendre la forme 4'une guarrs 4!'indépendance ou de
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- libération. C'est que la société coloniale en général, algérienne en particulier.
reposo justement sur la dépendance, sur l'asservissement & 1'égaml des Buropéens,
et cela jusque dans les moindres détails de la vig quotidienne. Ce que cette
dépendance signifie on fait, les Frangais en général, les ouvriers frangais en

“particulier, ne le savent pas. Sans doute ont-ils l‘expérience de la dépendance
& l'atelier ou au bureau. lais l'expérience qu'ils n'ont jemais faite,. ¢'est

celle d'un asservissement étendu & toutes les activités sociales, depuis la
p ‘ace au cindéma, su café, dans le bus, Jtsqu'a la discussion d'un salaire.ou d'u:
prizx, Jusqu'a l'usage de leur langue maternelle. La dépendance coloniale, c'est
le fait qu'une hiérarchie racmale se superpose & la hiérarchie sociale, et se
combine avec elle.

Vouloir l'indépendance, pour un Algérien, ce n'est pas nourrir des ambitions
nationalistes, c'est vouloir en finir avec unc certaine organisation de la soci. -
i3 algéricnne. Ce projet-la est révolutionnaire.

Que la bourgeoisie algérienne trouve son compte dans cette lutte et dans son
* igue,; cela ne fait pas de doute. Mais ce n'est pas en laissant les travailleur:
~ .oériens lutter seuls & ses cOtés qu'on 1l'évitera. L'isolement dans leguel s'er
. -uvée la résistance algérienne par rapport au prolétariat frangais a contribud
sensiblement & durcir les positions proprement nationalistes du FLN, & les faire
passer en avant des revendications sociales.

Vue d'un atelier ou d'un bureau de la métropole, la guerre d'indépendance que
ménent les Algériens reste absolument étrangére, abstraite. I1 faudrait tout le
travail d'agitation et de propagande d'une véritable Internationale, d'une orga-
~isation réellement dressée contre l'exploitation partout ol elle se trouve,
pour que le prolétariat saississe la solidarité de cette gusrre avec celle qui
1toppose en permanence au capitalisme. La disparition d'une telle organisation
dans la période que traverse lc mouvement ouvrier entraine la rechute de la
conscience prolétarienne, son enlisement dans un chauvinisme de fait.

Bn définitive 1l'indifférence des ouvriers & l'égard de la guerre d'Algérie
est un aspect de la crise que traverse le mouvement révolutionnaire. On ne peut
pas espérer restituer aux travailleurs une conscience claire de leur solidarité
avec les travailleurs coloniaux tant qu'ils n'auront pas commencé & résoudre
cette crise en constituant une organisation de combat contire 1l'exploitation
impérialiste. C'est cette organisation qu'il faut les aider & faire. C'est en :
la falaant que l'on refera 1'internationalisme prolétarien.

POURQUOI LA HIERARCHIE ?

La société est cloisonnés en France de telle fagon qu'un employé est & peu préc
~ir de rester employé, un ouvrier ouvrier et un patron patron. Ceci, nous le
.vons par expérience. |

Joild l'avenir de la plus grande partie des travailleurs. Voila les perspecti-
-a- de notre existence : rester ce que nous sommes, faire jusqu'd la retrvaits

up travail qui, la plupart du temps nous ennuie.

La plupart d'ontre nous voient dans cette situation une injustice sociale,
Pourquoi certainas personnas d01vent—elles, toute leur vie, étre confinée dans
un travail monotonc et des plus mal payés ? Pourqu01 vivons~-nous dans un systéma
e caste ol ltouvrier et le fils d'ouvrier sont & peu prés sirs de rester ouvric.
“artains puisent dans ceitte situation une source de mélancolie et de rancoeur.
"On est né sous une mauvaise étoile". "Nous sommes les gars qui n'avons pas de
chance". Certains espérent qu'un jour peut-8tre, grédce a la ‘loterie ou & je ne
sais quoi, ils pourront passor de l'autre c6té de la barridre et devenir des
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patrons ou des grands chefs de service. Mais trds peu espdrent qu'ils pour—
ront passer la frontiére gréce & leur propre capacité ot c'est pourtant oe
que toute la propagande officielle tend & démontrer.

£i nous ne savions pas par expérience que l'on arrive & se hisser dans la
hiérarchie que par le piston et grace & ses origines scciales, nous pourrions
peut-3tre oroire que la hiérarchis sociale est basée sur les capacités at sur
la veleur des gens.

Pourtant, & c8té de celd, la scoiété a instauréd un systdme hiérarchigue qui
semble basé sur la connalssance, C'est-d~dire que pour é&tre un personnage im-
poriant on exige parfois des dipldmes. Nous savons que l'obtention de ves
diplimes demande beaucoup d'argent et de saorifices de la part de ceux qui
prennent en charge 1l'étudiant. Ce qui en fait, raméne & une séleoction basée
sur l'argent, puisque seuls les parents les pilus riches peuvont faire suivre
dos études & leurs enfants.

Mais malgré cet état de chose reconnu par tout le monde, y ocompris les
statistiques officielles qui avouent 3% de fils d'ouvriers parmi les étu-
diants, beaucoup d'ouvriers justifiont encore la hiérarchie sociale et la
défendent, ou plutdt ne s'opposent & elle que timidement. Nous no parlons
pas évidemment des syndicats qui non seulement justifient cette hiérarchie,
mais souvent l'accentuont au sein de la classe ouvridre elle-méms en poussant
4 la création de nouveaux ocoefficients ou de nouvelles échelles de salaires.

Il n'est pas rare d'entendre dira, parmi nos camarades de travail, qu'il
o8t juste qu'un chef gagne plus qu'un ouvrier, qu'un général ou qu'un député
doit gagner plus qu'un manoceuvre, etc... Pourquoi ? "Parce que ocux-oi sont
plus instruits et ont plus de connaissance".

Tout d'sbord nous avons vu que 8'ils étaient plus instruits; cela na dée
pend pas d'eux mais du milieu social dans lequel ils sont nés. Donc qu'eux~
mémos n'ont rien fait pour obtenir ce privilége, si oe n'est aller suivre
dos cours dans leur jeunesse tandis que d'autres allaient & l'usine,

Ensuite, ce n'est obligatoirement pas vrai de dire aujourd‘hui qu'un cadre,

" ug chef ou un patron on sait plus qu'un ouvrier. Coe qui n'est pas juste en
teut cas c'est de dire que les fanctions de ochef ou de patron nécessitent
plus de connaissances que les fonctions d'un ouvrier. Un patron ou un di=-
recteur d'entreprise n'a méme pas besoin de oomnaftre ce gqu'il fabrique.
Il est entouré de techniciens, comptables, statisticiens, qui font le travail,
lui ne fait que superviser, le plus souvent. Les renseignements ot les con=
neissances de son usine, ce n'est pas lui qui leos recueille, ce sont ses
employés. Il n'est lui-mdme qu'un rouage de coordination et rien de plus et
cette fonction néoessite moigs que toute autre des connaissances particuliéres
ot approfondies.

La parcellisation du travail fait que de plus on plus les gens font des
travaux simples ot nécessitant de moins en moins de connaissances générales.
La rationalisation des ateliers ot dos burcaux fait qu'aujourd’'hui un pro=-
-fessionnel ou un technicion fera d'un bout & 1l'autre de l'année un certain
type do travail et que dans ce sens il n'utilisere qu'une bien faible partie
de 0e qu'il a appris. I1 lui suffit d'une période do plus en plus courte
pour s'initier & son travail., C'est ce qu'a compris 1'Etat aprde la libéra-
tion et lorsqu'il manquait do main d'oouvre qualifiée; il a institué la
formation professionnelle accélérée ol techniciens ot ouvriers étaient formés
en 6 mois tandis que dans les autres écoles d'apprentissage, on faiseit encore
3 ou 4 ans d'études. Pour les besoins de la cause, les-patrons ne justifiaient
plus la hiérarchie soociale par la connaissance, ils avaient besoin de gens et
on permettait aux travailleurs de passer facilement d'une catégorie dans une
autre. Dés que les besoins de main d'oeuvre sont satisfaits, alors les barrid-
ros centre les catégories deviennent de plus en plus infranchissables. Aujourd'hui
pour 8tro P3 ou ohef d'équipe on demande des porformances et des vonnaissances
trds grandes ot quand oelui qui réussit & passer l'essai ou la commission



-5 -

arrive & son poste, il fait soit le méme travail qu'il faisait dans la catégorie
inférieure, soit s'il est ontré dans la maitrise, n'utilise plus ni ses oconnais-
sancos mathématiquoes, ni les connaissances professionnelles mais signe les bons
de sortie, pointe les ouvriers qui sont présents et veille & ce que la discipli-
no soit respectée.

Dans une telle situation, la promotion baséo sur les cxamens est aussi absur-
de que si on la basait sur la couleur des cheveux.

-Puisque 1l'on s'insurge contre la hiérarchie qui est basée sur la naissance
ot sur le piston; pourquoi accepter d'autre part la hiérarchie sociale basée sur
des cxamens ? Pourquoi justifier qu'un contremaitre qui régle la discipline gagn-
plus qu'un ouvrier qui se plic & cette discipline ? Pourquoi accepter et défendr.
~1'il est juste qu'un technicien gagne plus qu'un autre parce qu'il pourrait uti-

'iser ses connaissances, alors méme qu'on reconnait gue dans son travail il ne

les utilise pas ‘? Dans ce cas, pourquoi ne pas payer plus cher les ouvriers qui
< snaissent plus de choses en tout et payer plus cher un tel parce qu il connait

breton ?

La hiérarchie ainsi faite sorait aussi absurde que celle qui existe puisque

.1z~ connaissances on trigonométriec ou sur les vitesses de coupe du contremaitre

n2 lui servent que le jour de son examcn ot qu'il les oublle souvent deux mois
aprés.

Mais la hiérarchie a d'autres causes que les patrons se gardent bien d'avouer
ot sur lesquelles los syndicats se taisent depuis plusiocurs années.
1°) la division des ouvriers en do multiples catégories permet unc division de
cz8 ouvriers ou employés, entraine une certaine concurrence ¢t est un obstacle
important & une entente et une unité des ouvriers. La division des coefficients
de paye permet aussi aux patrons d'accordor des augm“ntations a certains pour
ne pas en accorder aux autres, c'est ce qui avait amnené le syndlcallsme 2 sos
débuts, & s'opposer farouchement & ce systéme do division.
2°) la division hiérarchique des travailleurs cst une chose et autre chose est
la division éntre les travailleurs et les cadres. La, la hiérarchie est la base
mdme de la société capitaliste. Il s'agit pour les patrons et 1'Etat de donner
plus de priviléges & ceux qui surveillent, commandent et maintiennent la disci-
pline dens la production qu'a csux qui la subissent.

C'est un moyen pour une classe sociale de s'allior des éléments qui ont pour
rdle de la défendre. S'il n'y avait que les patrons et les ouvriers la société
capitalistc serait certainement morte depuis longtemps. Entre les patrons et les
ouvriers, il y a des intermédiaires qui maintiennent le systéme, le salariat et
1'oxploitation. Pour entror dans cecs couches de la société, les classes dominant-=
ont mis des barridres. EBlles puiscnt d'abord les cadres dans leurs propres class...
0nsuite olles instituent la promotion aux plus dociles, aux plus soumis des tra-—

zilleurs, par le piston, ot clles essaient de s'assurer de solides garanties de
lOJaute de la part de ces éléments. Enfin, elles dressent tout un systéme de di~-
H_.mes et d'cxamens pour élever une barridre supplémentaire et empécher 1'afflux
. travailleurs vers ces emplois.

Bt ce sont ces examens et ces dipldmes qui fascinent beaucoup de travailleurs
¢t qui leur font croire que l'instruciion est la porte d'entrée dans les classes
aominantes et qu'il faut &tre instruit pour en faire partic. Ceci est une des
dupories du systdme dans leguel nous vivons et il suffit de réfléchir un instant
et de se¢ demauder coe que deviendront tous ces fils d'ouvriers dont les parents
se privent pour qu'ils con+nnunnt lours études ?

Seront-ils tous cadres ? Et alorsy, qui sera ouvrier ?
.1 société a besoin de travaillcurs qui soient soumis & ses lois et ses principer.
et d'intermédiaires pour assurer ot faire oxécutor ces lois. Que le niveau d'ins-
truction augments ou dimiaue, rien ne chengera. Les travailieurs resteront dans
cette société des subalterncs qui n'cant qu'ua deveiry celui de travailler et
aucun droit. C'est pourquoi nous ne devons non seulement pas accepter ce systéme
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hiérarchisé, mais nous devons nous y opposer par tous les moycns dans chagune
da ucs rovendications. Car pour nous ce n'est pas seulement la lutte conipe la
hiérurchie dos salaires qui est importante, mais l'abolition du salariaty

9% ¢0ld ne peut passer que par la destruction pure et simple de toute division
hiérarchique de la socidté.

LS SURSIS DSBS STUDIANTS ' ’

En supprimant los sursis de quelques milliars d'étudiants le gouverngw
ment prétend prondre une mesure de salubrité publique; débusquer les éléments
malsains qui se camouflent en étudiants pour ne pas partir & l'armée, ot dono
supprimer un privilége injuste dont bénéficie la fraction la plus aisée de la
jeunessc. Si cette prétention était justifiée il faudrait d'abord admetire que
les services de recrutemcnt sont tellement stupides qu'ils ont été incapables
pendant toutes ces derniéres années de distinguer un "faux" étudiant d'un "vrai':
or cela n'est pas le cas puisque l'obtention d'un sursis est soumise & la pré-
gontation d'un certificat de scolarité, lequel n'est délivré qu'aux "vrais"
étudiants. Il faudrait ensuite expl¥uer pourquoi, s'il ne s'agit que de rassem-
bler les piliers:s de bar pour les expédier & 1'armée, une mesure aussi hygiéni-
gque plonge 1l'Université et pas du tout les bars dans le chaos bureaucratiques
il s'agira désormais pour 1l'étudiant de choisir dés 1l'dge de 18 ans le cours
d3s ses études dans ses plus petits détails, le moindre changement entrainera
automatiquement 1l'annulation de son. samsis. Comme le nombre d'étudiants qui
suivent sans dévier des décisions prises pratiquement dans 1'oenfance est
cxtrdmement rarc, séumettre l'obtention du sursis & cette condition est absurde
et la situation créées par le gouvernement est, de l'avis méme des professeurs,
grotecsque. La vérité ost que les conditions dans lesquelles les étudiants ob-
tonaient des sursis ont été jusqu'ici a peu prés rationnelles. liéme sl on ont .
pu bénéficier un petit nombre de "faux" étudiants, le sursis n'évite de toutes
fagons pas de partir & l'armée, et un grand nombre d'étudiants font aujourd'hui
2 ans 1/2 de service cen Algérie alors que leur classe d'ége n'eon a fait que
18 mois et n'a pas connu la guerreo. La vérité derriére les affabulations gou-
vernemzntales c'ost simplement co mot : la guerre. C'est parce qu'il a besoin
d'hommes en Algérie ot que les classoes crouses ont réduit les effectifs de
1'armée, que le gouvernement rappelle les sursitaires, ot non par désir ver-
tueux d'assainir la jeunesso étudiante.

Cette mesure se situe donc parmi toutes celles auxquelles les gouvernements
de la IW ot do la V° républiques ont cu recours pour tenter -d'écraser la lutte
des Algériens ot ne contiont de ce fait rion de surprenant ni de nouveau. A4 son
tour l'attitude de 1'UNEF, le syndicet étudient unifié, n'est que la répétition,
sur lo mode humble et docile qui convient dans la France nouvells, d'une politi-
que choisie de longue date. Ciest au nom de la "grandeur de la France", de ses
"intéréts réels" qu'elle émettait autrefois de timides protestations contre la
guorre d'Algérie. C'est parce que la "culture frangaise", la "toechriique frangaise",
la "production frangaise' ont besoin de professeurs, ds spéaialistes et de
tochnicions frangais, qu'elle soupire aujourd'hui contre le rappel des sursitaires.

Jusqu'ici il n'y a rien dans cette afiire qui ne se soit déja présenté au
cours dos années précédentes. Co qui est radicalement nouveau par conire, c'est
1'attitude de ooux que ces mesures de rappel concornent dirootement : les +/
.§tudiants oux-mdmes. Bn 1956 le rappel des disponibles, décidé par Guy Mollet,
ne les concornait absolument pas et ¢'est pourtant & cette ocoasion qu'ils se .
sont organisés, qu'ils ont oréé des comités de lutte, qu'ils ont organisé
mecting sur meeting, qu'ils se sont battus contre la police. En 1959, trois
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ans plus ®rd, une mcsure qui atteint la quasi totalité dos étudiants ne provoque
que les singeries patriotiques deo 1'UNTF et, & moins 4'imprévu miraculeux, rien
d'autrce. Pourquoi ? C'est ce qu'il est important de s'expliguer.

Cn comprendra micux le caractére de la situation présente et les forces qui y
sont & l'oouvre, on la comparant avec cclle du printemps 1956 et en dégagoant
les différences. Commengons par les événements du printemps 1956 Lorsque 1'étu--
_diant qui cherchait & manifestor son opposition & la guerre d'Algérie lisait.
qu'ad Rouon les rappelés s'étaicnt révoltés et barricadés dans la caserne, qu'sa
Gronoble la population et les ouvriers obligeaient un train de rappelés & rester
en gare et so battaicnt pendant des houres contre les CRS, il se produisait en
lui uno sorte de révolution : il voyait qu'il est concrétemont possible de luttc-
contre cette forme d'oppression de la société bourgeoisc qu'est la guerre, il
« smprenait ainsi que cortaines formes d'oppression peuvent 8tre tenues en échec
¢ qu'on n'est pas, comme il l'avait cru, condamnés & les subir pendant 1l'étern.
t lais les faits lui montraient aussi que dans le cours de cotte action, c'ét: -
“ . ouvriers qui se révélaient comme 1l‘'élément le plus dynamique et lo plus rész.
C'est done les ouvriers en luttant qui lui pormettaient de se débarrasser de ses
"¢ préjugés les plus tenaces : cclui qui prétend que los hommes sont seuls et
in,aicsants et cclui qui fait de la société bourgeoise et de ses diverses formes
a! opprossicn quelque chose dlaucssi éternel quo la lune et le soleil.,

En 1959 au contraire ces dcux préjugés régnent d'une fagon incontestée parmi
les étudiants. Pourquoi ? Parce quo la critiquoe théorique de la société bourgeois .
cclle qui se fait sur le plan des idées, no trouve plus pour la soutenir la cri-
wique pratique dec la classc ouvriédre, celle qui se fait & l'usine par la gréve,
dans la rue par les manifestations. Depuis le ddbut du régime gaulliste, 1'oppo-
sition ouvricre et les luttes se sont réduites 3 & peu rrés rien, l'exploitation
s'est intensifiée et la bourgeoisie est plus forte, plus sive d'elle-méme que
jamais. fu niveau des étudiants cela sipnifie que rien ne vicnt plus contrebalan
cor 1'influence de la bourgeoisie qui onc:ianer 24 houres sur 24 que la société
bourgeoise est éternelle, quo sos fermes fondzminiales ont toujours existé, qu'c:-
ne pourra jamais organiser de société sur uno auiie base que velle de l'exploltc
tion de la majorité de la ponuLablon par une mincrité de dirigeants. Bien sir,
1tcnscignerent no sc réduit pas & cela et certains professcuascs, en trés petit
nontro, défenient dos iddes non-conformistes. Mais en fin ¢o counte clest 1'exis -
tence d'une université cumpléicment déicehde de la vie de 1'imuwnso majorité de
la population travaillouse qua recrée sans cesse parmi les etudlants une mentali-
bourguoise et conformiste

Pour que se¢ dérage pd:ml les étudiants une minorité résolumneunt: onvosée & l‘e‘-
?loitation capitaliste, il est donn indispensable qu'elle puiecse s'insrirer des
Juttes ouvridxas et c'est ce qui racsort claircment de la cciparciscr és ces dev:
, .ments: le printemps 1656 et 1l'automne 1959. Quelque seoit le réle . fondamansale-

nt résctionnaire que les partis bu“caucrathues et 1'UIEP ont joué tout au cou.
. . ces années, la resporsabilité énoraze qu'ils portent dans 1l'abltissement de 1w
< messe étudianto et sur lesquels nous reviendrons prochainement, lc fzit funii-
ﬁ,htal reste cclui-ci ¢ lorsque les ouvriers n' indiquent pas la direction dlvuo
. ritique matérielle de la scoiété bourgeoise et qu'au contraire la douin.ica do
a bovrgcn-s1a somblo se confondre avee 1l'ordre naturel dos choses, l'esvait cri-
tique s'éclipse dorridre le confornisme ot les éléments révolids de la jounesse
cherchent une solution aillcurs que dans le mouveinent ouvrier.

A LUTTE_ D35 NOTIRS ATTX U%A

“Un préjugé tenace et répandu refuse de reconnaitrs que

les noirs américains soient capables da luttor sériecuserent ot efficacement cont.
1'opprassion rzziale, onsore moins Gitrnsser & ter cu tel mement ot dans tel ou v

" endroit lcur propre loi.Vve duns cette opiigue, oufon reticuve eussi fréquemmert

dans les milioux qui se croiont de guuche que dens coux de droite, le probléme c«-
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l'intégration ct de 1'6galité raciale aux Ztats-Unis est totalement extérieur aux
noirs %ux-mgmessil s'agit de savoir si les blancs libéraux réussiront i imposer leur
politicue aux blanes racistes,le probléme noir est uno histoire de famille emtrg blancs.
Si ilop suivait ces idéos,on devrait dire que depuis la guerre de Sécession 18 noirs
n'o%% i2mais eu aucun rdle positif et actif, qu'ils n'ont fait que subir les événements:
higz les blanes du nord les ont délivré de l'esclavago,demain on leur donnors l'égalité
ragiale, ‘
Les idées reflétent on réalité des préjugés racistes et n'ont rien & voir avec la

- réalité dos faits.loin d'attendre passivement que los autorités aient le courage d'ap-

pliguor onfin leurs proovres décisions,les noirs du Sud ménont' dépuis plusisurs .anndes
uno Zutte do.plus 6 plus violento contre la ségrégation et le racisma. :

Ca vorra d'aprés los extraits du journal ouvrier américain Correspondence ci-dessous
qQue¢ cotte lutte améne les noirs qui y sont engagés,c'ested-dire la quasi totalité de la
poruiation & poser les probldmes & des nivoaux de plus en plus profonds,& avoir recours
& des méthodes de plus en plus radicales,d découvrir ot & appliquer activement le prin-
cipe selon lequel les exploités et les opprimés doivent prendre leur sort ontre leurs
propres mains.

Parmi lcs articles trés nombroux consacrés par Corrcespondence aux luttes contre la sé-
grégation,un grand nombre concernent unc ville du Sud, Monroe. Voici co qui Corr.dit de
la vio et de la lutte des noirs dans cette ville.

"A partir du jour ol elle avait été obligée de repousser une attaque du Klu Xlux Klan 2
coups de fusil,la communanté noirc était devermiec l'objet de la persécution des autorité..
de 1l'état.Snccessivement, le vico-putuident de la NAACP(Amsociation pour l'avanoement
des gens de couleur, la plus importante orgsauisation authentiquement noire des USA)le It
Perry est condamné par un jury exclusivement blanc pour pratiques abortives.2 petits

gargons noirs sont jet& on prison,incnlpés d'avoir cmbrassé unce fillette blanche de T ac:

Par contre un blanc accusé d'avoir violé une noire est acquitté, un ingénieur qui a bati.
une femme de chambre noire également. Un gargon noir épileptique qui a pris une femme

blanche par la poignée au .ours d'une discussion est condamné & 2 ans de travaux forcéds' -
A la suite de ces événoments,poursuit Corr, le président de la section locale de ha NAA.

R.William a déclaré que"les noirs doivent &tre préts & epposer la violence & la violence -

Ils doivent 8tro décidés a lutter et & mourir et si nécessairecd’tuer pour protéger leur
vie.Cely me signifie pas que les noirs doivent s'organiser pour assassiner les blancs du
Sud,r2is la justice telle qu'elle est administrée ici ne leur laisse pas d'autres solu-
tions que de rcopousser eux-mémes et sur le champ toute attaque des blancs.lLa communauté
noirs cat armée depuis un certain temps déja et c'est leur décision de se servir de leux:
armos pour se défendroe qui a mis fin aux attaques du K.K.K. 1l'mnnée derniére".D'autres
reportages de Corr.donmont unc image extraordinairement vivante du sérieux et de la ré-
golution avec lsquels la communauté noire de Monroe applique ce droit de se défendre les
armes & la main dont parle W.Voici comment elle assure la protection du Dr.Perry.Sa villa
est défendue jour et nuit par un groupe d'hommes armés, de garde & tour de rdle,ci dehox:
de lours activités professionnelles. Perry lui-mdéme ne sa déplace qu'accompagné de gardes
du corps armés, recrutés do la mdme maniérojen plus "le K.K.K.,la police, les autorités
de Monroe sont l'objet d'une surveillance constante,dont ils sont les derniers & se dou-
ter. Quand le KKK organisait une descente,la communauté noire savait presqu'aussitdt le
nombre dée voitures employées,l'état d'esprit des manifestants, s'ils étaient armés ou nca
et so préparait en conséquence. A une occasion,les policiers et les gens du KKK avaient
installé dos barages autour de la maison du Dr.Perry pour emecher les gardes de s'y ren-
dre, mais sans aucun succés" .Le secrot de ce systéme de sgrveillgnce et de communicatio-
était simple, explique Corr.:"La totalité de la communauté no?re, sauf la fraotiog bour -
geoise, était constamment en état d'alerte.Des gens qu'on avait toujours considéré comm:
des sortes d'Oncle Tom(type de noir résigné, humble, de la littérature)commencdrent &
prouver leurs scntiments de loysuté envers la communauté en communiquant des informaticn:
que les blancs lour livraient inconsciocmment". Est-ce quo la communauté noire forme un
bloc indivis autour de William et Porry?qon.Les noirs 1es~plus aisgés,explique Correspon~-
dence, rofusent d'avoir le moindre intérét pour les problémes de ltagtre partie de la
communauté et pour coux des noirs en général en tant que race opprimée. Lorsque 1'asso-
ciation noire des parents d'éléves s'appergut que 1'enseignement qu'on délivrait aux

onfants ds les écoles soumises 2 la ségrégation passait totalement sous silence(voir p.i3.
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d: ©%OUPE DE LIAISON POUR L'ACTION DiIS TRAVAILLIEURS

SECURITS SOCIALE ET EXPLOITATION

-~

4 différentes époques, la classe ouvriére a arraché des concessions & la bour-
gooisic : l'obtention de retraites, de pensiong d'invalidité aprés accidente de
travail ont été des victoires pour la classe ouvriére. Mais la bourgeoisie a su
utiliser cos institutions a son profit.

Le professeur Camerlynck ensceigne la Séourité sociale & la Faculté de Droit ot
des Sciences économiques ol sont formés les cadres des entroeprises capitalistes.
Voici comment Camerlynck défend la Sécurité sociale contre les critiques que lui
ont adressées les fractions arriérées du patronat :

"Elle crée un climat favorable ot prévient los conflits sociaux ruinsux pour la
rroduction; en améliorant 1l'état sanitaire, elle contribue au maintien d'une main-

roouvre nationale active & rendoment élevé".

L. Séeurité sociale est donc un bon instrument pour régulariser la v1e économiqus
Jer.z lynck poursuit

” n@ politique générouse de Sécurité sociale, en étendant largement les bienfaits
- travailleurs étrangers est de nature & les attirer et & les fixer sur le sol
fw«fnais"

Ir#in, la faveur accordée & certaines catégories de travailleours (minecurs), ou
wa contraire, la limitation apportée aux avantages consentis (salaries agrlcoles)
cont de nature & provoquer des déplacemonts ds main-d'oeuvre d'un secteur dans un
autre'.

Précisons que Camerlynck est "socialiste"; aussi reprend-ll 1'axplication de
Gazigr pour Justlfler lo ticket modérateur de 20%, c'est-a-dire le romboursement
des frais médicaux & 80% sculements

"Jr1gstime que la gratuité dos soins, étant donné 1'état d'esprit particulier du

Frangais en matiére de resquille, pourrait conduire a des abus intolérables qui ne
permettraient pas au systéme de fonctionner".

En expldteur “intelligent" qui pousse & la hiérarchie des salaires,- Camerlynck
tient aussi & hiérarchiser les allocations familiales :"Dés l'instant ol 1l'on admem
-la hiérarchie des salaires, la charge des enfants varie avec le niveau de vie de
la famrills & laguelle ils appartiennent.

Le "socialisme" dos sociaux-démocrates les condult & de bien étranges conclusionc.
Mais c'est en matidre d'accident du travgil et de chdémage que la bourgeoisie et
ses professeurs~valots se font les plus cyniques. Camerlynck oxplique que la sécu-
rité sociale peut s¢ retourner contrc le patron s'il a commis une faute grave entr:.
nant un accident du travail. Mais la responsabilité du patron ne peut &tre engagée
lorsqu'il y a unc cause justificative. Camerlynck donne un exemple :"Par exemple, i.
a laissé courir un risque évident & un salarig, mais & seule fin d'essayer d'évites
uno catastrophe grave pour l'entreprise". On imagine la couronne mortuaire '"Mort au

sramp d'honneur du travail pour la survie de son entroprise". - .

T.r contre il peut aussi y avoir une "faute inexcusable" de la victime qui réduit
;- ment le montant de la rente d'incapacité :"Ce sera par exemplc la désobéissan-—
des prescriptions imposées par les réglements'". Tous les travaillours savent
5.. .1s ne pouvent atteindre les normes en observant les consignos de sécurité, ce
~-.i o8 conduit & commettre constamment des "fautes inexcusables". Mais le profes-—
;- socialisto n'a jamais soulevé ce problémc.

T+ matiére de chémage, Camerlynck enrcgistre les critiques faiteos contre 1l'indem-
rité do chdmage par certains patrons :"Les ouvriers préférent toucher l'indemnité
de chdémage plutdt qu'un salaire en travaillant". C. renonnait la justesse de cette
remarque et indique un moyen pour limiter le risque :"Fixation d'un montant rela-
tivemen* modeste de la prestation, de maniére 2 inciter le chdmeur & rochercher

ac v vement du travail'.

fo
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Les travailleurs ne pourront plus provoguer de crises de chdmage dont les patrons
sont les victimes !

. précise les 8 conditions nécessaires pour obtenir l'indemnité dc chémage.
Citcns par cxemplo la 8&me 3"Sont oxclus coux qui refusent 1l'omploi normal qui leur
cst proposé"s les liconciés do choz Cail & qui étaicnt systématiquement proposéds
Zos cmplois en dessous de lour qualification ou trop durs pour leur age apprécieront.

La bourgeoisic a donc une politiquo do Sécurité sociale qui lui sert
& porfectionner son oxploitation en la dissimulant sous des réalisations "sociales".
Lcs trovaillours ne pouvent évidemment repousser globalement la sécurité sociale, mai:
ils doivent définir une pollthue prolétarienne qui s'oppose & celle de la bourgeoi-
sic.

Sans ontrer dans les détails de cotte politique ouvriére, il semblo qu'clle doive
répondro & 3 impératifs 3 ollo doit &tre contre touto ingérence dans la vie privée
des travaillcurs, anti-hiérarchiqueo, contre toute intégration & 1'ontreprise capi=-
taliste.

a) contre toute ingéronce dans la vic privée des travaillours: la bourgeoisie, on
l'a vu, se sert des allocations familialoes ot dec l'allocation de salaire unique pour
s'immiscer dans la vie familiale des travailleurs. Aujourd'hui eclle cst nataliste
et veut maintonir la femme au foyecr: clle peut changer d'orientation devant une pou. -
sée démographique.

Une législation imposée par lgs travaillours doit substituer au devoir de faire dos
onfants pour la patrie, le drmi% d¥on gvoir.

b) anti-hiérarchique ot Sgalitairs - a<la bourgeoisic dont C. sc fait l'intorpréte
lance une offensive pour hiérarchisor ‘19s allocations familiales. Les travailleurs
doivent lutter contrefostte hiérarbhisation au méme titre que contro la hiérarchisa-
tion des salaires. Pourdquoi lt'enfant ¢'un salarié riche serait-il plus coliteux que
celui d'un salarié pauvee?

"¢) contre l'intégration & 1'entreprise:s on a vu que le législatour laissait enten-
dre que le travailleur pouvait étre intércssé & la survie de "son" entreprise. De
"wi 0 en © donnant unc indemnité d'incapacité, aprés un accident du travail, égale
au waximum aux 2/3 du salaire antéricur & l'accident, le législatour semble consi-
dérer que le travaillcur est en partie responsable de l'accident.

Lo travailleur, victimo des cadences infernales et blessé voit en plus son niveau
de vic fortement diminué. Les travailleurs doivent lutter pour imposer des indemnitcs
d'incapacité égales au salaire réol avant l'accident.

Il ost évident que les travaillours doivent aussi lutter pour imposer des indemni--
tés do chdmage égales aux salaires réels.Car le professour socialiste nous explique-~
ra~t-il en quoi les travailleurs sont responsables dos crises économiques? Celles-ci

ont pour seule cause l'incapacité do la bourg00151e a géroer la production.

A cot égard un exemplo frappant dc ce qu'il ne faut pas faire est donné par l'acco~
signé le 31/12/58 par CNPF,CFTC,CGC ot CGT-FO et auquel la CGT a adhéré postérioure-
ment. Cet accord institue un fonds complémentairs d'aido aux chomours financé dans
la mesure de 20% par des rotenuos opéréoes sur les salaires.Ainsi les travailleurs sov
invités & réparcr les effots du chémage dont ils sont les scules victimos.

Une fois dp plus los bureaucrates syndicaux ont trahi la classc ouvridre. Ce n'est
qu'en dchors des appareils syndicaux que les travailleurs pourront définir des re-
vendications correctes et qu1 ne profiteront qu'a cux-mémes s'ils arrivent & les
imposer. _

A

Un étudiant cen droit.

- La question des indomnités de chdmage égales au salaire réel a soulevé des ocon-
troverses dans notre groupe. Il n'y avait pas de place ici pour discuter ce que doi-
vent S8tre les mots d'ordre révolutionnaires destinés & regrouper l'avant-garde des
travaillours. Ce sujet trouvora.sa place dans un autre PO. En attondant, puisque
PO est fait essonticllement par sos lectours, quo la discussion s'ongage.

A4
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TRAVAILLEURS

TLICENCIEMINTS CHEZ EIFFEL

Au retour des vacances, une partie des ouvriers de la société Eiffel (charpentes
metalllques) au Blanc-Mesnll, a trouvé sa lettre de licenciement. L'autre partie
d+~nt avisée, & sa rentrée & l'usine, qu'elle le serait d'ici 2 ou 3 mois.

“a direction de la société a en effet profité de la période des vacances pour
aomtry A exécution ses projets de fusion avec une société de Valenciennes, en par-
“icvl.ar les machines les plus importantes ont déja été démontées et transportées
& V& mciennes.

aAindi les ouvriers se sont trouvés devant le fait accompli, et en procédant
su licenciement en deux temps, et en cette période, la direction désagrégeait par
evancoe 1'unité qui aurait pu se créer devant ces évinements.

Malgré tout, la direction propose aux ouvriers licenciés de les reclasser dans les
usines avoisinantes. Pour ce faire, elle s'est entendue avec les directions des dif--
férentes usines et voici comment on procéde.

On propose & un P3 un emploi 4'0S, & un P2 un emploi de manoeuvre, par exemple.

On colle le gars & un boulot pénible, ennuyeux, ou inexistant sans lui dire ce qu'il

a & faire, ce qu'il gagnera, on ne lui donne pas de vestiaire. Ainsi, il se rend
compte qu'on ne tient pas & ce qu'il reste, et en général il part le soir méme, si
ce n'ast pas & la pause de midi.

Ainsi, la direction a réellement fait ce qu'elle pouvait et elle a bonno consciens:.

Et pendant ce temps le syndicat fait circuler parmi ceux qui restent la tradition-
nelle pétition.

C'EST _GINEREUX LA _FRANCE

I1 nous a été révélé par la circulaire du 21 juillet 1959 du Bulletin officiel des
PTT un bel exemple d'action rénovatrice. Dans une série de décrets numérotés 856 et
859, toute une série de mesures généreumes sont prises et que le public aurait pu
ignorer sans notre vigilance. Tous ocos décrats sont signés : Ch. de Gaulle, Michel
Debré, Bernard Cornu-Gentil et Antoine Pinay.

Le décret n° 856 nous apprond tout d'abord que dans le cadre des indemnités pour
- pravaux insalubres et dangereux'" le taux de l'indemnité pour les "travaux effectuéc
£ 1'7shelle de corde" est porté de 50 & 75Ir par demi-journée de travail.(Cependant
¢ woo est réduit de moitié pour les agents bénéficiaires de 1l'indemnité de risque
0% & sujétion prévue par le décret n°819). :

.8 apprenons ensuite que le personnel de dlstributlon faisant usage d'une montu-
re (cheval, &ne, mulet) pour l'exécution du service, sae voit gratifié d'une contri-
vaticn & l'entretien de cotte monture "quintuple du taux de l'indemnité mensuelle
allouée aux agents utilisant une bicyclette personnslle dans 1'exécution du service"
- Toujours aussi généreux, ces messieurs ont décidés que les "ouvriers utilisant dec

toupies rabotouses, sies & ruban, dégauchisseuses", ainsi que les "ouvriers et agen®-

de service chargés du nettoyage des toitures ou marquises non pourvues de dispositif.:

de protection auront une indemnité de 30fr par demi-journéo de travail effectif. La
méme indemnité est donnée.aux "ouvriers des ateliers.de réparation des bottes a
1'usage du personnel travaillant en égout". Mais ici, ce sont 30fr par jour.
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Or Lo voit, le fait de travailler dans la morde vaut une indemnité deux fois
moirdre gque celui de risguer de se couper la main. Mais il existe aussi dtautres
risgues, d'une autre nature, mais qu'il faut aussi compenser eon bomne justice. Tous
los omployés qui ont unc caisse sont responsables de celle-ci. Si en fin de journée,
ils découvrent une errour de 20 OOOFr, eh bien on los retient sur leur salaire, tout
simplement. Heurcusement, de Gaulle veillait. ilaintonant, les "agents du service ma-
nipulant des fonds, soit au guichet, soit on dchors des guichets" toucheront une in-
demnité de “"responsabilité pécunidre" de 2,50Fr (1légers) par houre, s'ils travaillent
"dans les rccettes des trois dorniéres classes ne fonctionnant pas dans des localitér
sidéges do burcaux d'une classe plus élevée" et do 5 Fr par houre "dans toutes les
autres rccettes" (sauf les gérantes de cabines téléphoniques qui en restent a 2,50).
Soit au micux, au total, 40 Fr par jour.

liais les augmentations vont parfois jusqu'a 50%,Parfaitement. Ainsi la circulaire
559 stipule que le personncl titulaire utilisant une langue étrangére touchera pour
anglais et l'allemand 750 par mois d'utilisation; ot pour les autros languos 450
~n. la VO République. Ot si ce personnel, toujours titulaire, est 'chargé de 1'ex-

01 — 1 800 Fr par mois d'utilisation.

¢ volit que la France n'a pas seulement besoin d'ingénicurs, elle a aussi besoin dc
lir: .otes, et comme en plus d'dtre grande et belle, la France ost aussi généreousc,
anpronez a vos onfants los langues éirangéres : anglais, allemand, russe, ture ou
2hinois ¢ ils touchoront un supplément de 1 800 Fr par mois (d'utilisation, s'entond,
car il no faut pas abuser).

Ce que c'est quand méme quo la §° Républiguec !

LETTRE D'UN ALGERIEN

" .Iei & Carqueiranne (Var) je constate que 1l'algérien est traité comm:-

la lépre, le frangais "naturalisé", quoi, on le montre du doigt, malgré que les algé-
riens d'ici sont mille fois élégants. On nous méprise avec rancoeur.,

Los paysans d'ici ont des cabanons pour mettre les outils, ils préférent laisser
les cabanons vidas que de les donner & un algérioen pour y coucher dedans. Les colons
d'ici ont des chambres, dos baraques vides et ils ne voulent pas les louer & leurs
ouvriers. Ils préférent laisser leurs ouvriers coucher dehors qus de leur donner un
cabanon dans la forét. Si vous ne me croyoz pas, venez iciy, moi je vous paierai le
voyage. , '

L'algérien d'ici couche dchors, malgré ses huit heures par jour, avec seulement un
magoona qui est uno sorte de crochet & trois dents pour so protégor(probablement en
y accrochant une couverture.,N.D.L.R.). llais malgré sa souffrance, il est pationt.

Si vous ne oroycz pas, venez nous rondre visite. Merci."

BLOUSONS NOIRS

iu Café. Ils sont deux et ont & peine 1l'air d'avoir seizoe ans, Un seul porte 1=

fameus blouson. Ils écoutent des disques de la machine & sous. La conversation s'en-
2T 6

f Tot-20 quo les flices vous emmerdent, enfin est-ce qu'ils sont durs avec vous ?
- Ca, w1 peux le dire ! Ils sont tout le temps sur notre dos.
- Mais gu'cst-ce qu'ils vous font quand ils vous prennent ? Ils vous passent a tabac?
- Une fois, ils m'ont pris, j'avais sur moi trois ceintures cloutées. Ils ont compté
le nombre dc clous, comme ¢a, l'un aprés l'autre, ot puis ils m'ont fichu autant de
coups qu'il y avait de clous... Pourtant de Gaulle a dit qu'il ne fallait pas frappe:
les jounes (sic)..s

iuit.tion des liaisons téléphoniques et radiotéléphoniques internationales sur lequ-:*
- sexrice s'exédcute exclusivement dans une langue étrangére", il touchera -tenez~vo..:
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-Zh! bon si tu y crois!

-Une autrc fois ils sont venus mo cherchor au travail.J'étais con train do travaillor
scus une voiturc ot j'étais tout plein do cambouis. Ils sont venus avec 3 cars. Tu to
ronds compte! 30 flics pour moi tout soul. Pour un potit bonhomme comme moi (il mosurec
34 03ino un métre soixante),ils sont vonus & tronto.Qu'ost-ce que tu voulais que jo fass:
I1 » J2ilu quo jo leos suivo, comme j'étais,tout sale.

BY (37707 D'ENTREPRISE MARCHAND DE_SOUPE

Cotte annés, lo Comité d'ontreprise de choz
Rene. 1t v+ procuré aux ouvriors dos vacances & 1300Fr par jour sur la cdte d'Agur.les
tro-nuilsurs ont payé,mais quand ils ont 6té ds leur village deo toile,ils se sont apor-
gu_cue ia réelame qu'on avait faite sur c¢c camp ne corrospondait pas & la réalité.

Or leur avait promis d'&tre & 500m du bord do la mor,mais on réalité,pour atteindre
1'cau,yil fallait fairc plus de 3 kilométros. On lour avait promis unc¢ garderie pour les
onfants,mais ni les trop potits,ni les grands au dessus dc 4 ans n'y avaiont droit.

On leur avait promis-une nourriture convenable,mais les monus étaiont & base do con-
serves de bas prix.

Toutl cola a fait bcaucoup de mécontcents ‘surtout coux qul evaiont dos enfants ot pas ¢é-
voiture pour sc déplacer.Certains essayércent de se faire rembourser mais ce fut imposs:
ble, a2lors cn désespoir de causo,les mécontents se sont réunis.Ils ont été voir le res-
ponsable et l'ont cnguculé. Le régime du camp a changé mals personnc n¢ pouvait rappro~
chor la mer du village de toile.

Do retour & Paris, los protestations ont continué auprés du Comité d'cntreprise et
maintenant il est question de faire une remise & chaque participant.

Lo comité d'cntroprise vout fairo de la propagande sur ses réalisations sdciales. Co
qui compte pour lui, c'ost le bilan do fin d'année ot pouvoir aditionner tous les tra-
vaillecurs qui ont participé a ces ocuvres. Pour cola il agit commo n'importe qual vul-
gaire marchand de soupg,il ment,il trompc, il berne les travaillours avec ses réclames.
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*  Des abonnés-do "Pouvoir Ouvrier" b

:é I'I¥E ,BELFORT,CAEN ,DENAIN, GRENOBLE, LE MANS, MONTPELLIER & AMIENS _ "
i demendent & ontroer on contact avec les lectours do leour région. o

Ecr;ro a "Soclallsmo ou Barbarie",42 ruce Roné Boulanger Paris,10° qui transmettra. |
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(S*-Jz 1c la page 8 : La lutto des noirs aux USA:

1'hisivire des droits constitutionnels ot donnait do l'histoire des Btats-Unis une ver-
sion tronquée, on s'adressa & cette fraction la plus aisée ¢t la plus cultivée pour lui
domardor d'organiser un ensoignement paralléle & celui de.l'école officiclle.Ayant rogu
une réponso négative, l'association organisa olle-méme cet onseignoment."Puisquo la fra~
tion aisdo n'a pas voulu onseigner la vérité aux onfants, il nous incombait de le fairu,
car nous pensons que tout aujcurd‘hui dépend des jounes, expliqua la présidente de 1'Ar-

socia’tion.Nous leur disons qu'il est de lour dovoir do comprondro la situation,de lutter
pour leurs droits civiques ot d'agfronter la vie commo des hommos".

Ce qui est vrai & 1'échelle d'une petite ville comme Monroe l!'est encore plus & 1'é-
checlle nationalec. Uno large fraction de la bourgcoisie noire sc sent plus solidaire de
la classe dirigeante américaine que des noirs—eux-mémes.Ils regrettont les préjugés ra-
cistes dont ils sont victimes ¢t auxquels la fortune la plus colossale no permet pas
d' échapper.Mais ce qu'ils craignont par dessus tt o'est qu'en luttant collectivement pc:
13urs droits,lus noirs neo contribuent & ébranler la société capitalisto ds ses fondemsi

3 discréditer la classe dirigeante et les organcs de son pouvoir,ou plutdt de son impu:.
sance. C'ost cotte bourgeoisic noire qui domine actuelloment au sein de la NAACP.Elle
vient réccmnent d'obtenir l'expulsion du président de la scoction de Monroe,William,
1'homme qui a dit s "Il faut opposer la violenco & la violence".



