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Quand de Gaulle est arrivé au pouvoir, les
patrons ont dit que tout irait mieux. On a bsau-
coup parlé de l'association Capital-Travail, de
Gaulle allait terminer la guerre d'Algérie, vous
vous payerez de bonnes vacances l'année prochaine
et si vous travaillez bien, vous aurez le frigi-
daire et la télé, comme les américains.

On n'y croyait pas trop. lais pendant plus
d'un an, il n'y a eu que trds peu de ~ouvements
revendicatifs. La maniére dont l3s gréves avaient
¢té menées dans les années précédentes avait
découragé la majorité de la classe ouvriére. On
en avait assez de débrayer pour ne rien obtenir.
De toutes fagons, les travailleurs sentaient
qu'avec le nouveau régime, les risques seraient
encore plus grands. Un attendait.

Depuis quelques mois, ga recommence. Des pétitions, des manifestations, des
débrayages, des gréves se succédent. Le 2 décembre, la gréve des fonctionnaires a
" a 6té le premier mouvement généralisé depuis juin 58.

- C'est qu'il y a les salaires. &t les prix. It le budget familial de plus en plus
dificile & boucler. Il y a autre chose encore et c'est qu'a l'usine, au bureau, on
est de plus en plus brimé, harcelé. La ol ils te demandaient 40 pisces, il leur en
faut maintenant 60. Bt puis, chez Simca par exemple, & la chaine, il faut un bon pour
aller pisser. Plus loin, on licencie les anciens; pas assez "productifs". Les amendes
pleuvent chez Michelin, & Clermont, et chez Cail, & Denain, un contremaitre gifle un
ouvrier. Il faudrait la boucler, se faire petit, dire oui aux chefs, en mettre un

coup.

Llors, forcément, on commence & réagir. On en a marre. Souvent de fagon sponta-
née, des mouvements éclatent ici et 1la. Chez Michelin, les travailleurs débrayent
contre le licenciement d'un ouviier, contre le retour au systéme des amendes, et puis

aussi pour les salaires. Ilsn'ont rien obtenu dans ce cas. La Direction a été la plus

forte. iiais ailleurs des augmentations sont arrachées, on arréte les brimades. Dans
l'ansemble c'est les syndicats qui se font le porte-parole du mécontentement. Bt,
comme toujours, ils ne poussent pas bien loin, car ils sont surtout forts pour la
discussions ils disent qu'il faut revendiquer par catégories et pas tous ensembles

ils disent aussi que la "base" n'est pas chaude pour se lancer dans des grands actions.




-2 -

C'est vrai que les travailleurs s.ont hésitants et que leur combativité
différe suivant les branches d'industrie ot les catégories profsssionnellas.
Néturellement, le mécontentement st plus grand chez les "petits salaires".

Ce sont les fonctionnaires des catégories les plus mal payées qui ont parti-
cipé les plus nombroux & la gréve du 2 décembro. Mais les protestations, les
débrayages contre les normes, les chronometrages, les déclassements, les li-
cencicments, se succédent chez les micux payés, dans les industries mecanlques
par excmple.

Nous sommes tous dans le mdme bain. Tt ce qu'il faudrait faire, on lo
voit trés bien.

Au lieu de revendiquer des augmentations de salaire en pourcentage,
hiérarchisées, de telle sorts que les misux payés sont encore Les plus favo~
risés, il faudrait lutter pour des augmentations uniformes puur tous, et 1la
le manoscuvre ot ls professionnel sont solidaires.

Au licu de chercher & gagnor plus en travaillant plus, de demander plus
d'argent quand on te demande plus de piéces, il faudraii :éréraliser la qute
contre ltaugmentation des normes, contrs l'accélération ces cadences.

Au lisu d'acceptor ls renforcement de la discipline qui te transforme en

un pauvre type devant le chef tout-puissant, ou de chercher saulecment & y {chap-

per par le débrouillage individuel, il faudrait organiser la lutte collective
pour 1l'assouplissement des réglements d'ontraprise ot d'atelier, défendre pied
& pied le droit de travailler tranquillement.

Au liou de marcher on omdre dispersé, marcher ensemble. Chague fois qu'on
1lc peut, lutter pour étendrc le mouvement sur unce base locale. Plus de mouve-
ment isolé d'un atelier, alors qus le reste de l'usine marche. Plus de¢ mouve-
ment isolé d'une catégoric, alors que les autres travaillent. A4 quoi ¢a rime,
par exemple, quc les postiers fassent gréve et que les institutcurs, fonction-
naires aussi, ne participent pas au mouvemaent 7

Tout cela est bien beau, diront certains, mais comme les centrales syndi-
cales appliquent une autre "tactiqua", commant faire ce que vous dites, méme si
on sait que cettes "tactique'" n'est pas la bonne? &t puis, si les gons ne vou-
lent pas suivre ?

¥h bien, il faut se prendre par la main ot commencer partout & faire ce
qui doit &tre fait. Il n'y a pas d'autre moyor. Il faut cesser de gémir sur
la trahison et l'incapacité des directions syndicales et de justifier ainsi
sa propre passivifé Les directions syndicales font ce qu'elles veulent quand
la masse ouvriére ne bouge pas. G'est aux travailleurs les pius oonsclents, aux
militants les plus actifs de prendre les initiatives.

La volonté do lutte dés salariés se réveille aprés dix—huit mois d'attente.

I1 faut que cette volonté de lutte se transforme en volonté de lutter de
fagon eofficace, c'est-a-dire avant tout, de redonner a la gréve son caractére
de combat. Se mettre en gréve, c'est nior l'autorité du patron. C'est chercher
4 imposor les rcvendications par tous les moyens efficaces; sans s'embarrassor
de subtilités légales.

Pour cela, chaque fois qu'un mouvement commence, trois chosss sont néces-
saires 3
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-~ constituer sur chaque licu de travail un comité de gréve démocratique~
ment élu, c'est~a-dire élu par le plus grand nombre possible de travailleurs
@t comprenant le plus grand nombre possible de représentants de tous les sala-
riés, syndiqués ou non.

- .emander aux grévistes oux-mémes de décider de la nature et de 1l'éten-~
due de lcurs revendications. -

-~ Lutter pour que les augmentations soient toujours uniformes, anti-
hiérarchiques, et pour que les revendications portent a la fois sur le salai-
re ot sur les conditions de travail.

¢ = FREJUS -

La rupturc du barrage de Malpasset pose dans toute son ampleur le pro-
bléme de la responsabilité.

2ui est responsable ? Ol sont les responsables ? On cherche les respon-
sables.

Parions tout d'abord que ces "responsables" on ne les trouvera jamais.
Tout, dans ce genre d'affaires, est étudié pour qu'on ne puisse pas établir
ces responsabilités. It puis, il y a trop d'intéréts en jou, trop de solida-
rité de clique, pour qu'un jour on puisse faire éclater publiquement la vérité.

Et aprés tout, qu'est-ce que c'est qu'étre responsable ? C'est 3tré ga-
rant, c'est répondre do quelque chose, c'est 1l'obligation ol 1l'on est de
payer pour les fautes commises.

Or, dans cette terrible catastropho, qui a payé et payé le plus cher? Il
apparalt tout dc¢ suito que ce sont les victimes, c'est & dire coux qui n'ont
pas étudié le terrain, ceux qui n'ont pas construit, qui n'ont pas calculé,
ceux qui ignoraient tout, qui n'y connaissaient ricn, ceux qui n'étaient pas
techniciens, cbux qui n'ont rien touché, et rien ni personne ne pourra faire
feire machine anigére aux événements. Les sculs qui auront payé cs sont les
morts et cer malheurcux survivants qui ont perdu tous les leurs.

Les géologuass disent blanc, les ingénieurs noir, 1'E.D.F. gris, les en-
treprencurs jaune, le gouvernement bleu, toutes los coulours de l'arc en ciel
¥ passeront, tout le monde dira qucolque chose,

- seuls les morts ne diront rien.

Les ingénieurs avaient raison, les géologues aussi, lo béton encore plus
et la voite encore micux.
- seuls les morts ont eu tort.
Bt maintcnant Frangais "vous &tes formidables !

Venez danser au profit des sinistrés, ouvrez vos coeurs, ouvrez vos
‘porte-monnaie,

donnez largcment,

~ les morts ont payé, passez la monnaie.



- LECLERC ET LA BATSSZ DSS PRIX - :

L'épiciser Loclere, qui a fuit fureur & Grenoble et en Bretagne; monte
& Paris. Dans ses centres - 60 e¢nviron - los prix sont inférieurs de 20%
a coux Au commerce dc détail. La grande ~rcsse on parle. Lo consommatour
s'émeut. Radio, TV propagent 1'idéc d'unc baissc possible. On voudrait faire
croire aux gons qu'slle va soe généraliscr, s'accontuer. '

In réalité, les baisses réalisées par Leclerc ne représcntent que 2% du
budget familial typc. C'est, commo on ls voit, d'une importance trés limités.

A Issy-les-Moulincaux, cn novembre, a 1l'ouverturs du Centrc parisizn n°1
de Laclorc, lcs petits commergants du quartier voulaient lui faire un sort.
Les potites et moyennes ontroprises et lcours syndicats sont contre lui. Cs qui
no l'cmpdche pas de déclarer aux journaux :"jo défundrai les petits commorgants, i
qu'ils fassont comme moi!". Les grossistes en épiceris - ils sont nombroux et
prapérss -~ veulent sa mort. Car c'est cum que son systéme visc on premier lieéu.
+u début, il y a quelquea années de cela, toutes sortes de pressions étsient
excrcdes contre lui : ennuis fiscaux, refus de livrer les marchandiscs au prix
#e gros. les grandes marques le boycottaient sous 1l'influence de leurs clients
hatituols ¢t par crainte do voir dérangé le bel ordre établi dans la branche
épicierc. Leclere a tenu lo coup at maintenant, d'un obscur épicier grcnoblois
aux idées novatrices, on fait un pionnier de la distribution moderne.

Bravant les refus de livraison, et fort de la loi de juillct 58 qui obli- .
ge les fabricants & fournir un commerzant solvable au prix de gros si cslui-ci |
accoepto les quantités habituclles de gros, il deviént capable d'offrir & ses
clients un nombre croissant de produits.

I1 diminue les frais généraux et fait bénéficier la clientéle de¢ la marge
du grossiste. La généralisation do s2s centres serait la mort pour cet inter-
mBdiaire. '

L'importance donnée & la tentative Leclere vient surtout de co qu'elle
correspond & la tendance préscnte de modernisation du capitélisme frangais.

Bn offet, la prolifération extraordinaire de petits commergants gqu'on
observe on France, et le grand nombre d'intermédiaires dans le eircuit de
distribution, n'ont aucunc¢ raison d'&tre du point de vue du capitalisme.
S'ils existent toujours, c'est que jusqu'ici les Gouvernements les ont en
général soutcnus parce qu'ils roprésentaient un élément de conscrvation:
sociale. Or, un2 rationalisation du circuit commorcial devient de plus en
plus désirable pour la bourgeoisie. St le systéme Leclerc va dans ce sens.

- L'extension des Prisunic, des chalnes & succursales multiples, l'aug-
mentation extraordinaire du chiffre d'affaires des grands magasins; sont v
trés significatifs aussi & cet égard. _

Cepcondant, le battage autour de Leclerc correspond également & des
néczssités politiques immédiates. ilaintenant quoe lo Gouvernement fort de
de Gaullc amoins besoin de l'appui des commergantsy, il voudrait les obliger
a rogner un petit peu leurs bénéfices pour pouvoir retarder, sous prétexte
d'une baisse de prix, les augmentations de salaires que les travailleurs
exigunt. Pour cela, Lsclorc sert sa propagande de baisse. C'est sous la
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ncnace d'sncourager des tentatives comme la sicnney, que le Gouvsrnament a
obtenu l'accord des syndicats do commergants pour la fameuse "baisso dos
50 articles". ;

lMais pour le travailleur, pour la femme qui fait rle marché, toute cette
histoirs c'est surtout du bluff. Ce n'est pas une balsse des prix da 2%,
méme si clle £€tait réclle; qui réglera lsurs problémes de budget, quand les
déclarations officielles reconnaisscnt quo leur pouvoir d'achat a diminué de
12% dcpuis deux ans. Dans la société actuelle, la seule manidre efficace
pour les travaillours de défendre et d'augmenter lsur niveau de vie est
d'arracher do substantielles augmentations de salairec.

Un film & voir
"IL7S QUATRE CLNTS COUPs™

I1 est rare dc voir un film qui montre avec tant d'acuité combien la
vie modaerne sst insupportable pour l'censemble des gens.

Que le pére ns soit pas le vrai péro de l'enfant, que la mére le trompe,
que son fils la surprenne en train d'embrasser un autro homme, une apreés-—
midi qu'il fait 1'écolc buissonniérs, cela ne suffit pas & nous rassurer ot
a4 nous faire classer ceotte famille ct cet enfant dans les "cas particuliers".
Car cc qui fait 1l'esscnticl de la vie de ces gens, c'est notre vie & nous
aussi, les problémes qui s¢ dressont dcvant cet enfant, ce sont nos problé-
mes, sa révoltc, son écoesurcment, son déscspoir, ce sont les ndtres aussi.

Ce gar¢on lui-mémz n'cst pas un "cas", clest plutdt un cxemple. Au dé-
but il ne fait rien de plus répréhonsibdble quo ses camarades. Il est mdme
micux que plusicurs d'ontre cux & qui il n'arrivera pourtant pas do malhour.
Ce qui lui manque c'ust l'adresse, ce qui le génc c'est sa naiveté. On fait
c¢irculor une photo de pin-up dans la classe, tout le monde la rogarde mais
c'est lui qui s¢ fait prendre. I1 fait 1'école buissonniére, son camaradc
aussi, mais il cst incapablc de faire un mot d'cxcuse comme 1l'autre. Il
ment, les autrces aussi, mais ses mensonges sont découvorts, il neo se donne
pas la peine de les rondre vraiscmblables. En somme, il cst moins'adulto"

il joue moins le jou, il est 1l'enfance avec scs besoins on face dz la société
avec scs barriércs.

Lo grisaille, la monotonie, le rythme implacablc de¢ la vie modorne sont
admirablomant bien évoqués. Lialheur & cclui qui ne pourra pas suivre | Le
révoil Brutal'dans l'appartement trop potit, lo départ précipité, la classe
onnuyeuse, lc retour lc soir & la maison, los devoirs, les corvéss domesti-
ques, l'arrivée de la mébte harassée, énervés, qui prépare rapidement le re-
pas, se¢ fdchant contrec tout, lo pérc qui essaie d'8tre gai ot 4'eoxcuser au-
prés du gargon la mauvaisz humcur de sa femme, le rcpas sans goit, triste
ou agrémenté d'histoircs scabrouses de burcau et do réussites sociales grice
a4 la prostitution ou & l'bscroqueric. La mauvaiso humcur du pére dont les
chemises nc¢ sont pas lavées, les chausscttes pas raccommodées -"Si tu n'as
pas le temps de¢ los laver, lave au moins lo col!" - le¢ manque d'argent ot.
los disputds & ce sujet, les ruses deo l'enfant pour cn soutiror a sos pa-
rents. Tout cela constitue un univers a peine supportable, le moindre inci-
dent 1o rendra insupportablc.
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‘Pour lo gargon, une punition du maitre pas faite, sora le point de départ
d'unc sc¢ric do sottises de plus on plus graves. La réaction des paronts est
symptdnatique. Au début, ils soutionnont l'enfant altornativement, chacun
étant complicec & tour de rdlc, pour avoir la paix. D'aillours aucuns explica-
tion sincére n'est possible ontre eux. Ils s3 connaissent trop. Quand la mére

cessaiu du briscr la glaco sntro celle ot son fils, clle n'y parvient pas ¢ il
sail trop de choses sur olle, ot de ces choses c¢llo n'en parle pas.

A la fin, qucnd le stade des simples sottiscs ost dépassé, quand 1'on-
fant comusnco & s'attaquor a la société, car il vole, les parcnts se tournamnt
tous doux contre lui ot L'abandonnent & cotto société contro laquelle il aurait
tollement bosoin de sccours. iais co sccours ils sont incapables de lo lui
donnur. Au début, aprés la pramiérs fuguc du gargon, ils ont bion essayé(1),
mais av.c la vie qu'ils ménont, on ne pout prendre quelqu'un con charge long=
temps ¢ on a déja tant de mal 3 so supporter soi-mime!

¥a dcuxidme partie du film nous touche moins, car nous ne sommes plus 3n
causad, c'cst 1o société qui prend la place de la famills. T qui frappe tout
de suite, c'est l'indifférsnce qui entoure le jeune ddélinguant : -"Mon sdirvis
cat fini, je te lc passo", dit le flic chargé de l'cnfermer au cachot. On
1'onforme a c6té des prostituées, dos voyous; il attond, les flics joucnt aux
échoes. Lo service anthropomltrique, la dépositiony 1l'onfant cst ému, mais il
ost seul. Plus tard, & la maison do jounes délinguants, il apprend qu'il a un
dossisry, quo cc dossier le suivra partout. On va mettre dans son dossier le
rapport du psychologuc ct il s'inquidte pour savoir cz qu'il faut répondre
pour ng pas trop sc charger.

L~ maison est belle; il y a do l'air, de la lumidre. Les paronts vicnnent
lcs veir; ils poensent qu'ids sont bicn. Yais on continuc & marcher on rang, a
prendro unctclaque parce qu'on a grignoté son pain avant la soupe. On refuse
le droit d'cntrée a l'ami du gargon. Alors, la aussi, quand cola deviont insup-
portzbla, il s'onfuit, il fuit la socidté on courant; on courant droit devant
lui. 't il runcontrce la mer,; parcequ'il n'y a pas d¢ solution pour lui.

Do la maison pour jounos délinquants au pénitencier, du pénitencicer a la
prison, 1. chcmin scmble tout tracé. La société n'a pas mieux réussi que los
parcnts.

(1) C'est pout-8trs ln scdne du film la plus pénible. Ils cssaiont de s'amusar.
Ils vont au cinéma tous lcs trois s la mére ost plus douce, le gargon rit ner-
veusenent sans arrét, le pére fait 1'idiot. Ils rentrent tard le soir, les
pitreries du péro les font rire dans 1'oscalier sombre, cn remontent chez cux —
"on chéri, nlaubli: pas la poubelle" - Lo pére ¢t la mére feront 1l'amour, et
voila., C'sst pauvre, c'est masquing, ils ne peouvent rien faire do plus. '
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LES F3iIES DOVANT LA POLITIQUE

Los Francais ne s'intéressent plus & la politique, c'est un fait évidents
mais dans cetie apathic générals, les femmes ont uno placc & part ear elles
la ravendiquent ot s'en vantont

"ifoi, je ne fais pas do politique, je n'ai pas dz tcmps 2 perdre. J» lais-
s¢ ¢slad & cos fommes surczeitées qui foeraient bien micux de torcher lours
gossas ¢t tenir lour intérigur",

Mais comment font-slles pour n'cn point fairc, car cenfin
- ¢lles achétent un journal plutdét qu'un autre,
- 2lles écoutunt los informations simplifiécs de la radio d'Xtet ou
czlles d'un poste privé,
-~ ¢t dans leur vie professionnclle, slles se sont inscritcs ou ont
refusé de s'inscrirc & un syndicat.

Qu¥czlles le veulent ou non leur vie ost politisée du mmatin su soir, 2t la
politique se glissera mdme dans leur 1lit, suivant que les députés auront voté
ou non dcs lois c¢ncouragcant la nat2lité ou le contrdle des naissances.

3llces st croient libres; elles gardent les mains nettas et la vue claire car
2lles ne sont pas esclaves des options d'un parti ? Iiais en virité elles sont
les esclaves successives dzs options de tous les partis qui se succédent au
pouvoir, lancéos-é:droite ou & gauche, précipitées dans des expéditions mal-
heurcuses ou figées dans un attentisme stérile.

Zlles ne font pas de politiquc? Nony clles las font toutes. Ellss nz jartici-
pent 3 rien? Nony clles subissent tout, et & certains momonts, subir c'est
gncourager.

Faire de la politique co n'est pas autre chose qu'3tre conscient de la vie
guotidicnne, dz son scens ¢t voir que. la chose publique pénétre mos moindres
actes.

Blles clament bien haut que los hommes politiques sont tous bites, malhonnétes
ou trop habiles.... &t c¢lles avouent sans rougir leur abandonner le .pouvoir.
Ellos appellent le médocin au moindre rhume de leum enfants, mais @lles lais-
sent la politigque disposcr d'eux et los cmportsr demain dans une guerre ab-
surdc ou ils n'auront d'autre alternative que dz tuer ou d'&trc tuer, et
probablement les dsux & la fois.

Bn attondant, ils scnt cmpilés a 50 par classce, prenant d'une instruction
déséquilibrée cc qui peout arriver jusqu'd eux.ZBlles admettent sans broncher
que des millisrs d'Stros humains vivent dans des taudis, guo des peuples
entiers mcurent do faim, que des réfugiés perdent l:iur vie dans des camps et
que des minorités soicnt oxterminéoes.

On ne pout refuser la politique & laquellc on n'échappe plus maintcnant puis-
qu'ellec baigne tout, au nom d'une soi-disant propreté. Cetto propreté est cel-
le de la pierrc que l'on pousse ¢t qui ramasse la poussiére de toutass les rou-
tes; cce bon siens est un non-sens, 2t cette liberté anéantisscmont.

B1lles no font pas de la politiquce? Non! mais la politique les fait et los
défait ot bien souvint ellc les refaite.

Des abonnés de "Pouvoir Ouvrier" & NIMES,BILFORT, CA:IN,D NAIN, L3I MANS, =
MONTPZLLIZR, AMI3ZNS & LYON demandent & ontrer en contact avec las leoteurE
d¢ leur région. =

ui traepsmettra=
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LA PAROLGZ
’ AUX
TRAVAILLEURS

Dans la fonction publiqus ¢ LA GRIVE DaS P.TITS ... POUR LTS GROS.

C'était uuc gréve comme les autres, qui a commoncd comme las autraes
9t qui 2 fini comme las autrus. Los trois grandes .rganisations syndicales
CGT,CFTC ¢t FU se mettent d'accord au nivsau dos Fédérations ds Fonction-
naires pour felrv unc graeve d'"avertisssment" de 24 hourcs. La basoe n'cst

- pas consultés, ni sur la naturc des rovendications, ni sur la longusur ou

1'opportunité d¢ la gréve. Aucun contact n'est rTis ni avec les chominots
ni avce la RATP; qui pourtant ont sux aussi Itat pour patron. Los insti-~
tutours (donc la Fédsération ds 1'*ducation Nwtlonale) sont on dchors du
coup. Aucunc agitation préalable n'est faite, aucuns réunion de préparation
sur les licux de travail. Le jour da la gréve,; il n'y a ni comités de grédve
nl piqucts dignes de ce nom. Personne ne descond dans las burcaux ou los a=
teliors pour inciter les camarades & débrayer. '

D'aillours, c'ocst toujours comme ¢a. La veilley, le lundi, j'.ntiunds
des fommes & la cantine "Ah! mais c'est vrai, demain on ne travaill: pas, il
¥y a grévs".On dirait que c'est un jour do fite raligieuse qui tombe un mer-
credi au liocu d'un Dimanche parce que lu Paps n'a pas fixé Paques & la mime
dates gue 1l'année dernidre.

Iinis ga a fini aussi comme d'habitude. Une grande réunion & la Boursoe
dn “ravail, des discours croux, avac des phrases flcurices et une resolutlon
a la fois vague ¢t platonique, votée & l'unanimité, parcc quo vraiment on ne
voit pas qui pourrait votcr contre.

-t pourtant cctte gréve n'a pas été tout & fait une gréve quelconguu. Ce
st pas sculcuent qu'elle a &té suivie & prés do 60 ou 70%, plus de 500 000
grévistos, st qu'ad ce titre ¢a été la premiérc grande gréve du nouveau régime.
Co n'ost pos sculcaent qu'il y avait prés de dix mille menifestznis 2 la Bourss
du Travail. C'sst surtout quc coux qui ont débrayé, c'étaivnt les patits,
les sans grades, les plus mal payés, les moins de 35 OOOFr par mois.

La composition dz la sallc & la Bourse et de la foule qui débordait
largement sur la ruc était suffisamment éloguente : facteurs, éboucurs, com=
munaux de toutc sorte, hommes ¢t fommes des sorvices de santé, petits télé,
gars des lignes qui travaillent sur les pyldnes ou dans les égouts. Le matin,
& 1l'hsure du débrayags, dans les centros posticrs il en €tait de mime. Au
contre des télécommunications Apjou ol je travaille, ce n¢ sont pas leos fem.es
des bureaum qui ont dlbrayé, mais les '"nettoyeuscs" qui dépous:idrent censtam-
ment les colonnss de l'automatique pour 37 OOCFr par mois. Choz I.os honnes,
outre les gars des lignses, ce sont les monteurs ou ces "vévilicatsurs” qui
pour un salaire dérisoire scrutent c¢n poermansnce, lampe au frout, lz fonc—
tionnounent mécanigque du téléphon: soi=-éisant automatique.

Oh! il n'y a pas cu d'snthousiasme, ni de viritable combativité et
cncore moins da "froids ot calme diétermination" comme dirait l'Huma. Il y a
simpleoment cu que 1l'ordre de greve avait été lancé par les trois grands syn-
dicats ¢t quz la crainte ou 1l'inguiftude suscitée par le. nouveau régime s'est
dissipée: on pzut oncore y faire jréve. Alors nous les plus exploités, lcs
pius dlmunis, on y va. On ne sait jamais, on e¢n tirora peut-3tre cinq mille
hallos. Persoans ne croit réellement arracher par ds tzlles greves les 45 QOO
miniwum, lais personne non plus ne nense a réfléchir i =~custoun sur la rature
et 1n signification dc cotte revendication HIFRAR- LI v welusnionl los
syndicats. Plrsonnc ne pense gu'en venant 1a il vient uvan4 @ vus auguchnta-~

-

tion bicn supéricure & la sisnne pour l'lInspecteur qui n'a pas fait gréve
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et qui n'a nul besoin de cette augmentation.

Il faut étre clair : 1l'%tat dit ne pas avoir assesz d'argent. Ce n'est
pas eulement qu'il fait la guerre d'Algérie ou qu'il fabrique une bombe ato-
mique. Pour 1l'en empécher, il faudrait se battre, il faudrait faire une réi
volution et dans 1'état actuel de la classe ouvridre on en est loin. Mais
c'est aussi que chaque fois qu'il donne 1 OOCFr au facteur, il donne 10 OOQCFr
azu chef de centre. Si 1l'on préfére, chaque fois que 1'Etat débloque au budget
50 milliards de crédits; le facteur compte pour 1 dans cette part de gédteau
et le chef de Centre pour 10. Or sur ce terrain les grands syndicats sont
d'accord avec l'itat, méme si c'est 1'Jtat gaulliste.

Oui, cette gréve a été la gréve des petits, mais comme toutes les gréves
de ce type elle a Bté la gréve des petits pour le bénéfice des gros. Rien
n'est plus immoral et rien n'est plus démoralisant. 1t c'est justement comme
cela que l'on a dBmoralisé la classe ouvriére depuis 14 ans. On connait le
résultat.

Contre cela il n'existe gqu'un reméde : que les gré&ves soient décidées
et organisées par la base elle-méme et pour les revendications qu'elle aura
dhoisies.

LES ISSTITUTZURS ET LA GREVE DU 2 DICEMBRE
(dans les écoles du 14&ms)

Le 2 décembre, nous n'avons pas fait la gréve avec les autres fonction-—
naires. Jusqu'a la veille, tout le monde espérait qu'on la ferait aussi.

L'indignation a été grande quand nous avons appris par les journaux
que nous n'y participerions pas car "nous nous réservions pour la lalcité"!

Les critiques ont été violentes : "De quoi aurons-nous l'air ? - A quoi
cela sert-il de s'isoler ainsi ? = Ca n'aura rien d'étonnant si les autres
nous laissent tomber aprés, quand ce sera notre tour! - Pour une fois que
tout le monde était d'accord, il faut qu'on vienne tout gicher ! - "

Notre délégué syndical ne sait que répondre. Il part s'informer au
Centre et revient calme et rassuré : "Cette gréve c'est FO qui 1l'a lancée"
dit-il, "il faut se méfier, nos dirigeants savent ce qu'ils font. Il ne faut
pas. s'user dans des luttes partielles, il faut se réserver pour la laicité".
Mais ce deuxiéme argument, il ne le développe pas trop, car persomnne ne com-
prend bien pourquoi la laicité a besoin de ce splendide isolement. Par contre
1'argument FO semble porter plus ou moins.

Je demande qu'on convoque une réunion syndicale de la sous-section, car
les camarades éprouvent certainement le besoin de s'informer et de discuter
On me répond s '"De quel droit voulez-vous faire unc assemblée générale ?
C'est le burczau qui en décide, & moins que vous ne présentiez une demande
signée du tiers des membres". liais cela cest matériellement impossible étant
donné la dispersion de notre travail. Curieuse conception de llactivité syn-
dicale ! Grdve ou pas gréve, nous n'avons rien & dire. Campagne pour la lai-
cité, nous n'avons rien & dire. Donnez de l'argent pour payer la campagne;
lisez "L'icole Libératrice", collez les affiches. La c'est l'occasion de
montrer que vous voulez faire quelque chose, nous comptons sur votre bonne
volonté. -

Or, que s'sst-il passé ? Fort peu d'affiches ont été collées, unc mino=-
rité a participé au collage, ot pourtant la plupart dimient qu'ils voulaient
y aller.
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"Vous voyez", dit notre dslégué syrndical avec unc ameriume md mee de
triomphe, "ils ne veulent rien frire; ils rcuspétent, mais pour faire
le boulot, je suis toujours tout ssul".

Ces événcments terminés, lc burcau convoque une assemblsc générale,
Une noto passée dans les classes, la veille pour lc lendemain; on la signe
en vitesse tout en surveillant las éléves. On apprendra plus tard que
bzaucoup n'avaisnt mSme pas lu le papier.

Il n'y a presque pursonne & cette réunion. "Vous voyez', ¢it encors
lc d81égué, "ga ne los intéresso pas". Bion slir, ¢ ne peut.pas i Sue
l1os snseignants Brilent d'envie dc se battre. j:ais on na peut poa a
non plus, comme l'affirme notre délégué, qu'ils s'en fichent et ne vii-
lent rion faire. On déplore lo manque d'intdrét de la basc, meic ¢ir init
tout pour 1l'entretsnir, car l'absence de tout contrdle est furi coiunie
pour i1os rosponsables actuels du syndicat, méme si parfois, ilg .ol
ohligés de coller eux-mémes les affiches. Cola ne fait d'aillcur: awr foe
fortifier dans leur opinion : la base c'est les troupes gu'on meuuﬁgv;e
saslon lcs besoins du moment. I1 faut savoir s'y prendre, 2t de c-
fagon on dit au GOuvernemﬂnt °"Att°nt10n, il faut tenir comnte d\ e
opinion, nous représentons % 0% dos instituteurs, ne négligez pas wnohce
force", ot aux camarades inquiets de voir leur syndicat aller de coines—
sions en reculades et fatigués d'Stre les"zizme classe" justc bon a vaire
les corvées, on rétorque ¢"Tu ne te rends pas compte, personne ne s'in-
térassc a notre action, las gens ne sont pas prets, si le Gouvernement

en apercevait, il ne nous prendrazit plus au sérisux. Il faut &tre pru-
dent, ne pas gaspiller nos forces".

Y¥ais un syndicat, quoi qu'en pensent les tacticiens de la direction,
n'est pas unc armée et les institutesurs ne sont pas des soldats. Ils nsz
comprennent pas quel intérét il y a & détacher la défunse de la laicité
de la défonse des conditions de vie et de travail, & sé.aror .i.s on-
scignants des sutres founctionnaires. Ils ne comprennent pos norerei la
"tactique" est décidée sans les consuliter. Il est vrai ceu'ilo o
cipent pas nombreux & la vie syndicale. :ais on fait tout puo-
dégoliter. Or, un syndicat sans participation de la basc n'ecsi
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carcasse video, une espeécs d'administration. Zt un mouvement i mcruit
décidé sans participation active, sans enthousiasme - mémc s'ii &zl
suivi - reposcrait sur des bases bien fragiles.

L3 CIMERE CHEZ LES POSTIERS.

J'arrive & 6h1/4. A cette heure il n'y a que les bwxle fi.-w ~wnis aoi,
les fuommes de ménage ct le chauffeur des chaudiéres. Jé stoiz Lo jic uz
yrend nas le travail. Je veux qu'on sache et qu'on remcriiic quc je fais
gréve. Un balayeur ¢a ne se remarque pas ot jo veux ne iaire remarquer
pour une fois.

Jo descends discuter le coup avec le chauffeur. Thécriquement s'il
faisait gréve tout s'arr3terait, car personne ne twaille quand 1L frit
froid. llais voila, il faudrait aussi qu'il soit o: iyé par tous, ¥ conpris:

1 N

les syndicats. Il sait quc co n'zst pas le cas el tr risque est trop grand.

A 8 heures moins dix je remonte voire ro ~11il se pacie. onu
1'escalier je rancontre des jeunes ouvriers. "Alouvc. o fait oo

"Malheurcuscment non, onhest pas pastier, on est « "roooLnT.
c'est la grande compagnie de Téléphone frangaisse. vi suvui sus
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et ses ouvriers qui viennent Installer les colonnes de l'automatique lors-
qu'il y a extension ou réparation grave. Aussi, durant quinze jours, trois
semaines ou un mois les gars de chez BErickson travaillent aux c6tés 3¢ leurs
camarades postiers des télécommunications. Les uns et les autres se connais-
sent bien. 8t pourtant il ne vient & 1l'osprit de personne que les uns ot les
autres puissent fairs gréve ensemble par solidarité.

A la porte un petit rassemblement de syndicalistes et de grevistes.
Piquet de gréve ? C'est un bien grand mot. On distribue des tracts aux fem-
mes qui rentrent en annongant le meeting de 10 heures & la Bourse., G'est
tout.

Bt encore. Le chef de centr: arrive. Arrogant ct inquisiteur, il se plan-
te devant la porte. La distribution de¢ %racis cesse. Mon "ohef" balaysur
qui veut faire du zéle arrive, ldve les bras au ciel et me dit "alovys, qu'est
ce quo tu fais?" "Zh! bien, tu le vois, JO fais gréve'". La chef de Centre
qui avait été prévenu par ses soins que j'avais signé s'adresse & moi
"C'sst insensé, quand on fait gréve on ne signe pas" "Eh! bion moi jtai si-
gné pour que l'on sachc bien que je fais gréve" "Ca ne so fait jamais, moi
aussi j'ai fait gréve, je n'ai jamais vu cala" "Peut-8tre est-ce parce que
vous faisiez gréve dans votrs lit, moi jo fais gréve sur les lisux de tra—
vail". Les choses en restcnt la.

Un bon moment plus tard. L'hcure de rentréo est passée depuis longtemps.
Deux ou trois gars dont un vicux tournicaillent et hésitent encore. Ils
rentrent, revisnnont, disent "Il y en a dix qui travaillent" ot au moment
du départ pour la Bourse, sz décident ... ¢t rentrent définitivement.

Tt pourtant cette gréve a réussi. On é€tait prés de 10 000 a la Bourse. La
on a été abreuvé de langage fleuri du genrc "Au pays de Moliére on nc vit
pas de bons mots, mais de bonne soupe™. La plus grande gréve du nouvsau ré-
gime. C'est vrai. Mais le nouvzau régime ne risquera pas grand chose tant
guc lton fera gréve do cette maniére la. Pourtant un oratsur a é6té réelle-
ment 2pplaudi. Pas seulement parce qu'il était 1z seul & savoir parler en
public, mais surtout par ce qu'il a dit, deux phrases qui ont plu s
"Pinay et lc régime, c'esh la meme chose" et "On nous prend pour des potits
enfants, ok! bien nous allons leur prouver que nous nc sommes pas des petits
enfants".

Pour torminer, la résolution suffisamment vague pour ne pas priter a dis-
cussion a été votée a4 l'unanimité. D'ailleurs, courent pourait-il en &étre
autreaent, puisqu'on pacse une heurc ¢t demie & faire des discours creux et
qu'on soumet la résolution au vote au moment ol tout le monde sc prépare a
partir.

La moindre des choses & faire szrait de préscnter la résolution au début
do la réunion ot de la soumettre & la discussion de l'assémblée. Mais cela
aussi ce sont des choscs qui no se font plus decpuis longtemps.

LES GREVISTES DE POITIERS ET FRIJU

Lors de la derniére gréve des fonctionnaires du 2 décembre, les postiers
grévistes du Bureau de Poitiers ont écrit au Ministre des PTT pour lui deman—
der que la journée de gréve qui leur sera retenue soit versdée & la population
de Fréjus. Voila une attitude de.classe qui tranche heureusement avec 1l'ex~-
ploitation politique des morts ou les pleurnicheries intéressées de la Gran-
de Presse, dont nous avons su le spectacle quotidien depuis la catastrophe
de salpasset...




DE GAULLE A L'ALSTHOM (Belfort)

La visite du chef de 1'Etat avait ¢té, de longue date, soignecuse-~
ment prépardée, par unc campagne dc presse, basée sur la psychologie des fou-
les, ottrait du prestige du Général libérateur écrivein, homme politianue,
surhoume quoi.... Tous les jours unce chronique ¢tait vréservée & cet effat.
On astiquait la ville et 1'on cachait les saletés sur le passage du maitre
de i1'hoeure.

A 12 boite, nettoyage général, quinze jours avant l'événoment aux deux

ateliers visités : montage des loco et grand hall de montzge des turbines.

Qu¢ d'houres passées | mais aussi préparation du terrain par les §léments

gavllistee et syndicat indépcendant. On ressortzit le vieux leurre de

1'asscciztion capital-travail. Les bruits de primes de fin d'annéa, pro-

mo+tioyn onvriare, confirmés par la dirsction, circulaient. Quelques petites )
pressions, bien inutiles, je le crois. '

Chez leos syndicats, l'on priparait les plaintes, dans une pétition v
commune, étition qui sera finaleiment refusée par los autcrités pour raison
do protocolc :"comment oscz-vous déranger le grand homme dans son travail
de serragze do mains et bain de foule?... A la suite de cela, le déligué in-
terdépartoemantal CGT refuse 4d'&tre regu par le général ¢t damande aux cégé-
tistes &'obscrver unc attitude indifférente ce matin de visite. Les autres
syndicats sont plus modérdés dans lcurs consignes, sachant qu'cllcs ne seront
pas suivies dans la généralité des casl

Infin le grand jour c¢st arrive, les Nord-Africains suspuocks sont neu-
tralisés bien cntendu. Tout est au point. Liesse 4 la boitc. Le grand pa-~
tron ost 13 pour l'acueillir. Promenads dans le grand hall montagce des locog,
serrage d¢ mains d'ouvriers, heureux de voir un grand homme. Dans le Hall
du gros matéricl, idem :: me~serrage de mrins, quelques applaudissements ot
puis siréne marquant & 9 H. la fin du travail afin de se randre dans la

cour dg l'école d'apprentissage, e¢n moysnne 1 H |/2 payée par la dirsction |
a tout le personnel de la boite : 7 500 X par 7 ou 8C3F d¢ l'heure, prix de
reviciit... qui fait ce cadecau ? Mais la Direction! Eile a méme organisé un
meeting politique avec pour oratsur le Président de la Républigue, bien que
celi soit défendu par le riglement intdrieur.

Dir2 que tous les ouvriers on assisté ne sorait pas vral, mais la majo-
rité y ctait, battue et contente! Chez nous, la presque totzlité, soit par
conviction, soit par curiosité, y était. Les femmes sont tellement sensiblas
au vrastige et au baratin, on leur ferait avaler n'importe quci!

A c¢roire que les ouvriers sont tous gaullistes & Belfort ! dans d'asutroes
ateii.zs & majorité cogétiste, gquelques groupes joualent aux cartes pcendant

Y ot

Ch=z nous, les femmes gaullistes avaient fait courir le bruit que ne
pas y aller, c! étalt falra supprimer la prime de fin d'année, elles nous »
1l'ont bien gagnée, notre prime !
3

Dans la cour, face & l'assistance.honorable, un discours d'une platitude .
9 ; b g

vide ¢t creux a suncité quelques bravos noyautés par les gaullistesy; le moral

ouvrizr était reaontd, on pouveit aller de 1l'avant.

Si une organisation fasciste le voulait, en grande majorité lcs ouvriers
seraient mirs pour marcher. La pcur, la veulerie, les léche-bottes, aucun
respect de soi-mnlime, ce n'était pas beau.
A croire que les ouvriers ne peuvent se passcer de chefs, de patrons et
de dirigeants. Quo dire de plus .e.s ‘
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ENTRGETIEN A DINAIN

A Denain, les camarades qui s'intéressent & Pouvoir VYuvrier nous ont fait
pat de l:rurs critiques : .
~ Votre canard est hien acucilli, les gmrs le trouvent juste et souvent ils
ms disent: c'est cela qu'il faut expliquer, mais, par contre, vous en restez
la. On voudrait bien y voir des solutions. Que faut—-il faire ? Tu nous dis:
organisez-vous aulour du journal. Zerivez pour lui cc que vous pensez de
1'asxprloitation; des conditions dc¢ trzvail. Ce n'est pas facile 3 faire. Dis
le & "Pouvoir Ouvrier". '

D'autre part la situation est ici, comme ailleurs certainement, 4reés
calme. I1 n'y a plus aucune vie politique et méme syndicale. On note au moins
30, de syndiqués qui n'ont pas repris leur carte. Les responsables sont inac-
tifs. Les ouvriers disent 3"4 quoi bon se syndiquer, ils ne nous défendent
mima pas contre les licenciements du patronat".

- ..ais dans d'autres villes ou régions, 3 1l'occasion de luttes revondicatives,
on exerce ung pression sur les ouvriers et quelquefois on licencie des syndi-
calistes qui ont été trés actifs ¢t proches des ouvriers en lutte. A Denain,
c2 r'est pas le cas; d'aprgs toi ?

~ Non, il semble m3me que chez Cail, par e¢xemple, la Direction ménage les syn-
dicalistes c¢n fonction de leur trés grande nsutralité au cours des licencie-
ments d: l'hiver dernier. '

Derniercment, aux lamincirs, un ouvrier qui par maladresse avait laché une
tenaille sur les pieds d'un contremaitre, a été giflé par celui-ci. Aussitdt

1 équipe a débrayé ot passé la consigne aux postes suivants. Aprés 24 H sans
intervention d'aucun syndicalista, le contremaitre a été déplace. La direction
disait aux ouvriers : vous ne voulez tout de méme pas faire renvoyer ce pére
de famille de sept enfants. Ne soyez pas inhumains (sic). Les gars répondirent
"On ne veut pas forcéient qu'il soit licencié, mais on ne veut plus le voir
parmi nous. Ca lui servira de legon".

La soi-disant rationalisation provoque toujours la colé&re des ouvriers.
Autrefois, au service d'untreticen, on comptait 68 ouvriers de tous les corps
de métier; cimentiers, éleciriciens, magons, etc. Pour cet ensemble 3 2 con-
tremalitres et 1 agent de meitrise seulement.

Maintenant, apr2s leur "rationalisation", 18 ouvriers sont westés, mais
on ne s7°it pour quelle raison il y a 9 chefs dont 3 ingénisurs.
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Nous annoncerons 1la suito ultéricursment. Pour toutes précisions écrire. & H
 Socialisme ou Barbarie', 42 rue R.Boulanger, PARIS X°

Le groupe formé autour de la revue "Socialisme ou Barbarie" et du journal "Pouvoir
Ouvrier" organise pour l'année 1959-60 un CERCLE D'ETUDES

Co ccrcle d'dtudes se tient le VENDREDI, aux dates indiquées ci-dessous, a la
PUTUALITE (métro Kauber-iutualité) salle X, 20H45.

20 nov.59 : Signification de@ l'activité politique dens la période actuelle
4 ddcembre: Le travail dans la société contemporaine.

18 décembres Quelle place faut-il attribuer & l'économie dans l'explication de
notre monde? ’

15 janvier: Crise de la culture. . . n
29 janvicr: Id:ntité d: la vie sociale réelle a 1'Est et & 1'Duest. o
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