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gy
cmbiner aussi avec les modes de vie; les coutumes de la vieille civilisation. §
insi les contradictions de la gituation coloniale se trouvent, non pas effacées, mais
culignées par la "modernisation" de la vie urbaine, c'est-a-dire par la prolétarisa- -
£ es Joungs des villes.

T

Bt puis cette situation nouvelle s'est développée dans le climat de la revolution
et de la répression. On a nﬁnstruit de belles cités, mails on les a truffées d'indica-
tenrs, Les logemsnts modernss sont bien plus faciles & surveiller que ceux de la

enu dlun se ‘7110 cat facile & contrbler : il doit justifier toutss s
es entrécs et ses scorties, celles des membres de sa famille, Zes
a“pa““*l ds survsillance et de répression n'a probablement d'équi-
ne moderne. C'est Pourguol les menifestations de décembre A0 ot
plutdt le sens d'une ¢ccupation d'usine que d'une dsscente dans
prenaisnt possession de leurs gquartiers, résistaiesnt activement
pression, expulsailent les indicateurs, forgaient 1'armée st la

e
au pied & l'extérieur,

©

]

dans la révolution, soumis & la répression, gque le
¢ poss dans sa totalité; il est le problems de leur vie, de ce
en finir avec tout ce qui lsur rappelle la oolon“~a~
Civilisation traditionnelley ils p— nsent que l'organisation
Ssoudre le probléme essentiel de 1'Algérie, la misére;
est ‘brgaulsatlon 50 1'exploitation, aumoins
¢ chassé-croisé qu'ils vivzent.

ctivité intense, une soif d'expérience &t de savoir
colent; les '"slutions" sont mises & 1'éprsuve dans
re G4tail de la vie est mis en rapport avec les
te vie réellemsnt politique est tout le contraire
ion spécialisde, d'une profession. Elle repose
a C s problémes généraux ne sont pas des probl emes
autres qua 1 otidiens, mais que les problémes quotidiens sont
29

E <
importants, le

chose gui ntexiste g i ment dans aucuns classe soclale en France 2n ce
la discussion et . ise on osuvre, collectivement assumées, de l'avenir de
de chacun.
s n'ont pas manifesté pour porter Abbas au pouvoir; mime s'il est vral gu'
endra au pouvoir sn se faisant porter par lsesur manifestation. Ils ont nanl-
ur lz sens de lsur vie et ccla dépasse de loin le GPRA: un gouvernemsnt ne
Stre le sens de la vie. Aucun d'eux, si 1'on exeepte ceux qui se volent déjé

peut se dire : mes problémss seront résolus du jour o 1'Algérie sera
indépendante. En fait les discussions politiques, les hypothéses, le
went bcfucoup plus le contenu de la vie dans 1'Algérie indépandante

@

dl
3

[FHOLNO o
(O} E GBI (e,

S

ng Cconcern

probléme formel de 1'indépendance. La question dé& 1'indépendance pour SUX,
@ calle de @avowr qu01 faire quand on na dépend plus de ce qui vous dominait. De
ce point da vue ils sont déja indépendants, dé€jd en avant des négociations, =n train
dz se demander co qu'il faua e faire des terres, de 1'Islam, des rapports entre les
hommes et les femmes, des Juropéens qui travaillent, des patrons européens ou nonj
ot ils rejoignent aingl les préoccupations dos ouvriers algériens les plus formés en
France et en Algérie. :

9n France, Teaucoup de travailleurs et d!'étudiants algériens ressentent 1'im-

2 ]

ds ce coursnt nouveau dans la révolution que fait leur pays depuis plus de
aix ang. Beaucoup sant conscisnts que tout commence, que les questions essentielles
: her, que des décisions importantes vont bbre prises par rapport aux

o U
gstant a tranc
K 2mes qu'ils se posent. it en méme temps ils savent gu 'ils sont une force, qu'ils
peuvant peser de tout leur poids pour orienter ll'avenir de 1! AlE@rl) dans un seng ou
dans un autre : pour eux ccs problémes ne sont donc pas seulement des gquestione de
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Au CFL sussi ils prévoyaient des logements. Ils ont pergu l'argent,; pris les bénafices
gqus la société lsur reconnaissait; quant aux logements ils restent du dsmaine de la
préviaiocn.

%x Sésurité Socisle vous prend votre argent avant que vous soyez meladess prévoy-
ance. Uno fois guo vous &tis malade; par contre, il y a nombre de médicaments qui ne
scnt pas crevus (domc pas remboursés), ot puis les 3 premiers jours de maladis me sont
pas prévu; etcc.. e€tC... s e 90

i .

; Llors 132 on glisse trés facilement du domaine de la prévoyance & celui de 1'im-
Prévoyancs. .

= Le QNL a été imprévoyant, c'est grave. La 3.5. elle, n'a pas prévu un tas de
cas, ©'est normal.

L'E-at pousse & la fabrication des voitures. L'industrie frangaise est an pointe
¢'est un des sectaurs clefs qui commande baaucoup d'autres. Mais on n'a pas préva de
circuit rgutier en conzéguence; dans les grandes villes la volture est devenuc un
paradoxe ion va plus vite & Bicyclette qlavec une voiture prévue - elle aussi = pour
fairs du 150 & l'hourc), les villcs ne sont pas prévues pour cet afflux de voituress
enfin on n'a pas prévu qu'il y asurait trop de voitures sur le marché.

Imprévoyance, dites-vous !

Mais non. L'Etat prévoit une taxe pour alimenter le fonds routier, une taxe de
stationnement pour résoudre les embouteillages et des jours de chdmage pour les
ouvriers des usines automobiles, pour enrayer la surproduction. L'Etat pergeit coa
taxes et ne fournit ni routes, ni possibilités de circuler dans les villes, ni exten-
gsion dss marchés. C'est normal.

Le CNL pren@ 1'argent et ne fournit pas de logements, c'est scandaleux. Mais le
scandalg des scandales dans tout ga, c'est que des gens acceptent d'dtre "taillables
et corvéables & merci" comme on disait au bon vieux temps; avant 1789 bien sir.

Tout ¢eld es* normals alors pourquoi ne pas continuer ?

LA  HIERARCHIE DANS L' USINE

La société capitaliste est hiérarchisée et cette hiérarchie est sanctionnée
par 1l'argent.

La société est présentée sous la forme d'une collectivité ol tous les individus
ont leur change et peuvent en gravir les échelons. Cela est un mensonge. Cette société
basée sur 1'inégalité ne peut fonctionner que si 1'inégalité subsiste.

Cette inégalité se manifcste dans tous les domaines le travail, la politigue
et mdmg la vie privée,

Le travail se simplifie de plus en plus. Des taches qui autrefois étaient assu-
mées par un seul homme sont divisées, morcelées en plusieurs postes aussi bien chez
les travailleurs manusls gu'intellectusls. Le travail moderne consiste de plus en
plus en une série d'opérations simples que 1'on répéte d'un bout de l'année 2 ltautre.
Tout en se spécizlisent, les travailleurs deviennent de plus en plus interchangeables,
1% trevail dewient pour la plupart un travail d4'05 et malgré tout cela la hiérarchie
dans 16 travail subsiste et se développe, les coefficients des catégories profession-
nelles s‘atomisent, thague salaire devient original.

La ®étise, l'incapacité des couches dirigeantes de la société sont devenues des
lieux communs. Ce n'est plus soulement lgs couches défavorisés qui le reconnaissent



/. mais les hautes sphéres de la société se moquent de leur propre image. De monsieur

Khrouchtchsv qui dévoile que les plans de certains ministres russes sont de pure fan-
taisie aux grands cinéastes américains qui ridiculisent les motifs et les causes de
la promotion sociale, ¢n passant par la sélection des ministres du gouvernement fran-
cais aqui se falt on fonction de leur incapacité ot de leur mangue de personalité, ou
par le chef d'entreprise plusizurs fois diplomé qui passe son temps & régler les pro-
blémes de disciplins de son personncl, toute la société se bafoue elle-méme.

Plus on monte dans les échelons hiérarchiques, plus les valeurs humaines recon-
nues se détériorent, plus la connaissance devient superflue. Pourtant la hiérarchie
i

sociale continue & 8fre sacro-sainte. O'est une valour incontestée pour les organisa-
tions politigues oussyndicalss qui s'en inspirent dans toute leur activité.

Nous disons ¢ lo principe de la hiérarchie sociale ¢st la base mdme de tout ré-
gime d'exploitation. C'est pourquoi les travailleurs doivent lutter pour 1l'abolir.

La hiérarchie dans les travaux simples.

__________________________________________ Le travail des ouviiers spécialisés (les 08)

est un travail simple. Pour ces travaux ol l'on ne demande aucunc compétence particu-—
lidre la sélection sc¢ fait naturcllement. Ceux qui ont assez de résistancs physique
continuent & pratiguer ces travaux. Ceux qui ne sont pas asscz forts s'arrétent pour
aller dans le¢s maisons de rspos, 1leés sanas ou les asiles. On en reprend d'autres car
1: marché des 0S est pratiquement indpuisable. Si les travaillsurs du pays viennent &
manguer on en importe comms une marchandiss qucelcongue. Plus leur pays d'origine est
misérable, plus on cxige d'cux. L'Algérie, 1'iIspagne, la Sicile offrent des réscrves
inépuisables ds main d'osuvre pour les employsurs francals, par exemple. Comme le prgx
du travail dépend dans une certaine mesure de la loi d'offre ot de demands, on serait
en droit de pensaer qus les travaux les plus rétribués sont les travaux gue personne ne
veut faire. Clest & dire les plus pénibles, los plus sales, les plus fastidieux. Eh bier
non, ¢a sont justement ccux 1& qui sont les moins rétribués, ceux qui se retrouvent

au bas de 1'échelle hidrarchique. Les O0S sont les moins rétribués. Ils font un travail
interchangeable, que tout le monds peut faire.

Pourtant si le travail cst simple, les payes des OS ne le sont pas. 11 y a de
plus en plus de nos jours unz hiérarchic des salaires dans cotte catégoric. Mals ce ne
sont plus, dans &e nouveau systéme qui tend & se répandre (études de postes) les qua-
lités professionnelles qui déterminent le montant du salaire OS, mais la nature dc son
travail.

Ainsi les employeurs ont établi toute unc hiérarchie des salaires pour lss
travaux simples et cette hiérarchic est fixée d'aprés la valeur de la maching. L'ou-
vrier gui travaille sur la machine la plus couteuse regoit un salaire supéricur a ce-
lui qui travaill. sur un "visux coucou" bicn que tous les deux fassent le méme travail
et que le moins avantagé soit incontestablement le sccend. C'ost la valsur du matérisl
et non pas colle du travailleur qui détermine lc¢ salaire. Quand & la sélection des
trévailleurs sur les machines elle ne dépend que de la maitrisc qui effectue catte
répartition sous forme de récompenss,

Si on ne paye ni la monotonic ni 1'ennui ni le dégout dans 1o traveil, par con-
tre on paye la responsabilité. La responsabilité sst fonction du prix des objets ou
des machinus que l'on confis au travailleur. Ainsi on paye plus un travailleur qui ris-
que de détériorer des marchandisss de grande valeur que cclui dont la faute profession-
nelle n'entraincra pas de gros préjudices financiers. C'est une des raisons par les-
guelles les patrons justifient laos différences de salaire entre professionnels et 0S.

On demande & un professionnel plus de minutie, plus d'attention plus d'expéricn-
ce que l'on en exige d'un 03, Mais par la forme de son travail le professionnel béné
ficie déja d'avantages incontestables par rapport aux travaux 085S,

a) le professionnegl fait un travail moins abrutissant que celui de 1'05., I1 a un
travail plus varié.
b) le professionnsl fait un travail moins pénible. Les délais sont moins serrés,



la diseipline aussi.

¢) le professionnszl bénéficie de plus de consideration de la part de la maltrise
il est micux traité st du fait qu'il a un métier, il est moins dfpendant de son employ-
our. ' 8 =%
Malgré ces avantages dans lo travail, c'est lul qui est le midux régribué, o'est pour-—
guei tous les 03 veulsnt dO' enir }ruf ssionnels. Muis n'imports qui ne peut pas dove-
nir professionnel. Pour entrer dans cefte catégorie il faut passer un cssal.

& piérarchic dans les fravaux qualifiés.

e T A R s B Y S S Pour &tre professionnel, ¥l faut ¢n principe
étre passé dans une école d'apprentissage. De plus il faut passer un essai. Pour passer
Tessai il faut avoir pratiqué le métier, pour pratiguer le métier si on n'a pas suivi
1'éceale d‘appr'r*l sqge 11 faut &tre professionnsl: un travailleur qui débute dans
1'industrie aprés 1'décole primaire ou celui qui au cours de sa vie change de branche
d'industrie est prat :Quem\nt condamné & rester 08. Mais il y a des dérogations st les

seuls das cos dérogations sont la maitrisc et les employeurs, ce sont eux qui
décident si un tel peut apprendre le métier, passer son essal, et méme le reéussir.

Les professionnels cux mlmes sont divisés en plusisurs échelons hiérarchiques.
I1 y a plusicurs catégoriss dans chaque profession et & chaque catégoric correspond

un sslalre différent. La justification de cette division c'est l'aptitude manuglle
et pour qu'un travaillsur puisse passer d'une catégorie dans une autre il lui faut
passer chague fols un essal.

1L'essal.

“lalgré tous lss efforts qu'ont déployés les employeurs pour donner une
apparsnce rationnelle aux essais, ils ne sont jamais arrivés & les étalonner. L'essal
est ¢ e que 1l'ouvrier doit faire dans un temps alloué. L'essal varie d'une usine
3 1'autre, mais aussi ce qui varie, cc sont les notations. Les seuls juges dans ce
domaline c¢ sont les employsurs ou lour maltrisec. MalS leés notations de ces =ssais
sont fonction avant tout du marché du travail. Si 1'on manque de prefessionnsls, les
notes sont larges et la moysnne exigée est basse, si c'est le contrairc la moysenne est
élovée et les notés sont serrées.

Le passage d'une catégorie dang une autre est donc fonction du maréhé du tra-

vails

Avec 1'essail on exizge aussi un oxamen do culture générale.

La sélection se fait aussi en fonction du nivean ulturel de la sofiiété. Si
1tage ds scolarisation d'une société est de 12 ans, on exigera moins du @ndidat que

si ¢lle cet do 16 ans bien gue les problémes professionnels n'alent pas changée s
Ainsi on psut trés bien imaginer que si gn jour 1l'dge de scolarisation est de 20 ansg
e baccalauréat soit exigé pour travailler sur une chaine.

Il y a bien sur l'aptitude manuells qui joue et la société prétend récompenser
les plus valeurcux. Voyons ce qui on est.

Nous ne sommes plus au moyen 4gs, le systéme du compagnonage a disparus Le
travail o5t divisé et morcellé et plus la techniqus évolue, plus le travail se morcel-
la. Chague ouvrisr a unse tache bien précise qui doit normalement corraspondre & sa
catégopie, mais en le faisant 1l ne pout pas se perfectiopner pour pPouvolr passer
1'essai de la catégorie supérisure., I1 devra se faire la main. Ou bien 1l'omployeur
ou 1la maftrise accepte de lui dorner un travail supérieur & sa catégoric {tout en le
payant au salaire de sa Cdt&ﬁorlv> et alors il aura peut &tre une chancé ds passer
un jour son sssai. Ou bien 1'employcur refuse ot alors il risque de rester toute sa
vie dans la méme catégoris.

Clest donc 1'emulogpeur gqul décide de la promotion 9301%%_ indépendamment ds ls
vagleur et dus poosibilités de 1'ouvrier.

<




Mais les décisions ds 1'employour ou de sa malirise dépendent d'autres sonsidé-
Titl@ﬁ, celles~—la extra professionnclles. Co sont les valsurs "morales" du candidat
e Dens la vie productive, 1a morale ¢'est la discipline., Si le
ne fait pas gréve, s'il est bien noté par ses chefs, il

i‘*

b
~t avura méme des chances de le réussir. La "cote d'apour? aurs
ndidat manifeste ddo idées 2t a un comportement qui muttent
maitrise, ot de l'employsur, ses chances seront réduites pour

d donc du comportsment social du travailleur. La promofion
mpe une récompense dans la société et il y a différents autres
10 ywur veulent bien octroy cette récompense. Dans cas

i Jh;?i les liens de parenté, d'affinités et en un mot tout ce
que Lfom appelle communément "Piston',

ts gul ont pouvoir absolu sur la promotion cociale. Gs sont
gux quli entrent dans leur propre rang.

-

Fohet :
G Gl s

A  MONTPELLIER.

Mardi 28 a Testent contre le colonialisme. Pas d'ou-
vriers alors que la manifestation était crganisée par unc vingtaine
de "signatairoes"™ allant du PC et ds la CGr & l1a Ligue des Droits de 1'Homme. Les
ouvriers n¢’suiventi~ils plus les mots d'ordre dw PC et de la COT ou bien plutdt n'ont-
iiles pas €1& dnvités & manifester ?
Nous somuss i is par les flics {600 flics environ, risn gue pour nous!).

ﬂoub nous tant communiste (le ssul ouvrie or) harangue la foule :

"T1 faut tites rues, dans les quartiers populaires..." Protesta-
b Edir A 8

¢ cacher dans les "petites rucs" mais emprunter los

B

grandes le PO ayant déia amorcé lo "cortége" vers les quarticrs
popudairzs, lao g a troupl sult en scandant "a bas le colonialisma" "Paix en

“

C'est la premiére fois qu'on manifeste & Mo ontpellier depuls des annéss. Jusqu'é
présent les "fascistos" tenaient 1z haut d pavé. Aujourdthui d'ailleurs, ils contre
manifestent. Ils sont 50 & défiler dans 1'avenue princ ipale e¢n criant "Algérie Fran-—
gaise"., Les flics les laissent faire.

éfile dans les rucs, on l'ouvrier communiste proclame : "la
r

mapifesdation a vleinement rcuss;o lig de Montpellierains ont entendu notre
volionté de paix". Pas un seul ouvrier, mais le PC "nous a feit manifestor', Nous,
€tudiants vl ind 1noirs, on nous a fait crier "Paix en Algérie"
soaes G La moitié des gars veutaller plus loin, au

=]
O
ot
4E
.
b
O or
o
=
[6n)
e

_ a Préfecturs. On les traite de provocatsurs
srdres de 1'état-maj @5 jounes communistes sz dispersent. Nous somme
J J A

£§E§}W§w§2333 28 J.U. organisent unc manifestation "contrd'la guerre d'Algérie”
gul devient d'ailleurs sans que cels ne leur pose sucun probléme une manifestation
"pour" la Paix en Alg-rie. Do nowmbraux étudiants non communistes sc rondent 3 1'appel
(Algériens, &Odfggc}“’tivﬁs ¢t opposants au PC). Cette fois la jsunesse ouvridre
des JC était présente.

Hous srrivons (individuellement) sur les lieux de 1a manifestation. Des cars deo

a d
CR3 SOnf 1la, embusgués da
rendez u

es. Un mot dl'ordre circule de houche & oreille:
z-vous dans 10 min 10

circulez sans vous faire remarquer'.
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Ainsi g3ty ainsi fait., Pandant que les flics nous atiendaient et nous interdiseient de
manifester Place de la ChapellesNeuve, nous manifestions place de 1z Candole st de la
nous gagmions en scandant "Paix en Algérie" la placs de la Préfecturs. Il n'y avait
qutun gsul flic devant la Préfecture st pendant qus celui-ci avertissait ses colldgues,
un communiste nous faisalt le psotlt discours habituel : "La manifestation a pleinsment

réussgl, .o... camaradeS..c.o. 2t0.. &t maintenant disperssz-vous".

ris d'avoir joué un'bon tour" aux flics, mais de 1'Algérie

vwaimﬂnt guére été question. Nous dsmandions bien 1a paix ¢n
ses 7 Le PC se garde bien de préciser. Il ne faut choguer

_J:J ndancz peut étre les chrétiens ns viendront-ils paas ?

“ie noter un signe réconfortant : les étudiants présents lg 23

avelant 4530 su un tract de "Socialisme ou Barbarie" se sont arraches, le
cnel (ooos YSecialisme ou Barbarie" demandant 1'indésondance incondition-
Lo FontteGire me sont-ils pas aule timorés que le PC veut biem lg dire?

poralt suns doute pas scandadeux qu'on demande 1'indépendance ds l'Algérie.

—C e D e @ O v D o Yo O
° o < s o 3 €

MANTFESTATION D'ETUDIANTS A LYON

Lo manifoptation ostudiantine & 1l'occasion du 21 février a été un magnifigue
SEbOLHER . Loy Lstribués & la sortie des facs ne portaient mdme pas on évidence
qui'is ¥ avait uno zanlfantation pour dans cing minutes. Le cortége s'ébranle 10 mi-
nutes tron tote Vo owot obligé de suivre. On parcourt des petites rues sn criant "La
Paix“ ol G- alwive Sevant l’AoGu sans accrochage grave. Un certain nombre d¢ types
CommneL o : ; Avee un PSU &t un autre, je vais m'asseoir au milieu du carre—
four PRz L R @aslques types commencaent & s'amener Mais un UEC, second@ par

Terrsdpolannls ot
gt de nous Ginpa

IE s sttt
feleave e R =
Qiiand ‘ce’ 0 €21 un

du P8U (un typs de 25 ans) nous recommandent dc restar calmes

ars de cognes (il y a bien plus de flics que de manifestants)
dans la petite vntrée du restaurant. On criz Ygestapo.
nous langons "indépendance pour 1'Algérie" qui prend trés

e el e L EpErE 1'USC gui va appeler le président de 1'AC qui nous demande
dlcvaong wag. L odaas,
ol de 20 alnutes, tout est calmé et on s'en va.
1 cnticolonialiste” ol le président dec 1'AG et le président des

icol
parler. Nous diffusons & 1l'ecntrée un petit tract infitulé
de 1'Algérie".
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UNZ ACTION + CELLE DES BNSAIGHANTS
Les enscignants continuent leur action ¢ 2&me tour des gréves tournantes,

grévu.aamlnlsuratlvv3 gréve des cxamens. ;
"Dus mesures graves doivent Stre prises imm $diatement", annoncent nos dirigeants
synalua uX. on quoi consistent ces mssures i :

~ La corrsction et la surveillance des examens e sceront peut-3tre pas assurées.

- On ne fournira vplus de sujets d'examen et on divulgucra ceux qui ont déja
@nVU'ésg afin de les rondre inutilisablase
os dossioers d'ontrée on 6 &me ne seront pas remplis; mais lo maitre fera le
$raveil sur un cshicr persomnel de fagon & 3tre prit é remplir lcs dossicrs en 48
heures si 1& mot d'ordre était levé.

- Los éléves nu connaitront plus les notes de leurs devoirs ni 1'appréciaiion

du maitre, mais los devoirs scromt corriges et notés a4 part.

oy
4

(6N
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,~'<.
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Bn fait, ccla consiste surtout & faire semblant de ne pas offectuer le travail,
car les corrcctions saront faites comm: avant, mais les éléves ot les parents n'en
connaitront pas les résultats. Les uns se sentiront brimés, les autres désemparés, et
co sera une excellente occcasion pour le gouvernement de discréditer 1'école publique
Le fait que les enseignants ne participeront pas a4 la gréve générale des fonctionnaires
du 14, mais ront grédve tout seuls le 10, dans la Selne, rendra leur position cncore
plus diffi01le a défendre.

Que veut—on, en effet ? "Redonner 3 la fonction enseignante une position plus
acceptable & 1'échells indiciaire des fonctionnaires”, affirment nos syndicats. Il est
difficiled, avec une telle revendication, de faire gréve avec 1'ensemble des fonction-

aﬁrﬂs, ot de faire croire & l'opinion publique que 1l'on lutte contre la crise de
recrutsment.
0'est pourguoi nous partons sculs, sans le soutien des travailleurs du secteur
public,
"Tce mesurss graves" qu'on annonce sont en réalité anodinaes puisque le travail sera
fait quand méme. Aussi de nombreux camsrades dsmandent des moyens plus efficacses : la
gréve illimitée par cxemplo.

Tl est exact que nous n'obtiendrons rien si nous ne sommes pas vraiment préts a
nous battre. Mais il faut savoir pourquoi.

Va-t-on engager les agents, les suppléants, les débutants dans une gréve illimi-
tée qui ne lesur rapporterait que 2 000Fr par mois alors que leur directeur cn touche-
T e o (TR

Grive illimitée, d'accord, mais pour des revendications qui amélioremt-le sort
de tous et non de gialoucs uns, c'est-a-~dire 3

= qui correspendent directement aux intérdts des enfants

- gui nous uniss;nt ron seulzusnt entre nous mais avec 1'ensemble des travail-
leurs du secteur public.

Par cxemple 2 Augmezv@ulon de salaire uniforme pour tous les fonctionnaires.
- Dffectifs normaux dans toutes les classes.
-~ Recrutement et formation des maltres

-

k;

H:I'-‘C‘s

C'est sur une base semblable gu'il faut se préparer & lutter si nous voulons gue
"ca change's

.
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38 _JIUNES GNSUICNANTS ST LA GREVE.

Je suis malitre 4'internat dans un lycée o, il y a deux moie, nous
agvoens fait ”réve pour &8tre micux logés. Aprés deux ans de luttes, pétitions, nous
avens d%cidé d'aller plus loin ¢ trois houres de gréve pour commencer. Les agunts du
lycéo étaient prits & une gréve de solidarité. Le SNBES (notre syndicat) était trés
géné : "Il faut s'entendre & 1'amiable, le proviseur finira par céder, il n'y est
peut-&trs pour rien... on ne falt pas gréve comme ga...etc". Depuis deux ans les pleur—
nicheries du syndic@t n'avaient rien donné; on sn avait assez, on a fait gréve... et
le proviscur a cédé. On a obtenu unce chambre supplémentaire. D'ailleurs le SH 'S nous
a "soutenu" I un bureaucrate ¢st venu avec nous porter au proviseur la décision de
gréve ... C'était déja beaucoup !

Kéintenant le SNES et la FEN entrent'en luttd'gour ce qu'ils appellent pompcuse-
ment la revalorisation de la fonction enseignante, c'est & dire pour le relavement des
indices terminauxs pour que leg provissur ou l'Inspectieur d'Académie touche 20 ouw 30000
francs de plus, pour quse les débutants (maitres d'internat, jeunes institudeurs, jeunes
professeurs) ne touchent rien de plus.

~ Promier tour de gréve : un matin de 8 & Sh. Comme les proviseurs sont aussi
syndiqués a la FIN, pour ne pas lcs giner, le SWiIS déclare que le lever des internes
s'effectuera wne heure plus tard 3 los malires d'internat devront faire une hiure
supplémentaire non payée pour que le proviseur (qu'il ne faut pas glner!) gagrio plus.
Nous n'avons pas marché : nous nous sommes levés fomme d'habituds. Au moins de 8 & 9,
la gréve a-t-clle été effectude

~ Au 2éme tour : greve d'une demi-journés et envoi de copies & corriger & Monsicur
le Ministre,

- Au 3émsz tour : unc journée de greéeve.

Tout ¢ca pour las proviscurs, les professcurs agrégés en fln de carriére, les directeurs
d'école au bord de la retraite. Toute cette agitation (on ne peut tout de méme pas
1'appaler un mouvement revendicatif!) pour que le proviscur soit payé comme un colonel
un avréxé comme un capitaine de gondazmerie; un directsur comme un inspecteur des con-~
tributions .... &% quelle zst la catégorie qui sera payce comme un évique ?

vette gréve as nous plait pas. lous n'avons pas cnvie de voir notre provigsur
gagner daventaze., fu contraire. Lis ouvriers ne font tout de mme pas gréve pour dé-
fendre les 1ntbrctq du tatron.

Cotte'revaelorisation" 13 ne nous intéresse pas. De plus elle ne rovalorige rien
du tout, T2 n'est pas de volr le patron gegner plus ou 1'espdr de gagner 200 OO0Tr
par mois dans 30 ans gui attire l.s jeunes. C'est quand on débute qu'on abesoin d'ar-
gent. 15 000 francs pour tous : voila ce qui serait wne revalorisation vabable.

syndicalistus rép

A ¢a nos répondznt 3 "jes jounes ont déja été augmentds (1?) et
si lss parcnts gagnent plus ils pourront donner & laeurs enfants et comme ¢a c¢'est par~

al

fait". Boulsmont je n'al pas envie de dépendrs de mes parents jusgu'd 30 ans et, chose

plus grave, si mss parents nc peuvent pas; s'ils sont ouvriers ? Malgré sa démagugis
(la FUN déclars gquz toutes ces gréves sont faites contre uncoffensive de hiérarchisa-
tion du gouverraemont) la FAN ne psut cacher sa duplicitéd ; les revendications sont
tslles que 1z fils d'ouvrier, obligé de gagner sa vie, doit roster ouvrier, le fils de
fonctionnaire, Fonctionnaire et le fils de patron,patron. Ceux qui sont les plus mal
lotis, les joeunss, pour améliorer laur sort feront ce gue nous ne cessons de préconisers:
réunions sans tenir compts des appartsuancces syndicales st lutter de fagon affective :
slenrnich .ries ni par d:s gréves tournantss faisant beaucoup de brult mais
srsonng; mais par des grévoes bicn prépardées, allant jusqu'au bout, par des
ions &% surtout par des mouvements commmus svec las anbros fouetiounairass &b
a

as revendinstious nou oiErsrshisdes,

4.
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e conscience de sa condition, faire apparaitre la vérité toute nue, voila ce

‘ogue ouvrier devrait 3tre en mesure d'analyser loin de tout principe, icin de
olitigque bornéc.

Téroulons le film de la vie banale d'un ouvrier. Clest une vie de labeur, d'ex-

pleitz*ion systématique de la béte humaine.

Le Centre d'apprentissdge, le Colldge Technique, heureuse époque ol l'on croit
aux bienfaits du monde modarnel ...

"J'al appris un métier, je 1'aime". Pauvre gargon ! Quand les portes del'indus-
g

trio e'duvrent devant toi, bien loin sont tes illusions. Il faut aller vite, toujours

=)
LE
fe

1

1 faut courber la té&te devant des chefs souvent incapables dont la seule
2 side & faire plier l'ouvrier pour que leurs propres supérieurs soient
satisicits ¢ voild le monde moderne !.eo..

Arrive le service militaire, merveillsuse dcole do dressage qui se charge d'en-
lever 4 une bonne moyenne de jsunes gens le sens de la lutte et de la revendication.

D2 nouveau c'est le contact avec la vie civile. Beaucoup d'illusions encore,
mols, les années d'usine ou de bureau s'acharnent 3 détruire le dernier coin

¢ T rre promise. L homme,plutot ls robot, n'a plus qu'une seule attente : la Retraite!

Une potite Barague avec un bout de jardin.

e toutes fagons mdme si cette baraque est & lui, & 65 ans on ne refait pas sa vic.

& &
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(Sxtrait de Tridune Ouvridre).

D!'ASSIDUITE

bans le couloir du métro iontparnasse, TH45, unc dame dgée court affolées:'"Pour

Plansance, s'il vous plait ! pour aller & Plaisance?" - On lui indigque sa

rection. A 1l'entrée du grand couloir, ells gémit : "Mais c'est interminable!l Je an'y

riveral jamais" Leos gens la dépassent, ils sont pressés, il faut arriver & l'heure.

ie¢lllc dame s'élance en courant, s'essouffls, continue & se lamenter s Hje n'y

seral jamais & huit heures... et pourtant ce matin, je suis partie 1/4 d'heure plus

t0% qus d'habitudc; mais je me suis trompée dans les correspondances... J'étais contra-

riée, car j'avals oublié mon journal dans le métro; c'est pour ¢a que je me suis

trompie... et je vals arriver en retard.. partir plus t3t pour arriver on retard!!

je vazig encore perdre ma prinme d'assuduité; depuis quinze ans que Je travaille dans

cetie maison, je ne l'ai jamals euc! chaque quinzaine il arrive une fois quelque chose,
et je la perds. Cotte fols~ci je 1'aurai cue, c¢'était le dernier jour de la quingai-
¢5% pour g¢a que j'étais partiec plus t8t; et je vais la pordre encorel..."

Llle accéladre le pas, s'essouffls, ouvre la bouchea..

L soixante ans passés, elle part de chez elle tous les jours a 6H1/29 clle
traverss Paris; préssée, bousculée daus le métro, court dans les couloirs de
corrsspondance.

Voiléa quinze ans qu'elle court aprés sa prime d'assiduité !

-0 O m D O i o T am ©
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Dce abonnés de P.0O. do NIMES BELFORT BORDEAUX CALN GRINOBLE LT MANS MONTPTILLIZR
LTILLE TOUOUSE LYON ET MARSEILLE doemandent & se mettre eon rapport avec les lecteurs

da leur région.
Lorire a4 "Soclalisme ou Barbarie" 42 rue René Boulanger PARIS X° qui transmettra
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POUR QUOI

NOUS LUTTONS
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it 429 rue René Boulanger PARIS X° N
1 i

IERIRIRIRIAIRERIRERRRER]

!HHHHHHHH"HHHHHHHHHHHHHilTiHilﬂiiHHHHHHHHHHHHHHH'Hiunrilinﬂ!iniHIHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

Gérant : P.ROUSSEAU.




