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Le contngent
cof le cessezle fey

A mesure que le cessez~=le-fou~ approche, les attentats se multiplient
dans les villes d'Algérie : des Aigériens tuent des Buropéens, des Europdens
tuent des Algéricns. iais le scénario est différent dans les dsux cas.

Premier cas 5 un Algéricn commat un uttentat. Les "forces de 1l'ordre"
intervicnnent immédiatement, font usag: dz leurs armes et, toujOurs, plusicurs
"complices" algériens, parfois IO cu I5, parfuis des fammes, des enfants,"sont
abattus"; trés souvent l'attentoat provoque le rasscmbloment immédiat ded Buropéens
qui, scus les yeux des policiers, se livrent alors au lynchage et &-la "chasse
“au raton" pendant des hesures. -

Douxiéme cas : des activistes OAS tuent un, deux, dix Aigérfens, rengainsnt
leurs armes et partent tranquillement.  Les Algériens manifestoent lgur eolére.
Police et armée bouclent le quartier et tirent sur les Algerlens. dés‘apuveaux
morts s'ajoutent aux premicrs. Qui est complice de qui 7 : :

L'indépendance approche et, avec eclle, la fin des priviléges de la popu=-
lation eurdpéenne. Cl'est ce qus 17CAS s!efforce d'emplcher. Racistes e$ colonia-—
listes, les pcliciers et les officiers en Algérie, dans lcur majorité, approuvent
1'0AS, et en tous cas hafssent les "ratons® qui.leur font perdre la face. MZme
convaincus que la seule issue est le depart, leur réaction devant une foule dtAl-
gériens est automatique s appuyer sur la gichetts. E

Sous prétexte de"défendre les Frangais'", le cessez-le-fou rlsque dtoffrir
a ces gens l'occasion d'une horrible et basse vengeanco. Car il est. ceptain que
la population algérienne descendra dans la rue, et il est non moins certain qu'elle
n'acceptera pas que le caesses-le-feu et 1l'indépendance proche s1gn1flent etre
bouclé, entouré de barbelés ot menacé de mort si on bouge. ‘ :

(Y

Mais las OAS, les pouliciers et officiers activistes ne seront forts qu'a
une condltlon : que les soldats du contingent acceptent de les appuyers

Jvunes travailleurs, paysans et étudiants sous l'uniforme, les: sbldats
sont armés, Jusqu'ici, on les a obligés & utiliser leurs arnmes contre les Algériens,
Fagonnéa par la vie en Francecy, par les préjugés et les idées qu'on leur a inculqués
dés 1'école, pris dans 1l'engrenage de la discipline militaire, ils ont fait métier
de flic en &lgérie, et on sait jusqu'd quel point certains ont €té contaminés.

Clest en Avril €I, au mcment du "putsch" de Challe, que, pour la premiére
fois, le contingent a cessé d'obéir aveuglément aux officiers ¢ les soldats ©ont
refusé de suivre caux qui voulaient continuer la guerre,. Demaln, sl le cessez-le-
feu est proclamé, si les Algériens manifcstent, il faudra que les soldats du con-
tingznt aillent encore plus loin ¢ il faudra qultils comprennpnt ou sont lcurs

véritables ennaemis.



LEURS ZNNEMIS NE SONT PAS les omvriers, les petits commerganta, les paysans
les étudiants algériens qui veulent vivre comme des hommes et non plus comme des
"ratons", qui descendront dans la rue pour crisr leur joie d'une indépendance
gprache.

LZCRS BENGMIS SOKT ceux qui lsur diraient de tirer sur la foule, qui les
inviteraient ainsi & se faire complices de 1'0AS et des pieds-noirs racistes,
ceux qui voudraient les utiliser pour assouvir leur vengeance.

LES SOLDATS DU CONTIWGIYT SONT ARMES. ILS VEULENT LA PATX.ILS - .
VEULENT REVENIR EN FRANCT,

L'INDEPENDANCE DZ L'ALG:3EI3 C'EST LA PAIX ET LE RETOUR,
A BUX DE SAVOIR SE 3ERVIR Di LLEURS ARMES A BON ZSCIENT.

guand .
e /uuma//sa bourgeors
aevient lucide.

LA SITUATION A CONSTANTINS VIUE PAR "L FPIGAR0" (15.3.622.

"Il est clair, et on a eu l'cccasion de le vérifier déja a

! plusieurs reprises, qu'sen cas 42 heurtr eutre les comrunau— y

"tes, l'armée prendre partie pour les Furwprens. "
tLes autorités civiles s'inguintent de cet état d'esprit. 4!
1

1 Zlles constatent avec une certaine arsrtume leuxr impuissance)
"Elles n'ont aucun moyen d'action. Les services de la Préfec—,

n ture comprennent une inmmanse majorité de Frangais dtAlgérie.
"La police est noyautée nar 1'O4LS. Las sutor: téa sont noyées j
"dans un milieu hostile, érides et su~veilldzs sars cesse. g
PIL'0AS distribue des tracts et des tulielbing arinformotions,
:;multiplie ses émissions—~pirates de la radio, intercepte ler y

" ordres et prend connaissance des consignes les plus secrétes)
La Préfecture n'a aucun moyen d'action propre. Elle est o-
"bllgee de passer par 1z canal de l'armée qui lui roefuse son

"corcours actif. Certains militaires sont ouvertement favo-

nratles & 1'0AS. Les autrzs, 1'immense maaorlte, restent | .§
"dans l'expectative. "
i MAX TLOS. 1
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LES PHRASSS IDEFINITIVES

QUI 7T QUAND ?

Les déparsements da'Algérie font partie de

la République, ils sont frangais depuis

longtempsy jameis la France, jamais aucun

Gouvernement ne cédera sur ce principe

fondamental. fI) - Tous les moyens sercnt réunis pour que
la force de la nation 1'criporte, quelles
gue puiszseny dtrs 1los difficultés et les
cruzutés de cette téche. (2)

(2) QUVHELIIT 39 (I) SEQIT °*°°°°°°°°FG6I eIquesroy




Nous n'irons plus au bois
i A Les luariers sont coupésg
- | La beiln gue voila
Ira les ramaasser.
Intrsz dans la danse
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La paix en Algérie ! Chaque.jour.a Bab-el-Oued, & Oran, & Bone, le massa-
cre continue.

o

Le Gouvernement, les politiuieéns de droite et de gauche "trés émus vpar ce
désordre persistant" préparent avec faorvauy les prochaines élections. De 1'UsNoR.
aux communistes ce n'est qu'un méme goucy : 1f¢olfer des places de député, et

pour ceci, chacun de démonirer au bon peuple, qu'il est le responsable de la paix.
Ecoutons ce brillant festival .{

THOREZ. " Cette paix a &été gagnde par la lutte du peuple frangais, =
soutenue par notre parti qui 2 toujours mené avec vigueur le com—

bat anti-colonisl’ste, cul 88w ls début o soufznu les aspirations
légitimes du pouple algériern v

MOLLET. " C'es® la poliiticue gue nous avens toujours préconisée’,
MENDES-FRANCE. Mime rafrain. '

M.R.Pe T1 met Iiacesnt sur Je falt ‘un de s istres etalt

un négeciateur 15 ronnLcd.
U.N.R. ElLle est w=nzore Diun
sent ses chafls poue saviir 4
électious pour en rgtiror Le (
sieurs, les Frey, ilicheleot. Dsoréd, ¢'oestinsnt Z: >rande aprti-
sans de la paix. ' h

cule divie
-atam 2 dos

Ainsi chacun cherche & &tre récompernsd par ses électeurs dlune isi bril-
lante victoire : la fin de sspt ans ev demie dfune guerre qu'ils s'empressent
tous de trouver "imbécile". ’

Peut-on leur demander pourquci ils n'étaient pas si lucides il y a sept
ans 7 Sont-ce 14 nos grands .génies politiques ? o

Ils se sant trompés vous diront-ils 1 ' i _

L'envoi du contingent, les pouvoirs spéciaux, l'état d'urgence, la ba-
taille d'Alger, les ratissages, leos exploits de Massu, .tout celd était une erreur.

Un MILLION d'Algériens morts, DEUX CDNT MILLE soldats du contingent,
voild ce qu'a cofité cette erreur. Mais personne n'est rasponsable.

Dés le début de Thorez & de Caulle, ils étaient pour la negoclatlon H
Ils nous invitent maintenani a lour tresser des laurisers.

PCRMANENCE La permanence de 1l'organisation POUTOIR OUVRIZR . | PERVANTEKCE
PERMANENCE ge tient tous les jwudis de IS5 heures & 18 L. 30 PEDMAIENCE

PERMANENCE 39, rue Lhomond. Métro : Censier-iuubenton. - PERMANENCE
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Ayant remis au Buresau Fédéral nos démissions dtadhérents du PSU, nous
tenons & exposer devant tous lss camarades de cette Fédération les raisons po-
litiques qui nous ont conduits & rompre avec leur organisation.

: Ces raisons leur sont exposées avec suffisamment de recul pour qulen soient
élininées toutes motivations passionnclles.

Le PSU s'était formé sur le mot d'ordre du "Renouveau Socialiste", Aujourdt
hui chacun peut voir clairement ol ¢n est ce renouveau. Des camarades gqui restent
nos camarades de combat atiribusnt cette décomposition soit & La clique de politi-
ciens dont sont truffés les organismes de direction, soit & l'actipn nocive d4!'élé-
ments de la base partiz ¢2 .la IFIO pour des questions de rivelités de clansj sou-
vent ils accusent l:a doctr- :

Ceci est a la vérité une analyse trop superficielle qui ne tient pas comp-
.te de trois éléments essentielz . ‘

v

( Pédération girondine)
Camarades,

I° LA COMPOSITION DU PSU.

C'est un lieu commun de dire qu'il n'y a pas d'ouvriers au PSU, Toutes les
proclamations sur le caraotérc ouvrier du PSU ne peuvent effacer la prépondérance
en son sein d'éléments petite-tosrgeois h'ayant ni expérience pratique, ni compré-
hension théorique des’problémoa A1 mouvement ouvriers 4

Ce sont avant toui ces élérncuva qui sont naturellement attirés par les thé-
ories pseudo—sclyntlflquos do DJ__-i sar la prétendue disparition de la classe ou-
vrigdrec ot la "transformation™ .. la lvrtte de classes., Et cc n'est pas la lscture
quotidienne du "Mondec" qul 1 s aidera & sortir de cs3 gallmatlas.

2° LES STRUCTURTES DU PARTI.
- Celles-ci sont conguos de telle fagon qus l'écart ne peut aller qu‘en gran-

dlssant entrs ceuxz qui psnsent et ceux qu1 exécutent. - T '

Le "Front Socialiste", qui n'est & la vérité qu'une ressucee des thémes
réformistes mis au goit du Jour par unc burcaucratis opportuniste, condamne le mi-
litant de base & suivre, au nom de la '"discipline du parti", les tournées électo-
ralistes d'un ancien radical converti au socialisme gestlonnalre( voir capitalisme
scandlnave) Bt csci avae la bénédiction do BOURDZT et de MARTINET qui ont pourtant
établi sur le gouvernemont JENDES-FRANCE, il y a moins de six ans, le plus impla-
cable constat do faillite sur tous les plans. I1 n'est que do lire’les France—0Ob~
servateour ds cette époque.

I1 est clair qusz cette pﬂrsp :ctive réformiste a de quoi regoulr 1lc PC, qui
par la voix de son Sacrétaire Général a lui-m8me assigné au PSU cettec t€che et cette
place. Il ne risque pas do se voir enlever un seul de ses adiiérents ou militants
sincéras, Tout au plus quelques lecteurs victimes de leur "américanisation".

Comment des militants nonn€tus, que nous estimons, qui sont au sein du PSU,
et qui paient do lour personne dans toutes lés manifestations, ne voicecnt-ils pas que
si pour eux l'essenticl est deo se battrc,pour les autres,l'essentiel est de s'assurer
la conquéte de l'appareil & leurs misérables fins électoralistes.

yr
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3°LA FUTILITE que représente le TYPE D'ACTIVITE dans un parti_traditionnei.

La dircctiorm nationale du PSU n'ignore pas tout le temps militant g@ché par
les luttes dt'influence sordides & 1l'intérisur de chaque fédération de ce parti.
Que leur importe ! Pendant que MOLLET achéve de devenir un espéce de radical & 1'i-
mage de ses confréres en social-démccratie : Brandt, Spaak et C°, MENDES, DEPREUX ot
consorts se hatemat d'occuper la place laissée chaude et de¢ recommencer — sait-on
Jamais ?- l'expérience du réformisme. Que cette expérience tentée au niveau des bu-
reaucraties syndicales et politiques, "échoue" ou "reuss1sse", de toutes fagons 1'ex-
ploitation du travailleur ne sera modifiée que de 2 & 3% sur la feuille de paiece.

Et c'est pour cette perspeoctive que les militants sont surchagés de besogne 1

Sans doute les nécessaires actions engagées pour soutenir la lutte héroique
du peuple algérien, leur donnent le sentiment que leur militantisme reste wvalable.
Et i1 1lt'est sur ce point. Mais ces actions ne peuvent cacher le vide dans lequel
s'agitent lours "politiciens" ot le peu d'intérét que représentent "leurs conversa-
tions" avec les burcaucraties syndicales, habitudes & toutes les compromis51ons.

3 La domestication des syndicats permet dés aujourd'hui au capitalisme de les
utiliser au mieux de ses intéréts. Méme la CGT évite mal la contagion. Et ceci pro-
voque le détachement croissant des travailleurs & 1l'égard de leurs syndicatse Clest’
un phénoméne déja ®ien connu en Angleterre et que les capitalistes sont finalement
obligés de déplorer.( Lire & ce sujet Financial Times et 1l'Zconomist, a1ns1 que les
articles de la revue SOCIALISME OU BARBARIE ).

Bn bureaucratisant les partis 2t la politique, on parvient a éloigner la
population de toute activité publique. Et c'est précisément dans cette phase d'évo-
lution de la société capitaliste que lz PSU a choisi la tactique "Front Socialiste"
qui tend & sacraliser les bureaucraties syndicales pour le plus grand proflt du
systéme capitaliste et de son gérant & venir PMF.

Pour nous, dem1831onna1res du PSU, nous pensons bien au contraire qutil faut
d'abord poser le probléme de l'orgaonisation socialiste en profitant preclsément de
ce vide total laissé par 1'intérim de la monarchie gaulliste.

DEMYSTIFIER, C'EST AVANT TOUT DONWER LA PAROLE AUX TRAVAILLEURS, les aider
&4 penser, & s'exprimer, soutenir tcutes leurs actions zevendicatives. Leur faire
comprendre que la gestion ouvriére par la base est le seul cbjectif "réaliste", et
non pas les élections bourgeoises qui ne peuvent en rien changer leur condition de
prolétaires pas plus d'ailleurs que les tables rondeSces.

Nous pensons que & : s001allsme ost la gestion de la production et de la so-
ciété par les travailleurs et quc 13 se trouve le seul moyon de driser toutes les
aliénations qu'ils sullssent. .

C'est pour cette tache quc nous, avons choisi d'adhérer & POUVOIR OUVRIER.
Cette adhésion témoigne que ncus avons. su déjouer les piéges habituels dans les~
quels se prennent ceux qui n! ¥ croyant plus, punsent que malgré tout le PSU reste
un milieu de travail valable, que le PC ne mérite pas leur adhésion, et que, dans

ces conditions, en attan& 2nt, il vaut micux rester....
Autant de raisons "respectablzss" gqui conduisent les militants honndtes dans

le refuge d'un militantisme stérile, tandis que les guettent d'un oeil narquois les
malins qui attendent leur heure en gonflant pour les congrés & venir leur section-
bidon et qui finalement l'heure venue emporteront le morceau...

Notre démission n'est pas un geste de purlstes s'upposant au pretendu réalisme
des dirigeants du PSU. Elle n'est que la conséquence logique de la faillite de ce

partie mo)pD HAUET - GEORGES SAINT-ARRAILHES - PIERRE PTALOUX - JACQUELINE PIA.LOUX

JEAN DEBANNE - JEANINE -VERDIER - JEAN-PAUL VERDIELR.
Ntayant pas adhéré & POUVOIR OUVRIER PAUL CAILEOL - ROSA CAILHOL.
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Un certain nombre d!idées traditionnelles sur le socialisme et les buts du
mouvement cuvrier semblent de plus plus mis en question actusllemcont, ainsi
1'idée gue le sccialisme serait s:ﬁﬂjemeut la nationalisation des moyens de pro-—
duction, ou la planification de 1'économie.

Aujourd*huil une minorité chayue jour plus importante de militants politiques
commence enfin’'a idsntifier le socialisme et la gestion ouvridre de la société.
C'east 13 un trés gvand pas vers une résurrection de la pensée socialiste. Mais
ce, pas va de rair avec unc nouvelle confusion qui commence & se créer, et l'en
voit nomlre de gens de gauche découvrir la gestion ouvriére & tous les coins de
rue. Avant donc d'abordsr le protléme de la gestion ouvriére, il faut dissiper
cette confusion et pour cela passer au crible ce qui apparalt & certains dans
le monde actuel comme une expérienco de gestion ouvriére.

Ce n'est pas ici le¢ lieu de discuter le systéme social des pays de 1'Est,
car personnc, méme parmi ceux qui préscntont ce systéme comme socialiste, ne
dit qu'en Russie, en 4Allcmagne orientale ou en Chine, il existe unc gestion
ouvriére des usines.

Dans ces pays, lc prolétariat n'a pas plus de droits sur les usines, sur
-le travail et sur la société, que n'en a le proletariat dans les pays capita-
listes occidentaux. Les syndlcats, eux, participent & des degrés divers a la
gestion des usines ou de la gociété, mais il est difficile de prétindre que les

ouvriers dominent dans les syndicats davantage qu'ils ne le font dans le parti . o

communiste ou dans le " Soviet " supréme.

En France, et dans certains autres pays de 1'Ouest, depuis que l'idée de
gostion ouvriére est dans l'air, teaucoup de gens la confondent avec la parti-
cipation des syndicats a la gestion des usines capitalistes et de 1l'Etat -
participation que revendiquent parfois les syndicats sux-mimes.

Il s'agit on réalité de deux choses bion différontes, sans aucun rapport
entre elles, Pour le comprondre, il suffit d'analyser les "conqudtoes" syndicales
dans le domains do la gostion vt de voir c¢e qu'elles ont apporté & la classe

“ouvridre. '

L'EXPERIENCE DES COMITES D'ENTR:IPRISE.

On a considéré qu'unc des grandes "conqudtus" de la classc ouvriére aprés
la Libération a été la création des Comités d'Entrepriss.

Ces Comités d'Entroprise ne sont considérés par les patrons et par 1'Etat
comme organs dc gestion quo dans la mosure ol ils aident les capitalistes a
augmenter la production ¢t 4 faire des bénéfices.

Ce fut effectivomsnt le rdle des Comités d'Entreprise aprds la Libération
et coux-ci 8'engagéront & fond dans cette voies. Co n'était plus seculement la
maftrise qui demandait aux ouvriers de rroduire, qui mouchardait les infrac-
tions au réglement. cui .dénongait les ouvriers trop lents, trop rovendicatifs
ou trop débrouillards, c'était aussi les déléguss au Comité d'Entreprise qui se
chargealent souvent de la busogne.

i
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Plus tard, lorsquclcs syndicats abandonndrent cette collaboration ouverts
avus les patrons pour pascer & l'opposition (& partir de I947), on s'est apergu
quu les Comités s! ntr.pr1~~ n'avaisnt dans la gestion des usines qu'unc voix
consultative; ils n'avaicnt en réalitd aucun pouvoir dés qu'il s'agissait de
s'opposer a4 la volonté dos patrons ¢t de 1!'Ztat.

Cependant les syndicats continuérent & considéror les Comités d'Entreprisa
comme unc grande conqudts ouvriére.

C'est qu'en dehors dv ce pouvoir gestionnaire qu'ils n'avaiznt pas, les
patrons ¢t 1l'Etat leur avaiont donné une compensation : la gestion dos oocuvres
sociales ot do la cantine'de l'usine; c'est & dire la seule partie de 1l'entre-
prise qui ne rapportc pas ds bénéficés aux capitalistes, mais leur créo plutdt
des ennuis avec les travaillsurs,

Les syndlcats par contre, "‘trouvaicnt leur compte dans la gestion de ces
caissos parcequ'elle permcttait de disposer de fonds pour leur propagandc et de
placer leurs permancnts et quelques uns de leurs militants dans cos organismos.

Si lton c¢xaminc la ‘gestion de ces organismes par les syndicats, on s'aper-
goit qu'elle ne différo on ricn d'une gestion capitaliste. Les salairss'du per-
sonncl sent hiérarchisés,; . la gestion &st assuréc par unz dirsctjon qui n'est
contrdlée ni par les travailleurs de l'entreprise, ni par le personncl dc 1l'or-
ganisme en question.Cu son% 1oy syrndicats qui on sont lgs patrons souverains,

De mimoe sur 1¢ plan culturci ce n-est plus le pairon aui fait la censurce des li-
vres de la bibliothéque do 1° :tr¢pr13u, c'est 1lc syndicats ce n'est plus l'ocu-
vre sociale patronale qui dis s les réducticns pour les spectaclcs, clost &
le syndicat. _ . .

L'élection des Comitdés d'Intreprise cet scmblable A celle des délégués du
personnel : ni l'ungd ni l'autre ne sont des éluctions dircetes. Sculs les syn-
dicats sont habilitéx & préscanter des listes, ¢t l'on comprend bion qu'ils ne
préscentont que des éléments dévoués & leur causc. Le Comité d'Entreprise est
donc entidromont soumis aux syndicats, les ouvricrs n'ont pas plus de contrdle
sur ccs orgarismes que sur la gestion de l'usinc clle-méme.

On voit donc sur cot cxumple, que l'on ne peut absolument pas jdentifier
la gestion ouvrigre avec la gestion par leu syndicats ou la part1c1patlon das
syndicats 4 la gos'tion du ‘1tentreprisc.

La revendication quo les syndicats aient davantago de pouvoir_dans les
Comités d'Entreprisc ou dans d'autres organismes sc situe en dehors du probléme
de la gostion ouvwriéras.

~La gestion ouvrgérc c'ust la pcq+ion dirocte par les ouvriers, qui élisent
les délégués qu'ils jugont lcw pius, anies, ind’Lundamment de leur affiliation &
tel ou t5l1 syndicat.C'est égaicacon” .

1c contrdle et la rivocalilité permarconte de ces d8légués par lus ouvriers

qui les ont élus.

Si 1'on veut savoir quuls sont les organismcs capables d'assursr une vé-
ritable gostion ouvriérou, co ne sont pas les syndicats qu'il faut rug%rdor, ce
sont lc¢s organismes qui unt 6té créés par les ouvriers lors dos périodes révo-
lutionnairss ¢
) - < lgs Comitss de farrigue en Russie on I9IT
los Comsoils ouvrivrs en Hongrie cn I1956.
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LA PARTICIPATION DS OUVHIFRE . L. GISTION.

Venons—en maintonent au prebléme que so posent certains militents de gau-
chie ¢t qui se situc & un autre niveau @
~le¢s travaillcurs pouvent-ils participer & la gustion des usinoss
capitalistes ? :
Pour coux qui connaissunt le fonctionnem:int d'une using capitaliste, la choso
apparalt comme unc absurdité totala.

Supposons par uxomple gquae les travaillsurs, par suite de¢ 1wutéis impor-
tantes aient réussi a imposer lours propres organismes qui partagent la diroec-
tion Jdes usines avee los patrons ou les représcntants de 1l'Ttat.

I1 est impossible d¢ penscr que ce moda de gestion &limince les contradic-
tions ot lus oppositions 3 classe, bion au contraire; il est égaloment impos—
sibls de ponsor gue cobte dualité 4o »nouvolr puis s iu*“r “lqs d¢ quelques Jours.

Commont dans un atslicr, poarraient cosxister le gents do maltrise qui
ticheraicnt ds foire apullquur, par des méthodos. coerc1t1vcs, les ordres de la
dirsction, et les représcntants des ouvricrs qui auraient pour fonction, par des
moyens ddmocratiques, d'déxécuter la volonté dus ouvriers ¢t de fairo marcher la
production d'une fagon cc>opérrd:i'»r'~ ? .

' Les méthodes de gostion deg $ravaillours exclueraient obligatoiroment le
pouv01r de la maltrisg, @t le pouvoir de la mafitrise colni dos organismes ouvriers.
Qui donnerait des ordros, l'apparcil dv gostion capitaliste .ou l'organisation
des ouvrluro 3 . ' ’

Si c'est lb'pr¢mivr, Ticn ne sera changdy si clest lo deuxiémoe, tout sera
changé. liais alors a guoi sgrvira l'ancien appar.il 7

Si c'est les doux & 1la fois, celd pourra Stre de la farce, mais certaine-
meént pas une gistion do la production.

Peut- 1 y avoir compromis ? : .

Si 1l'on considérc que la gestion d'un atulier ou d'unce using par les ouvriers
c'est 1'envoi péricdique d'un represantant ouvrior dans lcs organismos do direction
alors certainumcent la chosd est possible. linis aussi la situation dcs ouvriers.
n'aura nulloment changé : ils seront toujours de simples .xzécutants qui auront le
"pr1V1logc" de désignur l'un des lours pour diriger leur travail, lours rythmos,
leurs chronos, leurs gufﬁlvns, leurs chefs d’égulpe, dtCeoe

1 1'on considér: que la gestion ouvridrc c¢'ust la rvstl'n Ear lys ouvriers
de!lour propre traveil, alors de tels compromis sont impossilloss
‘ Si 1'on considzro que coe sont les ‘travailleurs qui d01vynt réglor en com-
leur travail, lour coopération ot lour organisation, parceen'ils sont los
soculs 4 pouvoir 1l faidy. 4'une moniere ratiomnellsy si 1'on sonsidiro que la ges-
tion ouvriér: c¢'.st 1z deturmination des normes de travail par lis travaillgurs
sux~mimes, alors tout compromis e¢st absolument exclu. ' :

LA GESTION PiR LIS OUVRITRS DR CERTAINS ASPRCTS DE Li VIE DE L!'ENTREPRISE.

Curtains ponscnt au'une vois intermédiaire pourrait dtre trouvée, non pas
par ln participation du ruprésontants ouvricers & le gestion d'ensamblo ds 1'en-
treprise; mais par l'itablissomant d'une gssticn compldte et viritablc des ouvriers

sur certaines prrtics ou aspects du fonetionncment de l'entrepriss. Par excmple

La gistion du hursau 4'cmboucha.

3i 1l'on pens:e que les ouvriers d'une usino cap ltdllstu pourraicnt gérer
1'cmbauchs, on voit immdédiatument qu'ils dovraiocnt géror les liccncicemonts, autre-
ment la gsstion de 1'ombauche n'aurait plus de sens s le patron pourrait liconcier
immédiatoment lus travaillcurs que les ouvriers auraisnt ombauchés, ¢t rien n'au-
rait chzngé.,
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‘Cette mnlutiony & suappnarm gquloelle it Juwdls 3tre acceptée par les patrons, ne
serait pas visble pour la bonne raison que le contrdle de ccttoe partic de la gos—
tion de l'usine servirait aux travailliurs nen paz comme un moyen de rationaliser
1'embauche, mais commne un instrumont ds lutte cxtrimement puissant.

Le contrdle de 1l'embauche ot des licenciemonts par les travailleurs, ce
serait l'assurance pour coux—ci que lsurs luttes ns pourraient plus 8trc sanction-
nées par la dirscticn; cc surait 1l'assurance que l'impunité ot la perspactive
d'une progression gécmétriqus des luttes; ce serait donc une chose absolument
irrdalisable dans l¢ cadr:e <u systéme actucl.

La gesticn dos normos.

Supposons aua les ouvriers arrachent le droit de 24finir oux-mdmas les nor—. .

mes de travail. -
fais si les ouvriors continuznt & 3tre expropriés 2u fruit de leur travail,
c'est & dire a'ont aucun droit corccurnant la détorwmina©ion de la production ot de

la répartition, aucun-droit sur ' usiie et la sooiitd, 11 est évident qu'ils ne
chevrcheront pas & établir des now: s wntionnellss, nicis cu .ls essaieront d'uti-
liser cette parcelle de pouvoir pous revendiquer encors Lin. La geshion dos woawe o

se trunatormera alors on lutte ccutre 22 productivité et 1o prodnchione

Si les ouvriers cnt dans ces cuvads vions le pouvo.r de détewmiuner les noimes,
ils les déterminevont los plus btesses possibles, non paveain'ils sont faindants
par natnre, mais parcequ'ils n'auront ancnuo vraison dA'dtaklir des délais normaux
pour une precduction et une répar*ition gqui ne seront pas normnler pnisgn’elles
seront déterminées par les capitaiistes et 1l'Etat. -

Le principe de l'usine capiteliste, c'est 1l'exploitation. Tcut est organiseé
en fonction de 1l'exploitation, depuis la forme hidraichisée des salairss, jusqu'a
1'organisation des différenics couches de la maitrise, en passant par la torme des
machines. Tout raspire l'exploitation, tout est fait pour cette causec.

Il ne s'agit pas ici évidemment du scul aspsct économique de 1l'exploitation,
et ceclle-ci ne se¢ traduit pas uniquement sur le plan des salaires.

Les capitelistes oxtraient des ouvriers la plus value, mais pour ce faire
ils organiscnt les usines de telle fagon que le travailleur n'ait plus une parcelle
de liberté, qu'il soit réduit & 1'état dz simple exéecutant. Les rechcrches tech-
niques ocu sur l'organisation du travail, la mis: en ocuvre dc nouvclles chaines
de production obéissent toutes & cetts orientation fondamentale ¢

nzintenir les travaillours dens leur rdle dz simples sxdcutants.

Tout le libéralisme de l'usine ne peut dépasser ce stade.

On peut instaurer dos services de relations sociales, former unc maitrisc
souriante, faire des lavabos, donner dus droits aux délégugs du personnel, pein-—
dre les murs en coulours agréables, l'usino, aussi "libérale'" soit-elle, ne pout
absolument pas donner une¢ parcelle de pouvoir aux traveilleurs.

Pourguoi ?

Et bien parcequa les cuvriers se¢ scrviront de la moindru parcolls de pou-
voir qu'ils auront, non pcur augmenter la producticn, mais pour ruvendiquer et
s!'opposer & un2 production qui on fin de compte n'est pas la leur.

Rien ne changora cotte attitude des ouvriers; ni les discours, ni lus aug-
mentations de salaire, ni la sécurité sociale; ricn, jusqu'au jour ou ils senti-
ront dans lss faits gne T1a produnetion af Ta socidté Jenn appaveieuwnount, qutelles
sont lour affsire,




&

I0

. ' .

CONCLUSION

De tout ceci découle une conclu51on que certains peuvent trﬁuvar amére,
£ 35 qui est irréfutable: il ne peut pas y avoir coriquéte graduelle d¢s l'usine,
&omme il ne peut pas y avoir conqudte gracduelle de la société par les travallleurs.
I1 y aura conqute total’ ou rizn du tout.

Il y aura l'erp101tat10n capitaliste, avec ou sans participation de "répré—
sentants" ouvriers, ou bisn il y aura gestion ouvriére de l'usine, de 1l'économie
et de la société, signifiant la détcraination par les ouvriers eux-médmes de-leur
travail, la’planification de 1l'économie par les trava¢lleurs, la direction poli-
tiq.n de la société par les Conseils des Travailleurs.

Mais cette gestlon ne pourra se réalissr ques par une revolutlon profonda.
Fenser qu'une évclution lente 2t pacifique pourra la produire clest faire fi de
toute 1l'histoire des luttes ounvriéres. : ;

Les Conseils ouvriers hongrois, gqui avaient placé la gcstlon ouvridre au
centre de 1ours revendlcatlons, ont ¢té rapidemont dissous par Kadar, dés que
celui-ci s'!est senti asazsz fort. @n Pologne Gomulka sicest efforcé de réduire les:
Coiiseils d'usine & 1 impuissancey; et il y a praiiguement réussi. En Espagne en
1936, le Gouvernement républicain a employé plus é'énergie & dissoudre les
Comités d'usine quiad comlatire Franco.

Et aujourd‘hui la cliassc ouvridre a-t-elle conquis des pouv01rs dans la
gestion do 1l'usine ou de la zociétd ? .

La classe ouvriérs n'a rien au""v“d Lai, 2t ne gérec rien, pas méme "scs"
organisations. Les capltallstes lui enlavent toute autonomie et toute initiative
dans la production.

Wi dit gestion ouvriére supvose automatiquement destruction du régime
capitaliste, et c'est pour:.celd que les militents se réclamant du socialisme
devraient lutter aujourd'hui.

Decazevile

Aprés 64 jours de gréve les mineurs de De- En 2 mois les mineurs en gréve n'ont rappor-
cazeville ont repris le travail. té chez eux qu'une indemnité mensuelle de
"Ltaction doit se pouxsuivre sous d'autres 300 NP fournie par la Caisse de secours au

formes et dans l'unité la plus totale",dé- lisu d'un salaire de 600 & 700 NF.

clare le comité intersyndical. Le travail a repris bien gque les amélioraf
"Cette lutte n'est pas terminée -ont dit tions obtenues soient dérisoires en facs dos
les responsables- elle ne fait qus commen~ sacrifices consentis : quelques avantages et

cer sur un autrs terrain. Vous n'avez pas abeaucoup de promesses.

gortir la téte, basse". Et pourtant pour Decazeville on ne poaut pas

Lorsque le Directeur &u cabinet du ministre dire qu'il n'y a pas eu combativité s

de 1':n.f.strie vint s'entretenir avse le - 64 jours de gréve avec occupatlon de la

comité intersyndical, il avait quasiment mine,

les mains vides en ce qui concerne les re~ = solidarité de toutes les organisations
vendications des mineurs. La géne et la las locales,

situde eui avaient gagné les foyers étaient — 30 000 manlfbstants du - departement le
ses pr1n01paux atouts pour obtenir la fin 9 janvier, -

de la gréve. - 50 000 le 26 3anv1er.
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En fait rien de tout cecine génait les On a vu ¢e résultat paradsxal, le Ministre
Charbonnages ni le Gouvernement. La mine refusant toute conversation tant que le tra-
est déficitaire, on décide de la fermer. vail a'aurait pas repris dans une mine dont

En réponse les mineurs arrétent oux-mémes la fermutare est décidée.

la production durant 54 jours. Arr@ter la  Dans les luttes déclenchées par des mesures
production, eccuper l'usine, sont des actes ds recoriversion, il semble dono’que ltaction
catastrophiques pour un patron. ' locale ne déboucha pas, mais qu'elle doive

" Dans les cas de reconversion g¢a ne peut évil pour &tre efficace déborder largement.
demment pas ebliger la patronat & capituler Se contunter dfarr@ter le travail 3 Decaze-
La gréve, l'occupation des licux de travail ville c'était aller au devant des désirs

ne peuvent 8tre que 1e p01nt de départ de des Charbonnages de France.

la lutte.

Ce qu'il fallait donc c'était arr@ter le tra-

Pour Decazeville, uns fois le travail arré- vail aussi autre part, dans d'autres secteurs
té8, les Charbonnages n'avaisnt plus qu'a 1a on cela génait 1'économie. .

attendrey ee qu'ils firent. Tres mincurs 4 ° Plus qué jamais la solidarité ouvridre reste
méme, mais pour eux plus le temps passait  la seulg force valable en face, du patronat
plus la situation devenait critique 3t et la seule réponsc efficace & la solidari-
sans issuec.

té des classes possédantes. |

o L T T T

Les voyageurs de l'espace seraient-ils aussi peu écoutés que leurs
collégues sur terre ?

Glenn, apreés son voyage, a rapporté qutil n’était pas tenu compte
des besoins de 1l'homme dans l'espace, Sa fusée était faite de fa-
gon & ce que le passager, prisonnier dans sa boite, m'ait rien &

7,0

faire, pendant que la machinerie, trés compliquée et coiteuse, ac-
complissait des opérations trés simples.

planétaires se prennent-ils pour des robots ? On dirait plutdt

Les hommes assez intelllgents pour construire des fusées inter- /éj

qu'il y a une séparation entre caux qui dirigent la construction
et ceux qui en subissent les. :esultats.

La fusée de Glenn n'est peﬁt-étre pas aussi différente des autres ’/?
lieux de travall qu on pourralt le cr01re.... ! -
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Il y avalt dan" 1z New-Jersay,aux USA,un enfant qui atteint 1'age
d%aller & l'école. Comme & tous les autres enfants,on Iui: fit passer
des tests d'intelligencej hors son intelligence était tout & fait
exceptionnelle, mais il appartenait & une famille pauvre.

Les autorités de 1'Etat entreprirent slors une procédure afin d'en=—
lever l'enfant & sa famille pour le mettre dans une famille riches

il ¢onvenait que des dons aussi rares soient developpés au miewnx,et
il est clair que celd ne pouvait se faire que dans une famille riche.

Il'y sut de grandes discussions dans la presse pour savoir ce qui
était le plus respectable: le droit de la famille a l'affection de
1'enfant ou celui de la société d'utiliser au mieux ses dons.

On ne sait ca qui est le plus exemplaire de catte'histoire:l'aveﬁ gue

‘dans la société amédricaine (on dit qu'elle donne sa chance & tous)

lec vraies chances n'existerit que dans les familles riches, ou la
candeur avec laquelle on discute du sort de l'enfant, disputant des
droits de la famille et de la société, sans qu'on ait jamais envi-
sagé sérieusement le sort humain de l'enfant,.
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Diplomes et argent
| en URSS.

Tous les journaux du I9 février reproduisaient unc i aformation parue la
veille dans la Komsomolskaya Pruvdu ( organe des Jeunesscs communistes de 1'URSS )
de Moscou.

\ D'aprés ce jourmal, dos universitairss et dus fonctlonnalres de Tbilissi
( en Georgie ) trafiquaient 1l'admission des candidats aux Universités et aux au-
trzs écoles superleuros de Moscou. Sz faisant verser de I 500 & 7 000 roubles
( de 600 000 & 3 000 000 d'anciuns francs ) par candidat, ils offraient dzs pots
de vin aux universitaires chargés de sélectionner les candidats. Les carncts
scolaires des candidets étaient "arrangés" en conséquence.

‘I1 s'agit bien sidr d'un "scandale", d'un fait exceptionnel. Pas plus
qu'en France l'histoire du C.N.L., ne signifie que tous los architectes ot les
entrepreneurs du batiment volent purcment et simplement l'argent des souscrip—
teurs, cette information ne signifie que les étudiants sont admis aux Univer-
sités russes e¢n payant daes pots di vino.Mais comme tous les scandales, cslui-ci
aussi porte témoignage sur la société qui 1l'a produit et ls denonce.

pea] y _a donc, en Russie; des gens qul_gguvept paysr Jusqu'a 3 m11110ns de
francs pour faire entrer leurs enfaats & 1'Univaersité - et ce n'est certes pas 1 s
2es ouvriers, qui gagnent li-bas zussi auvtour de 50 008 franos par mois.

Il y a donc aussi en Russie, des gens haut placés ot des Universitaires
entiérement formés par le rouveau rigimes =t capables de trafiquer l'admission
d'un candidat & 1l'Universsié.

S*il arrive que de tels trafics prernent dans des cas extrémes la forme
de pots de vin, combien pius fréquents doivent Stre le piston et l'action de
1'"influence" des gens en place, de2s grands burcaucrates et des dirigeants |

Et, avec ou sans poy de vin, qui peut prétendre que le fils d'un ouvrier
a, la-bas les mémes chahces dz promotion que le flls d'une huile ?

'E DSRNIERE KINUTE DERWIERE MINUTT DLBNIE?E AINUT“ DERNITRE MINUTE DERNIERE MINUTE DERN
A la veille du cessez'-lc--f‘eu.° dans la série Faire-Face d'Ttienne Lalou
et Igor Barrére, 1l'émiscion de télévision consacrés & la TOLERANCE a
été jugée inopportune par messieurs de la Maldne secrétaire d'Btat &
1'Information et Robert Bordaz directeur général de la R,T.F.

E DPRVIZRE MINUTE DERNIZRE MINUTS DERNIERE MINUTE DERNITRE MINUTE DERNIERE MINUTE DERN
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