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Depu15 des anndes les revendications des travallleurs n'ont pas ébranlé d'lun
pouce le pouvoir. ~
Aujourdthui le pouvoir est en crise et cette crise nous est étrangdre, d'abord
pargeque ce n'est pas nous qui ltavons provoquee, ensulte p&rceque lé*probléme _Qque 1'on
En effet, le régime présidentiel proposé par de Gaulle n'est qulune tentqtive
de "ratlonallser" la vie politique bourgeoise, de mettre fin au bordel et & la multi-
plicité des partis frangais. Son opération peut réussir ou pas, ce qui esz certain
en tous cas clest qu'il s'agit d'un probldme interne des classes dirigeantes.
Quand nnus faisons gréve ou que nous descendons dans la rue, ce n'est pas pour

‘savoir comment vont &tre rédigds les articles de la Constitution. Clest pour des choses

bien plus simples que nous sommes capables de juger; mals de cela les pouvoirs, parle-
mentaire ou présidentiel se moguent; ils répondent soit par 1'indifférence soit par les
matraques. ,

Sur tous les probldémes qui nous préoccupent et qui nous touchent : salaires, lo-
gement, école, heures de travail, etce.. persomne ne nous a jamais demandé de nous pro=-
noncer et aucun pouvoir, qu'il soit parlementaire ou présidentiel, ne nous le demandera
jamais; car une chose est claire : dans un systéme comme dans l'autre les travailleurs
nlont avcun droit ni aucun pouvoir. . :

le référendum veut dire : " Par 1'intermédiaire de qui vouleg-vous &tre dirigé 7
Par celui d!'un Président ou celui d‘'un Parlement ? Qui va prendre les décisions pendant
5 ou 7 ans, un Parlement ou un Président ? "

' le référendum ne veut pas dire : " Qui voulez-vous qul dirige la société 7 "

Cela nous le savons. Ce sont ceux qui possddent les usines, les conseils d'admi-"
nistration, les banques, les droits de gestion de nos affaires, qui nous dirigeront.
Ce probldme n'est pas mis en cause et clest pourtant le seul probléme qui nous concerne
directement.

Régime présidentiel ou Régime parlementaire nous serons dépossédés de tout pou-
voir. Que ce soit de Gaulle ou les partis nous savons que les décisions ne sont jamais
prises sur des coups de t&te. Elles sont prises aprés conseil et aprds avoir consulté
les industriels, les banquiers, les militaires et les évéques, aprés avoir obéi & ces
puissances, composé avec ces foroes, donné des garanties & leurs intéréts.

Si les syndicats sont aussi consultés c'est pour leur demender de s'associer &
ces intéréts.

' Pas plus de Gaulle que les partis ne font a leur gulse, et sur ce plan plus dtun
sieécle de pouvoir nous a montré que toutes les décisions sont toujours conformes aux
intéréts des classes dominantes; que ce soit le pouvoir d'un Président comme Napoléon III
Pétain ou de Gaulle ou que ce soit le pouvoir d'un Parlement des différentes Républlques.
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Nous. savons trés bien qu'aujourd'hui le régime présidentiel ou le régime parlementaire
seront sussi totalitaires ltun que l'autre, et totalitaire ne veut pas dire fasciate, le
pouvoir est aujourd'hui beaucoup plus subtil.

Clest un pouvoir totalitaire dans le sens ou toutes les activités des couches laborleuses
sont de plus en plus remises entre les mains de la classe dirigeante et de ‘ses organismes;
que ce 80it & ltusine ou dans la vie privée, depuis les gestes du travail jusqu'a la fagon
de se loger ou d'éduquer les enfants. Clest cela le totalitarisme et il différe du fascisme
dans le sens ou malgré cela nous avons tous la possibilité de dire que nous ne sommes pas
dtaccord. Clest la seule différence.

1a liberté de dire NON n'a rien 2 voir avec la démocratie. I1 ne peut y avoir de démocra-
tie quend tout appartient aux autres et pour nous la démocratie c'est avant tout le pouvoir
de changer les choses, et, sauf par la force, par des gréves ou des émeutes, nous n'avons au-
cune possibilité de modifier quoi que ce soit.

Le référendum nous demande notre opinion pour savoir qui est le plus quallfié pour Eérer
_les-affaires des classes domtremites : de Gaulle ou les Partis ? Un régime présidentiel ou un
régime parlementaire ? Les deux ont fait leurs preuves.

le Régime pgrlementalre . I1 a conquls des colonies et asservi des populations entisres. le
régime parlementaire a su mAter les travailleurs, il a su fusiller et matraquer; il a su dé-
clarer les guerres, il a su lacher les 40 heures quand les travailleurs étaient les plus
forts, 11 a su aussi les supprimer quand ces derniers ne 1l'étaient plus.

Dans le régime parlementaire c'est la droite et la gauche qui ont porté chacune & leur .
tour les responsabilités de la gestion des affaires des classes dominantes, les seules vralea
classes qui aient dirigds : :

l&_ﬁgﬂ;ﬂg_pgégléggﬁ;gl . a lui aussi fait ses preuves. De Gaulle au pouvoir a coincidé avec

la montée des actions de toutes les grandes sociétés; les travailleurs ont fait les sacri-
fices qu'il a su si bien leur demander. les pays colonisés sont devenus indépendants mais
les peuples colonisés travaillent pour des sociétés & capitaux frangaise Aux militaires on
a promis une force de frappe, aux év8ques on a donné des écoles. .

les deux régimes ont bien mérité, ils défendent trés bien les classes dominantes et
Als ne sont faits que pour celas ‘

‘Mais lequel des deux défendra le plus les intéréts et les droits des travailleurs ?

Cette question ne se tranchera pas au référendum car la question n'est pas li.

le référendum n'est pas un choix entre un systéme social et un autre, c'est le ch01x .
entre. deux formes de pouvoir dlun mlme systéme sociales — -

“Quel est le systéme qui donnersit les droits de gestion aux travailleurs pour les affai-

res du pays, pour les usines, pour la vie communsle ?

De ce point de vue aucun des deux n'est plus progressife.

les votes des travailleurs ntont pas plus empéché la guerre d'Algérie sous la IV que
sous la Veme République, et pourtant la majorité des votes était pour la paix. Elle n'a cessé
que le jour ol, sous la pression de plus en plus forte de la lutte du peuple algérien, les
classes dominantes en ont eu assez de poursuivre une guerre sans issue.

Quel est le systeéme qui donnerait des droits & tous ceux qui travaillent ?
Quel est le systdme qui metirait le contr8le permanent de toutes les décisions entre
les mains de ceux qui travaillent ?
. Cette questlon n'est pas 1l'objet du prochain référendum. Cette question nous le savons
kne nous sera jamais posée. Cl'est nous qui devrons la poser, non par un référendum, mais le
. Jour ol nous aurons la force de contester non pas la Constitution, mais tout le systéme
social.
Le véritable probl2me de notre époque c'est donner le pouvoir & ceux qui sont les véri-
tables créateurs de richesses, c'est & dire aux travailleurs, aux paysans et aux intellectuels.
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Il v a mille fagons d!établir une hiérarchie sociale. Il y a mille systémaa pour éta-
blir une hiérarchie des salaires au sein d'une méme profession ou d'un méme emploi.

- Pour les OS on a utilisé le systime des études de poste. Dans ce systime llouvrier est
payé non en fonction de ce qu'il sait faire ou de ce qu'il peut faire, mais en fonetion de ce
que la machine lui demande de faire. le salaire n'est pas donné pour la valeur de 1l'homme
mais pour la valeur du poste. les éléments qu1 déterminent le salaire du travaillewr seront
done talculés dtaprés” &es'cr:téres-exterteurs la personnalité, A.la. compétence ou & la ca-
pacité du travailleur, . -

Voici quels sont les critéres essentiels de 1'établissement de cette étude 3

- la yaleur de la machine sur laguelle le travailleur opére. le salaire du travail-
leur croit avec le prix de la machine. On gratifie d'une somme supplémentaire les
travailleurs qui risquent de détériorer un matériel colteux. Pourtant ceux qui tra-
vaillent sur un matériel vétuste sont obligés de déployer beaucoup de qualités que
ceux qui travaillent sur un matériel moderne. Ils doivent s'ingénier & faire mar-
cher des machines qui n'ont ni la précision, ni la robustesse des nouvelles et qui
plus est, n'offrent aucune commodité. En fait on ne paye ni la force physique, ni
1'ingéniosité, ni la matidre grise du travailleur; on paye le risque du matériels

- la valeur des pidces que le travailleur usine : 12 aussi le salaire sera fonction
"du prix du matériel gque le travailleur a entre les mains. S'il a la chance d'avoir
& usiner des pidces coiiteuses son salaire en profitera, par contre malheur a lui
s'il n'usine que des pitces ou le gros pourcentage de 1oupes nthandicape pas la

direction.

Dans ces deux cas la direction de 1'usine prétendra récompenser l'attention du tra-
vailleur, mais on ne recompen”n L'attention que lorsque celle-ci a des conséquences onéreuses
pour la direction. On ne ia ré.ouronse pas lorsque cette attention n'a pas ou trés peu de
répercussion sur les prix de revicat.

- 1a paye est fonction de 12 salissure : projection dthuile ou poussidre de métals
Ceci encore ne dépend pas de la quallte du travailleur, c'est une compensation tout
au plus, étant donné que n'izporte qui, directeur d'usine en téte, est capable de
recevoir de 1l'huile sur le visage toute la journée sans que pour cela il en devien-

-ne plus ou moins valeurcuxe.

- le saleire est fonction de la pénibilité : lourdeur_des pidces, difficultés de ma=-
noeuvre etcs... Ceci aussi étant compensé par un surplus de salaire.

- le salaire est fonction de la diversité des opérations et de leur nombre tandis que
l'inverse n'est pas pris en considération; c'est & dire que 1l'on ne paye pas la mo-
notonie ni l'angoisse du travail uniformément répété, ni le risque de maladies psy-
chiques que cela peut entrafner.

On ne peut pas dire que les études de poste sont faites au hasard, mais on peut dire
qu'il existe des milliers d'arguments & faire valoir pour faire des études de poste basédes
sur des critéres différents.

Il suffit de prendre pour base d'autre critdre que celui du prix de revient : prendre
des critéres médicaux, prendre des critdres mentaux, etce.e etcees

la direction de l'usine elle n'en connaft qu'un : celui de 1'argent, mais elle a soin
de camoufler cet objectif derridre des arguments de valeur professionnelles



De ceci il découle toute une complication dans le systéme de paye. Si on ne paye pas
1'homme mais le poste, il faut payer différemment lthomme chaque fois qu'il change de machine.
I1 arrive ainsi trds fréquemment & la RNUR qu'un travailleur ait sa quinzaine ou nfye sa
journée de travail répartie en plusieurs salaires différents.

" Cette forme de répartition des salaires est 1l'aboutissement le plus abgurde et le
plus inhumain que l'on ait jamais réalisé.

Yoyons maintehant ce qu'il adviendrait si les patrons payaient réellement les salai-
res d'aprds la valeur des hommess

Tout d'abord on slapergoit que tous les hommes sont capables de faire plus que dans
ltemploi qu'ils occupent. Ceci & cause d'une part de la simplification des tlches du fait
de leur parcellisation, dtsutre part de fait de 1'allongement de la scolarité, du wolume de
la connaissance des travailleurs et de llaugmentation de leur capacité culturelle.

Personne au monde ne psut affirmer que les capacités du balayeur sont conformes au

- poste qu'il-occupe«-Is plupsct.des dessinateurs peuvent Stre chef de groupe, la plupart des - -

P1 peuvent &tre P2, quand ils sont P2 ils peuvent &tre P3 etc..s la plupart des techniciens
peuvent remplir les fonctions d'ingénieurs Clest & dire que potentiellement 90%(168 hommes
peuvent remplir des fonctions plus complexss dans la sociétée.

S'ils ne les remplissent pas c'est que la société les en empéche, Elle met non seule-
ment des barritres & leur promotion, mais elle cloisomme les professions et les postes de
fagon & ce que cette évolution naturelle des hommes et cette soif de connaissances non moins
naturelle ne s'accomplissent pas.

la société fige ses postes, ses professions, ses emplois, car elle est elle-méme une
société figde entre les classes de dirigeants et d'éxécutants.

‘ Ltimperméabilité des deux classes doit &tre sinon parfaite, du moins la plus étanche
possible, c'est pourquoi le systime hiérarchisé basé sur la capacité de 1lthcmme ou simple~
ment basé sur la valeur de lthomme n'a pas de sens dans une telle société; c'est 2 dire
qu'un -systdme qui prendrait une telle base ne serait pas un systdme hiérarchisé.

L'étude de poste a donc abouti 3 ce systdme qu'un homme peut changer plusieurs fois
de valeur dans la méme journde selon la volonté des organisateurs de la production, selon
les décisions de la maftrise.

' Mais si 1l'étude de poste aboutit & une contradiction fondamentale dans sa propre lo-.
gique, cela ne veut pas dire que ceux qui l'ont congue en souffrent beaucoups Non, 1l'illo-
gisme leur est trés supportable.

____Glest 1o poste qui détermine ia valeur de 1'homme, mais clest l'homme (un sutre) qui
~~vya déterminer quel ouvrier spécialisé peut occuper le poste. ‘

Le systime d'é%udes de poste qui se veut rationnel et qui a la prétention d'éliminer
ltintervention des problimes humsins, réintroduit cette notion dans le jugement de la maf-
trise. C'est la maftrise qui décide quel homme est capable d'occuper tel poste, ce qui re-
vient & dire pratiquement que c'est la maftrise qui choisit parmi tous les ouvriers qui
sont tous capables d'occuper tous les postes, quel est celui qui va en avoir soit le privi-
lege, soit le désavantage.

Ia valeur du salaire de l'ouvrier n'est pas déterminde par la machine, en fin de
compte il est déterminé par un autre homme qui occupe une autre fonction.

Tant de travail de la direction et des patrons des usines pour arriver & éliminer
1'arbitraire ou le cacher aboutit en réalité au bon vieux systdme de l'ouvrier compldte-
ment déterminé par le patron et par sa maftrise.

Voila & quoi se résume en fin de compte les études de poste.

( Bxtrait de la brochurve "Ia Hiérarchie " éditée
par POUVOIR OUVRIER ).
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On commence & prendre lthabitude de lire dans
les journaux les récits de catastrophe & la SNCF,
un peu comme pour les catastrophes wériennes.ou
les hécatombes des week-ends sur les routes.Bien .
plus, & c8té des grands accidents guid font les
premidéres pages des journaux il y en a de plus en
plus de petits, avec quelques blesses, parfois un
ou deux tués, et qui sont & peine mentlonnes dans
les faits=divers. ™ -

Quelles sont les raisons de cette dégradation
de la sécurité des chemins de fer? Sans doute la
trés grande vitesse des trains d'aujourd'hui.
Dans les trains les plus rapides les gens s'!in-
quidtent & cause des vibrations et des chocs. I1
est devenu impossible d!écrire dans un train; y
boire dans un verre devient une acrobatie.

On dira que c'est la rangon du progrés. Cela
mérite d'8tre examiné dtun peu plus pres.

- e o g e -~ -

&

Ia SNCF est une entreprise nationalisée; on
dit que c'est un service public, En fait, son com
portement est celui d'une entreprise commerciale
particulitdrement avide de profit.

Cela se manifeste surtout dans les activités
types des entreprises capitalistes : la diminue
tion des prix de revient, la manipulation des
prix de vente. Ia SNCF se livre & une guerre des
tarifs effrénéde.

En ce qui concerne les transports de marchan
dises, il y a des tarifs officiellement publiés;
ils sont élevés et clest eux qu'on applique en
général. Mais quand il existe pour un type de
transport une concurrence de la voie dl'eau ou de
la route, la SNCF accorde des rabais occultes.

La dernitre réforme tarifaire des marchandises
qui suscita les protestations des Bretons et de
bien d'autres, s'inspire d'un méme souci commer-
cial : diminuer les tarifs sur les lignes impor-
tantes ol il existe ume concurrence des canaux
et de la route, les augmenter sur les relations
défavorisées.

Aingi cette entreprise d'Etat agit exactement
& 1l'encontre de la politique officielle de ce
méme Etat, qui affirme vouloir faire une _politi~
que de décentralisation et dlaide aux régions

les méing développdes.

l SNC. F. . Service public.
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la nouvelle tarification SNCF pénalise la
Bretagne, le Sud-Ouest ainsi que toutes les ré-
gions agricoles. Cette aide & ltagriculture a
1l'envers ne manquera pas dlapporter une main-
dtoeuvre supplémentaire & l'industrie.

Par contre, on a calculé que les transports
des produits sidérurgiques coliteraient,selon la
localisation de ltusine et le type de produit
de I0 & 20 % moins cher. le Gouvernement n'a _ .
pourtant jamais dit qu'il fallait venir en aide
4 la sidérurgie, et pour cause, car elle se por-
te trés bien.

Seulement la poignée de dirlgeants de cette
industrie a beaucoup plus de moyens dlaction sur
le Gouvernement et les hauts fonctionnaires, que
les paysans ou les habitents des régions les
plus pauvres du payse

Pour les voyageurs, on constate une politique
inspiréde des mémes soucis commerciauxe

I1 y a quelques anndes on a réduit de 3 & 2
le nombre de classes; mesure apparemment démo-
cratique. Mais une nouvelle super premiére classe
apparalt subrepticement sous la forme de "Trains
rapides avec supplément", de - "T.E.E.". Les hb-
raires sont dlailleurs calculés pour forcer au-
tant que possible & les prendre, car sux seuls
assurent les bonnes correspondancess

Par exemple, il est impossible d'aller de
Bruxelles & Marseille, ou méme & ILyo.. pendant la
journée en changeant & Paris avec les trains or-
dinaires. Pour celui qui peut payer le T:E.E.
ou le Mlstral, pas de probléme : partant de
Bruxelles & la méme heure il dlspose de 2 H.I/2
& Paria et arrive bien plus t8t - Lyon ou &
Marseille. Mais ces trains ont seulement des

, premidres classes et il faut payer une surtexe

de train rapide.

Pour les marchandises, la SNCF rencontre la
concurrence des caemions et de la voie dleau.
Pour les voyageurs c'est la route ou llavion.

- Tout comme wune entreprise capitaliste 1d
SNCF manipule tarifs et horaires & son plus grand
avantage, sans aucun souci "d'intérét public".
Elle va m8me plus loin.

Ia plupart des lignes aériemnnes intérieures



frangaiges sont exploitées par la Compagnie Air-
Inter. Ig fNCF stest assuré une bonne représenta
tion au & n du Conseil d'Administration, et en
profite pour manipuler aussi ces tarifs et ces
horaires 14 de fagon & rendre ltavion incommode - ;
et colteux. D&s lors peu de gens prennent 1l'avion
et cela fournit un bel argument de plus pour ne
pas développer les transports aerlens, on évite
ainsi tout développement du réseau aérien et la
baisse des prix d'avion, bien que des baisses
importantes soient possibles.

Evidemment une des exigences de cette guerre
concurrventielle est la rapidité des trains.
C'est 1la, avec le souci de comprimer les cofits
& llextréme qu'il faut voir 1a~cause du nombre
croissant dtaccidents.

On fait rouler les trains de plus en plus
vite ; mels on n'accroit pas en proportion les
mesures de sécurité, telles que l'entretien des
voies, la sécurité et la fréquence des signali-
sations. Au contraire, il arrive que pour com-
primer les colits, on les réduise.

I1 y a quelques snmalnes,‘un camion est tombé
en panne dans un passage & niveau sur la ligne
Paris-Strasbourg. C!'était bien avant le passage

d'un train. la mesure de sécurité prise consiste

4 mettre un pétard sur la voie & quelques cen-
taines de mdtres du passage & niveau. Il fallait
une distance triple au train pour starréter; il
y eut un tué.

On diminue ls persomel. Le dernier accident
& Dijon aurait pu &tre évité si on n'avait pas
supprimé la fonction d'accompagnateurs

Quand il y a un accident, il faut un respon-
sable. On n'est pas surpris dlapprendre que c'est
toujours le machiniste, ltaiguilleur, le garde-
barridre... qui sont inculpés dthomigide par im-
prudence et écrouds, mais jamais les directeurs
qui ont décidé des horaires plus rapides et des
mesures de sécurité plus économiquess Or ce sont
eux les responsables d'une situation qui trans-
forme le train, mode de ‘transport le plus sur
gu'il était en rival des autres.... par le nome-
bre de tués.

Ce sont ces mémes directeurs qui sont chargés

| de faire les rdglements de sécurité grdce aux-

quels les tribunaux vont identifier le "respon~
sable". Il est évident qu'ils les feront de fagon

.4 ne pas étre mis en cause mais que la responsa-

bilité retombe sur les cheminots. Or ces réglements
sont impraticables et en les exécutant & la lettre
le réseau ne pourrait pas fonctionners

Dés lors les cheminots, bien forcds de le faire fonctiomner, doivent
enfreindre le rdéglement. le systéme a donc ltavantage de fournir des
“coupables" tout préparés lorsque l'aventure commerciale de la SNCF

tourne mal.

_linsfruction milifaire -

Les journaux sont pleins du "scandale de la
caserne Niel & Toulouse", la radio s!émeut contre
1'attitude "inadmissible" de ces militaires en
mal de "volonté de puissance" qui multipliaient
les sévices contre les recrues,

~ Mais qu'on se rassure c'est 1% un fait isolé
nous affirment la radio et les journaux plus ou
moins gouvernementaux,

~ C'est le fait de fascistes contaminés par
1'0AS, nous disent les journaux de "gauche"; le
tout c'est de prendre des "mesures" efficaces, . -
que cela cesse.

~ Lo Ministre des Armées a prls des sanctions,
nous dit la radio.

- Il faut aller plus loin, il faut épurer 1'Ar-
mée, nous disent les journaux de "gauche".

Mais ces méthodes ne datent pas d'aujourd=-
hui. Comment se fait-il que depuis des années
on ntait rien sanctionné du tout et que mainte-
nant on prenne des mesures ?

I1 faut dire d'abord qu'il y a eu des témoins
qui en ont parle, qui ont écrit aux journaux en
disant ce qutils avaient vu; il fallait bien ras-
surer l'opinion publique.

Et puis il y a le Référendum. Quelle bonne
preuve qu'on est plein de bonnes intentions, que
de s'en prendre aux "méchants'"paras -Clest ¢a
qui inspire confiance !

Et surtout il s'agit 14 de bataillons & dis-
cipliner. Ce sont des paras qui ont des "opinions"
qui veulent une certaine forme de Gouvernement
basé sur la violence ouverte, ol ils auraient évi-



demment un r8le 4 jouer. Mais de cette violence
ouverte la classe dirigeante n'a pas besoin ¢ le
prolétariat ne met pas en cause sa domination,
elle n'a done pas besoin de se payer le luxe d'un
neo=~nazisme.

L!'Etat fort de de Gaulle, la "rationalisation
les méthodes plus souples, feront beaucoup mieux
1ltaffaire, ‘de qui ne signifie pas que les métho-
des contre lesquelles on s'insurge officielle-
ment tendent & disparaftre de 1'Armée.

L'Armée est une "école" de la violence, il
faut "éduquer" les soldats pour qu'ils soient ca-
pebles de tuer et d'utiliser les méthodes de
- guerre -2t la torture est l'une dtelle-.

Il s'agit de briser les types, de leur incul-
quer cet esprit militaire gqui est-dlaberd et
avant tout le sens de la hiérarchie et de la dis-
cipline; il leur faut surtout apprendre & obéir,
et c'est vrai dans toutes les armées du monde.
Pour cela humiliations, brimades et coups sont
monnaie courante, ce qui ntexclut pas dlailleurs
le recours aux méthodes psychologiques.

I1 faut faire des "hommes forts" qui seront
capables d'utiliser les armements modernss, de

les transporter par n'importe quel temps sur n'im}

porte quel terrain, et clest pourquoi on impose
ces marches de 40 & 50 kms avec 45 kgs sur le dos
de jour, de nuit, sous le soleil ou dans la boue
et les marais.

Il y en a qui ne pourront pas supporter cet
entralnement, mais c'est prévu. Chaque officier
a droit & un certaiy pourcentage de morts, et &
une certaine dose de sadisme aussi.

b

L'Armée tient un r8le de plus en plus impor-
tant dans la société frangaise. Il n'est qu'd
voir la part énorme accordée 2 1'Armée dans le
budget, la place qufoccupent en ce moment les
grandes manoeuvres, la volonté de doter la France
d'une force de frappe atomique; en un mot toute
la fameuse politique de grandeurs

Mais ce dont le Gouvernement a besoin, clest
dtune Armée docile; les paras, les corps d'élite
sont les troupes de choc de cette armée.

Un fait est caractéristique, le Ier Régiment
de paras avait été dissous apr2s le putsch d4'Avril
De ces paras on a fait des instructeurs particu-
lidrement habiles puisqu'il faut souligner que
les sévices exercés & la caserne Niel ont été le

L'Armée est un instrument de classe, elle est
entre les mains de 1'Etat et donc de la classe
dirigeante. ‘

Elle sert en temps ordinaire & diffuser cet
idéal d'obéissance qui permet d'embrigader le

prolétariat, de l'envoyer se faire tuer pour dé-

fendre les intéréts de "sa" classe dirigeante
contre les intér&ts de la classe dirigeante d'un
rays ou d'un bloc adverse. Elle sert enfin de
force de répression en cas de troubles intérieurs
clest & dire de révolte prolétarienne.Demander
1tépuration de 1'Armée,c'est masquer son caractdre
de classe. Réclamer une rmée plus humaine n'a
aucun sens car il est dans la logique de 1l'Armée
4'8tre inhumaine.L'Armée,instrument de condition-
nement est l'un des moyens de la classe dirigeante
et son Etat pour embrigader les gens et assurer
sa domination. '

mimi=t

LA MESURE DE U INTELLIGENCE.

Ces lignes nous sont envoyées par un médecin, interne dans un hdpital
psychiftrique. Il assure en outre les consultations d'hygisme mentale
3 la mairie dont dépend 1'h8pital et ol il voit de nombreux enfants.

A cette consultation assistent des instituteurs stagiaires, venus la

pour s'informer. Frappé par la foi qutavaient ces futurs instituteurs
dans ces testme, il a jugé utile de les montrer sous leur vrai jour.

la mesure de 1'intelligence de 1'adulte et de l'enfant est de plus en plus utilisée pcur
orienter la personne vers tel ou tel métier, pour conseiller 3 tel enfant de faire ou de ne

pas faire des études.

Personne ne sachant ce qu'est exactement 1l'intelligence, il faut bien trouver une
"méthode objective! ~un test comme on dit- qui permette d'apprécier impartialement la valeur
de chacun.la population accorde un grend crédit & ces tests, ne se rendant pas compte qu'elle

est scandaleusement trompée,
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Mais examinons de plus prés ltobjectivité de ceS messieurs. Un des tests les plus uti-
ods est celul de Wechsler - Bellevue. Il comprend I0 ordres d'épreuves dont 5 gont des
questions verbales.

I) L'épreuve "d'information générale" .ol on Juge la personne sur des infbrmatlons
: vralment importantes pour lui. Qu'on apprécie @

a) Qui est Président de la République frangaise ?
bg Quelle est la taille moyenne des Francais ?

Quelles sont les couleurs du drapeau frangais ?
Ou est mort Napoleon.

2) L'egreuve de "comgrehens;on" qui est vraiment un chef-d'ceuvre d'obae¢t1V1te.

g Pourquoi faut-il éviter les mauvaises fréquentations ?
b) Pourquoi devons-nous faire des économies ? :
¢) Pourquoi est-il nécessaire qu'il y ait des lois 7
d) Pourquoi la loi exige-t—elle des gens qui se marlent de passer-
devant le Maire ?
e) Pourquoi doit-on payer des imp8ts ?
€tCevss €tCasre

Vous ne sauriez 8tre con31dere comme intelligent si A la troisisme questlon vous ne
répondez pas : "Pour sauvegarder 1'existence, la propriété individuelle".
Ceci est écrit en toutes lettres & la page 236 du livre de David Wechsler :"la mesure
de 1l'intelligence" paru aux Presses Universitaires de France.
Cet illustre personnage n'est-il pas ¢
-~ psychologue en chef de lthopital Bellevue
- professeur de clinique médicale psychologique & 1'Un1v9r31te de New-York ?
Alors tout le monde lui accorde une confiance illimitéees..

la sélection des enfants n'en est pas moins un probldme réel; il faut tenir le plus
possible compte des golits et de la personnalité de chacun. Mais le peut-on vraiment quand
il s'agit d'enré gimenter l'enfant, de lui faire accepter une vie docile, de le préparer
& la vie dladulte conditionné.

En théorie, beaucoup de psychidtres, de psychologues, sont conscients que la majorité
des troubles névrotiques est due & la structure autoritaire et normative de 1'éducation.

En pratique, hélas la plupart des psychiftres et des psychologues agissent comme des
gardiens de la paix socialer

. . . 3 .
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Preparateur en pharmacie

" Jtai travaillé comme vendeuse dans deux pharmacies. Ces deux pharmacies représentent "
" deux conceptions différentes du travail, mais dans les deux cas j'ai pu me rendre compte"
" de ce que signifiait le mot ~responsabilité-, mot magique gréce auquel on justifie la "

" hiérarchie et donc les différences de salaires. "

" la premidre de ces pharmacies est le type méme de la grande pharmacie moderne; Il "
n 8'agit d'une pharmacied'homéopathie. Ici le travail est rationalisé, parcellarisé, il
n n'y a pratiquement aucun rapport avec le client. n
" Mop travail consistait & prendre les ordonnances, & les apporter au bout d'un comp-
n toir ol les préparatrices ou la pharmacienne venaient les prendre, sortaient les pro-
n duits, les mettaient avec l'ordonnance dans un petit panier, posaient le tout & 1lautre ;,

bout du comptoix ol j'allais les recherchers Ensuite je devais vérifier les ordonnan~ °

" ces et remettre le paquet et une fiche au client qui allait payer & la caisse. "
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Ctétait la premidre fois que je faisais ce travail, c'est pourtant moi qui devais "
vérifier les ordonnances servies par la pharmacienne ou les préparatrices, qui dlail- "
leurs faisaient les unes et les autres le méme travail exactement. "

I1 est arrivé que je laisse passer des erreurs et que des clients viennent récla- "
mer. & ce moment la responsable ciétait moi, c'est & dire que je me faisais engueuler."

Ici une erreur n'est pas catastrophique, l'absorbtion d'une dose homéopathique n'a"
jemais tué personne., Mais le client était mécontent, il fallait bien s'en prendre & M
quelqu'un, C'était donc sur moi que cela retombait alors que “:'*étais celle qui en sa~ "
vait le moins, qui gaegnait le moins et qui done en théorie était le moins responsable."

n

Ia seconde pharmacie oh j'ai travaillé est au contraire la pharmacie de quartier, "
tout & fait dans le genre des pharmacies d'autrefois ol 1'on vient consulter son n

phammacien avant d'aller voir le médecin. e

Ici ce ntest pas l'usine, le travail n'est pas "rationalis'" il y a des rapports "
entre les clients et le"pharmacien". Si je mets pharmacien entre guillemets c'est que *
le plus souvent il s'agit non pas de celui qui a le titre et & qui appartient 1'offi- "
cine, mais du préparateur. le pharmacien lui, s'occupe surtout de sa comptabilité, des"
commandes et de faire la caisse le soir, mais la pharmacie est tenue la plupart du "
temps par le préparateure. Clest lui qui domne les conseils, qui sert les ordonnances, "

qui fait les préparations, aidé par une ou deux vendeuses. "
14

En pharmacie générale une erreur peut &tre trés grave, voire mortelle. Or non seu-,
lement on peut se tromper en déchiffrant mal une ordomnance illisible, mais le médecin,
lui-méme a pu se tromper en prescrivant par exemple une dose trop forte; cela arrives

Ici clest un quartier populaire ol bon nombre de malades vont dans les dispensai= "
res ou & 1'h8pital ol ils sont soignés plus ou moins & la chaine, Que se passe-t-il
si le préparateur délivre une ordonnance comportant une erreur ? En principe le res- "
ponsable cl'est le pharmacien qui doit refuser de délivrer 1l'ordonnance. "

Comme le pharmacien n'est & peu prés jamais 13, le responsable effectif clest le "
préparateurs b

Pour un cas mortel le pharmacien aura peut-8tre sa pharmacie fermée pendant un "
certain temps, mais le préparateur lui, se verra retirer sa carte de travail et fera
sans doute de la prison. Quant au médecin cela dépendra, mais il en faut heaucoup "
pour 8tre rayé de 1'ordre dées médecins ! "

n

Tout récemment nous avons eu une ordonnance d'un dispensaire prescrivant un remdde,,

4 base de cocalne. le préparateur a trouvé la dose trop forte et a demandé au client
de retourner au dispensaire pour qu'on lui dise si vraiment il fallait cette dose. Au ,,
dispensaire le docteur a reconnu que la dose était trop forte. Si le préparateur avait,
délivré 1'ordonnance, neuf chances sur dix que la malade y restait. "
Il y a en pharmacie une hiérarchie basée sur les titres mais, le pharmacien sa- :
larié (il y en a, car & partir d'un certain chiffre d'affaives il doit y avoir deux
ou plusieurs dipl8més pour une méme officine ) fait exactement le méme travail que le .
préparateur, mais il gagne beaucoup plus que lui ( un pharmacien débutant gagne 8 NF
de l'heure, un préparateur n'arrive qu'a la moitié de cette somme aprés 25 ou 30 ans
de métier) "
D'autre part son titre lui permet, s'il en a les moyens financiers, d'ouvrir une ,
officine et donc de gagner encore beaucoup plus que le préparateur sur qui retombe une,
bonne partie de la responsabilité en cas dlaccident.

n

1t
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Les Musulmans Noirs”

Opinion dtun de nos lecteurs américain.

Jusqu'a ces derniéres anndes, le mouvement noir le plus important était le NAACP (Asso-
ciation pour 1'Avancement des Gens de Couleur), qui préconisait de faire ouvrip aux n01rs
les portes de la société américaine par des moyens exclusivement légaux.

Ises de-trop attendre, les militants ont fait pression sur les dirigeants du mouvement
jusqu'a ce que ceux~ci organisent des actions de masse, telles des piquets devant restaurants
ou monoprix,.et enfin occupation des cars, trains et restaurants refusant d'accepter les cli=
ents noirs sur un pied d'égalité avec les blancs, sous réserve toujours que tout manifestant
devait pratiquer la résistance passive.

| " Notre but, dit un dirigeant du NAACP, est d*operer dans le cadre du systome
existant et dlavoir toujours la loi de notre c8té. Nous ne voulons pas que
notre Iutte soit utilisée par les 1deolognes anti-américaines pour embarasser
notre pays".

Mais combien de temps faut-ll attendre que les lois, bloquées dans quelque sous—comlté
parlementaire, soie 't appliquées ? Combien de temps accepteront-ils de risquer d'8tre arrétés
pour n'importe quelle raison factice, d'6tre roués de coups, d'8tre tués méme, s'ils ont le
malheur de vouloir s'affirmer ? les noirs américains n'ont pas envie d!'&tre des martyrs, et

ils 1'ont démontré par leur désertion du NAACP et par leurs actions de plus en plus vigoureusess

‘ : N - >
" Si rous ne voulons pas de leur systéme inhumain, nous devons le combattre sur

son propre terrain, disent les"Musulmans Noirs", -nouvelle organisation gui re-
présente les noirs des centres industriels, ceux qui connaissent 1'humiliation
dans ses formes les plus grossi2res et les plus subtiles-.

Les vraies décisions ne sont pas prises en Cour Supréme, mais par ceux qui agis=
sent eux-mémes. Controns la violence par la violenos, et sachons pour guoi nous
luttons.

Est-ce pour voter aux élections ? Aucun parlementalre, aucun Président ne repré-
sente les intérfts du peuple. A quoi nous sert-il de voter une fcis tous les

4 ans pour des professionnels de la politique qui dirigeront le pays sans se
soucier de notre avis ? "

Est-ce pour gagner pdus dlargent ?

Les spécialistes qui cherchent & redonner de la vie au capltallsme amerlcain tombent
d'acdord pour dire qu'il n'est pas "rentable" de gaspiller la force productrice et méme cré-
atrice des noirs. Il faut les intégrer pour ne pas nuire & la fois & la politique extérieure
et & 1'économie du pays.

Beaucoup de noirs installés dans le Nord ont déja atteint un niveau de vie
"bourgeois". Ils vont & 1'école avec les blancs et mangent aux mémes restaurants.
"Nous ne voulons pas &tre intégrés dans une maison qui s'écroule disent les
noirs. la dignité ne se trouve & aucun échelon de la hiérarchie des salaires".

la presse ne nous parle pas de ce nouveau mouvement qul a si rapidement gagné tous les
centres industriels du Nord. Ce n'est pas par hasard, car les Musulmans Noirs posent trop de
questions embarassantes et mettent en doute les bases de la société capitaliste. Ils s'asso-
cient aux luttes des peuples colonisés pour leur indépendance. et soutiennent les mouvements
pour ltabolition de la bombe nucléaire. Ils essaient d'élargir leur action & toutes les sphéres
de la vie, car la liberté et la dizmité des hommes -blancs et noirs- sont atteintes par tout
ce qui n'est pas démecratique. Ik est regrettable que pour soutenir son action ce group. fasse
appel & un '"mationalisme™ nowr. :

Les Musulmans loirs viennent de lancer une campagne contre les imp8ts, soutenant que le
principe. "Pas d'imposition sans représentation" qui date de la Guerre d'Indépendance n'a jamais
été appliqué, Clest un probldme qui veut quton y réfléchisse tous et nous suivrons avec intérét
les résultats d'un défi aussi fondamental.

(Plus de détails sur le mouvement des Noirs peuvent &tre lus dans le journal de nos camarades améri-
cains : "Correspondence".



