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1a bourgeoisie a retrouvé son unitée Ltent8tement du Général a porté ses fruita.
Un seul parti dirige 1!'Etate Le pouvoir se “trouve directement dans les mains du grand
vapitale

Son programme 7

I) "Modernisation des institutions politiques” ctlest & dire 3 concentration du pou-
voir politique, de la prévision et de la décision dans les mains du Gruvernement.

2) "Modernisation, expansion de 1'éconcmie", clest & dire : pour les capitalistes
bénéfices accrus, pour les salarids mationalisation aggravée, productivité plus foyte,
discipline plus ferme, niveau de vie rigoureusement réglé par 1'Etat suivant les néces-
sités de"llexpansion" et de la concurrence.

Le r6le des travailleurs est tracé d'avance : produire, ne rien discuter, en
échange de quoi, si "tout va bien"... quelques avantages leur seront accordés.

La bourgeoisie ne vise pas & affamer les salariés, loin de la. En rcvanche! elle a
la ferme intention de briser dans l'oeuf tout mouvement dangereux qui troublerait la bien-
heureuse "expansion" génératrice de profits.

-I1 ne 1ui suffit donec pas que les syndicats soient devenus inoffensifs sur le plan
politique, qu'ils acceptent le régime social actuel. Cela est acquis depuis longtemps.
Maintenant, il lui fawt qu'ils se tiennent tranquilles méme sur le plen des reven-

dications concernant le salaire et le travaile

Clest moins facile que ¢a en a l'air. Un syndicat "tranquille" aujourd'hui,peut subir
demain la pression des salariés, 8tre obligé de bouger s'il veut garder son influence et,
@e toutes fagons, clest un organisme que les travailleurs utilisent pour se‘défendr?4

On parle donc d1"associer", d'"intégrer", les centrales syndicales en offrant a ses
dirigeants de participer au niveau national et régional, & 1'"élaboration de la politique
Bconomique". _

' En fait, que leur offre~t-on de nouveau ?

Des postes dans tel ou tel organisme économique ou planificateur ? Ce n'est pas encore

décidé, clest mfme assez Zumeux. les ministres ne sont "sociaux" que de frafche date.

11 est vrai que les dirigeants syndicaux, eux, ne sont pas des révolutiomnaires.
9a, ils l'ont prouvé. Mais les directions syndicales, pour occuper une certaine place
dans la société, pour avoir une certaine force, sont obligéesde slappuyer sur la masse
des salariés et cet appui elles ne peuvent l'obtenir qu'a condition d'exprimer tout au
mins les revendications les plus immédiates des travailleurs.

Bien sfir, d'une certaine fagon les syndicats sont déji plus ou moins "intégrés". Ils
participent aux comités d'entreprise, a la gestion d'organismes tels que la sécurité so-
ciale, les allocations familiales, les caisses de retraite, les cantines et oceuvres so-
ciales des grandes entreprises, etec. Mais ce sont 1a des miettes de gestion; leurs pou~
voirs sont trés limités et souvent illusoires. ,
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les leaders syndicaux savent que s'ils devenaient des simples fonctionnaires "sociaux" de
1'Btat, ils perdraient complétement 1llappui des salariés et deviendraient rapidement des
valets du patronat.

Ctest pourquoi, actuellement, les perspectives d’lntegration ne leur disent rien
qui vaille. D'autant plus que, pour le moment, on ne leur offre que du vents D'ol les
déclarations d'indépendance vis-a~vis du Pouvoir que les centrales syndicales viennent de
faire les unes aprés les autrese.

Pourtant, elles ne veulent ni ne peuvent aller bien loin dans leur opposition. les
syndicats se placent dans le cadre du régime bourgeois; ils voudraient seulement y appor’
ter des modifications et surtout y jouer un réle plus importante

Or, ce probléme est maintenant réglé au moins pour cing ans. Sur ce plan, pour les
syndicats, l'horizon est bouché.

Ils se trouvent donc devant le dilemne suivant : ou bien accepter lt'intégration

o e— . .pour digérer en toute sécurité les quelques miettes de gestion qu'ils possédent
actuellement, ou bien essayer de conserver-ees-mieties sans abandommer pour autant
une certaine indépendance et la possibilité de soutenir les revendications les moins
dangereuses des travailleurs.

En réalité, ils ne peuvent méme pas choisir, car ce qui déterminera leur attitude, c'est
d'une part la politique du patronat et de 1'Etat et de l'autre les réactions de la classe
ouvriére.

Pour les cing années & venir, le progrsmme de la bourgeoisie frangaise est clair :
développer toujours davantage la production et le systime de vie capitaliste.

Cependant ce développement n'entrafnera pas que des profits accrus : il accélérera
en méme temps la prolétarisation de la société frangaise. Nen seulement le nombre de sa}a—
riés augmentera toujours, mais des catégories relativement privilégides jusqu'ici -ensei-
gnants, employés,techniciens~ verront leurs conditions de travail se rapprocher encore .
plus de celles des ouvriers : standardisation, spécialisation, mécanisation, tandis que
des petits commergants, des petits paysans seront rejetés nombreux vers les usines et les
bureaux.

A 1'entreprise, chaque salarié subira de plus en plus fort le contrble des cpefs
et hors de 1l'entreprise il se sentira de plus en plus lié, entravé, par l'organisation
capitaliste de la vie,

I1 sera donc chaque jour plus difficile de revendiquer, de se défendre sans mettre
en question ce contrSle et cette organisation. Il ne suffira pas de réclamer des augmgn—
tations de salaire, de protester contre 1l!'"arbitraire du Pouvoir", de dénoncer ltavarice

u~~:~aA\,mdes~Patrnns*fpaun4mdblllser_laa~trana1llanrst_.,\,__ .
' A l'entreprise, ce sont les conditions et l'organlsatlon du travall, Tainsi que sa
durée, qu'il faudra contester, et les modes de rétribution, la hiérarchie des salaires et
des emploise

Hors de l'entreprise, c'est la vie guotidienne qu'il faudra mettre en cause : le
logement, les transports, l'instruction, les loisirs, tels que le régime les impose au
travailleur,

Pendant les cing anndes & venir, c'est essentiellement sur ces questions qutil y
aura la possibilité de mobiliser les salariés, car ces "questions" ne sont que les diffé-
rents aspects de leur nppression par la classe dominantes

Or, si les travailleurs réagissent, si des luttes se déclenchent sur ce terrain, la
position des syndicats deviendra vraimenf. inconfortable, car ce sont indiscutablement des
"questions" dangereuses pour le patron comme pour l'Etat.

Mais ce qui doit nous préoccuper, nous, militanst et travailleurs, ce n'est pas .
tellement la position des centrales syndicales, les pirouettes des dirigeants confédéraux
pour nager sans se mouiller, leurs embarras de tactique, notre tdche est de montwer des
maintenant & nos camarades de travail ol se placent les vrais problémes et comment résister
au nouveau programme du capitalisme frangaise
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Les articles qui suivent illustrent les conditions de vie de trois sortes
de salariés : un gemmeur des landes, un professeur, une laborantine.

Pour les uns il s'agit d'un type dlexploitation arriéré, tandis que les
autres sont victimes d'un type d'oppression moderne. '

Ces t¥ois cas aussi peu semblables
sont exploités, ils font partie de

ont pourtent un trait commun : ils
la méme famille des prolétaires.

LES GEMMEURS.

les landes. Foréts de pins, beauté du.paysage,
luxe des villes estivales, dunes de sable et
océan, voilad ce qu'évoque pour chacun ce mot
magique ¢ les landes

Immigrants venant d'Espagne ou ils étaient
obligés de faire 50 kms & bicyclette quotidien—
nement pour gagner 25 pesdtes par jour (& peu
prés 250 de nos anciens francs) quelques rési-
niers m'ont expliqué leur vie. Une vie qui leur
paraft moins dure qu'en Espagne mais qui n'en
est pas moins outrageante, une vie de chiens..
que dis~je, les chiens sont protégés par la
SPA et les rfpriargdu Sud-Ouest ne sont pas
asgez humains pour offrir & des hommes le con-
fort qu'ils dispensent & leurs chiens.

En gros, voild quelques chiffres: sur L hae
600 pins environ dont 300 gemmés, 1'autre moi-
tié se reposant. Ia production de gemme est de
600 litres de sdve par an, soit 2 litres par
pin gemmé. Cette récolte se fait en 6 "amasses"
par an, ce qui fait que chaque pin doit étre
entaillé et visité 6 fois par an (2mois pour
qulun tiers de litre de séve coule dans le pe-
tit pet rouge bien connu). .

On donne généreusement IO 000 anciens francs
au résinier par barrique de 220 litres remplie,
ce qui lui fait environ I5 anciens francs par.
amasse, I5 franecs & chaque fois qu'il vide I/3
de litre de seve.

L¥inconvénient c'est que les journdes sont
trop courtes pour faire suffisamment d'arbres,
pour vivre décemment, et qu'en réalité chaque
résinier emplit 5 barrigues tous les mois I/2.

On 1lui donne donc 50 000 anciens francs lors-
que les 5 barriques sont remplies, car on ne
vient les lui chercher. que par cing (11essence
cofite cher), ce qui lui fait un salaire mensuel
de 33 000 anciens francs environ.

Et encore, ce salaire n'est valable que si .
le bonhomme est capable de visiter ses 73 pins
par jour; certains doivent faire jusqu'd IO kms
3 pied pour se rendre dans la forét & leur lieu
de travail, quel que soit le temps; il n'est
valable que si le patron autorise la méthode
de gemmage "américaine", ol l'on injecte un -
acide dans le tronc de l'arbre pour lui faire
rendre tout son "jus".

Au bout de 7 "quarres", c'est & dire au bout
de 7 anndes de taille, on laisse le pin se re-
poser pendant 7 ans et l'on entaille ceux qui
se sont reposés.

Il y a aussi les propriétaires peu scrupu-
leux qui "dégorgent" la totalité de leurs pins
et qui revendent ensuite le terrain inapte a
la production pendant 7 anse.

le résinier peut alers changer de patron, si
ce n'est de métier. Clest la meilleurs chose
qui puisse lui arriver.

Nombreux sont ceux qui ne gagnent que 25 000
anciens francs par mois. Nombreux sont ceux
qui ne connaissent méme pas 1!électricité, qui
ne sont jamais sortis de leur forét, qui con-
naissent l'alcoolisme car c'est 14 leur seule
porte de sortie, qui couchent avec leur soeur
ou leur fille,ou leur niéce parceque leur
femme est mortes
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Nombfeux sont ceux qui ne pesuvent lutter parce-~
quiincapables de s'unir pour lutter, séparés
gu'ils sont de plusieurs kilométres.

Affaiblis par ces distances qui les séparent,
affaiblis par la misdre, affaiblis par 1ltalcoo-
limme qulon leur a apporté ~comme dans les co-
lonieg~ , affaiblis par leurs complexes d'home
mes avilis, traités comme des ndgres de traite,
ils sont sans défense aucune, véritables prolé-
taires -~seuls leurs enfants leur sppartenant-,
et personne n'a jamais lutté pour eux.

Ils attendent, camarades, ils attendent qu'on
vienne les délivrer, car ils sont & bout de
forces.

Jusques & quand parlercns-nous de Révolution
sans agir ? Jusques & quand faudra-t-il que
des hommes crévent comme des bétes sans qu'au-
cun de nous fasse autre chose que d'élever
une protestation?

Oui je proteste, pour ceux-1la, pour tous les
prolétaires, pour tous les opprimés, mais je
vous en conjure, agissons vite { Unissons-nous
non seulement en parcles, sur le-papier, mais
en véritables révolutionnaires, c'est & dire
dans 1lt'Actions Le prolétaire se fout pas mal de
savoir s'il sera 1ibéré par la Révolution au
par des réformes pragressives, il ne demande
qu'a 8tre libéré vite, trés vite.

.. Bb clest & nous de le guider sur la voie de sa libération et d'agir en conséquence.

¢/17/;;us sommes tout 3 fait d'accord qu'il ne faut pas attendre la Révolution pour

depuis un sigcles
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mais tout.simplement

se défendre contre llexploitation. C'est d'ailleurs ce que les travailleurs font

Un petit groupe comme le ndtre ne peut pas faire grand chose pour les gemmeurss
Toi, tu es en contact avec eux; prend ta bicyclette, va 1es voir et fais un

Nous, nous promettons de te soutenir dans la mesure de nos moyens et de nos forces.

2/ Autre chose est de dire que les travailleurs peuvent &tre libérés soit par la
Révolution, soit par des réformes progressives.
Ia libération des travailleurs ctest l'abolition de llexploitation capitaliste,
non une amélioration des conditions de vie, aussi importante soit-ells.
51 par exemple, une usine chimique s'installait dans les landes,les gemmeurs
qui,changeant de travail, s'y embaucheraient seraient sans doute mieux payés;
ils n'en seraient pas moins exploités tout comme le sont les ouvriers de

Et ils sersient mieux payés non & cause d'une “réforme progressive" quelconque,
a) parcequtils produiraient davantage pour le patron,

b) parcequ'ils seraient probablement mieux organisés, plus solldalres du
fait de leur concentration dans une usinee

La prime au RENDEMENT
dans Jes HOPITAUX !

Voild la nouvelle formule que le Ministre de la Santé qui exergait en mars dernier,
a trouvé bon dl'instituer pour humaniser les h6p1taux. , ,

De véhémentes protestations ont été faites par tous les gens de bon sens qui pensent
que le rendement est incontr8lable dans un hépital et que ce texte ministériel est absurde
comme tout ce qui est fait par des technocrates hautement "pistonnés" et qui ne connaissent
rien du travail qu'ils entendent gérer et commanders
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A vrai dire, la Directicn Générale de l'Assistance a bien recomnu qu!il y avait la
un mcyen de premier nrdre & expleiter pour diviser de plus en plus le personnel, lui fai-
re pérdre le peu de confiance qui lui restait dans les seules arganisations eu il peut se
mettre pour défendre ses droits, je veux dire les syndicats. Il semble d'ailleurs que

F.O. & 1'Assistance Publique snit fort aise de cette prime, cette nrganisation considérent
- que. le syndicalisme est de favoriser les petits copains plut8t que d'encourager les sala-
riés & s'unir, & s'organiser, & prendre réellement la défense de leurs droits et revendi-
cations en main, & prendre des responsabilités ol ils le peuvent pour faire commaftre leur
mécontentement,

Cette prime, que 1'Assistance Publique appelle prime d'attente, dite "de service",
destinée 4 récompenser les Brns Agents, sera $

1) Hiérarchisée : O & 15 % du salaire mayen de la catégnrie & laquelle 1l'asgent ap-
partient, ' .

2) Ce pourcentage sera calculd suivant les nates de 1'année 1961, pcur la prime qui
doit 8tre distribude fin 1962, Or, chacun sait que les notes wont trcp souvent dcnnées
3 la t8te du client, Chaque surveillante qui met les notes & son caractdre et clest ep
fonctinn dtelle-mfme qulelle juge les autres, méme si elle essaie d'8tre le plus intégre
pnasible, _

la questinn de ponctualité peut 8tre & la rigueur équitablement jugée par le peintage.
- Cependant nul n'est & l'abri G'un embruteillage, d'un retard de train, surtout quand on
songe que la majorité du personnsl est constitude de femmes souvent mdres de famille, qui
doivent prendre leur service & 6h,30 nu Th, le matin, qu'elles dcivent avoir préparé leurs
enfants peur les conduire & la crdche et qui, habitant snuvent en banlieue, ou lcin de
leur lieu de travail, elles doivent &tre debout & l'aube,,, D'autre part, comment noter
les agents dits "temporaires", embauchés en principe pour la péricde de vacances et qul
assurent des services au~dessus de leur qualification au risque que de graves dangers
soient encourus par les malades,,. ' '

3) Cette prime est automatiquement nen attribude & toute personne ayant eu 46 jours
de maladie pendant 1l'annde 1961, Ce sera sans doute la méme chose pour les ammées & venir,
sl nous n'entreprennns pas une action énergique, Or, pcurquei les agents sont-ils si nom-
breux en arrét pour malsdie, voire m8me hnspitalisation 7 Clest que Iissistance Publique
Jdeur demande depuis des années un travail et un dévouement au-dessus de leurs ferces et
quiun jour la santé steffondre et clest le Sana, l'ulcdre d'estemac, les dépressicns ner-
veuses ou la "Jjaunisse" contractée en service...

Il n'est pas étomnant que certains agents, écoeurés de ne pcuvoir faire leur travail
en toute conscience, de ne pouvoir avoir ume vie de famille étant donné les hcraires,
~ démissionnent, cherchent une place dans le privé ou les conditicns scnt mellleures.

On va dnnc nous distribuer sous f£nrme de prime environ 800 millions, Ces 800 millions
c'est 1l'argent non employé du Budget du Perscmnel. Et si cet argent reste, c'est bien par-
ce qulil y a eu en 1961/1962 environ 800 démissions de personnel dipl#mé, Faites le calcul,
en comptant les charges et en considérant que le salaire mcyen des agents démissionnaires
était de 70,000 anciens francs par mcis, Il s'agit donc de scmmes qui nous sont dues de
toutes fagons puisque ¢es agents n!ont pas §té remplacés cu bien remplacés par des éldves
des Cours Municipaux qui, bien qu'ayant nbtenu leur dipldme en juillet, ne seront payés
suivant leurs ncuvelles qualifications que dans 6 mois eu plus, en tous cas sur le préchain
budget,..Mais pas sur celui cu le chapitre Dépenses en Personnel est bénéficiaire parce
qu'il y a eu 800 démissions ncn remplacdes s'ajrutant & trutes celles des années passées.

Ainsi clest l'argent qui nous est df qui va 8tre distribué sous forme de prime et, en
plus, de prims higrerdhisde.

Avec ce systdme, une surveillante au grade principal peut toucher 120,000 A.F. alors
qu'on ne lui aura rien demandé d’autre que du trevail en rapport avec sa qualification.
Mais un agent hnspitalier aura en mayenne 30,000 (s!il est bon agent), alors qu'il aura
le plus souvent fait un travall au~dessus de sa gqualifiocation

( fin de 1'article page B )
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des PROFESSEURS

" Btre professeur clest un métier agréable. Evidemment on ne gagne pas beaucoup,
mais on a du temps. On sort du travail & l'heure du gof‘er, on a des vacances, .
des jeudis, des demi~-journdes chez soi, des réoréations, des horsires hebdomadai-
res de I8 ou de I4 heures, " :

Prenons un professeur débutant. Son service comporte, selon les disciplines de 3 & 6 ‘
classes différentess Il va falloir qu'il mette sur pied 3 ou 6 cours de front. le travail
qu'il a fait en Faculté est inutilisable dans sa forme : ses professeurs faisaient des
_.gours pour des étudients spéeialisés; lui-méme a & faire des cours destinds & des éléves
" dont les uns ont Il ans &t les autres ‘I8, doni-les uns ont une formaticon classlque et les
autres moderne , dont les uns cons:.derent sa "matidre" comme mégligeable tandis que pour
les autres elle est la plus importante.

Préparer une heure de cours exige selon les classes et la "qualification" acquise
par l'enseignant, de une demi-heure & 3 heurese En vérité il est bien difficile de mesu-
rer ce rapport. Il faut stassurer qu'on ne dit pas de bétises, qu'on n'enseigne pas des
erreurs, qu'on sera compréhensible, qu'on acecrochera l'attention des éléves, méme s'ils
sortent d'un match de voley~ball ou s'il en sont & leur Seme cours de la journée.

I1 faut prévoir autant que possible les questlons qui seront posées et vérifier
gu'on pourra y. repondre, il faut parvenir 501—méme & comprendre assez son sujet pour le
faire comprendre et ne pas perdre la face.

Mais il faut aussi distribuer les legons sur toute l'année, parcequ'il y a un pro-
gramme & remplir, et que, s'il ne l'est pas, ce sera le professeur qui prendra la classe
1tannée suivante qui devra faire ce quion n'a pas fait, ce seront les éldves qui t8t ou
tard en pAtiront. Il faut encore observer un ordre de difficulté croissante, pour ne pas
désorienter les éléves au début. .

I1 y a méme & "se couvrir" du c8té des directives ministérielles ou de 1'inspec-
tion générale en matidre de pédagogie % clest & dire se rendre capable, si 1le chef d'éta-
blissement ou 1l'inspecteur entre dans la classe, de lui "fournir" la legon conforme au
modeéle dont rvent les spécialistes (et ils ne révent pas tous du méme) sans quoi on atten-
dra 2 ans en~oxw pour toucher IO 000francs de plus, ou pour pouvoir rapprocher 1'établis-
sement ou llor suseigne du lieu ol 1l'on habite.

totallte des professeurs avait fait des études supérieures complétes; aujourd'hui beaucoup
d'adjoints d'enseignement qui ont 1 ou 2 certificats de licence sont chargés d'enselgner

et parfois dans les grandes classes. le temps des préparatlons est beaucoup long. En géné-
ral les bibliothtques d!'établissement ne sont pas équipées comme des bibliothéques d'Uni-

~versité. Il faut trouver les livres indispensables. lLes Facultés sont loin, gorgées de

monde, les livres sont chers. Dans les grands établissements de 4 000 éldves, les profes-

seurs mettent du temps & se connaftre, & slentraider.

Ies sections se sont multiplides : en 1ére il y en av6, sans compter "technique”;
‘avant la guerre il 'y en avait 3.

Comme on n’enselgne pas le francais de la méme maniére & des classiques et & des
modernes, l'allemand & des 1ére langue ou & des 2tme langue, il faut diversifier la,pre-
sentation, ce qui allonge le travail préparatoire. ,

I1 y a aussi les manuels :; quand on change d'établissement, le manuel imposé pour
la commodité des parents d!'é1dves change. Le professeur doit pratiquement compcser un nou-
-veau cours, avec de nouveaux textes et de nouveaux exerclpes, au moins dans certalnes ma- |

tidres. . ’
- Yo

PE g toujours fallu 1o Tatte ofest Certain. M 11y a 30 ans, 1a quasi= "



?«»,};

R g

i

Clest d'autant plus vrai que les manuels modernes sont plus systématiques que ceux d'au~
trefois: leurs auteurs ne se contentent plus de fournir des matériaux utilisables par
l'enseignant, ils cherchent 2 proposer & 1'éldve une représentation compléte, directement
perceptible de ce qu'il a & apprendre; cette représentation n'est pas nécessairement celle
du professeur.

- la modification fréquente des programnes, ce signe du desordre et de 1'incertitude

qu1 régnent dans l'enseignement actuel, impose aussi des remaniements continuels.

Enfin se mettre et se tenir au courant dans sa propre spéclallte était une chose
quand le rythme des recherches et la circulation des informations étaient relativement
lents, c'en est une autre quand les revues spécialisées se multiplient, que les établis—
sements y sont abonnés d'office, donc que les enseignants sont moralement tenus de les
lire, quand le nombre des chercheurs a centuplé et que la matidre de ll'enseignement est
en révolution permanente, quand les éldves sont par la radio, la grande presse, la télé-
vision, le cinéma, dotds de lambeaux de oulture dont ils peuvent faire état dans le tra-

~¥ail seolaire, qui de toute manidre leur servent de jauge pour ce qufon leur dit en clas-
se, et que 1’ense1gnant doit compléter, corriger ou éliminer en conna1ssance de cause.

Voila de quoi ne pas s'ennuyer en vacances.

Mais 1'enseignant n'est pas seulement un enseignant; c'est un salarié, son trayail
est contr8lé. irs conditions modernes de ce travail font que le professeur passe beaucoup
plus de temps qu'auparavant & s'acquitter des exigences qui pésent sur lui.

I1 y a bien slr la surcharge des classes. Quand une classe passe en moyenne de 25
& 40 éldves, cela signifie pour le professeur non pas 15, mais de 45 & 90 éléves de plus
s'il a 3 ou 6 classes. On devine le probléme que de tels effectifs peuvent soulever quant
& l'autorité, & la communication entre maftre et éldves, Mais du simple point de vue du
temps de travail, ce supplément d!'éldves veut dire 45 ou 90 copies de plus & corriger
par semaine ou par quinzaine selon les disciplines. Un professeur de langue corrige environ
I5 séries de travaux dcrits par classe dans l'annde. Les IS5 éléves de plus représentent
700 copies s'il a 3 classes, I 400 copies additionnelles s'il en a 6, soit, & raison de
5 minutes par cople en moyenne, entre 60 et I20 heures supplementalres non payées.
Il faut ajouter & ces dernidéres le temps passé par l'enseignant 2 comptablllser les notes,
& classer les compositions, & remplir les feuilles qu'il doit remettre & 1l'administration.

La croissance des effectifs allonge également le temps &ssé en réunion de profes-
seurs pour faire le bilan trimestriel du travail, informer les parents et orienter les
éleves. la surcharge est telle que la pratique se répand dfune réunion préalable des pro-

~“fesseurs d'une wéme classe, ol ils conviennent entre eux, en 1l'absence de 1'administration

de 1'attitude & adopter & 1'égard des "cas". I1 n'est pas sfir que ce pré-conseil abrége
réellement le temps total de délibération; mais il permet aux enseignants d'empécher que
les situations les plus intéressantes soient expédiées au conseil par des administrateurs
qui en sont & leur trentitme conseil de classe de la semaine.

L'administration des établissements est débordée parco.qu'elle est restée ce qu'
elle était, congue pour des effectifs inférieurs de moitié ou du quart & ce qu'ils sont.
Une partie des tfiches administratives retombe sur les enseignants, par exemple le report
des notes sur les bulletins trlmeutrlels, qui prend des heures.

la création du cycle dfobservation en 6dme et 5eéme comporte des réunions de pro-
fesseurs ol est examinde, avec les parents, l'opportunité dlorienter 1'éldve vers telle
ou telle sections Ces réunions sont extrémement longues, parce que les parents sont en
général intéressés par ce que les enseignants pensent des enfants et par les problémes
qutils exposent -~ et aussi parce que les classes sont surchargées. ~

L'entrée en quatridme, 1l'entrée en seconde des éldves qui viennent des anciens
cours complémentaires sont sanctionndes par des exdmens spéciaux, dont les épreuves sont
notées par les professeurs du lycée.

Aucun de ces travaux supplémentaires nlest rémwméré.
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Il y a encore beaucoup d'autres motifs pour que la durde du métier s'allenge. Entre
le temps que "doit" un professeur & l'administration qui l'emploie et le temps qufil con-
sacre réellement & son métier, 1'décart n'a pas cessé de s'élargir. Cl'est un des aspects,
méme pas le plus important, mais le plus immédiatement perceptible, de ce fait dont les
syndicats enseignants ntont pas commencé de tenir compte : la prolétarisation du travail
intellectuel,

Cette prolétarisation ne veut pas dire que lec professeurs devient un fraiseur.
Il n'a pas sur le dos, pour épier, enregistrer, comptabiliser le moindre de ses gestes,
la moindre de ses paroles, un contre-maftre, un chef dlatelier, des chronos, des flics
de l'entreprise.
I1 ne subit pas non plus l'ennui d'&tre seul avec des bouts de ferraille & manisp
puler. , '
Ce qu'il travaille, les enfants, c'est aussi ce avec quoi il travaille. les éldves
parlent, agissent et réagissent, posent des questions, s'intéressent , acceptent ou re-
metsscsesfusent-ce qulil deur dit, ils ne sont jamais emnuyeux.
Ils sont le principal, le ‘seul obstacle inswrmontable 3 la proletarlsat;on compléte
du métier de professeurs Enselgner ne peut pas étre transformer de la matidre. Clest tﬁu- -
jours, méme faiblement , donner & la yie les moyens de se changer.

Suite de l'article de la page 5 su; : /4E?x5; /L~7Qi:;>[::>/;z;kj Z,/{/X(f

Car les malades sont 1a, les médecins aussi et il faut cofite que cofite faire tous
les soins.

Alors s'il doit y avoir hiérarchisation de cette prime, destinée & recompenser
les "Bons Agents" il me semble qu'elle devrait étre inversement proportionnelle au sa-
laire ou, pour plus de simplification dans la bureaucratie, UNIFORME pour tous, puis-
que nous sommes tous constamment surmenés.

"ELLE"(et autres publications)ne se géne pas de dire que noire métier est presque
le plus beau et le plus valeureux qui existe.
En effet notre conscience profe551onnelle et notre conscience d'homme simplement
majeur et responsable est chaque jour soumise & rude épreuve. Et celd au Ministére et
. Gans T 8., on ne s'sn rand- pas compte, car personne ne bouge, na:se,féche,
“ne 'prrteste d'une fagon réellement efficaces On ne cherche pas dans chague service &
slorganiser pour se défendre, On crie son écoeurement entre colleéhues, mais pas au
Directeur.

Porsonnel des H8pitaux réagissez. Organisez vous par service, que le plus éner-
gique, le plus combatif soit désigné pour aller discuter vos problimes.

Unissez toutes vos forces pour obtenir les 40 heures et des effectifs suffisants.

Et dans 1'immédiat, 1'application UNIFORME de cette prime de service.

:l e R L L L A R O T T ]
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" Demandez-nous la brochure d!unformations sur 3 o
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" LA ILUTTE ANTI-NUCLEAIRE o 0

] Envoi contre 2 timbres & 0,25 Frs.!!
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Blun esmarade américain.de New-York.

Chers camarades,

En tant qu'ancien militant de votre groupe et participant depuis longtemps & la
lutte pour la liberté des noirs aux U.S. je me trouve quelque peu embarassé par l'inie
tiative que vous avez prise, dans le dernier numéro du P.O. de publier, presque sans cri-
tique, 1'éloge des "Musulmens Noirs" du jourmal “"Correspondance. (1)

On ne peut pas nier la signification de l'existence du mouvement dit "Musulmana"
parni les noirs,existence qui indique un dégodt et une opposition & la société établis
américdine trds répandue. Mail il est idiot de voir un contenu révolutionnaire ou méme
anti-capitaliste dans ce mouvement tel qu'il s'est constitué.

D'abord les présuppositions scnt entidrement fausses. Il est vrai que depuis long-
temps le N.A.A.C.P. a cessé de représenter les aspirations de la masse ncire aux UeSe,
mais cette masse 1l'a senti depuis longtemps elle aussi, et elle s'est créée toute une 3
foule d'organisations dites "d'action directe" qui, & partir du mouvement de Montgomery(Alsas
en I956 jusqu'aux "voyageurs de la liberté", ont mené une lutte ouverte et consciente
qui ne se soucie gudre de la "1égalité". Et si ee mouvement de masse a été "non-violent"
Jusqu'ad iei, il ne faut pas 8tre un génie pour voir que la violence -~dans les conditions
existantes-~ aboutirait ou au suicide ou & la terreur.

Pour nous, socilistes révolutiummaires, le pouvoir a toujours été dansla conscience,
1'organisation et la spontanéité des masses (et non dans les armes qui sont toujours du
c8té du pouvoir établi) et ces questions ne nous intéressent pas. Ainsi clest Jjustement
pour défendre cette conscience et cette organisation qu'il faut s'élever contre 11élnge
des "Musulmans" qui ne posent pas la question du contenu de ce mouvement.,

D'abord ce mouvement n'est point anti-capitaliste. I1 prévoit un capitalisme noir
qui rivalisera celui des blancs (idée extraordinaire!) et das le terrain du pratique il
établit des petites entreprises gérdes par des noirs et propage le slogan "buy blaek"
(achetez chez les noirs). Votre article aregretté " llaspect "nationaliste" de ce mou-
vement, Ce n'est pas trop dire.

En effet, ce mouvement mdne une propagande anti-sémite, anti-blanc et franchement
raciste, et il fait un effort pour séparer le travailleur noir de son frére blanc au ni-
veau des revendications sociales. .

En méme temps ce mouvement n'est pas seulement nationaliste, raciste, mercan@lr
listesss mais aussi religioux. Car 1'ISIAM n'a jamais été une religion parmi les améri~
cains noirs. Clest ce cbté dvangélique du mouvement qui permet aux chefs de tirer des
contributions considérables (financidres) des travailleurs ncirs, sans dire l'usage qu'ils

_en font, Finalement comme ultime"but", ce mouvement prévoit un "Etat Neir" qu'ils se
créeront dans le Sud 8t qui Sera indépendant du Gouvernement des blancs.

Ce but utopique, (qui d'ailleurs faisait partie de la ligne gtalinienne aux aga
nées 30) pemmet aux chefs de tout promettre pour llavenir sans rien faire dans le présent.

Ainsi ce mouvement, dont la plupart des chefs ne sont rien dlautre que des gangsters
ou des "hommes de confiance", profite des tendances, & la religion utopique et évangélique
et a1 mercantilisme parmi les noirs, simplement pour s'enrichir et pour avoir '"une bonne
affaire",.

Jusqu'ici il n'a mené aucune action qui peut se comparer aux "sit-ins", aux "vcya-
ges de liberté", aux bnycotts, aux piquets de grdves sauvages qui sont, eux, les vérita~

_bles menifestations de la créativité, du courage et de 1l'esprit révolutiomnaire des
masses noires en Amérique. : ‘

C'EST IA SYMPATHIE PRO~CASTRISTE QU'ONT MANIFESTE CERTAINS CHEFS DES WMUSULMANS
NOIRS" DEPUIS CES DERNIERS JOURS, ~ET NON PAS LA REALITE DE IA LUTTE DE CIASSES AUX USA -
qui explique le fait que les Trotskystes, les Staliniens et leur entourage vient de
"découvrir" le c8té "révolutionnaire" des dits "Musulmanse

ey

44 "les Musulmens Noirs". Ltarticle en question nous avait €té envoyé par un de nos
lecteurs américaing.
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E R DE_BORDEAUX ,, Pas dtaccord avec le papier sur le procés de Lidge.

B Faire le procés de la société & travers le procés bravo,

S mais ne pas déterminer en regard de la morale bourgeoise (?).

P Ces quelques réserves faites, d'accord sur le reste."

0 J~P. Vo

N

D .

A Dy IOT o GAROMNE , 5, . regu et lu le N° 45, Il est trds bien, surtout : "Nous
- N ne sommes pas des citoyens'e Celui de Cuba joint avec les
l C autres aussi. o
; B Dtaccord ltaffaire de Cuba,encore qu'elle ne soit pas par-
¢ o faite, nous pruvons dire qu'elle est un clou cloué au coeur
L0 de tout le systéme capitalistee.
b e e, S - 1"
D T VB_?alvo ! .
i R o ’ i
+ B D'UNE LECTRICE, 0 ) :
g — Toujours d'acen=d avec vous, mais ne m'envayez

P plus POUVOIR CUVLRIER pour des raisons personnelles.

0 Er fait, clest parceque je me marie." M,

g ( Nous ne comprenons pas. Pouvoir Ouvrier nl'est pas réservé aux célibatairese..)
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N Des atonnés. organisent un Cercles.

I¢re réunion le IO Janvier & 20 h. 45

3 la Maison pour la Liberté de la Culture
I0, place Sainte-Claire.

LE MONDE OU NOUS VIVONS....
* "T85 PERSPECTIVES DU MOUVEMENT OUVRIER.ses =
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®P POUVOIR OUVRIER invite vivement ses lecteurs grennblois & y partigiper.
g ( 2me réunion prévue le Jeudi 7 Février ).
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Ne vous fiez pas au hasard d'une rencontre
Pour &tre certain de le recevoir chaque mois
ABONNEZ-VOUS & POUVOIR OUVRIER,



