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DouUr quoi milifer
aujourdhnui’?

V- PROLETARIAT
ET BUREAUCRATIE

, Ltabsence du prolétariat comme force pbhthue -luttant pour une nouvelle société ne
peut pas &tre expliquée simplement par "la trahison" des dirigeants du mouvement cuvrier.
L'exphcation par "la trshison" signifierait ou bien que cés dirigeants peuvent trahir
pendant des dizaines d'amnées sans que les travailleurs s'en apergoivent ou bien que,
ayant constaté la trehison, ces derniers sont incapables soit de remplacer les dirigeants
soit de constituer d'dutres organisations sans traftres.(1)

En réalité, si ces dirigeants ont pu jouer un r8le, conserver une influence o'est

. parce que ~ en dehors de bréves périodss révolutionnaires - la classe auvridre slest
laissé imposer leur politique. Llexplication de la situation actuelle du mouvememt ou-
vrier ne se trouve pas dans le pouvoir maléfique des chefs, mais dans le déroulement con-
cret de la lutte des classes depuis quarante ans et dans les transflormations que la so-
ciété a subies pendant cette mfme péricde, Clest seulement en tirant les legons des lut-
tes passées, des échecs comme des victolres, en s'efforcant de comprendre ce qui a
changé dans le monde et quelles sont les conditions de la lutte des classes dans la so-
ciété actuelle que nous pourrcns aider & la reconstruction d'un mouvement revoluttonnaire.

Qtest un fait : "la trahison! des partis communistes n'a pas entratné de rupture
entre ces partis et la classe ouvridre 13 ol ils avaient une certaine force dds leur
constitution (France, Italie, par exemple); et il n'y 2 pas eu non plus de rupture entre
les travailleurs et les partis social-démocrates 13 ou ces deriers étaient traditiomnel-
lement prédominants (Angleterre par exemple).

Cela prouve dlabord que le r8le réel de ces partis n'a pas été pergu par la majorité
des travailleurs comme un r8le conservateur, anti-socialiste; cela prouve emnsuite que
leur encadrement par la bureaucratie syndicale et politique (réformste ou stalinienme)
nta pas été un phénomdne passager, mais qu'il est 1ié & 1'évolution méme de la société
ou nous vivens; cela prouve enfin que tout en se heurtant, parfois violemment, & cette
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bureaucratie, les travailleurs ntont pas été capables de storienter, de déterminex" une
politique autonome, dtidentifier leurs adversaires de classe dans une société que les
crises et les guerres transformaient rapidement.

LA BUREAUCRATIE "OUVRIERE"

Le buresucratie syndicale et politique qui exerce aujourdthui un contrfle total sur
les grandes organisations, clest le prolétariat lui-m8me qui 1'a engendrée. Clest la
croissance des syndicats et des partis ouvriers qui, lentement dlabord puis & un rythme
rapide, a créé une couche spécifique de permanents, de fonctionnaires ®ouvriers" domt
la profession est devenue celle de représenter les travailleurs. les tiches toujours
plus vastes et complexes d'organisation et de coordination ont été résolues par eux
dtaprés le modéle capitaliste s ume structure hiérarchisée, une division de plus en plus
nette entre les dirigeants et la base.

- -Le-penfo scement de-la buresucratie “ouvriére" a été favorisé par la nlasse dominante
et son Etate A mesure que le développement de 1'industrie rendait plus complexes et plus
aiglls les problémes posés par la gestion de la force de travail, que les fonctions de
1'Etat stétendaient au domaine de 1l'éconormde, la nécessité dlavoir un “interlocuteur
valable® devenait vitale pour les dirigeants. La classe dominante, constatant la force
croigsance du prolétariat, le danger potentiel qutil représente, acceptait de recomnaftre
la représentativité de la bureaucratie syndicale et politique "ouvrigre". Elle s'aperce-
vait qu'en lui reconnaissant ce r8le, en lui accordant certaines prérogatives, en llas-
sociant, dans les moments de crise, & la conduite des affaires publiques, elle avait la
possibilité dtlexercer un contrdle, quoique indirect, sur les travailleurs, d!imposer
plus facilement, lorsqu'il le fallait, des déclsions vitales ¢ une politique de produc—
tivité, wn blocage des salaires, et mfme, 3 la limite, une guerre mondiale, décisions
que la btu'eaucratle "ouvridre® se. chargerait de justifier et de faire accepter aux tra-
vailleurs.

Toutefois, le r8le réel de la bureaucratie “ouvridre® ne stest affirmé que progres—
sivement, au cours de dizaines dtamnées. Et les organisations syndicales et politiques
qu'elle contrfle n'en sont pas pour autant devenues de simples “amnexes™ de 1'Etat capi-
taliste. Aujourdthui. encore, dans la plupart des pays, elles continuent de défendre,
dans le cadre du systdme capitaliste, des améliorations au sort des travailleurse Dans
la vie quotidiemne, qu'il stagisse de la comsommation et des avantages sociaux ou de
1lt'enseignement, du sport, des loisirs, la bureaucratie "ouvriére" agit en vue dten faire
bénéficier une partie plus imporiante dessmlariés. Il est vrai gue cette Oxtension, dans
son esprit comme dans la réalité obaectlve, ne peut se faire que d'apr& les modéles ca-
pitalistes; et que, d'autre pert, chaque ngmélioration® est payde par un plus grand as—
" servissement dans le travail, & l'entreprise. Il n'en reste pes moins que cet aspect de
la politique des grandes organisations a toujours constitué, en période d'expansion éco-
nomique et de relative stabilité sociale, une des raisons principales du soutien que
leur accordent bon nombre de travaillsurs, ne serait-ce que sur le plan électoral et par
epposition aux partis bourgeois classiques.

Cependant, la burcaucratie "ouvridre® ne s'est pas contentée du r8le dtauxiliaire
gue prétendaient lui assigner les capitalistes ; elle a fini non seulement par prendre
conscience de ses intéréts spécifiques en tant que couche intermédisire entre le ecapital
et le travaeil, mais par viser 3 prendre une place dans la direction mfme de la société.

Dans les pays occidentaux,cependant, elle constitue toujcmrs um corps intermédiaires
elle n'a ni le pouvoir politique ni le pouveir économique.
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Mais 1a méme évolution du capitalisme qui a faeilité le développement d'une bureaucra-
tie "ouvridre® a domné également naissance & une autre couche de bureaucrates s dtorgenisa~
teurs de la production, la bureaucratie eoonomique s qui tend 2 se substituer 2 & 1a bour-

geodsie traditiommelle (2).

Les intéréts & court terme de ces deux couches 'bureauczatiques ne se rejoignent pes
entidrement aujourd'hul. la bureaucratie "ouvridre" conserve des attaches avec le prolé-
tariat ; elle en subit la pression et, fimplement, c'est en tant que "représentante“ des
’cmvailleurs qu'elle a une force.

Mais le moddle de société qu'elle propose propriété éba.tique, planiflcat:wn, direc~
tion de 1'économie et de 1l'entreprise confiée & des spéclalis’ces, hiérarchie sociale fon-
dée sur "la compétence", adaptation de 1'homme aux exigences de 1'industrie, élévation
contrélée du niveau de vie en vue d‘upe consommtion elle-mdme déterminée par les néces~
sités de la production, prise en charge par 1'Etat de toutes les activités sociales et
oulturelles, ne différe pas essentiellement du modéle vors lequel la bureaucratie écono-
mique pousse la soclété de nos Jours.

Les organisatims qui constitudrent les instruments de la lutte du prolétariat pour
le socialisme, le creuset ou se forgeait sa conscience révolutionnaire, sont actuellement
des corps toujours mieux adaptés & un régime capitaliste que la bureaucratie "ouvriére”
cherche simplement & aménager en fonction de ses propres intéréts. Mais la dégénéresoence
ne gtest pas arrétée la : le programme lui-méme a2 changé de signe. Ce qui nonstitue pen-
dant longtemps, pour le mouvement ouvrier, un programme de "transition" vers le socialis-
me, 1l'ensemble de mesures de contrdle et d'étatisation qui devaient ouvrir la voie vers
la société sans classes, est devenu pour l'essentiel le programme des couches bureaucra~

tigques qui sont & l'avant-garde du capitalisme.

COMMENT EN EST-ON ARRIVE IA ?

1a bureaucratie du mouvement ouvrier n'a été, en un sens, qu'une manifestation de la
survie du capitalisme dans le prolétariat lui-méme. Elle +traduit 1'impossibilité el la
classe ouvridére s'est trouvée jusqutici de se dégager en permanence de 1l'influence qu'te-
xercent sur elle les modeéles d'organisation, les conceptions, les attitudes considéxés
comme - "ormaux” dans la société capitaliste ; 1l'impossibilité d'assurer de fagon perma-
nente la gestion de ses propres affaires, de ses propres luttes. La bureaucretisation a
mis en évidence que sa tendance & se constituer en forde autonome, & se diriger elle-
méme, ost constamment contre-balancée par la tendance i accepter une direction séparée,
spécialisée, de m8me qu'elle est contrainte de 1l'accepter dans la production.

Cela ne signifie évidemment pas que la bureaucratie éta:c:t inéluctable ni que la lutte
du prolétariat pour se diriger d'une fagon autonome soit vouée & 1%échec. Car le renfor-
cement de la burcaucratie et la dégénérescence des organisations ont eu lieu au cours
d'un long développement historique qui a été lui-méme fagonné par la lutte des classes
et non pré-déterminé par des "nécessités inéluctables". La seule nécessité réelle pour
que la lutte pour le socialisme soit autre chose qu'une utopie c'est l'existence d'un
prolétariat nombreux et concentré, ce qui suppose un haut degré de développement des
forces de production. A partir de 1i - et ces conditions étaient présentes dans les prin-
cipaux pays d!'Europe d®s la fin de la premidre guerre mondiale - ctest la capacité du
prolétariat dtaccéder & la conscience révolutionnaire, clest sa capacité de “s'auto-diri-
ger", qui devient 1'élement fondamental de la lutte pour le socialisme. Certes, cette

(2) Voir PeOe n° 50 3 "II - Le prolétariat moderne”.
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capacité ne peut staffirmer, se traduire en actes, qu'en fonetion du cadre social dans
lequel 11 vit et travaille. Mais aussi une lutte victorieuse ou vaincue, une expérience
positive ou une révolution avortée, et mSme la fagom dont 1'échec se produit, peuvent
avolr des profondes conséquences, non seulement sur la capacité révolutionmaive du prow
létariat meis sur le cadre méme qui conditiomme sa lutte. Ainsi la victoire de la révo-
lution d*octobre 17 en Russie, sa dégénérescence en régime bureaucratique omt affecté
pour des décermies les conceptions et les moyens de lutte du mouvement ouvrier j em
ouvrant la voie au pouvoir de la bureaucratie, en transformsnt la Russie du Tsar en la
deuxidme puissance industrielle du monde, elles ont bouleversé les rapports de foree
mondiaux et changé 1l!évolution mBme de la société capiteliste.

Aunjourd'hui, les conditions permettant ume prise de conscience révolutionnaire par
le proléteriat se reconstituent sous le capitalisme moderne, mais elles ne sont plus
celles de la période 17-23, et le conteru mBme de wette sonscience ne peut 8tre que beau-
coup plus vaste et profond.

. . ‘
de la société moderne 3 1'Est et 3 1'0uest ne pouveit pas appamitre cosme déterminante
pendant la période ol la bureaucratie - économique et politique - était encore en voie
de constitution. Si le prolétariat stest déja heurté & ses appareils "ouvriers" au cours
de cette période, il ne pouvait pas encore identifier romme ennemie une couche sociale
dont les fonctions étaient ambiglies et les contours indécis.

De mfme, ce qui était tenu pour un programme de “transition" vers le socialisme ne
pouvait apparaftre et 8tre critiqué comme un programme de capitalisme d'Etat que dans
la mesure nh, dans la société elle-mSme, le capital passait aux mains de 1'Etat ou se
liait & lui, et el la bureaucratie"ouvridre" d'un cdté, la bureaucratie économique de
1'autre assumaient dans les secteurs étatisés des fonctions dirigeantes.

Clest au cours d'une longue marche qui n'a été ni linéaire ni pacifique que le pro-
gramme a changé de signification. Clest parce que cette évolution s'est accomplie au
travers de crises et de guerves; dans un monde 6u les perlodes d'expansion étaient sui-
vies de périodes de chlmage massif et de misére extréme, ou les intér8ts privés des
capitalistes se heurtaient non seulement entre eux mais aussi & toutes les tentatives
de 1'Etat d'imposer une dlsoiplme, une réglementation efficace, bref dans um monde ou
capital et propriété privée semblaient &tre ume seule et méme chose et ol le oapital
était synonyme dlanarchie du marché que 1'étatisation de 1'économie et la planification
paraissaient des objectifs spécifiquement révolutionnaires. Et 1'oppo‘s:Lt1cm, longtemps
irréduatible, de larges oouches de la classe bourgeoise, non seulement & des mesures de
ce type mais encore & toute extension des fonotioms aeT*E%at, ne pouvait qutansrer
cette croyanoce chez les travailleurs, C'est ce qui explique l'appui accordé par eux,
dans différents pays et & différentes époques, aux nationalisations et autres “mesures
sociales" prises par les gouvernements de gauche ; clest ce qui explique leur soutien
aux organisations dont le programme visait, 2 long ou & court terme, la liquidation de
le propriété privée capitaliste.

* *

*

84 ce programme a pu rester pendant une longue étape celui du mouvement ouvrier,
cela n'a pas résulté d'une espdce de "péché originel” dont Marx serait le coupable et
qui aurait faussé le sens et les objectifs de la lutte. Le "Marx~théoricien-de~la-bureau~
cratie" ntest qutune divagation d'intellectuels en déconfiture théorique. ILe moruvement
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ouvrier a affirmé dds le début — et pas seulement sous la plume de Marx —~ que son nbjec-
tif était 1'abolition du salariat, la constitution d'une société sans exploitation, sans
Etat ot sans classes ou le travailleur dominerait la production au lieu d'&tre dominé par
elloa

Mais le contenu du programme de lutte et de transformation révolutionnaire de la
société ne pouvait &tre formulé qu'en &troite dépendance des conditions concrdtes du
développement du capitalisee et du mouvement ouvrier. Au début du XXime sidcle, la majo-
rité des organisations ouvridres envisageait cette transformation comme le triemphe
du parti prolétarien porté au pouvoir par les masses et procédant, & partir de 13, & une
série de bouleversements dans l!'économie et la société. Pendant une premidre phase de
"transition” entre le capitalisme et le socialisme, il s'agissait de supprimer la pro-
priété privée des moyens de productinn et de distrubution, de procéder & une planifica~
timm et d‘'appliquer un ensemble de mesures qui, en libérant les capacités créatrices des
massges, provoqueraient un accroissement tel de la production qutil serait alors possible
de passer & une étape supérisure. Cette deuxilmo phase se caractériserait par la dispa-
rition des classes, le dépérissement de 1'Etat, 1'sbundance des produits, la transforma-
tion du travail lui-méme, qui, de "moyen de vivre" deviendrait "premidre néecessité vita-
le" permettant 1'épanouissement de 1l'homme. On passerait ainsi du "r2gne de la nécessité
au régne de la liberté". ‘ ' '

: Certes, le mouvement ouvrier de cette époque a connu des profondes divergences, des
scissions. La social-démocratie réformiste comptait & la fois sur ltaction graduelle et
légale des organisations ouvridres et sur une évolution du capitalisme amenant de manidre
pour ainsi dire mécanique le socialisme comme un fruit mdr, alors que dans la néalité
quotidienne elle pratiquait une politique de collaboration de classes et de crétinisme

. parlementariste. Les révolutiomnaires marxistes, par contre, comptaient sur llaction et
ltinitiative des masses pour détruire d'un seul coup par llinsurrection la classe domi-
nante et ses institutimms politiques. Cependant, au-deld de cette prise violente du pou~
voir, les révolutionnaires, pas plus que les réformistes, n'ajoutaient rien au programme

traditiommel.
la premidre guerre mondiale et la crise révolutionnaire qui suivit soumirent le
mouvement ouvrier & sa premidre grende épreuve.

(suite et fin de cette partie au prodwin numéro)

LES EFFETS DE L'AUTOMATION AUX UlS.As Sont également atteints les cadres moyens,
- car ltautomation assume les décisions sim-

; . . ples et méme déji assez complexes, Herbert
- 'le patronat americain attribue 3 1tauto- Simon, spécialigte notoire de ces probld-
metion Ja supp@ssion de quaraz}te mille em- mes, estime gqu'en 1985 les machines élec~
plois«‘ par semaine durant }fannee 1962.  troniques pourraient avoir absorbé toutes
Dlapros George Meany, président de 11AFL- les fonctions d'administration et de con-
CIO, ce chiffre risque de doubler on 1964 | G, " o0 Sy résorvies aux 0adres
Les chémeurs victimes de l'automation movens ,,3 ' . :

sont pour une grande partie des ouvriers, moyense

mais aussi des employés, comptables, secré- (Le_Monde, 12-13/7/64)
taires, mécanographes, statisticiens, rem-

placés par des "cerveaux électroniques', e e T Lt R B B B e R B e R s R




La gréve des contrileurs
de /a navigation aérienne.

Un projet de loi supprimant le droit de gréve pour les contréleurs de la navigatiom
aériemme est voté en premiére lecture & la Chambre le 9 juine Le 30, il est adopté défi-
nitivement. Entre temps, & la suite de sanctions administratives inﬂigees a im contrd-
leur, délégué CGT, pour une prétendue"faute professionnelle" (em réalité pour sa condui-
te lors de la gréve du zdle du 31 mars) les contr8leurs d'Orly decn.den‘b une g'reve gené—-
ot 2T T 'm‘s*fevermmmmmtes 3 :

- aymulation de la sanction frappant Jlesur oamarade 3
- augmentation des salaires et amélioration des condltlons de travaal
- défense des libertés syndicales et du droit de gréve.

Le comité inter-syndical d!Orly demande & la province de se joindre au mouvement,
mais de fagon échelonnée : le 23 juln, centre de contréle d*Athis-Mons ; le 24, école,
services de maintenance, centre de télécommmications ; le 25, centres de contrSle de
Bordeaux et d'Aix-en-Provence ; le 29, Beauvais ; le 30, le reste des adrodromess

Le gouvernement réplique par un ordre de réquisition qui touche 150 contr8leurs,
Ltordre do grive est meinteru ; le trafic aérien est paralysé & 70%. Le gouvernement fait
appel 3 llarmée pour assurer le trafic aérien. lLe syndicat des pilotes de ligne menace

“de ne plus assurer la responsabilité des vols si 1'on ne revient pas aux condn.tlons de
sécurité normales.

Ie comité inter-syndical décide la reprise du travail pour 1e 3 juillet elors qu'il
ne reste que trois centres et deux tours de contrle effectlvement en greve.

Le bilan est compldtement négatif : la sanction est maintenue, le personnel qui n'a
pas obéi & l'ordre de réquisition est traduit devant um conseil de discipline, le droit
de gréve egt supprimé. Maigre compensatirm : le gouvernement envisage ume hausse des
salaires.

* * *
Cette gréve evait nscl de partioulier qulelle nfétait pas le fait d'ouvriers om

d'employés, mais de techniciens qualifiés bénéficiant de salaires relativement élevés.

1a question du salaire n'était pas au centre de 1llaffaire ; mais ces travailleurs enten-
" daient lutter surtout contre la suppression du droit de gréve, contre l!abus des sanc-
tions administratives, contre la réquisition et pour llamélioration des conditions de
travaile Par 14 leur mouvement avait une portée plus générale et intéressait 1'ensemble
des travailleurs. Elle n'a cependent pas suscité autre chose que des déclarations plato-
niques de M"solidarité morale” (entendez : des pétitions) et "matérielle" (Ces collectes)
de la part des centrales syndicales : ce sont les termes d'un commmiqué publié le ler
Juillet par le bureau oonfédéral de la CGT.

Mais i1 faut dire qu'indépendamment de la politique des syndicats, l'extension de
la solidarité se heurtait 4 de gros obstacles : non seulement la perte des traditions
de lutte coordonée et 1l'isolement catégoriel, qui sont des données générales dans la
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lutte de classe aujourdthui, mais dans le cas précis, le fait que la profession des contrd-
leurs de la navigation aérienne est peu nombreuse, assez mal conrue de 1l'opiniom, 1solée
des masges de travailleurs de 1l'industrie et du secteur public, considérée comme Jouissant
de salairesa équivalents 2 ceux des cadres.

Le gouvernement savait que cette situation lui était favorable. S*il était dScidé

3 interdire le droit de gréve aux contr8leurs, c'est que 1l'arrét du travail dana les cen-
tres de oontrSle des aéroports non seulement crée un manque 3 gagner important (les sppa-
reils sont déroutés vers les aéroports étrangers), meis aussi un désordre sérieux dens le
trafic aérien international et mational, qul porbe atteinte au prestige de "la Franca".

La réaction du pouvoir met en évidence la tondance du capitalisme moderne & juguler 1'en-
semble des travailleurs, y compris les techniciens qui, par leur compétence technique et
leur position clé, dans certains services publics notamment, sont en mesure de paralyser
des secteurs entiers de 1l'activité économique. Pour le gouvernement, ces techniciens sont
passibles des m8mes méthodes qu'un quelconque pnstier ou wn quelconque mineur.

~Parce qu'ils assurent le fonctionnement de 1l'infrastructure économique nécessaire
ala pmauctmn st ¥ la dlsmbutlon, les travailleurs de 1'Etat se voient rogmer peu &
peu le droit d'user de la gréve : réquisition des postiers, des mineurs, des agents de
lycée, suppression de ce droit pour les contrdleurs des aéroports, projet Poutée des "com-
trats de progrés" pour les entreprises nationalisées comportant la suspens:.on de ce droit
pendant la période couverte par le contrat. Sous des formes juridiques variées, on retrou-
ve cette tendance dans tous les pays de capitalisme développé : retirer aux travailleurs
1'usage 1égal de la gréve "en échange" d'une augmentation de salaires aléatoire.

Fane a cette offensive, i1 n'y a qulune seule riposte $ reconstituer une solidarité
offective (débrayages de soutien, délézations de grévistes dans les autres entreprises),
briser le particularisme de catégorie, mettre en avant des revendications d'augmentation
non hiérarchisées, de réduction de temps de travail et d'amélioration des conditions de

travail, qui seules peuvent regrouper les travailleurs.

REDUCTION DES HORAIRES CHEZ RENAULT 1l'augmentation des salaires dans le secteur
privé, voire méme libérer de la main d'oeu-

. , vre, clest-a~dire favoriser une déflation

4 le rentrée du Ier, septembre, Remault du marché du travail. Du méme coup, les re-

E hzem!n:r la semaine de travail de 48 & vendications des travailleurs du secteur
SUTeSe o me s s public risquent dt8tre moins vigoureuses i
Les heures perdues seront indémisées ' ! RS : > .

» 1o "Fonds gz réenlarisation des res— la rentrée. I1 semble mme que des cimseil-
pa lers gouvernementaux aient souhaité que la

sources” de la f.?gon s?ivante : la premie~ Régie procdéde & quelques licenciements,ce
re he are a:'due 2 partir de 48 {lems ost qui efit rendu "llexemple" plus frappante..
indemisée & 100 %, les autres a 50.%' Ce sont peut-8tre certaines de ces "spécu~
les trava%llet.u:s de la R?gie,sublr?nt lations® qui ont rendu plus optimistes les
done une diminution de salaire egale‘a la experts gouvernementaux préoccupés par le
valeur d'une heure et demie par SemalN®e.s  ,on4e, yous social de 1'automne. Peut-8tre
s'ils acceptent la décision de la Direction. aussi ont-ils &6 soutenus par 1lespoir de
A ce sujet, Le Monde du 22 juillet écri- voir le prochain cap des revendications dou-

vait ¢ i < " :
Des conseillers économiques du gouver- :iips plus de difficultés qulau prin-
nement ne cachent pas que les décisions M;is mil ne peut prévoir les réac tlons

prises & la Régie Repault faciliteront la .
tAche entreprise avec le plan de stabilisa- du mouvement ouvrierts
tione Ces décisions sont de nature & freiner e B et BRI L

P m® o ® .
temlmtomlomntomm o
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LE MINISTRE ET LES SYNDICATS

Ie 8 Juillet, le ministre du travail en tournde dans la Loire Atlantique regoit &
Nantes les Unions départementales CGT, CFIC, CGT-FO. A la suite de 1'entrevue s 11 leur
. délivre dans un commmiqué 1ltattestation de moralrté que voici : "La réputation d'agres-
sivité des syndicats, qui a provoqué les réticences de certains industriels 3 venir
s‘installer, ost parfaitement fausse et injustifide. Nantes et Saint-Nazaire ne sont pas
les capitales de la violence dont mn a parlé. Avec les syndicats j'ai pu exeminer minu-
tieusement les problimes qui se posent" (Le Monde, 10.7). En somme ces lions étaient de
modestes lapins, ces révolutiomnaires ne demandent qu'i prendre leur place autou:r: de la
table du Conseil du Plan et des Comtés dtexpension...

Indignés s .les syndicats mposten’c dans un commmiqué : "A aucun moment le ministre
Qu fravall n'a ét€ capgble.de répondre de fagon positive aux questions posées, certes
aveo politesse, mais avec fermeté, par les organisations syndicales de la Loire Atlanti-
que, et il stest limité & des premesses (...). Le voyage de M, Grandval ressortit davan-
tage & la publicité qu'ad l'échange de vues entre ministre du travaeil et organisations
ouvritres. M, Grandval a ainsi démontré qu'il cherchait & utiliser ces entretiens pour
la propagande pureiment gouvernementale, en laissant entendre que les points de vue
étaient identiques entre les organisations syndicales et le ministre, alors que des di-
vergences profondes sont apparues pendant toute la discussion." Donc Granval est tout
bonnement un représentant de commerce gaulliste, et de surcroft il n'a rien dans sa
serviette.

Dans leur Appel (voir P.O. N°59 et N°61l), les travailleurs de Nantes dénongaient
la partiéipation des organisations syndicales au Conseil du Plan, aux Comités d'expan~
sion économique, etc, Ils réclamaient une option claire : "On ne peut d'un cété partioci-
per & ces organismes anti~ouvriers édifiés pour étrangler les travailleurs et de l'autre
prétendre défendre les intéréts.de la classe ouvridre'..

Le commmiqué des syndicats ne ldve nullement cette équivoque. Le ministre n'est
vas un interlocuteur velable, voild tout ce qu'on lui reproche. Les syndicats attendent
peut-8tre wn ministre avec 1eque1 ils puissent avoir "un échange de vues" sérieux. Sinon,
3 quoi bon rencontrer des ministres ?

Cependant les licenciements se poursuivent, & Givors, & Saint-Etiemnne, & Montlugon,
4 Lyons Dlautres menacent dans la Loire Atlantique. Le gouvernement ne fait pas nwstére
qutil yout "détendre 1o marc‘né du traveil™ pour faire baisser 1a pressicn sur 1es

salaires.

Grandval confirmait, le 8 juillet, que'la Régie Renault observerait 1‘engagement
pris 3 1'égard du premier ministre (souligne par nous ) de oréer d'ici i la fin de
- 1965 1.300 emplois nouveaux et par la suite 2.500 autres". Depuis, Renault a fait ch8mrer
deux journdes en juillet, et décidé avec llaccord du gouvernement, de réduire & partir
du ler septembre l‘horaire de travail de 48 é 44 heures dans toutes ses usines, - et les
- salaires en conséquence.

Maintenant que la nomédie de la prospérité planifiée est usée jusqu'd la corde, la
position des syndicats - un pied chez les travailleurs, wn pied chez les ministres et les
patrons - va devenir moins confortable. Mais tout de méme, les travailleurs de Nantes,
et d'ailleurs, ne vont pas se contenter d'un commmiqué "bien senti" pour croire qu'elle

aChé.ngé.



Cinema:Lle Dr. Folamour

Prenez deux idédes justes. La premidre g “tout appareil bureaucratique nffre um aspect
comigue ; sa rigidité, sa hiérarchis, sa prétendus rationalité le rendent irréu;um,
inoapuble de sladepter & wme situation nouvelle et de la résoudre simplement ; bien plus,
les mgles du fonoticmmemsnt bureaucratique favorisent cu provoquent elles-uéma des acal-
dents par lesquels 1l appareil est pris au dépourvu. Deuxidme idée : aujourd'hui 1lorgani-
sation de la destruction et de la terreur est bureaucratisée ; elle est 1laffaive dMumn
immense systime (dont le Strateglo Air Command est, aux Etats-{nis, we pertie) sexwi per
des millders d*hommes, s!étendant & toute la surface du globe, équipé aves les résultats
les plus réoents de la science et de l'industrie, prét & fono tionne dans des &81ais qui.
-sont de l'ordre de la minute, et suspendu sur la t8te de milliards d*hommes.

' Appliquez la premidre iddée & la seconde : vous avez Le_Dooteur Folamour, fiim drSle
“sur la terreur bureaucratisée. En prenant le partl de faire rire, Kubrick, le metteur en
sodne; dégage un aspeot essentiel du probleme de la guerre aujourdthui, oe qulon pourrait
appeler le paradoxe du seoret. Ltarmée moderne remplit deux fonctioms econtradictoires 3.
‘une fonction militaire offensive et défensive, qui consiste 4 exercer ume menaoce réelle
sur ltadversaire et i assurer une prctection efficace du pays ; une fonctiom dite de
dissuagion, d'ordre "psychologique", qui vise & faire peur 3 l'adversaire, & lui faire
préférer la négociation 3 la guerre. la premiére de ces fonctions exige le secret concer—
nant les effectifs, les emplacements, les armes, les codes, les plans d'attaque et de
riposte ; la deuxidme suppose au contraire la divulgation de tout cela, afin que lladver-
saire se rende compte qu'il vaut mieux se tenir tranquille. Encore sette divulgation ne
va—~t-elle pas sans risque, puisqu’elle peut permettre & l'ennemi de préparer une riposte
d'un niveau plus élevé, et ainsi de reprendre 1l'initiative.

le film montre que le Strategic Air Commend est crganisé comme un appareil militaive
"classique"s Par exemple, en cas de conflit les bases de bombardiers atomiques peuvent
8tre déoomneotées du Pentagone et mises en état de défense autonome ; les bombardiers
peuvent de leur c8té verrouiller leurs appareils récepteurs, une fois 1'ordre dlattaque
regui afin de ne pas &tre déroutés par des messages émanant de l'adversaire ; le chef de
base est seul & connaftre le code qul permet alors dlentrer en sommmication aveo eux,
ote. Clest la logique du secret que de multiplier les interrupteurs sur les oirocuits
tranasmettant informations et ordres. Clest aussi la logique de tout pouvoir, car les
éxéoutants n'ont plus dans ces oonditions aucun moyen de prendre la moindre initiative.

Mais de l'autre o8té la logique de la dissuasion veut qu'eu Pentagone wm £il diveot
Joigne le président américain au premier soviétique, et que les deux états-majors enne—
mis soient au courant de leurs progres respectifs dans la technique de l‘anean‘tissement‘

Le thime du film est qu'un général américain, chef de base, rendu compldtement fou
par la propagande anti-russe et ltatmosphdre de chantage & la terreur, prend l'initia—
tive de lancer ses bombardiers & llattaque de la Russie, effectue toutes les déoconnco~
tions de rdgle dans le oas d'un conflit réel, et crée eeluiscd dlune fagom irréversible.
Le film déroule la suite des tentatives faites & tous les échelons de la hidramnhie
militaire et politique pour empécher un bombardier dlatteindre son objeotif ; 11 stagit
de rétablir au plus vite toutes les commmnications et de divulguer les seore’os, et ocela
aussi biem entre Washington ot Moscou qu'a llintérieur de llarmée américains. Cela vaut
au spectateur des sobnes d'un solide ocomique, d'ol la discipline militaire, 1'idéologle
patriotique, la fonotion de llarmée, la signification de la guerre sortent éreintées.

Quand enfin le président amérfcain rétablit le contact aveo Dimitri (le Kroutchev
du film) et slappréte & lui donner des compensations en échange de la base russe que le
bombardier, décidément échappé, va détruire, on apprend que les Russes ont mls au point
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la "machine du Jugement derniex",

dispositif qui répond automatiquement & llattaque dhun

point stratégique par un nuage mdloactif enveloppa.nt la terre et y rendant toute vie

impossible -pour un sidcle.

Consternation américano-russe. Alors intervient le docteur Falamour, conse:z.ller du
président améncam, ancien nagi, & moitié paralysé, compldtement cinglé. En grimecgant, en
retenant & grand peine un bras qui fait tout seul le salut hitlérien, truffant ses expli-

cations de "Mein Fihrer 1",
du J‘ugemen'b dernier ¢

le docteur expose la seule réponse "rationnelle" & la machine
sélectlonner rapidement, par des opérateurs électroniques, les .-

hommes et les femmes (dlx femmes pour un homme) les plus doués intellectuellement et
sexuellement, et les installer pour cent ans dans les galeries de mine les plus profondese.

Tout le monde se rallie 3 ace plan.

Le film ne conclut pas s il laisse deux impressions. Celle dlune vertiglneuse absur-

dité s on dépense des trésors d'intelligence,

de travail, de richesse pour obtenir 1'ané-

antissemant parfait, et on dépense autant de trésors pour qu'il ne se passe rien. Et puis

moins

i Tt e £t Lo Tt Lot £

impression d'inquié‘cude s cet appareil destiné & garantir la sécurité est on ne peu'b
s%r il se ‘dérégle pour un rien, ot ce rien produit des catastrophes.

e

[THORELZ, DAPPES LHUMA

UMaurice Thorez, dirigeant aux. vues am-
ples, restera pour toujours celui qui a com-
battu le sectarisme dans nos rangs; le mili~
tant qui, sans jemais céder sur les princi-
pes, a vu grand et juste sur les possibili-
tés dtunion de la classe owvridre et de ras-
semblement autour dtelle de toutes les for-
ces saines de la natione. Unité dtaction,

Front Populaire, main tendue aux catholiques,

le drapeau trinolore m8lé au drapeau rouge,
la Marseillaise reconciliée avec 1!Interna-
tionals. "Mon Parti m'a rendu les couleurs .
de la Francee.." chantera plus tard Aragon'.

"Mombre du Bureau de 1l!Internationale
Commmiste, Maurice Thorez se rend & Moscou
ou il participe en 1943 aux délibérations
‘qui aboutissent, le moment étant vemu, & la
dissolution de 1!'Internationale qui, pendant
prds dlun quart de sidcle, avait dirigé le
combat conmnm.lste sur tou‘te la surface du
globel,

"Renaissance, démocratie, unité. Tel est
le combat que, sous la direction de Maurice
Thorez, va désormais livrer le Parti. Mau-
rice Thorez est devenu ministre d'Etat en
1945, Il sera ensuite vice-président du
Conseil jusqu'd l!'éviction des ministres

ok B B St Los St St St i

commmnistes en 1947

- A Waziers, en 1946, parlant aux mineurs,
il s'adresse, par-deld, i toute la classe
ouvridre de France : "Produire, produire
et encore produire, faire du charbon, ctest
aujourdthui la forme la plus élevée de vo-
tre devoir de classe, de votre devoir de
Francais”,

Et mfme de Gaulle, dens ses mémoires,
recomaftra les services rendus par le
commmiste Thorez & la France.

‘Son apport au mouvement ourrier, et pas
seulement francais, est immense®.

(Extraits de "L'Humanité" qu 13-7-64)

UNE_LETTRE DE DE GAULIE A JEAN THOREZ

"Monsieur, j'adresse & vous-méme et aux
v8tres mes sincéres condoléances.

Pour ma part, je n'oublie pas qu'a une épo-
que décisive pour la France, le Président
Maurice Thorez - quelle qutait pu &tre son
action avant et aprés -~ a, & mon appel et
comme membre de mon gouvernement, contribué
3 maintenir 1'unité nationale.

Le 13 juillet 1964. Charles DE GAULLE"®

("L'Humenité" du 14~7-64)
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Chauffeur-livreur
a Paris :

la condition de chauffeur-livreur n est pas de tout repos, surtout dans la capitsle.

Je fais actuellement partie de:cette corporation et jlessayerai de vous donner un spergu de ses
avantages et de ses inconvénients.,

.Commengons par les horaires de travail! Je vous donne les miens- qui sont & peu prés les
mémes que dans les autres maisons, c'est & dire qu'ils se distinguent par leur élasticité.

Ma. jourmée commence & 8 H 30, je pointe d'abord la marchandise pour qu'il n! y ait pas de
ccmtestation ni de la part du patren, ni de la part du client, ensuite je cherge ma camion-
nette. Précisons que je livre des articles de bureau et de la papeterie aux marchands de joume
naux, libraims, papetiers et quelquef01s 'dans des bureaux. Je pars pour ma tournde du matin
vers 9 H 30 aprés avoir pris comnaissance des noms et adresses des clients & livrer et aprés
avoir prévu mon circuit (en gros du moins).

e matin j'ai environ une douzaine de clients & voir soit dans Paris, soit en banlieue, ce
qui fait que je ne reviens pas avant I2 H30 en moysnne. Je file ensuite déjeuner ou avaler un
casse~croute en vitesse car si je veux avoir terminé plus t8t le soir, il me faut reprendre
vers I H 45 .L'aprés-midi j'ai de I5 & 20 clients & livrer dans un autre secteur que le matin
et 1l me faut activer peur pouvoir rentrer avant 7 H 30. Le vendredi il m'arrive souvent de
terminer &4 8 H . Ce qui me fait en moyenne une journde de IO heures bien remplie car bien
souvent je n'ai méme pas le temps d'aller bodre un ooup.

Bien qu'ad premiére vue le métier paraisse bien payé, en fin du cempte, vu le nembre d'heures
accomplies et la fatigue nerveuse accumlée, on s'apergoit que l'on n'est pas payé en consé-
quence du travail fourni, Je touche pour ma part 750 F net par mois plus I00 & I50 F de
bourboire que me dorment les clients. Je travaille 5 jours par semaine.

Il y a des joure plus chargés que les autres. Le lundi est relativement le plus calme aussi
bien au point de vue du nombre de clients 3 livrer que de la circulaticn. Mais le vendredi
est infernal non seuk ment clest le jour ol jlai le plus de livraisons mais clest ce jeur 1la
ol 1l'en a le plus de difficultd & circuler. Ce qui fait que je me trouve souvent dans un état
de fatigue et d'énervement gui st cardetéristique chez les livreurs et chauffeuws de tout
poil, et qui se traduit par force gueulanteget jurons.

. J'ai en plus. la responsapilit té d'encaisser les factures de ceux qui payent comp’ca.nt, Jje

dois 8tre poli avec le Cllent-roi(bn me 1'a fortement recommandé.caPic'est lui qui fait vivre
la malscn), Jje ne dois pas faire d'erreur dans mes livraisons; Je ne dois rien voler non plus ;
Jje dois supporter les engueulades du patren avec seremte car 3'a1 automatiquement tort ;

epf;m bref, un livreur doit €tre un saint.

.Te term:ne ce petit apergu en disant que les chauffeurs qui arrivent & se fixer dans e¢e
métier peuvent gagner jusqu'd 900 F par mois de fixe; beaucoup font de' la "gratte" soit sur
l'essence ou l'huile soit sur la marchandise qu'ils parviemment & chiper par ci par 1i; tout
cela compris, avec les pourboires,un livreur peut arriver a se faire des payes acceptables.

Je pourrais également beaucoup en dire sur les clients mais cela fera llobjet de ma
prochaine étude de meeurs,J'ignore s'il existe un syndicat des chauffeurs—livreurs. En tous .
cas, s'il existe, il ne peut avoir aucune influence, étant denné l'isolement de chaque 1i-
vreur,

En conclusion, une corporatlon qui brille par son manque d'uhité et de cohésion, et el
chacun recherche une solution individuelle ; mais ctest également le cas pour beaucoup dtau. -
tres branches dtactivités.



