°

2@

Muméro 6 Novembre I(S54
R - E. - l £ ?‘,..-...., ,? : \“ % {.«; e ¥ {‘:_:4 gl 2 B F) ;; %T“Me "’ %nrm g.:-mwg d;m.
e & i Ealieehet SRS BT A ) & @ | &
s i lv.....:.ﬂ,l L T 3 g oW oy U] } e §'2a Ynieminill) e
b FR I S R ST ) e S TS W T IR
¥ \ ikl el A \‘r ; e ah -m.')" \\.qu-w“ ki i .\  (— t A
gournal publié par un groupe drOuvriers
de la Réclie Renzull

o7

RETRAITE OU EMANCIPATION

" Dens le numéro 5 de "Tribune ouvriere'; un camarade a posé

la revendication du droit & la retraite a 55 ans pour B s ouvriers

comme pour les fonctionncires. Is camarade conclut son article cn

écrivant : "Nous ce”imons que la socidté a la possibilite gloffonr

8 ceux gul suent et s.m toub & ceux qui produisent,le repos & 55 ans.'
31 1'cn considire la société actuclle, c'est-a-dire la socié-

té gérée par les capitalistes, c'ssis-a-dire la société basée sur

i'exploitation de 1l'homm- var 1iramme. c-ibe société 1a n'a pas la
possibilicé Gc pormettre A L'INSEIAIE des travar.leurs ¢u vivre en
en Cehors de 12 producticn &«rrés ta certain nombde d'années de tra-
viar s - Te xbilie de ‘celfte sociéesé S lcitoude nlest pas de satisfaire
les besoing de 1'dnsemble dé i1 moviistion laborieuse, mais de-sa~
L3

9
tisfaire los besoins du profiv des classcs dirigeantes.

La retraite des vieux & 65 ans, dont le taux dérisocirs ne noTr—
rmot méme res un entretien ¢ _sérablc des travaillsaurs qu l'adge a
exraché a la production, n'est pas . rélevée sur les profits des ca-
pitalistes. Cc soni -} u trevaill eurs qui coutvinuent & produire qui
doivent payer & leurs alnéds, par L'intei-édiairs de la "Sécurité
Sociale", le morscau de pain qu'on lance aux viatx A 65 ans, Car mé

me la part versée pir ks patrors 4 la sécurit? sociale est prélevéc
sur la masse des salairc: et nor sur .la mrsse des sorelicalilii=rs
quand les patrors sont conlreivss sous la rfession ouvriére
‘accorder de meilleurs salaires, ils s'arranzent boujours pour rc-
prendre rapidement ce qin'ils-on® @ céder. De mime s'ils devaient a

Q

%; vitc dfun important mo :vement rev.ndicatsF rapprocher 1l'8ge de¢ 1=
rotraite, ils nomanguersient pas de faire supporter les frais dec cct
to concession & ccoux qui c¢.ontiruent a produire. Lubter pour 1'avancc. -
ment de 1'8ge ¢ la -sotraite c'est, ainsi que nous le disions dans no-
tre N° 3, a propos des conventions collectives, "lutter pour un adou-
cisscment de notre conditi on d'explcité mais aussi admettre cottc
condition

Que les travailleurs soient obligés a certains moments d= lut -

ter pour des revendications économiques afin do freiner lcur cxploi-
Tation, cela cst indiscutable. Wais cela ne doit pas leur faire pex-
ure de vue qu'ils deoiventviser bcaucoup plus haut. Tant qu'ils n'au-
ront pas su arracher le psuvoir rolitique aux classes exploitcuscs,
tant qu'ils reconnaftront & ccs classes le droit desd¥risen Ta soci ok
té - ¢t clest Lour reconuattre ce droit que de leur demander d'amé-
liorer leur sort - toutes les conquctes qu'ils pourront arracher leur
scront repriscs d'unc fagon ou d'une autre.
La technique modecrne devrait permettre un accroiscemnnt
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considérable fdu niveau 4c¢ vie des masses travailleuses. Mals dans la se-

cietd ¢ explolitation, il n'en est rien. 8i le travail discipliné, ratio-—4

naiis4 per la btechnique produit des merveilles, il dépouille le travail- "
2 cuse sAa personnalité, de toute sa dignité. Il le transforme en

ain, 1l en fait une machins,

L' romme peut-1l échapper au travail rationalisé, qui abrutit et
détxiit touve libercé ? Evidemment non. L'élévation du standing de vie,
exize uwne vroduction toujours croissante, le progrés, exige une spécia
ligasion toujours plus poussée. e

lizis si1 le travail spécialisé et rationalisé détruit la persomnna-
lité, la aipuisé, et la liberté du travailleur,il crée des richesses im-

L DHEES

menses, gut peuvent devenir le moyen de développer cette personnalité,
cetie airnité eb cette liberté. Dans la société actuelle, une minorité
infime d2 privilégidés peut joulr des richesses produites, la grosse ma-
jori=wd oot itélsu trovall et enchainée aux machines. Et cela tandis qu!

une couche iptermédiaire tire sa subsistance en dirigeant ou en contrd-
lan® 1lc¢ <raveil de la mzjorité, pour le maintien’ des privileges de la
petite minorits,

I cctraite & 55 ans nepeut que consacrer la situation actuelle
en moalniensad le pouvoir des classes exploiteuses. Les travailleurs ne
peuveni ascepler 4'étre des robots 30 ou 40 ans de leur vie, et finir
avee e polilife retraite, mais abrutis par le travail, viédés, incapables
de pengur o de joulr gu produit de leurs efforts.

civent lutter pour la diminution de leur tamps de travail, |
SdeEn r jouir des richesses qu'ils produisent et avoir suffisam- }
me .t consacrer & leurs loisirs, a des travaux scientifiques
DL 8T LEDE D afin de sc désintcxiquer de 1l'abrutissement €du travail
rat: s eiad 2is aussi a leurs tlches politiques de gestiocu de la so-~
clesdy E: ¢ compre, cc n'est qwe lorsqu'ils seroat capables de ravir
S Wl s Litique a une minorité d'exploiteurs peour gérer eux-mémes,
clod. Lee &i% la société qu'ils pourront vivre ern hommes libres en met-

taus Les muctines et La technique au service de tous. Esclaves du travail

et lewsulllés 'des richesses produites pendant toute leur vie, les travail-
dettns Do Deuventc cegpéner fimie enihommeis Liibnes & 55 anss

C'e3% en détruisant l'exploitation de 1'homme par 1'homme, qu'ils
COLLULILIONT une Sociéte ou chacun travaillera selon ses moyens et vivra
Sel1on Se83 Lveguins.

cur Sut ne doit pas 8tre d'exiger une retraite de leurs maftres,

el rezorpense Ce leur vie d'esclaves. Leur but, est de s'léemanciper de Ia
tuteile as leurs exploiteurs pour devenir des hommes conscients et libres.
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PARCE QU'IL EST NUISIBLE POUR LES SECRTIS DE LA DEFENSE NATIONALE.

Un mylitant actif de la C.N.T.de 1l'entreprise SADIR-CARPENTIER
. ¥ s - . . ’ . . [t N -p . .
i ans. diesse Nicenc e R Tie S e udis WEoaTobiey 'a 11 heures: iatdistecbionnis
la Saiin (construction de matériel de radio-guidare pour la marine de 1
1 . . . by = . =y p
ltair etc...) comnunicuait & notre camarade Thieblemont "qu'elle se trou~

|

g - 1% . . = i . . 0y . . . |

valt cans l'olligation der procéder & son'licenciement, et qu'a midi il {
QEVRSLE, avoly prds son compte et vidé les lieux!

_Buur quelle raison ? Parce qu'il est nuisible pour les secrets de
la défense pnationale.
: ~ Zndigné par cette mesure arbitraire le personnel du bureau de ies—
sin et de l'atelier protctype, cesse le travail (erviron 80 empleyés sur
40Cy . v+ o/« e sulte & 1a page 6
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- BENCORS SUR LE TRAVAIL AU RENDRMENT -

Peng le dernier numéro Ae nctre *ournel un cemerede ¢ posé le problime des
cecences . BEn conclusien, ll'erticle cppose & le dlmlnutlon des c¢zdences 1z suppression
pure et simple de celles-ci. D'un sutre cbté, llsrticle zffirme que ce sont les
ouvriers qui doivent déterminer les temps, st non les chronométrenrs aui n'en sersisnt
pes cepekies.

I1 feut d'ebord s'eniendre sur le terme de czdences. Si lfon veut perler
d'un rythme de treveil qui est imposé & une cheine de production 4'0.S., cele
signifie quelgue chose. licis si 1l'on perle du tr:zveil su rendement en géndérel, cels
ne veut plus rien dire 2u tout. On nous perle de csdences deng des cés ol il ne stagit
en feit que du trevell ezux déleis chez les outilleurs.

QUELLE EST Jd'ABORD L4 SITUATION DANS 1'USINE?

Pour 97" des ces, le treveil szu rendement n'est gufunc mystificetion pure et
simple; cer si eprés le litérsilion les petrons, evec 1l'eide des syndiczts, ont voulu
étendre le systdme du seleir- cu rendement & le totelité des ouvriers sur mschines et
Jusqu'eux employés, ils le firent pour ohliger l'ouvrier & treveiller plus intensément.
Ils générelisérent ce systdme pour feciliter lz tfche de le mseftrise qui n'sveit plus
gucune suterité, et pour cbliger l'ouvrier & eccepter lui-méme d'szccélérer son treveil,
en lui fe'sent croire gu'il gegnersit deventege. le trevell zu rendement est en feit
un contremeitre der:.3ro chegue ovvrler, gccepté per celui-ci.,

On s'spergoit eujourdthui, eprés dix cnnées A'expérience, que nous svons
treveillé de plus en plus vite, gue cels continue en sfeggrsvent, et que ncs seleires
n'en sont pes zugmentés pour zutint. De plus, ce systéme n'est mémec plus réesliseivle.,
Ponrquoi?

Io- Perce jue dens les eteliers de production le plupert des 0.S. n'ont pes de t€ches
indivicduelles, meis dcivent fournir le quentité de pieces lencées dens le cheixe
et suivre le sythme des mechines.

2°- Perce que le dépleccement fréquent des ouvriers dens le production des eteliers
n'e pes permis de comptekiliser chejue piéce qu'ils font.

Fetit & petit, les N-.S. sont pessés du boni individuel gu honi collectif.

I1y e, dens les zteliers de production, un rythme ce treveil, une intensité
de treveil, et c'est sur ce terrzin que se situe 1l l.utte. les ouvriers esseient per
tous les moyens Ce s'opposer & l'zccélérstion des cedences. Il n'y & plus de repport
Girect entre une quentité de treveil et le seleire, cer tout le mondé est réglé a
145 % dens ces ateliers de production.

: Ie but de 1z direction e rdfussi. Ce but éteit de feire récliser 90 winutes

deng l'heure. it ce scnt les ouvriers qui ont permis cels, en crevent les plefonds

et en pensent einsi gegner dsventege,ils le firent surtout poussés per les syndicets

en qui ils croyzient.

QUELS SONT LES OUVRIERS QUL TRAVAILLENT EFFECTIVEMENT AUX DPRILAIS?

En dehors des ouvriers et ouvriéres du décolletege, les seuls qui sont encore
gu woni individuel sont les P.T, P.2 & P.3 treveillent & le febricetion de mechines
ou dfoutillege. Ils sont fu boni individuel, cer leur treveil est un treveil individuel.

Voyons d'zbord le ces du décolletege . Nous trouvons 1la le pur systeme du
trevsil zux piéces evec tous ses zventeges et ses inconvénients. Clest-a-dires il y &
le bon et le meuveis treveil, le hon trevell ve toujours eux mémes et le meuveis
cugsi. Ce régime est tout & feit renteble pour 1le direction, celle~ci trouve des
défenseurs echernés du systéme permi les ouvriers privilégiés qui rdglent & 160, I18%
et méme 200 pour cent. Ies plefonds sont libres jusqu'ad 200 pour cent,; perce gue clest
le moyen pour le direction de trouver le plus juste temps pour réeliser ule piéce et
cele dems lz concurrence que se livrent les ouvriers contre eux-mémes. Comme/de toute .
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fegon, les seleires de eese sont trés bes, le direction e tout a gegner evec ce
systeme . De plus, le chwenométrege révise périodiquement les temps et sussi périodi-
guement en chenge les ouvriers. X

Chez les outilleurs, le situetion est plus confuse. L'ohjectif de 1z direction
est d'eveir une diversité totele des sclcires pour dresser les ouvriers les uns

contre les eutres. Nous czvons d'ebord les cetégories, souvent ertificielles, et on
voit des P.I feire du treveil de précision pendent que des P.3. font pendeznt des mois
du treveil de fedricetion de série., Ensuite, les temps sont bezucoup plus difficiles
& éteblir et, en générel, les chrono mettent des temps inférieurs & seule fin de
feire réeliser les temps pzr les compegnons. Il restere que 1'ouvrier qui ¢ 1z cote
gdere peyé, et les suires seront coulés. Nous nous trouvons ici devent le mystiticsliou
le plus flegrente, dens llerbitrsire le plus sbsolu; comme si l'on considéreit en
heut lieu que le seleire qui est donné sux outilleurs éteit trop fort et que le
moyen de feire des économies consisteit & peyer les compsgnons zu mini.

EZn dehors des heurts permenents gue cele entrzine, il feut bien dire que 1ls
quelité du treveil s'en ressent, et souvent une pidce de grende importence est szhotée
perce que le compzgnon veut lz réeliser dens le temps.

Nous ious trouvors devsnt deux protlémes distincts que 1l'on e voulu lier
ensemble .

I%-~ le rythme du trev:il individuel ou collectif,

29~ le mystificetion qui consiste & lier le selezire & une quentité ewstrzite

de trzveil.

LE RYTHME DU TRAVAIL.-

Dens 1l'indus*rie moderne de production de mzsse, le rythme, 1l'intensité du
treveil se sont considéreblement zccéldrés ces dernidres eunnées. Dens le méme temps,
le treveil, per se division méme, perdeit de plus en plus tout csrzctére intéressent.
le monde moderne n'egurz plus besoin que 4'0.S., epprovisionneurs de mechines, ou
d'0.5. de le plenche & dessein. fujourd'hui comme demsin, dens une société socizliste,
le tfche que 1'ou doit remplir pour le société dens lz grende productiun ne peut plus
étre un but en soi, C'est en dehors du treveil que l'homme commence & vivre. Meis
pour qu'il puisse vivre, il fzut que cette intensité du treveil lui permette de
treveiller un nombre d'heures toujours moindre. Le seule solution sux cedences clest
lz diminution de le journée de treveil.

LA MYSTIFICATION DE LIZR LE SAZLYIRE A UNE QUANTITE DE TREVAIL.-

le petronet ne psie pes une quentité de treveil, il peie 1le nourriture et le
logis d'escleves de qui il demende toujours le meximum. Tous les systémes, et
perticuliérement le treveil zu rendement, ont pour but de fzire treveiller 1l'ouvrier
le plus pcssille. Et si, de nos jours, nous fzisons 48 heures per semeine, clest
perce gue, evec le rythme ectuel, L'HO:E NE PEUT PAS EN FAIRE PLUS, cer déja cvec
ces A48 Heures 1l sort exténué de l'usine., Si le petronet & développé les différentes
formes de treveil eu rendement, déleis ou piséces, clest pcrce que, toujours, il feut
qu'il cezmoufle son exploitetion per différentes justificetions, et celles-ci consis-
tent & fezire croire & 1'’ouvrier gque plus il treveille, plus il gegne.,

le premier ccte de résistence & l'exploitection consiste done 4 refuser cette
idée et & effirmer que nous n'svons pss & entrer dens ces considéretions, meis
exiger de treveiller toujours moins d'heures dfcbord, ensuite de résister & toutes
les tentetives dteccéléretion du treveil, MAIS SURTOUT NE PAS ACCEPTER QUE NOTRE PAYE,
QUI N'EST QU'UN MINIWUM, PUISSE ETRE AMPUTEE PAR DES TOURS DE PASSE-PASSE. Nous
n'evons pes a entrer dens des celculd de temps, nous n'cvons pes & zccepter d'eider
en quoi que ce soit toute cette mystificetion, ce secleire minimum gue nous touchons
ne peut subir cucun sbettement, ncus devons donc refuser en tloc tous ces systémes.

e __ o ° 3 ¢
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LES MERES DE FAMILLE BOUCHERONT-ELLES LES TROUS DES SERVICES SOCIAUX DU C.E.

Apres le scendele des centines, sussi ¢héres que les resteurents du cein,
voici une nouvelle zugmentztion des créches et gerderies d'enfeuts.

Un bonze du C.E. ne seit que répondre qu'il feut "boucher les trous'.

Une lettre dl'explicetion perle de 1légére ‘eugmentetion, Pour un P.2 dont 1le

oo/ e



femme treveille, le journée pcsse de IGO0 & 300 Frs. Quend on seit comment llergent des
ouvriers est gespillé en somptueuses effiches et trects, en sorties petrioterdes &
Orsdour et eutres Verdun, on comprend ol dispercissent les millions. Meis pour les
ouvriers, les services socieux offrent des "eides socizles'" sussi chéres que les
cffeires commercicles. Ies méres de femille ne pauvent pes se contenter de décisionms
prises su sommet, elles demzndent des cumptes: Combien de subventions pour les creches
et gerderies, combien touche le personvel dirigeent de ces éteblisscements, déteil de
tous les selzires et dépenses. Avent toute sugmentetion, nous demendons le cconstitution
d'un comité de contrdle formé des perents, et si leg dépenses dépeseent les recettes,
clors clesy & 1le direction Je peyexr et non pes fux ouvriers.
Un pére de femille mécontent.

a ° ° ° o
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LBS HEURES SUPPLEMENTAIRES & L& DIVISION DES OUVRIERS

Si tous les ouvriers refuscient de feire des heures supplémenteires; si tous
les ouvriers refuszient méme de treveiller plus de 40 Heures tout en exigeent ls
méme peye, les petrons sereient bieun cobligés de céder. Cele tout le monde est dfzecord
pour le recounzitre, mesis personne ou presque ne croit que cele est récliseble. les
ouvriars pengent qu'ils ne véursirent jemeis & sleutendre.

Pourguci donc une tei’> mérience? Cette méfience des ouvriers entre eux ntest
ves quelgue chose de neturel. I[1 y ¢ eu des périodes on les ouvriers eveient confiznce
en leurs ccmsrzdes; si eujourd'hui ils ne l'ont pes; si tezucoup cherchent & se
ddbrouiller seuls, cfest qu'il y ¢z unercison. TFendeut des znnées, les politicieus
ont dressé des berricsdes entre les ouvriers, les ont montés les uns cortre les
zutres pour leurs proores intéréts. Ils ont montré & le clesse ouvriére que 1'ennemi

n'étzil pes 1le clesse sociele d'en fzee, en feisent croire eux Bons Petrons et eux
Bons Gouvernements .

I plupert du temps les luttes revendicetives ont été tiensformées en un
jugilet de politiciens et déviées de leurs voies. Pendent des trmées, les syndicets
ont jeté les ouvviers les uns contrelles sutres selom gu'ils croyeient en le Démocretie

Russe ou en le Démocretie Américeiis, meéis ils se sont tus sur le probleme de le
hidrerchie des scleires et des heures supplémentcires. Rienm plus, ils ont epprouvé
de telles clorses.

fujourd'hui on s'élonue que les ouvriers ecceptent de feire des heures
supplémentzires et ceux qui s'étonnent le plus sont soWvent ceux qui ont erié le plus
fort pour en feire. Aujourc :ui, les syndicets ne disent mére plus cux ouvriers de
refuser ces heures supvlémentzir.s. Ils disent gqu’il fsut revenir & ls semeine de
40 Heures meis & c8té de cele ils font des revenuicetions pour me jorer les heures
supnlémentcires (projet de conventions collectives).

Clest tout cels qui ¢ jeté les ouvrievs dens le déserroi et 1le méfirnce. Avolr
confiznce en qui se demende-t-oa, ¢prés tent a'erpériences melheureuses? Le plupert
Ges ouvriers zcceptent cujourd'hui de feire des heures supplémentzires, cfest pourguoi

les eyndicets se teisent sur catte ques*tion, Etent donné qu'ils ne peuvent plus se
servir des ouvriers comme messe disciplinée, ils ne veulewnt pes heurter ces ouvriers,
en gui ils ne voient que des mechines & voter. Bien plus, ils n'hésiteront pzs 2
fletter, & feire toutes les bessesses, 2 tout perdonuer & lfouvrier gui zcceptere de
poser s¢ signeture zu bes d'une pétidion pzirioterde.

Ceux qui,ccceptent de feire des heures supplémenteires se servent de ce
prétexte . Meis le feute est dlzutent plus grende eux orgenistetions qui ont permis &
ces ouvriers de se retrenches derridre cette excuse. Si tous ces prétextes nfexis-

teient pes, les ouvriers ue pourrcient pes les utiliser. Si tout le monde nfcveit

cucune r:ison de se méfier, il est probeble gue personne ne se méfierzit. Pour que
les ouvriers sient confiznce en eux-mémes, il fsut donc briser ce gqui les divise:
Iutter contre les dészccords politigues qu'entretiennent les orgenisctions syndiceles;
Iutter contre les différentes hiéresrchies qui opposent les ouvriers entre eux. Ce
n'est que dens ce seus que l'on pourre lutter effectivement cussi bien contre les
heures supplémentzires, que contre tout ce gqui écrese le clesse ouvricre.

Ce n'est que de cette fegon, que les ouvriers pourront regegner le confieuce
en leur propre force, LA CONFI/NCE EN ZUX-MEMES .
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- suite de l'erticle "nuisitle peur les secrets de le¢ Défense Netionele',

e @ »

Une délégction envoyfe & lz Direction s'entend rézffirmer ce qul evelt été dit
& Thieblement le metin. Le direction sc retreunche derriére un ordre émenent d'un ser- J;
vice du Ministere de le Défense nctionecle. licis le véritéd est tout sutre. }é

Dens les entreprises treveillent pour le défense netionzle, et méme dens les
eutres, ''on réorgenise les services". Sous le couvert de le reison d'Etet en élimine
les élements dits, dengereux, qui sereient , et pour csuse, incepeble de divulguer dens
le presque tetzlité des ces- futre chose gue des secrets de Polichinelle.

Les tentetives d'élergissement du mouvement de gréve prennent vite meuveise fi-
gure, les treveilleurs hésitent & débreyer pour quelgu'un ju'ils ne conncissent pes. Le
presse quotidienne sccorde peu d'importence & 1'événement (elle sursit préféré une his-
toire de scucoupe plus rentfble). Tens l'entreprise méme trop de jeunes, per illeurs
c nuents de lewr sort de msl peyés, sont restés su treveil en pensent que Thiebleuent

éveit qu'a se tenir trenguille.
¢ greve dure I2 jours. Leisserons-nous ssns réegir, ces crypto-dlot teurs gqui
gouvernpnt le peys scus le signe de le démocretie (edmireble illusion) instzurer le
Mec~Cervnysme en Frence. Permetircns-nous que ceux qu1 ne pensent pes comre eux, les
hommes libres, 2t qui préteudent le rester, soient & bref délsi condemnés & perdrs leur
emploi et & mourir de feim ?

Le Proléterict finire per se déberesser des ceilldres ¢ui 1l'empéche de voir et

d'egir & temps pour éviter gue s'instcure le plus sbject des régimes.
Un correspondent dfetelier.
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LA HIER/RCHIE SACREE

Ie gouvernement Mendés-Frence vient d'zugmenter les seleires des fonctionnzires.
Mendés Frence tient ses promesses, il eveit it gu'il respectersit 1le hlercrchle des
seleires, Il ¢ feit plus, il z ecugmerté 1'écert hiérerchique.

Que les cedres de notre société se réjouissent.

Voici 1'échelle dfeugmentztion des fonctiomneires.

CLTECORIES. .~ Indice Pourcentege d'zugmentstion
Fecteur P.T.T. 150 . 4,8 %
Professeur licencié débutent 250 (Ce teblezu est 442 %
Testituteur fin de cerridre 360 extrsit du jour- 55,9 %
Lieutenent colonel 450 nel "LE MONDE" en 6,7 %
Inspecteur principsl (fin de cer.500 dete du II.II.54) 9,0 %
Ingénisur en chef, Colonel 600 ORISR
Professeur egrégé (fin de cerr.) 630 13,0 %
Inspecteur générel (Gl.de brigede)]OO 14,9 %
Professeur de Feculté a PARIS 750 15,4 %
Ambessedeur et Préfet 800 16,1 %

les woins peyés seront les moins sugmentés, les plus pzycs sexort per aontrs
eugmentés d'un pourcentezge 4 FOIS plus élevé.

Telle est 1z politique du gouvernement et de le bourgeoisie freugelsa. Telle
est le politique de ceux qui oppriment le clesee ouvridre

Meis ceux qui prétendent défendre lz clesse cuvridre, quelle est leur politique

Des trects du syndicet des cedres et de 1z meftrise C.G.T., ont propusé une re-—
vendicetion qui octroireit I mois de congés peyés eux ccdres, tendis que pour les ou-
vriers, le méme syndicet demende seulement 3 semecines., Rezucoup se sont étonnés dfune
talle chose., Pourguoi les czdres ont-ils besoin d'une semsine de repos de plus queles
cuvriers.? 8n peut comprendre le rencoeur dfun 0.S. qui est debout toute lz journée
1o*squ'1l voit les '"Cemercdes Cedres" de son méme syndicet prétendre qu'il feut des pri-
viléges supplémentzires & ceux qui restent essis. Voild le grende idée szerée de tous
les dirigeents, que ceux qui ont pour mission de commender les sutres, doivent evoir
plus de priviléges sous toutes les formes.
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