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Dcns le numéro 5 l.:!.e "Tribm1e ouvr:!.ère ri.; un c amatadc a posé 
La r'e vendj c a t i on du dr c i t à la .retrai +e à S5 ans r our :e s ouvriers 
c omme pour 1$.-3 f'oric ' . .ionnÇ.irer, .. Lt:J c amar ade c c nc Lu t son ar t i.c Le en 
én:::.. v arrt : "Ncu s GS". t.mor,s ':"ïUe la soc i.ét é a la 'ocs a i b i Lâ té d I off::ir 
à ceux o u.i suent et s .::: t.oi, :3 à ceux qui 1.-c'oriuis6nt i la repos à 55 an s ;!' 

Si 11on consid(.~o la société actualle9 c'est-à-dire la socié­ 
té .'3é::1ée par les c ap i t a l Ls t c s , c 1ësc-à-dire la société; baséo sur 
:Ï... 

1 e xp I o i t a+i on d e 11 hOf'1F,r r n r L" 1-:•"!.Jline, C :;i:tc SOC~ été 18. n I a pas La 
:possi~bilie,é üc p rmctt~•., à L1:2J~f:3~.-.0IE dcs_tra·va:_ __ .i cur s ê..~ v i.vz-e en 
cr; c:.ol.i.ors ·:.c l -~ p i:-odur. c :..c::. :.,· ::.,c s 1 '1. c e r-t ai n ncmbde d I ann ec s de tra­ 
vail. Lo rôle de cette se, .1é_.,_ ,~,- ~oitcu.so rro s t » as de satisfaire 
lus besoins do I.' e ns cmb Lo d,:; :Cs:, ~-·,:;_.,·Ll~·::ion Labor Lous e , ma.i s de sa­ 
tisfaire L:s b c s o i ns du p ro I'Lc d e s c Le.s so s diri~eantes. 

La rctrai te des vi eux à 65 an s , dont 18 taux déri soirs n.. pcr­ 
rco t même J;B. Ll UL. e n t.r-c t i e n ;:: _sérabl,: des t.r av a â Lû eu r s que 11 âge a 
a~raché à la proturtion~ n·est pas. rélevéG sur les profits des c~- 
p i t a l.i s+e s . C0 son.. 1~ ~, t;rav3.ilJ er . r s qui co u t i nue n+ à p r od u.l r e qui 
d o.i vent pay e r à .Lei.r s .1l:i.1és ~ par 1: .i nt e i "'.'cédi aa r e do la :, Sécuri t8 
Eo.:.iale" 9 le Tt'.')r'.;oau de pain qu ' cm Lanc s aux v i cux à 65 .an s . Ca.::: rsê 
:no 19. par t ve r aé.o f,t.. :' Je s p at.r orv: à la sécuri t.:.. s oc i a I.e est prélevée 
sur la mas~c d0s sa:ï...airr·: et noL s~~ la m0ssc ues profits. 

Q.uand le c; pat r .:r·E: sont c o.c."l.l'-...i::_~s sous 1 a +f'o s sf.on ouvrière 
d i ac c or de r de I'l_,:;ille·,.1rE: se Laa re a , ils s1arran~ent· t ouj our s pour rG-· 
pr-o ndr e r ap.i.dcme rrt cc cr'·ils en+ c1., c éde r . Dr> mGmE: s'ils devaient à 
la suitJ d1un important mc:vernerrt; rev.nd~catjf rapprocher 11âge ~el~ 
retraites ils n,:manq"'J.crniGnt pas de faire s uppor t o r les frais de cet 
t.J c once s s i on à ceux q u.; c .m tri r u ont; à produire. Lu t te r pour 11 avance-· 
ment de lifl.gc f_c la . .::,:;_traite c l e s t, ainsi que r.ous Lo d.i.s i.o n a d an s nO··· 
tro N° 3 9 à propos de s conventions co l l e o ti vc s 9 "lutter pour un adou­ 
cissement de notre c ondi ti. on d 1 c xp l c.i té rna.is aussi adme t't r c c o t t.o 
condition'.' 

Que los travai.llE:;urs so i e nt, obli~és à c e r t a i ns moments ds Lu+ - 
t e r j.our ci.es r'. v::n.~ico: ians économiques af'Ln do freine.r leur. Gxploi­ 
t atn.or, , cela est irn~iscuta.ble, Ua:,.s cela ne doit pas leur f a.l r o pc::-- 
11.ro .Ic vue qu l a Ls doiv,:ntviser b::aucoup plus haut. Tant qu'ils n'au­ 
ront pas su ar .r a c he r l,3 pcuv o.i r po l L tique aux classes exploi t.o us o s , 
tant qu'ils r'e c oru.a î t.r on t à cos classes le droit de diriger la aoc i é •• 

té - et c l e s t l0ur r(:conuaîtr( C8 droit que de leur demander d1amé­ 
liorGr lour sort - t cutio s Le s c orrquc t.e s qu'ils pourront arracher leur 
seront r0priscs d'une façon ou d l un o autre. 

La technique mode rrie devrait permettre un ec c r o i s cemorrt 
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consiJ:.srablo èu niveau de vie dos masses travailleuses. I,!Jais dans la st- " 
cj (,t ~: ( · c:-:r,lo-1-tati~n9 il n'en est rien. Si le travail discipliné 9 ratio-~; 
n:::-:.:.:. ~ :.;'~ IJ:C:.r j 3. technique produit <'les m s.rvo i Ll e s 9 il dépouille le travail- • 
Le u: _·.::: t.cu;e s a pe r s cnna l a t é , de toute sa dignité. Il le transforme en 
r02',; ~ _".:.··x.r_~~ •. i,n, il en fait une machine. 

L'~~mme peut-il échapper au travail rationalisé9 qui abrutit et 
dl tJ:··ï. i t -;:,,:,1J. ::-;c li be rt é ? Ev i deznne nt non. L'élévation du s t and.i ng de vie 9 

8X.i ;·;.: :_,.:~r:: I·1·0d.nction toujours croissantes le pro.1:,;rès 9 e x.i ge une spécia 
li~o~io~ ~cuj~~rs plus ~ousséo. 9 

· 

~~j3 silo travail spécialisé ot rationalisé détruit la personna­ 
lité 9 L« r:ï.·_; ;~'~j_·:;é q et la Là be r t é du travailleur i il crée des richasses im­ 
me rvsc s 9 T~· :~ :,),3~vont do venir 1 e moyen de développer cette pe rs onnali té, 
c c t i.e ,:';,J >:.~ Sij ,Ji; ce t te liberté. Dans la société actuelle 9 un e rninori té 
infi~c 0·3 ~ivi.J.~gi6s v0ut jouir des richesses produites9 la gro :se ma­ 
jo:i:·i·,.:; c,·-·c l~é-,s.u t:2;:.,:1;;,il et enchaînée aux machines. Et cela tandis qu ' 
une c ouc.ve tr""~·,)::.mbd.ü< ':8 tire sa subsistance en dirigeant ou en contrô­ 
Lan+ le ·.·!.'Tv:,~.1 de la 1"::::.jorité, pour le maintien· des p.r.i v i Lège s de la 
pe t lt c Iü~_J·.~r~ -~ . ..§, 

L::~ ·'.:'c':::::ai te à 5 5 ans nepeut que con.sacrer la si tua tion actuelle 
en P.),:t:! r,·~-..--".'s":'2,'~ le pcuvo i r des c La s s e s exploiteuses. Les travailleurs ne 
:pc.:;_-,.. ·: '-<· :::. -.,_, J}) L;(:;r ·1' ê t.r e des :robots 30 ou 40 ans de 1 eur vie 9 et finir 
a v --~,· · ,c. ;,.::, :_'_ °::r3 retralte ~ ma i s abrutis par le travai 1 ~ v i d é s ~ incapables 
d.G ï.1:::~· .:::: ~-( do j ou.ir du produit de leurs efforts. 

j ; '; c~c- i ve nt lutter peur la diminution de 1 eur tan ps de travail 9 
ai-.:.::: ·}.-, :~iC''U J::i., jouir des richesses qu I ils produisent et avoir suffisam­ 
mcr,: ,.-;,, t e: . .-·.::c à c ons ac r'e r à leurs loisirs? à des travaux scia ntifiquas 
ou 2 • .::- ~ >0.t~_ '.:...;"' s af Ln rl.o so d.ésintcxiquer de 11 abrutisse:ment du travail 
ra~:: . .,:-:.,7.::,.-:. ,1 r.a i s aussi à Lcur s tâches politiques de ~estio1.1 de La so­ 
ci8,··-·· l''.'.c :;:j_::::_ f..e o on.p+e , cc n'est qœ lorsql].1ils seront capables de ravir 
1 e ·~·<, · .-.·.., .-"I' ;;:, ) :.i tj que à ù.D2 minorité d I e xp Lo i teurs pour gérer eux-mêmes? 
coJ..}.,:·<:;_.:.:;0_1,.,,:.-;,'.:.1 la s oc r.é t é qu'ils pourront vivre e r. h omme s libres enmet­ 
tR:.1:. -=.:.:.::; :rw.;:·:i::-:es et ::.a technique au service de tous. Esclaves du travail 
et .::-;-~,-:--;.:i.l,;.:; ê.e;s r::.ct,>-s2s produites pendant toute leur v i.e , les travail­ 
lc--1:.:::-'.; :,,1.1...: ~,d:.'>',.:::ü; e ape r o r finir en h omme s libres à 55 ans. 

r_; ',:;,3t en détruisant 11 exploitation de l'homme par l "homne , qu I ils 
c or.e ·._ ··.:-': ;_:::. ::,,·:·,~ 1.:.:,.2 Société ou chacun travaillera selon ae s moye ns ·.~t vi V:::'A. 
solo~ sc5 0ceu~ns. 

Lc:::,r \-:,ut ne doit pas être d1exis;0r une retraite de leurs maîtres, 
en r·:::.:r;:·1,.::-2:1::::e c.e Leur v i e d'cscl·aves. Leur bu t , est de s'émanciper de la 
tutelle ci.·a Leu.r s exploiteurs pour devenir des homme s conscients et libres, 

- - - - - - - - - . - - .- - - 
P}JWID ~U I IL EST NUISIBLE POUR LES S:SCR~11·S DE LA DEFENSE NATIOHALE. 

T_::, :(';]JL_ t arrt actif de la C. N.T. de 11 entreprise SADIR-CARP}~Nr:f.iIF,H 
v i errt cl:'~ ;.:e :U .. c e nc Lé . Le jeudi 7 oc t.o br e , à Il heures la di r-e c t i on de 
la G::i·.:_:..i.' (construction. de matériel ô e r ad.i o=gu Ld a je pour la marine de 
l I a .. i. 1· 0·'.,(;,, •• ) ccnruun i qua i t à notre camarade Thie blemont II qu I elle se trou­ 
v e.. :_; :: ::c·.-;f J 1 011 ic;a tion de procéder à son Li.ce nc Lem en t , ot qu I à midi il 
d~v~~:.t ~1olr pris son compte et vidé les lieux~ 

Ot:'·,;-...:.r quelle raison ? Parce qu ' il est nuisible pour les secrets de 
la d.é:.'.:·.:-(•.;;C nationale. 

sir1. et 
40C). 

2~-::.cJ.j_cné par .c e tt e mesure arbitraire le personnel du bureau de ies­ 
de l'atelier prototype1 cesse le travail (e~viron 80 employés sur 

. .. /. . . sui te à la page 6 

L 



* 
- 3 - 

- E:N"CORE SUR LE TP..AYAIL .AU REND.ffliviENT - 

Jl&ns 10 ternier numéro rî.e nc t rs jourrn,l, un cen::&raie & posé le p.ro e Lème àes 
ce denccs . En coric Lus i.e n , 11 Erticle oppose 2. 12 diminution des c e de ncaa le suppression 
pure et simple àe cellgs-ci, D1un &utre côté, l'article effirme ~ue ce sont les 
ouvriers ciui àoivent déterminer les t.emps , et non les chronomé+rcurs ~ui n'en sereient 
pas cEpelües, 

Il frut à.lE',,ord s1ent~ndre sur le terme d.e Ccie!lces. Si 11·011 veut perler 
d l un rythme te tréveil qui est i:n:posé à une chs i.ne de proàuction à10.S., es Le 
signifie que Lque chose. MEis si l'on perle tt.u t rr ve i.L su reniement en général, ce Ls 
ne veut plus ri<::m 0.ire du tout, 0n nous pérle è.e cade ncsa dens cl.es CES OÙ ri ne s I eg1t 
en fEit ~ue du treveil sux dé Le i.s chez les outd Lleurs , · 

Qli'ELIE EST d 'J. BORD LP S I'l'U.A TI ON D.ANS 1 'USINE? 

Pour 9rf/· èes CES, J.e trEvEil eu renden:ent n'est qu 1unc mystificetion pure et 
simple; ce r si epr èa Ls lLé,._-;:·~ion les ps t rons 9 ave c l' s i.ds des synd'i cs ts , ont voulu 
étenc'lre le système nu SEl2i1·,a 2u ren:'1ement à lé t o ts Li t é des ouvriers s u'r ms chi ncs et 
jusqu I sux employés, ils le firent pour obTuiger l'ouvrier à trevEiller plus intensément. 
Ils générElis.èrent ce système pour fE cili ter le t ê che do le mdtrise qui n ' ÊvEi t plus 
aucune EUtrrité 9 et pour o•liger 11 ouvrier à s cce pte r lui-m~m~ ·d' s cc élérer son tr1:vcil, 
on lui fE"s1:~t croirP. qu'il ŒEgnerEit dcvc=nt1:ge. Le tr&vEil &u rendement est en f&it 
un corrcrema î t rs deL·:..iro chEq'1"' ouvrier, e cco pt é pa r c:elui-ci. 

On s1sperçoit s ujourû+hui, e pr ès dix s nn ée e è'expé;rience,, que nous e vons 
trEY&illé cl.e plus en plus vite9.qu<:: celé continue en s1EggTEVEnt., et que nos s s Le i rcs 
n'en sont ps s e ugrnerrt és pour s ut r rrt , ]e plus, ce système n'est même plus réelise•le. 
Pourquo i.? 
I 0- Ps r ce 1ue dé ,1S les Eteliers de :_;:·:'oduction lé p'Lups r-t des O.S. n'ont pe s cle tÊches 

individuelles, ms i.e clcivent fournir Ls qus nt I t é de pièces Ls nc ées ds ns +1: chEiu 
et suivre le sythme a~s me chines. . 

2°- Perce que le déplccemert fréquent des ouvriers dr ns Ls production des c=teliers 
n ' E paa permis éle compte 1>iliser chaque pièce qu'ils font. 

Fe t i t à pe t i t , les ().S. sont pas s és du bonii. individuel eu honi collectif. 
Il y é9 dEns les Eteliers de proouction, un rythme èe tr1:vcil, une intensité 

de t ravs I L, et c1est sur ce te rr a t n que se situe lé Lrt be , les ouvriers aas e te nt pe r 
tous les moyens de s1opvoser à 11Eccélér&tion dee cEdences. Il n'y E plus de repport 
direct entre une quEntité de tr&vEi1 et le sEl&ire9 cEr tout le mondé est réglé à 
145 % dans ces s te Li.e rs de production. 

· I.e but de 12 direction e rtussi. Ce but étEit de f's i.re r és Li.se r 90 u;inutes 
dcns 11heure. Et ce sent les ouvr-i.e ra gui ont permis celé, en c ravs n t. les P+Efonds 
et en pensent e Lna i, ~Egner davrntege ,tls le firent surtout poussés pe r los ayndâ ce ta 
en qui ils croyEient. 

QUELS SONT LES OUVRIERS QUI TRJ'.VJILLENT EFFECTIVEMENT .AUX J)ELP.IS? 

En dehors cles ouvriers et ouvrières èu décolletEge, les seuls ·~ui sont e nco re 
Eu 1oni indivièuel sont les P-I, P,2 & P,3 trEVEillEnt à le fe,ricEtion de mc=chines 
ou dfoutillEge. Ils sont Eu 1oni individuel, cEr leur trEVEil est un trEVEil individu~l. 

Voyons d r 1=hord le ces du d éc o Ll e t agc , Nous trouvons là le pur ays t èmo du 
trEvsil EUX :i:;ièces sve c tous ses G\rcntEges et ses inconvénients. C'est-à-dire: il y E 
le bon et le mEuv&is trcvEil, le ~on trEv1:il VE toujours EUX mêffies et le mauvEis 
s us s â , Ce régime est tout à frit rentE1'le pour lé direction, celle-ci trouve des 
défenseurs EchErnés du système p&rmi les ouvriers privilégiés ~ui règle~t à 160, I~~ 
et m€me 200 pour cent. les plefonds sont liDres jusqu'à 200 pour cent, pErce ~ue crest 
le moyen pour lE direction de trouver le plus juste temps pour réeliser ur,e pièce et 
cele ds ns Le concurrence q_ue se livrent les ouvriers contre eux-mêmes. Co~r~~/~:. toute. 
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f'a çon , les as Le i res de 1ase sont très bss 9 Ls direction E tout à g·E-gner E-V~c ce 
système. De plus, le ch~cnométrEge révise périodiquement les temps et Eussi périodi­ 
quernent en change les ouvriers. 

Chez les outilleurs 9 le situ&tion est plus confuse. L'objectif de lE direction 
est d1Evoir une diversité totEle des sElEires pour dresser les ouvriers les uns 
contre les autres. Nous Evons d1Ebord les cEtégories, souvent Ertificielles, et on 

voit des P.I fE ire du trEvEil de précision pends rit que des P .3. font pendant; cles mois 
du trEVEil de f&1ricEtion ae série. Ensuite, les temps sont be&ucoup plus difficiles 
à étEblir et, en générEl, les chrono mettent des temps inférieurs à seule fin de 
f's i re r ée Li ae r les temps ps r les compegnons , Il res te re que l'ouvrier qui E lé co te 
~erE plfyé, et les sut res seront coulés. Nous nous trouvons ici devant La m;rsti-rü~éLio1.1 
lE plus flEgrante, dEns 11ErDitraire le plus &Dsolu~ comme si l'on considér&it en 
h&ut lieu que le s&lEire qui est donné EUX outilleurs étEit trop fort et que le 
moyen de fEire des économies consist&it à pcyer les compEgnons EU mini. 

En dehors des heurts pe rme ne nte que ce Ls e nt re îne , il fE11t bien dire que 1G 
quElité du trEVEil s1en ressent, et souvent une pièce de grEnde importEnce est SE~otée 
ps rce !Ue le compagnon veut Ls réEliser ë\Ens le temps. . 

Nous nous t rouvons devint deux proèlèmes distincts que l'on E voulu lier 
ensemble. 

!0- le rythme du trevë:i.l individuel ou collectif, 
2°- lé mystific&tion qui consiste à lier le s e Le i.re à une quent i t é Etstrfite 

de trEVEil. 

• 
Î 

LE RYTID!Œ DU TRAV.AIL.- 
De ns 11indus+rie moderne de production de msas.e , le rythme, l'intensité du 

trevEil se sont considénblernent E cc éLé r és ces dernières s nnées • Dans le même temps 9 
le t rr ve i.l , ps r s s division même 9 pe r âs i t de plus en plus tout ce re c+ère intéressent. 
le monde moderne n ' e.urE- plus riesoin que d ' O.S •9 Epprovisionneurs de me chd.nes 9 ou 
d10.S, de le p Le nche à deas e i.n , Aujourd'hui comme derns i.n , ds ns une société s o câ s Li.e te , 
lé ttche que l'o~ doit remplir pour lé société déns lE- grende productiun ne· peut plus 
~tre un but en soi • CI est en dehors du tnvE- il que 11 homme commence à vivre • Meis 
pour qu'il puf.ase vivre, il f'r ut que cette intensité du trEVEil lui permette de 
trEvEiller un nombre d'heures toujours moindre. Lé seule solution Eux c s ôe nces c'est 
le diminution de le journée de trEVEil. 

LA MYSTIFICATIOF DE LIBR LE SJ\IJ.IRE A UNE QUANTITE DE TRlV.AIL.- 
Le pe t rons t ne pe i,e pes une quentité de t rsve i L, il ps i.e Ls nourriture et le 

logis d I es c lr ves de qui il derns nde toujours le maxi.mum , Tous les systèmes 9 et 
perticulièrernent le trEveil EU rendernent9 ont pour but de fEire trEVEiller l'ouvrier 
le plus pcssi1le. Et si, de nos jours, nous fEisons 48 heures ps r seme f.ne , c'est 
ps rce que, s ve c le rythme s c tue L, L'Hühît.E NE PElJl1 PAS EN Fi.IRE PLUS, CEr déjà s ve c 
qes 48 Heures il sort exténué de l'usine. Si le pe t rons t E- développé les différentes 
form~s de trcvEil Eu rendement, déléis ou pièces, c'est pErce que, toujours, il fEut 
qu'il cErnoufle son exploitEtion per différentes justificctions, et celles-ci consis­ 
tent à fEire croire à l'ouvrier que plus il trEvEille, plus il gEgne, 

le premier E cte de résistrnce à 11 exploi tétion consiste donc à refuser cette 
idée et à Effirmer que nous n1 svons pe s à entrer ds ns ces considérctions 9 me i s 
~xiger de t rs ve t Lle r toujours moins d'heures d1Eèord9 ensuite de résister à toutes 
Les be nt at i vea d1E-ccéléretion du trevéil9 MP.IS SURI'OUT NE PAS .ACCEPTER QUE NarRE Pl.YE9 

QUI N1EST QUIUN MINiiiIUM, PUISSE ETRS .AMPUTEE PAR DES TOURS DE PASSE-PASSE. Nous 
U1EVons pas à entrer ds ns des c e Lcu Iâ de temps, nous nt s vons ps s à s cce pte r d1éider 
en quoi que ce soit toute cette mystificction, ce sEleire minimum que nous touchons 
ne peut subir Eucun ebEttement, nous devons donc refuser en èloc tous ces systèmes. 

1 

LES MERES DE FAMILLE BOUCHERONT-ELLES LES TROUS DES SERVICES SOCIAUX DU C.E • 
. Après le s ce nds Le des cs rrt i.ne s 9 s us s L chères que les re s ts ure rrts du coin, 

voici une nouvelle Eugment1:tion des crèches et gErderies d'enfEnts. 
Un ,onze du C.E. ne s si.t que rÉ->pondre qu1il f's uf "boucher les trous". 
Une lettre à. 1 e xp.Li.c s tri cn ps rle de légère eugrnarrt s t i on , Pour un P .2 dont lE 

• o o/ • • • 
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femme trEVéille, lé journée prase de IGO à 300 Frs. QuEnè on a s i t comment Ll e rge nt des 
ouvriers est grnpillé en somptueuses e f'f'Lchea et t re cba 9 en sorties pEtrioterdes ,à 
Ora dour et sut res Verdun9 on comprend où d::.GpErEiseent les millions. MEis pour les 
ouvriers 9 les services a o o i e ux of'f'rent des "s Ldea s ocâ.s Le s " s us e i, chères ~ue les 
s f'f'e i res comme rcd s Les , les mères de f's rni Ll.e ne psuvent ps s se contenter de décisions 
prises EU sommet 9 elles dems nderrt des compt ee s Combien de subventions pour les crèches 

et g e rde r.ies , combien touche le personnel dirigeEnt de ces éteblisrnments 9 détEil de 
tous les as Ls i rea et dP.penses. lWEnt toute augme rrt e t i on , nous dems ndone le constitution 
d1un comité de c ont rô.le fo:rmé des pe re nts 9 et si les dépenses déprnE>ent les recettes, 
s Lo rs c1es-!; à le= direction -1."? psye r et non pr s EüX ouvriers. 

Un père de f'erm Ll,e mécontent. 

• 

··i-:-:-:-~- 

LES HEURES SUPPLEi\'iEN'.r.AIRES & LJl. DIVISION DES OUVRIERS 
Si tous les ouvriers re f'ue s i.errt è.e fEire des heures s upp.Lémen t e Lre s 9 si tous 

les ouvriers refus&ient même de trEVéiller plus ~e 40 Heures tout en exigeEnt le 
.nérae ps ye , les pétrons s e rr i ent bi.e n obligés de céder. Celé tout le monde est d ' s cc or'd 
pour L, .re ccrme i.t re 9 rne i,s :;:1ersonne ou :presque ne croit que ce Ls est r és Li.s e b.Ie , les 
ouvr i.e ra pensent qu l i.Ls ne -r:éuPsi:r0·1t j&mEis à stentenè.re. 

Pourquc.i donc une te~L,·~ mérLe nce ? Cette mé f i s nce des ouvriers entre eux n'est 
pas que Iq ue chose de ne ture l , Il y E eu des périodes où les ouvriers EYE ient confiénce 
en ~eurs ccmoredes, si Eujourd'hui ils ne iront p1:s9 si 1eEucoup cherchent à se 
d4brouiller seuls 9 c'est qu t il y E une rr Ls on. Fencl.Ent des s nn ées 9 les politiciens 
ont dressé des bé rricc=des entre les ouvriers, les ont montés J.es uns cor..tre les 
e ut res poi: .. • leurs p-rr)rc,s intérêts. Ils ont montré 2 .. Ls c Ls s se ouvrière que 1' ennemi 
n'étci"t pas le c l.s s se ao c'i.e I» d t en f's ce , en f'a i.s ent cr-o i re eux Bons PEtrons et EUX 
Bons Gouvernements. 

If- p.Iups r-t du t en ps les luttes reve nd'i ce t Lves ont été trensformées en un 
ju.g-ilct de po l i.c i.c ie na et déviées de leurs voies. Pencl2nt des armées 9 les syndicéts 
ont jeté les ou+r i.e ra les uns ccnt.re l Ie s aut res selon qu1ils c roye i.ent en le Démocretie 
Rù.Sse ou en lé Démoc rs tie .AméricciL=: 9 ms is ils se sont tus sur le problème de le 

hiénrchie des s s Ls a res et èes heures sup-pl?me:,téires. Bien plus, ils ont e ppr ouvé 
de telles clor-es • 

lrnjourd 'hui on s I é-'.;0nne que les ouvriers Ecc.8ptent de f's i.re des heures 
sup~lémentéires et ceux qui srPtonnent le plus sont soUVEnt ce~x qui ont crié le plus 
Fort pour en f s Lre , Auj;Jurd.·.'.ui, les synd'.céts ne diseVtt mé .... e plus EUX ouvriers de 
refuser ces heures supul.émerrt s t rc s , Ils disent qu'il -f'fut revenir à Ls aemri.ne de 
40 Heures ms i.s à côté de ce Ir ils font des revenoi ce t i ons pour ms jorer les heures 
s upp.Lérne nt s i res (projet cl.e conve nt i.ons collectives). 

C1est tout ce Ls qui é jeté les ouvrf.e+s èrns le déserroi o t lé méfiF.nce. Avoir 
conf i e nce en qui se deruende-vt=on , s près tcnt a1eJ-:périencer:: me Iheureuse s ? Le p'lups r t 
cï.es ouvriers c=cceptent e ujourd+hui. de f2ire des heures supp'Léme rrt e i.res , c1est pourquoi 
les eyndf.cs ts se tEisent sur c·=Jtte q ue a+i.on , Etrnt donné q u ' ils ne peuvent pâus se 

servir des ouvriers comme m2sse disciplinée, ils ne veulent p1:s heurter ces ouvriers, 
en qui ils ne voient que des mr chi.nes à voter. Bien plus 9 ils n'hésiteront pES à 
f'Ls t te r , à fEire toutes les beas eas.es , à tout ps rdcnne r à L' ouvr ie r qui e cce p'te re de 
poser SE s ignr ture e u bES d'une pé t i.b i on p~triokrde. 

Ceux qui9Ecceptent de f's i re des heures supplérnent&ires se servent de ce 
prétexte. Méis lé f's ut e est d1EutEnt plus grrnde s ux orgcnistétions qui ont permis à 
ces ouvriers de se re t renche r derrière cette eritcuse. Si tous ces prétextes n'exis­ 

tc=ient pe s , les ouvriers ne pournient pES les utiliser. Si tout le monde nr::v1:it 
Eucune rEison de se méfier9 il est prob&ble que personne ne se méfier1:it. Pour que 

les ouvriers Eient confi2nce en eux-mêmes9 il f1:ut donc 1riser ce qui les divise: 
lutter contre les déscccords politiiques qurentretiennent les orgEnisEtions ayndâ cs Ies s 
Lutter contre les différentes hiércrchies qui opposent les ouvriers entre eux. Ce 
n'est que dEns ce sens que 1ron pourrE lutter 0.ffectivement Eussi bien contre les 
heures supp l émen t1:ires, que contre tout ce qui écrr se lé o l s s ss ouvr i.è.re , 

Ce n1 est que ae cette f1: çcn , que les ouvriers pourront reg2gner lé confirnce. 
en leur propre force, LA CONFIJNCE EN EUX-MEMES. 
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- suite de 11 e irt i c Ie "nui.s i t.Ie peur les secrets de lE Défense Ne t i.ons Le!! , 

I'. 

• ' ,, ; Une délégEtion errvoyée à le Direction s I entend r ée f'f'Lrme r ce qui EVE;i. t été dit 
à Thieblemont le me t i n . LE direction s o .re t rr nche derrière un ordre éms ne rrt d'un ser-. ( 
vice du lVlinistère de 11: Défense nr t i ons Le . M.Eis lE vérité est tout sut re , .i 

Dans les entreprises t rr vs i.Ll.s rrt pour lE défense ns t i ons Le., et même ds ns les 
e ut res , "on r éo.rg s m se les services". Sous le couvert de le rEison d+Et e t t,n élimine 
les élements dits, ds nge reux , qui s e re Le rrt , et pour cs us e 9 Lnc s ps b.Ie de divulg·uer ds ns 
J.ç presque totclité des CES: s ut ro chose q ue des secrets de Polichinelle. 

Les tentetives d ' élérgissement du mouvement de grève prennent vite meuve i.se fi­ 
gure, les trEVEilleurs hésitent à débrEyer pour quelqu'un 1u' ils ne c onne i.asent pss , LE 
presse quotidienne s cco.rde peu dlimportEnce à l'évènement (elle eure i.b préféré une hjs­ 
toire de· a ouc oupe plus rentc1ile), Ds ns 11entre,:irise même trop de jrnnes, ps r s i Ll.e u rs · 
cont e n ts de Le unr sort de ms L pcyés, sont restés EU trcvEil en pensent que ThiebJ.emeimt 
n1 ÊVEi t qui à se tenir trrnquille. 

LE grève dure 12 jours, Ls ts se rors cnous s ers réEgir9 ces c rypt o-dd ct s te ure qui 
gouvernent le pr ys sous le signe de 12 démocntie (EdmirEble illusion) Lns t e ure r le 
ME c-G2r-cnysme en FrEnce. Pe rme t t rcna-cious que ceux qui ne pensent pES comme eux, les 
hommes lières, et qui pr é tendorrt le rester, soient à bref dé Ls L condetnnés à perdre leur 
emploi et à mcurir de fEim? 

Le Pro.l.ét e r-i.s t f i m re ps r se débErrnser des oeillères c:iui 11empêche de voir et 
d1Egir àteœps pour éviter que s1instcure le plus s b je c t des régimes. 

Un correspondent d1Etelier. 

LA HIERJECHIE S.ACREE 

le gouvernement Mendès-Fraice vient d ' s ugmerrte r les SE Ls ires des fo.ncti orins ires , 
Mendès Prs nce tient ses pr ome ss es , il EVEit dit qu1il respectenit lé hiérErqbie des 
s s Ls â res . Il E f's i t; p Ius , il E s ugme rc é L' écr r-t hi ére rch ique , 

Que les ce d re s de notre société se réjo;;.isE>ent. 
Voici·l1éche:le d1EugmentEti0n des fonctionnEires. 

0.-Nl!SGORIEJ_ ,_', Indice 
FEcteur P.T.T. 150 
Professeur licencié débuiEnt 250 
I».stituteur fin de cr r r i è re 360 
LieutenEnt colonel 450 
Inspecteur principEl (fin de Cérc.500 
Ingénieur en chef 9 Colonel 600 
Professeur Egrégé (fin de ccrr.) 630 
Inspecteur génércl (Gl,de brigEdeHOO 
Professeur de Fs cu.Lb é à PARIS 750 
AmbEss&èeur et Préfet 800 

ext~2it du jour­ 
ns L "LE MONDE" en 
dcte du II.II,54) 

PourcentEge d1EugmentEtion 
8 à.' 4' 70 

49 2 1v 
5, 9 r; 
6,7 % 
990 % 
12, 3 9o 
13 9 0 %. 
14,9 1o 
15,4 % 
I69I % 

pC:y{.s ::ier:ir.t pe r contJ:s 

(ce tEbleEu est 

les moins payés seront les moins Eugmentés 9 les plus 
EUgmentés d1un pourcentEge 4 FOIS plus élevé, 

Telle est lé politique du gouvernement et de lé bourgeoisie :'Ht,-:,:ctD"". Tel.le 
est le poli tique de ceux qui oppriment le clcsee ouvr-i.è re 

rfiëis ceux qui prétendent défendre le cLe s se ouvrière 9 quelle est leur poli tique ,., 
Des trccts du syndicEt des c s d'res et de lE mé'.J'.:trise C.G.T. 9 ont proposé une r8- 

venèicEtion qui octroirEit I mois de congés péyés EUX cEdres9 tendis que pour les ou­ 
vrd.e rs 9 le n:~rr.e synd i c e t demande seulement 3 sems i.nes , Beiucoup se sont étonnés d'une 
talle chose. Pourquoi les c s d.res ont-ils besoin d'une e eme i.ne de repos de plus queles 
ouvr i e rs , ? t:1n peut comprendre lé rcncoeur d I un O ,S. qui est debout toute lé journée 
lorsqu'il voit les "Cs ms rc des Cs dr-es " de son même s yndf.cs t prétendre qu'il féut des pri­ 
vilèges su:pplémentEires à ceux qui restent ESSÜJ. Voilà le grEnde idée s e c r ée de tous 
les dirigeEnts, que ceux qui ont pour mission de commEnder les Eutres, doivent EVoir 
plus de privilèges sous toutes les fonles. 

-------------·----------·-· -------------- --- - 


