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Scoeurds de notre sort.
dominds par une poigihde de gouvernants, scrvis par leur police, leurs

izrhins, leur farce qui nous rend licnes.
Alcrs in folic des srandeurs de ccux gui nous gouvernent n'a plus de limites;
o, _g}_ogggvﬁelgps_gs§Qgtgplu§?ur:§_3:__gfigt_eux.EE}§S§~EHE_se commettent en notre
nom. .
sr:135 nAus ne sersns lirTes 3i nous lziszons nos malires opprimexr <'a2utres reupld
’ Diaia gi mous sezmas siofainliz o'zt maves e naus na pouvons o0s fzire dlaction
d= m2s3se c~r 3% nous tenions suelgue sacse alors de dirigeants génizux nous oifrent et
nous impssiant un sutre ssclovage celul atondit L ces chefs qui obéissent cux-mfmes zux
forcas ~us nous az contxllertns fcmaisz wals quijzgrvent 42 nous.

faire plus,que notre action soit concréte et réelle. Accompa-
de traveil 3 leur domicile pour les saustr ire aux arrestations.
2 les arrestztions. Rendons-nous dans les commissariats pour

et volés.

[
)

sus argert 3 ceux qui ont été arréids

seuveTans nckTe Sroorc diqnité culen défondant cellie des autres.
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Ll'usine Jdepuls de tris icngues annde

2 appris 3 jouer sur tous les tableaux. Lirsgu
d» artement la réponse est tsujours la mine

la directicon". Tout est roglementé —zis deguis

une certaine marge de décisicns qui permet 3 ¢

les bureaux nous connaissons déja les augmen
les appréciations sur les absances, justifié

suivant le bon vouloir du chef de service ;5 la

(si on est "bien vu", ce jour est payé meis ce

sont connues.

&

La maitrise a "ses hauts et ses kas",

TOATTI IrLItE ’

5 st fcriement centrziisde ; la Direction

e ncus ailons discuter avec un chef de

"Je ntal auvcun gouvolir, je -transmetitrai a
touizurs la diraction laisse a ses cadres

eux-ci de mieux tenir les employés. Dans
taticns de salaires 2 téte du clients

tol
n'est

la

‘es ou non, qui scnt paybcs aux Tensuials:
rence d'un jour de congé pour céménager

pas un avantage acquis et géndéralisé).
Les chefs de burecau ont toujours pratiqué ces méthodes et dans les ateliers aussi elles

combati

vit

Id - N\ »
te des cuvriers a certaines

péricdes l'oblige a se comporter le plus souvent en se retranchant derritre la réglementa-
tion generhle. La plupart du temps la mafirise semble n'é€tre 2u courant de rien, ce sont
les ouvriers qui sont obligés de-faire vcloir leurs droits les plus minimes. Mais depuis
un certain temps 1lc maftrisc regoit une formation systématisde ayvant pour but de 1'"élever
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ie systime -pp

a hauteur de s2 tfiche".
cde courts séjio

Des copains qui ont dl y
mépris que les chefaillons offichaient d ltenc
pour gue "chacun soit a g2 plac
un cadre approprié. Les ncuvelles couches de tr
la direction, prendre le "bon" pli au départ..
petit 3 petit on voudrait nous rappeler le ton
febrication ce sont les.postes de travail qui
"szcauer" celui gui plaft -u dé€slaft car bien
clef. z
~inais
snciologue les syndic
sourront accsder
promotion !
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et faire os 3cv1ts ccpairs, On invente
1tinjustice" ce toeute f2 gon le sysidmz est
qui peut fzire n'importe quoi i condition qu'u
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t le plus perfectionné clest & Cléon.

aurzient pleuré de rage de-voir-le-
des ouvriers
e" et tout concou*t 3 une régienentation stricte dans

-

]

tout 2 Cléon est fait
de la campagne doivent, selon
ourt c'est plus difficile mais
Par exemple aux ateliers de
maftrise de "soigner" ou de

3
v 2 une question de paye a la

D - C

mieux enfin "les ouvriers

La grande illusion que la

millﬂ de plus par mcis,
ions au ccmmzndement",

;ont préts a tout.

Scheions des catégories et, dans
331T de beauccup ; ‘voici donc

> gars dans la rassivité., Dans
années pour le pascage des
cur faire patienter les uns
:11e histoire pour "justifier
faste car en fait n! importe

ffort soit fait pour lui expliquer

ou lui permettre de s'adapter 1 un certain travsil. On a vu ces 0.5. devenir des P. 3 en
peu de temps, et des ouvriers devenir directeurs suivant les désirs et la bonne volonté

des patrons.

A la loi "3 travail égal, salaire égal"_on. 2. substitué "& travail £gal, salaires

inégaux" ;

ce qui permet toutes les jalousies, les mesquineries et toutes les faiblesses.

Il ne reste de vrai dans tout ce beau systéme que le vieux principe, plus a la mode que

jamais, DIVISER POUR REGHER.

Voila un des priviléges gue
J“rtznt cet état de cheses ne go
ch'sans douts un pouracsn

de régner.
monde est syndiqué
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pas

les

la Hifection laisse 2 la maftrise pour lui permettre
syndicats car de nos jours tout le

oius grand dans la maftrise qu'ailleurs.
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Les Cernilrazs mosuTes gue vient de srendre 1a Directien en donnant satisfaction
. e o - » E - . . . 3 .
3 un npotit nembroe e Professionnels F.2. et P.3 s'inscrivent dans un plan bien précis ce
1a-Régie-en particulier, et des grandes usines en gindral.

Tout clabord, tout en faisant passer au nois des P.2 et P.3 et en donnant a

s=tte mesure unc gpplication discriminatoire, clest-a-dire en refusant 3 certains P.2,
ayant l¢ nombre suffisent d'anndes de prisence, le bénéfice de ces avantages, la
Direccticn tient a affirmer que disormais elle agira avec les travailleurs comme elle

[

voudra.,

Les dtures de poste pour les C.53., le passage au mois pour certains Professionnels.
tout cela a la =fme signification. Cela veut dire qu'a partir dtaujourd'hui c'est la °
Directicn qui fixers le salaire indépendzmment des lois, indspendamment des accords,

ou dc¢s conventions, indépendamment des catégories.

.

Vvingi--cing ans apres 1938, la Birection ¢ reconquis tous les dreits sur 1o
fixaticn des elnires, Hous sommes revenus au temps ou les patrons sayaient les ouvriers
)} 1z tétc cu client.

1ais ce n'est pas tout ! Pendant qu'elle avantage une petite catégoric ce

srofessionnels, elle institu2 un nouveat systime pour les 0.5. : ctest 1l'embauche saison-
nikre. Un en aprss avelr licenciZ 3.000 trzvailicurs, la Direction réembauche pour
loncsr sa nouvelle producticn dzns quelgues mois elle licencicra de ncuveau.

rocuctions de sdrie sin assurdes por une masse:

£t les granses p

HtECerin ~eablas.;u&”lian,pg;E_ggggggger, dénlacer, terroriser et licencier
froilane croguctizns @ la chaline, 17 ATy 2 plUs BEES TR e hreucouy =€
~nin=2'C fe, on utilisc donc des suvriers diracinés, ces travailleurs qui
zrrirant .ents agricoles et 4zs Ztrangers. Four quc cette —zin-d'oeuvre continuc
% g«re b mabiie, on refuse de 1ui dennor unz guilification. ia Directicn lui
ferme le: a promation ; ce gutellie veut c'est imposer 32 propre promoticns

sn peut donc &tre assuric en-l2issant seuloment un petit noyau .
Brainsple enracinsgs Jzns ltusine, 2t c'est pour gu'ils stenrscinent gue la
Tirsctic certains 2vantages § Ce atest pas pour les récompenser de leur
travail.

dt-uvriers dent les uns seront ce
allons-nous réagir ?

ntinuer 3 régir sdparément, 3 poser des revendications dtOutilleurs,
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Atyn c8td, et des Tavenc

Allcas~nous réagir dtune maniere dispersde, par atelier, ou au contraire
tenterons-nous e réagir tous ensenble ? ‘

AT IO T e , . . A !
Psscroas-nous des raevendications sépardes et hiérarchisdes ? La division, clest
1~ solitique ddu patronat ; nous le savons depuis longtemps.

¥AIS HOTRZ PCLITIQUE A NOUS, QUELLE EST-ELLE ?
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